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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN {(A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/19935, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limifrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientcs, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que lrata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN {A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacién sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacionai, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracidén de la educacidn como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remaver,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. 5. Que mediante Decreto N° Decreto N° 2026060001909 del 20/01/2026, se traslado
a la docente MARTA ROCIO GUERRA OVIEDQ, identificada con cédula de
ciudadania N° 39270991, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el area
de Matematicas, en la |. E. ROMAN GOMEZ sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11218

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente MARTIN EMILIO QUINTERO ARISTIZABAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 15441367, INGENIERO MECANICO -
MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el area de Matematicas, para la |. E. ROMAN
GOMEZ sede I.E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipic de
MARINILLA, plaza N° 11218, en reemplazo de MARTA ROCIO GUERRA OVIEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39270991, quien pasd a otro
establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026060001909 del
20/01/2026: el docente QUINTERO ARISTIZABAL, viene laborande ¢omo Docente
de Aula en el area de Matematicas, |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUADUAL, del municipio de ABEJORRAL,
plaza N° 9458.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente MARTIN EMILIO QUINTERO
ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania N° 15441367 INGENIERO
MECANICO - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Matematicas, para
la . E. ROMAN GOMEZ sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, def
municipio de MARINILLA, plaza N° 11218, en reemplazo de MARTA ROCIO
GUERRA OVIEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 39270991, quien paso
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a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026060001209 del
20/01/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a la docente MARTIN EMILIO
QUINTERO ARISTIZABAL, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente MARTIN EMILIO QUINTERO ARISTIZABAL,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
ia Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | Dt V- | 65-02 F
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta w' 0% 0y Wk

A
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /_/_ M £-2.%

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w e v /2_6&70 2
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Financiero /] 'l '—ZC'

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontrames ajustado' a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Aprobd
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Aepublica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en usc de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos def
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos acltos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa dei Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamentc de Anticquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacién Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados
proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
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“Por la cuaf se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”
trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece
que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

5. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podrd hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

6. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 ios traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efecluaré el fraslado de docenfes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se orginen en; 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueitas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacién del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

7. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzélez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones piblicas,
la relacién entre docentes y la administracién se rige por ias reglas de una refacién
laboral, o cual implica el ejercicio del ius variandi, facuitad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar Ia sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio pablico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de
la prestacién del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 supenores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacion y la gestacion y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el émbito de la
educacion.”
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8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y
adolescentfes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por: “1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educative” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.
En virtud de lo anterior, se hace necesario trasfadar al docente JEHISINKY
MOSQUERA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 1077429874,
LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental,
paralal.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL sede |.E.R LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 1551, en reemplazo de la docente
MARIA YERCENIA TELLO MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
35899469, quien paso a otro establecimiento educative efectuado mediante Decreto
N° 2026070000235 del 03/02/202; el docente MOSQUERA MORENO, viene
laborando como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental,
en la |. E. 20 DE JULIO sede E U | EL PORVENIR, del municipio de EL BAGRE,
plaza N° 2203.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
JEHISINKY MOSQUERA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°
1077429874, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, para la .LE.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL sede |LE.R LAS
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 1551, en
reemplazo de la docente MARIA YERCENIA TELLO MURILLO, identificada con
cédula de ciudadania N° 35899469, quien paso a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2026070000235 del 03/02/202; segun lo expuesto en
la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar. E! presente acto administrativo al docente JEHISINKY
MOSQUERA MORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente JEHISINKY MOSQUERA MORENO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e . <
o/uC‘c,O <7"-u “__L
M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista q;‘ Bendve Vemesso \elez |03 -02- 176
Reviso Lulsa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z M £-1-76

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ue#) /517 h 017 016
Aprobé A_r.lrtén_ Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo'y — / R

Financiero J Z - ) Y
Los arriba firnantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.




feaae ]

. Radicado: D 2026070000575 [
A Fecha 13/02/2026 omepscon g oo

sonemvcovoe srdes ([IHIERRTENIEREN

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 dei
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
faculfades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a |a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientes, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articule 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del aro lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que lrata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio {...)."

5. Que mediante Decreto N° 2026070000193 del 29/01/2026, se traslad6 a la docente
GLEYDIS YOJANA GOMEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°
21493236, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO sede C. E. R.
MARGARITA URREA, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11156.

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir [a necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente PAULA CRISTINA CARMONA CARMONA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1035913951, LICENCIADA EN FILOSOFIA
Y RELIGIOSA - MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. R,
FRANCISCO MANZUETO GIRALDO sede C. E. R. MARGARITA URREA, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 11156, en reemplazo de GLEYDIS YOJANA
GOMEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 21493236, quien paso a
otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070000193 del
29/01/2026; la docente CARMONA CARMONA, viene [aborando como Docente de
Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en la |. E. SAN JOSE sede |. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8942.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente PAULA CRISTINA
CARMONA CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N° 1035913951,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y RELIGIOSA - MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Bésica Primaria, para la |. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO sede C. E. R.
MARGARITA URREA, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11156, en reemplazo
de GLEYDIS YOJANA GOMEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*
21493236, a quien pas6 a otro establecimiento educativo efectuado mediante
Decreto N° 2026070000193 del 29/01/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar. E| presente acto administrativo a la docente PAULA
CRISTINA CARMONA CARMONA, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar. A la docente PAULA CRISTINA CARMONA CARMONA,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacidén de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
fa Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humanoe y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Oa,.,-—-—-.—f 05-02- 26
Revisd Carios Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @M $- 52 M
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano /4 é_ 2__ ?Q

=3

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ] 3 - - Q

Aprobé Financiero

o V.
it
Revisé van Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaies @_LL‘_-:B # 2010V

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad le presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de!f 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o {a unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal’

En atencién a la Reorganizacién de la planta de personal docente y directivo docente,
realizada por la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de
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conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la Plaza No
2545, en la |.LE. COLORADO sede I.E. COLORADO - SEDE PRINCIPAL, Municipio de
NECHI, debe ser reubicada en la 1.E. COLORADO sede E.U. LA INMACULADA,
Municipio de NECHI.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente CLAUDIA PATRICIA
MARTINEZ GUERRERO identificada con cédula de ciudadania N° 26345788, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, quien
viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area Afro -
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la LE. COLORADO sede I.E. COLORADO
— SEDE PRINCIPAL, Municipio de NECHI, plaza No 2545, para la I.E. COLORADO sede
E.U. LA INMACULADA, Municipic de NECHi, como docente de aula, en el nivel de
basica secundaria, Afro - Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,, del Municipio de
NECHI, plaza No 2545.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1°: Dentro del proceso de Reorganizacion, trasladar el cargo docente oficial
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N°® PLAZA NIVEL-AREA
|LE. COLORADO — AFRO - CIENCIAS
NECHI 1E. COLORADO SEDE PRINCIPAL 2545 NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
i - EDUCATIVO i MLPLAZE NIVEL-AREA
EU. LA AFRQO — CIENCIAS
NECHI | LE. COLORADO NMAGULADA 2545 ATORALES v
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar a la docente CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ GUERRERO
identificada con cédula de ciudadania N° 26345788, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, para la LE. COLORADO sede E.U.
LA INMACULADA, Municipio de NECHI, plaza No 2545, como docente de aula, en el
nivel de basica secundaria, Afro - Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien viene
laborando como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area Afro - Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la 1.E. COLORADO sede |.E. COLORADO - SEDE
PRINCIPAL, Municipio de NECHI, plaza No 2545

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 5°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Anticquia.

PARAGRAFO: Elincumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compuisar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J g
¢ et Q_——D %ﬁ LL—'-—E..—L—
M{NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas - Profesional Universitaric C: i

Proyectd _ _ Plonz abona O, 09-07 292
Revisé LuisaF Montes - [ de Talento Humano i . q-T 76
Revisd van Dario Uribe \jo - Directer Legales w j_—' II’OZ ~26045

. Adridn Atexander Castro Alzate - Subsecretaric Administr: X Ac( / b 'L" .z C
Los ariba firmantes declaramos que hamos revisado el ylo alas normas y disp fogales vig: y. par lo tanto,
Bajo nussira responsabilidad lo presentamos para la firma.




Fecha: 1370272026 RGN of N

@é Radicado: D 2026070000577 !
: T
D

conegocenee kb ([NTINNIRRENERN]

Repiblica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resoiucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite |a asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En oficio enviado por la rectora NANCY ROCIO GARCIA COSSIO, L.E.R. PUERTO LOPEZ,
Municipio de EL BAGRE, manifiesta la necesidad de una plaza para el nivel de secundaria,
en el 4rea de Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E.R. PUERTO LOPEZ, sede LA
CAPILLA, debido al aumento de la matricula y a la diversidad de niveles de los estudiantes,
es fundamental contar con un docente que pueda ofrecer una atencién adecuada y
personalizada, garantizando asi una educacion de calidad.
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En atencién a la Reorganizacién de la planta de personal docente y directivo docente,
realizada por la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la Plaza No
14401, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la .E. MARIANO J. VILLEGAS
sede I.LE. MARIANO J. VILLEGAS SEDE PRINCIPAL, Municipio de MONTEBELLO, debe ser
reubicada, en la I.LE.R PUERTO LOPEZ sede LA CAPILLA, Municipio de EI BAGRE, en el

area de Preescolar, plaza No 14401.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar el cargo docente oficial que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVELAREA
MONTEBELLO | IE. MARIANO J. VILLEGAS | 1E. MARIANO J. VILLEGAS | 14401 HUMANIDADES Y LENGUA
SEDE PRINCIPAL CASTELLANA

ARTICULO 2°: Los cargos docentes oficiales quedaran asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO SEDE N° PLAZA PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO NIVEL-AREA

EL BAGRE 1.E.R PUERTO LOPEZ LA CAPILLA 14401 HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 3°: Comunicar a los interesados el contenido del presente acto administrativo,
para sus fines pertinentes, haciéndoles saber que, contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccidén de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
re P

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

MOMERE FIRMA FECHA

Gloria Patricia Pulgarin Cuartas - F | Universitario C G\lm“; ‘R)m“\f\ @ o _02_102&

avis Lulsa F Montes - D de Tatente Humane
Ravs £ LA 92

Proyectd

Revisd Ivin Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Educacion w (fl_o 72- w6
Aprabe: Adridn Alexander Castro Alzate - Sub rio Admintsteats =7 4_(’ /J. ) .._.Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo alas i legales lo tant:
bajo p abitidad lo pr para la firma. YR iy -  peroTam.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA,
CATEGORIA ORO, AL BRIGADIER GENERAL WILLIAM CASTANO RAMOS POR
SUS SERVICIOS A LOS ANTIOQUENOS COMO COMANDANTE DE LA REGION

NUMERO SEIS (E) DE LA POLICIA NACIONAL.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y de conformidad con el Decreto N.° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere
El Escudo de Antioquia, Categoria Oro, al Brigadier General William Castafio Ramos.

CONSIDERANDO

1. Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan por sus méritos, asi como a quienes
fortalecen el espiritu de solidaridad y fomentan los valores humanos y patriéticos.

2. Que el Escudo de Antioquia esta destinado a reconocer de manera publica los
merecimientos de personas e instituciones que hayan sobresalido por sus
servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y del pais.

3.  Que el Brigadier General William Castafio Ramos se desempeié durante un afo
como Comandante de la Regién Numero Seis de la Policia (e) y de la Policia
Metropolitana del Valle de Aburrd — Meval. En este tiempo ejercié un liderazgo
firme y estratégico que contribuy6 al fortalecimiento de la seguridad y la
convivencia ciudadana en Antioquia.

4. Que durante su gestion se desarrollaron acciones operativas y estratégicas que
impactaron de manera significativa las estructuras criminales y permitieron
avances sostenidos en la proteccién de la vida, el patrimonio y la tranquilidad de
los Antioquefios.

5. Que promovié la articulacion efectiva entre la Fuerza Publica, las autoridades
territoriales y la comunidad, asi como el fortalecimiento de la transparencia y la
integridad institucional.

34
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Por medio del cual se confiere el Escudo De Antioquia, Categoria Oro, al Brigadier General William
Castafio Ramos por sus servicios a los Antioquefios como Comandante de la Regién Numero Seis (e) de
la Policfa Nacional

6. Que el Brigadier General William Castafio Ramos asumié su responsabilidad con
sentido de pertenencia, compromiso y respeto por Antioquia, actuando con la
conviccién de quien entiende y honra este territorio como propio. Al culminar su
misién en el departamento para asumir nuevas responsabilidades, el Gobierno de
Antioquia expresa su gratitud por su compromiso, disciplina y servicio al territorio.

DECRETA

Articulo 1. Exaltar de manera publica al Brigadier General William Castafio Ramos
por los servicios prestados a Antioquia en su paso por el comando de la Regi6én
Numero Seis de la Policia y de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra.

Articulo 2. Otorgar al Brigadier General William Castafio Ramos el Escudo de
Antioquia, Categoria Oro, como un gesto de reconocimiento y gratitud del pueblo

Antioguefio.

Articulo 3. Imponer la condecoracion en fecha y lugar que para tal efecto determine
la Gobernacién de Antioquia, acompafado del presente decreto en nota de estilo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: IAdriana Maria Sanin Blair - Profesional
Especializado. b / 3/ 02)26

Revisé: Helena Patricia Uribe Roldan — ﬁ; r
[Subsecretaria Juridica h / 5/02 Zé

lAprobé: Martha Patricia Correo Taborda — /{
[Secretaria General A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontratwos ajustado a las normas y
disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos$ para firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

1. La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

2. En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempenandc empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera
administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”.

3. Mediante oficio con radicado 2026020006099 del 11 de febrero de 2026, el sefior VIDAL
CAMILO MURILLO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania 1.077.645.157,
presenta renuncia al cargo de SECRETARIO (provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 0653, ID Planta 5475, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA — SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 11 de febrero de 2026.

4. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision,
la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior VIDAL CAMILO MURILLO MURILLO,
identificado con cédula de ciudadania 1.077.645.157, para separarse del cargo de SECRETARIO
(provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0653, 1D Planta 5475,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA - SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente
a la comunicacion del presente Decreto, de confermidad con lo expuesto en |a parte motiva.

Articulo 2. Comunicaci6n. Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no pracede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON TARDONA
Gobernador de Anticquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica e Colombia

DECRETO

“Por el cual se causa una novedad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiaf las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se septiembre de 2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 Ordenanzai del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 70 Constitucional plantea el deber del Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura
en igualdad de oportunidades a través de una educacién permanente, ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en el marco dei proceso de creacién de laidentidad nacional. Ademds, conforme
al articulo 83 de la Constitucién Palitica, el Estado colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado
declaraciones, convenios y tratados internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad,
entre ellos, el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por Colombia a través de la Ley 21 de 1991,
que reconoce €l derecho de los pueblos indigenas a asumir el control de sus propias instituciones y
formas de vida, por lo cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades en la
direccién, administracion y el desarrollo de una educacién propia que respete y desarrolle su identidad
cuftural.

El articulo 246 de la Constitucion de 1991 concierne las autoridades de los pueblos indigenas de
funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre que no contrarien ta Constitucian y la Ley,
ademas, los articulos 286 y 287 lbidem, organiza a los territorios indigenas como Entidades
Territoriales y asl, proporcionar tutela administrativa para la autogestion de sus intereses.

La Ley 115 de 1994 establece que la educacién es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes, es asi como, en el articulo 62 instaura: “Las auforidades
competentes, en concertacion con los grupos étnicos, seleccionaran a los educadores que laboren en
sus fterritorios, preferiblements, enire los miembros de las comunidades en ellas radicados. Dichos
educadores deberan acredifar formacion en etnoeducacion, poseer conocimientos basicos del
respectivo grupo étnico, en especial de su lengua materna, ademdas del castellano. La vinculacion,
administracion y formacién de docentes para los grupos étnicos se efectuard de conformidad con el
esltatuto docente y con las normas especiales vigentes aplicables a tales grupos.”
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“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Padicipaciones *

El articulo 12 del Decreto 804 de 1995, establece que, “para el nombramiento de docentes indigenas y
de directivos docentes indigenas con el fin de prestar sus servicios en sus respectivas comunidades,
podré excepcionarse del requisito del titulo de licenciado o de normalista y del concurso.”

De conformidad con el Decreto Ibidem, los docentes que se van a nombrar parea prestar los servicios
educativos en comunidades indigenas, deberan ser escogidos en el marcoe de la concertacion y
consulta previa con las comunidades indigenas, lo anterior en concordancia con la Circular 22 del 2020,
la cual, establece “Orientaciones para la elaboracion del estudio de planta y administracién de docentes
y diractivos docentes de los establecimientos educativos ubicados en territorio indigena o que atienden
poblacion mayonitariamente indigena”.

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Circular 22 de 2020, establece en el numeral 2.1,
“Nombramiento en Propiedad de etnoeducadores indigenas & los EEL” Lo siguiente: {...) En general,
los requisitos que deben cumplir los etnoeducadores indigenas de los EEI, son los siguientes: () Una
seleccién debera ser concertada con las autoridades competentes y los grupos étnicos, (li} Una
preferencia de los miembros de las comunidades que se encuentran radicados en elias, ()
Acreditacién de formacién en etnoeducacién y (IV) Conocimientos bésicos del respectivo grupo étnico,
especialmente de la lengua materna ademés del castellano.”

Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el trastado de un docente o directivo docente, este se gjecutara discrecional
mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad lerritorial.

{...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederadn estrictamente de acuerdo con las
necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de personal
de las entidades territoriales.”

Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula en su articulo
2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos al proceso erdinario, dicha
disposicidon no contempla expresamente la facultad de la autoridad nominadora para aceptar
permutas debidamente solicitadas. En consecuencia, ante la ausencia de regulacion especifica sobre
esta figura, resulta necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece ef
régimen aplicable a los emplecs de la funcidn plblica y que reconoce la competencia de la autoridad
nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y administracién del personal,
siempre que se garantice el principio de mérito y la continuidad del servicio.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los empleados que
se encuentren en servicio aclivo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

Que el articulo 2.2.5.4.2 de! Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado cuando Ia
administracion hace permutas entre empleados que desempefen cargos con funciones afines
o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos
minimos similares para su desempefio.” (Negrilla fuera de texto)

(-...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los fefes de cada entidad deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

(...} Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se
ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

Que mediante solicitudes radicadas a través de los SAC Nros. ANT2025ER071882 vy
ANT2025ER071880, ambos de fecha 30 de diciembre de 2025, el seftor MAJORE MAJORE
CRISTIAN DAV!D, identificado con cédula de ciudadania No. 1001763308, BACHILLER
ACADEMICO, vinculado en Propiedad, quien viene faborando como Docente de Aula, en el nivel de
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Bésica Primaria, en la |. E. R, VASQUEZ sede CERI SANGRIJUELA, del municipio de URRAQ,
plaza N° 15079, y et sefior BAILARIN CARUPIA LIBERNEY , identificado con cédula de ciudadania
N° 1001580290, BACHILLER ACADEMICO, vinculado en Propiedad, quien viene faborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en lal. E. R. VASQUEZ sede C. E. R. INDIGENISTA
VALLE DE PERDIDAS, del municipio de URRAQ, plaza 15051, presentaron solicitud para permutar,
expresando su consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado reciproco entre sus actuales
sedes educativas.

Que la Secretaria de Educacitn, una vez analizada la solicitud precitada por los docentes y, verificado
que la misma no genera afectacién a los derechos de carrera administrativa adquiridos ni
compromete la adecuada prestacion del servicio educativo, procede a auterizar el traslado reciproco
solicitado, en ejercicio de la competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas
aplicables, garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencion al
principio de autonomia de la voluntad y con el propdsito de satisfacer el interés comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MAJORE MAJORE CRISTIAN DAVID
identificado con cédula de ciudadania N°1001763308, BACHILLER ACADEMICO, vinculado en
Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la 1.
E. R. VASQUEZ sede C. E. R. INDIGENISTA VALLE DE PERDIDAS, del municipio de URRAQ, plaza N°
15051, en reemplazo del sefor BALARIN CARUPIA LIBERNEY, identificado con cédula de
ciudadania N° 1001763308, con quién permuta libre y voluntariamente; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, el sefior BAILARIN CARUPIA LIBERNEY,
identificado con cédula de ciudadania N° 1001580290, BACHILLER ACADEMICO, vinculado en
Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
R. VASQUEZ sede CERI SANGRIJUELA, del municipio de URRAQ, plaza N° 15079, en reemplazo del
sefior MAJORE MAJORE CRISTIAN DAVID identificado con cédula de ciudadania N°® 1001763308, con
quién permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Ngtificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articule 75 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporatidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gque les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar ¢! certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de N6mina y Prestaciones Sociales.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidn Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONIJCA PATRICIA OSPINA LONDCONO
Secretaria de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los
articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 y
los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y demas normas concordantes, y.

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 209, la
descentralizacioén, delegacion y desconcentracién de las funciones de la Administracién
Estatal, como medios para la materializacién de los principios basicos de la funcién
administrativa.

2. Que el articulo 120 de la Ley organica 2200 de 2022, estatuye que el gobernador podra
delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos, las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las
cuales exista expresa prohibicion legal.

3. Que la Ley 1066 de 2006 consagré disposiciones tendientes a la normalizacion de la
cartera publica, obligando a las entidades publicas a establecer el Reglamento Interno
del Recaudo de Cartera.

4. Que en cumplimiento de la anterior obligacion, el Departamento de Antioquia mediante
el Decreto D2023070003577 del 14 de agosto de 2023, subrogé el Decreto
20220700005383 del 5 de septiembre 2022, por el cual se expidié el Reglamento Interno
de Recaudo de Cartera, el cual tiene como finalidad orientar el conjunto de actuaciones
administrativas y procesales que se deberan seguir para adelantar el recaudo de cartera
sujeta al procedimiento administrativo de cobro coactivo, con el fin de obtener el recaudo
de las obligaciones a favor del departamento de Antioquia.

5. Que el articulo octavo del Decreto D2023070003577 del 14 de agosto de 2023,
establece la competencia funcional para lograr el recaudo a favor del Departamento,
indicando que para la etapa denominada determinacion de la obligacion o del debido
cobrar, estd a cargo del titular del organismo o dependencia administrativa donde se
genera y/o se gestiona la obligacion a favor del departamento de Antioquia.

6. Que el Departamento de Antioquia, por conducto de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social, debe adelantar el recaudo de la cartera sometida al procedimiento administrativo
de cobro coactivo, con el propésito de obtener el pago de las obligaciones pendientes
derivadas de la prestacion de servicios de salud a cargo de las Entidades Promotoras de
Salud (EPS).

45‘:’531/1
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7. Que en desarrollo de los principios de economia, celeridad, eficiencia y transparencia
que regulan la funcién administrativa, se hace necesario delegar en la SECRETARIA
GENERAL, la funcién de resolver los recursos de apelacion que se generan en el tramite
de recobros por obligaciones pendientes por pago de servicios de salud que efectué la
Secretaria de Salud e Inclusién Social del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA.

Articulo 1. Delegacién. Delegar en la SECRETARIA GENERAL, doctora MARTHA
PATRICIA CORREA TABORDA, o quien haga sus veces, la funcién de conocer y
decidir, en segunda instancia, los recursos de apelacion interpuestos contra los actos
administrativos que determinan la obligacién o el debido cobrar por obligaciones
pendientes por pago de servicios de salud que efectué la Secretaria de Salud e Inclusién
Social, en cumplimiento del procedimiento establecido en el Decreto D2023070003577
del 14 de agosto de 2023, por el cual se expidid el Reglamento Interno de Recaudo de
Cartera para el Departamento de Antioquia.

Paragrafo. Los recursos de apelacion interpuestos dentro de los procesos
administrativos, que a la fecha de publicacién de este Decreto se encuentren en tramite,
seran resueltos en segunda instancia por la Secretaria General, de acuerdo con lo
ordenado en este articulo.

Articulo 2. Comunicacién. Comuniquese el presente acto a la funcionaria delegada.

Articulo 3. Vigencia. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUYLIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Carlos Fernando Duque Gémez

Profesional Universitario - Direccién Defensa Juridica Wo2-2026
Revis6: Lina Maria Zuluaga Ruiz
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Revis6: Maria Helen Cifuentes Valencia 1
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Subsecretaria Juridica L /a OZ 273 2’£
Aprobé: Martha Patricia Correa Taborda

Secretaria General 1% lo L‘ 2020
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elio, realizard concursos, efectuarad los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema Generai de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
perscnal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restriccicnes de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptda que: La secretaria de
educacién dispendra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitade, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decrete 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
coh personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas gue impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure |a respectiva situacidn administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica 1a exclusién
del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segUn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a niflos y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reempiazo del (la) seftor (a) VASQUEZ
CEBALLOS MARIA IRELA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania
numerc 32.553.297, docente de nivel de preescolar, en la Institucion Educativa de Maria -
sede Escuela Urbana Santa Matilde, del municipio de Yarumal - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 7304, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ADIELA AMPARO RAMOS ZAPATA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 32.561.461, quien reline las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente tempoeral subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacidén de némina, sin que ello impligue la desvinculacién formal de!
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidén o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ADIELA AMPARC RAMOS ZAPATA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 32.561.461, Normalista Superior con énfasis en el area de
Etica y Valores, como docente de nivel de preescolar, en la Institucién Educativa de Maria -
sede Escuela Urbana Santa Matilde, del municipio de Yarumal - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 7304, en reemplazo del (la) sefior (a) VASQUEZ CEBALLOS MARIA IRELA DEL
CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.553.297 quien se encuentra
en incapacidad médica.

PARAGRAFOQ: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trdmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia (nicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar a! {la) sefior (a) ADIELA AMPARO RAMOS ZAPATA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y Q/qu/q,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo \]:’\(m M q‘o]'h‘nG
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano < M N-2-7
Reviss Ivan Dario Unibe Naranio - Director Asuntos Legales Quu !l AT [ -2-101b-
Aprobé | Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecratario Administrativo Y T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentas y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070000583
' Fecha 13/02/2026 omcnos oo

DECRETO
soscnuconce wrioctix  [{RITNNENERNMMER

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funcicnes a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar fa continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la ndmina ¢ creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3 4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicic publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...} Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberd
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la} sefior (a) TABORDA
LAVERDE LUISA FERNANDA, identificado (a) con c¢édula de ciudadania numero
1.152.215.499, docente de nivel de basica secundaria, 4rea de matematicas, en la Institucién
Educativa Pueblo Nuevo - sede Institucién Educativa Rural La Comba, del municipio de
Amalfi - Antioquia, cbdigo de plaza Nro. 19474, quien se encuentra con licencia de
maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisiona! al (la) docente DISNEY
JOHANA PARRA VALDES, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.018.343.148, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 118 de 1a Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que elle implique la desvinculacién formal del
docente temperal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y ia estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DISNEY JOHANA PARRA VALDES, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.018.343.148, Licenciada en Educacion Béasica con énfasis
en Matematicas, Magister en Didactica de las Matematicas en Educacién Secundaria y
Bachilierato, como. decente de nivel de basica secundaria, drea de matematicas, en la
Institucién Educativa Pueblo Nueve - sede Institucion Educativa Rural La Comba, del
municipio de Amalfi - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 19474, en reemplazo del (1a) sefior (a)
TABORDA LAVERDE LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.152.215.499 quien se encuentra en licencia de maternidad.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trdmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera autométicamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) DISNEY JOHANA PARRA VALDES el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien deberé en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de N6mina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
sSu competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’ .
Car C,-(j -=7mL-¢_-L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ‘ khﬂgm m thho'l"
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano o R-2_76
Revisd Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M Ap \2-0L-2 oth
Aprobd Adrign Alexander Castro Alzate - Subsecretario AdministeatiVo ) A ) iIv-1-\r
Los arriba firmantes declaramos qua hamos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndtmas y disposiciones legaies
vigenies y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentames para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por |a Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Plblica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, ninas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas exiras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacidn del servicio pablico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este casc debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ
CANAVERAL DIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.464.372, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial
Antenio Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural El Tigre EI Caunzal, del municipio
de Sonsodn - Antioquia, codigo de plaza Nro. 12798, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente YOVANNY
ARLEY ALZATE FLOREZ, identificado {a) con cédula de ciudadania nimero 1.047.967,388,
quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de nédmina, sin que ello impligue la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humane docente,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YOVANNY ARLEY ALZATE FLOREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.047.967.389, Normalista Superior, docente de nivel de
basica primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo -
sede Centro Educativo Rural El Tigre El Caunzal, del municipio de Sonsén - Antioguia, codigo
de plaza Nro. 12798, en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ CANAVERAL DIANA
CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.464.372 quien se
encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacidn de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacioén correspondiente en el proceso de liquidacién de nomina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entenderd autométicamente terminado el nombramiente, sin necesidad de acto
administrativo adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) YOVANNY ARLEY ALZATE FLOREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 de! piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r 1 LY
oA c-—(j syw._&___ L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Lineadt Tspb alozheor ¢
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talertio Hurmano < A/IJ \2-1-16
Rovisé Ivén Darlo Uriba Naranjo - Director Asuntos Lagales _w #, 120 27&6.
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo yﬂc__ ’?.1 - Z C
Los armiba firmantes deciarames que hemos ravisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y pof 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizarad concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunocs establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccidn de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nueve de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En atencidn a la Recrganizacién de la planta de personal docente y directivo docente,
realizada por la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de
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conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la Plaza No
1562, en la .LE.R. NO HAY COMO DIOS sede L.LE.R. NO HAY COMO DIOS - SEDE
PRINCIPAL, Municipio de CAUCASIA, debe ser reubicada en la .LE.R. NO HAY COMO
DIOS, sede E.R. LA REVERSA, Municipio de CAUCASIA, se adjunta acta del Consejo
Académico enviada al correo electrénico, el 19 de noviembre del 2025.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente LISETH YULIETH CORDOBA
ROJAS identificada con cédula de ciudadania N° 1003293262, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel
de basica secundaria, area matematicas, en la .LE.R. NO HAY COMO DIOS sede L.E.R.
NO HAY COMO DIOS — SEDE PRINCIPAL, Municipio de CAUCASIA, plaza No 1562,
para la LE.R. NO HAY COMO DIOS, sede E.R. LA REVERSA, plaza No 1562, Municipio
de CAUCASIA, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area
matematicas.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Dentro del proceso de Reorganizacion, trasladar el cargo docente oficial
que se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUGATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
I.LE.R. NO HAY COMO
L.LE.R. NO HAY COMO 1562
CAUCASIA DIOS DIOS — SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO SEDE N° PLAZA PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO NIVEL-AREA

LE.R: NO HAY COMO

caucasia | oios E.R. LA REVERSA 1562

MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Trasladar a la docente LISETH YULIETH CORDOBA ROJAS identificada
con cédula de ciudadania N° 1003293262, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS,
para L.LE.R. NO HAY COMO DIOS, sede E.R. LA REVERSA, plaza No 1562, Municipio
de CAUCASIA, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area
matematicas, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica
secundaria, area matematicas, en la LE.R. NO HAY COMO DIOS sede |.E.R. NO HAY
COMO DIOS - SEDE PRINCIPAL, Municipio de CAUCASIA, plaza No 1562.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrative a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 5°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Actoe Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccidon de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

] '
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

FIRMA FECHA

Proyectd

Gloria Patricia Pulgarin Cuartas - Profesional Universitario C:

Revisd

Luisa Fernanda Gonzalaz Montes - Directora de Talento Humano

G\m&%mﬂ
A L-01-76

Ruvisd

Ivan Darlo Uribs Naranjo - Director Asuntos Lagales Educuiw

l201-k

Adrian Alexander Castro Alzate - S

=

Aprobé: 13-2 -2
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado ol o ylo j do a las normas y gEgasiciones legales vigentas y, por b tanto,
bisjo nuestra abilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en les niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un &drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningan caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) PINO ORREGO DAVIER STIVEN, identificado {a) con cédula de ciudadania
1.042.768.858, INGENIERO INDUSTRIAL, vinculade (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER002862 del 21 de enero de
2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constatd
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén por la cual
se continua con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) PINO ORREGO DAVIER STIVEN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042.768.858, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion det programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no iicenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacidn personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humanoe, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J«_.’Q.—— lIJ_n-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemin Dario Quicano Molina, Auxliar Administrativo %—- ha lo l|1,U'L(:»
Revisé: | Monica Maria Beltrin Montoys, Lider Escalafon Docents MN ca %&\—m . |29)0 )%
Revisd: Lulsa Fernanda Gonzilez Moates, Directora Talento Humano Educacitn A M & - 7. 7=7C
Revist: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director d Asuntos Legales ’_Q-_N;B éei!? f00L-R26
Aprobo: | Adrin Alexander Castro Alzate, Subsaceetario administrativo - -

’j'-z__ R I
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Republica de Colombia

CIRCULAR N°

PARA: Directivos y representantes legales de las instituciones que desarrollan
programas de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano (E.P.T.D.H.),
Directores de Nucleo y Secretarios de Educacién de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

DE: Secretaria de Educacion de Antioquia.

ASUNTO: Directrices para el informe de costos educativos a cobrarse durante el
ano lectivo 2026, por parte de las instituciones que desarrollan programas de
Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano (E.P.T.D.H.) en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Secretaria de Educacion de Antioquia en uso de sus facultades legales en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001
y el Decreto Nacional 1075 de 2015 establece las directrices a tener en cuenta para la
presentacién del informe de costos educativos y autorizar sus respectivos cobros durante
el afo 2026, a los establecimientos educativos de Educacion Para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (E.P.T.D.H.) en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 del 2015 hace referencia a los costos educativos de
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano a partir de los siguientes
criterios:

A. Las instituciones que ofrezcan programas de Educacion Para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (E.P.T.D.H.), fijaran el valor de los costos educativos de cada
programa que ofrezcany la forma en que deberan ser cubiertos por el estudiante a
medida que se desarrolla el mismo.

B. Los costos deberan ser informados a la Secretaria de Educacion de Antioquia para
efectos de la inspeccion, vigilancia y Control, antes de la iniciacién de cada cohorte.

C. Lavariacién de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

D. Las instituciones de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(E.P.T.D.H.), solo podran incrementar el valor de los costos educativos en un
porcentaje igual o inferior al establecido por el IPC-2025, indice de Precios al
Consumidor del afio inmediatamente anterior.

E. Las instituciones que pretendan incrementar el valor de los costos educativos por
encima del IPC-2025, indice de Precios al Consumidor del afo inmediatamente
anterior, deberan presentar a la Secretaria de Educacién de Antioquia un informe que
contenga la justificacion precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento.

F. Los Centros de Ensefanza Automovilistica ofreceran sus servicios a los usuarios,
filando el precio de los mismos dentro del rango de tarifas establecido en la Resolucion

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec @
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Ministerial 0001208 del 05 de mayo del 2017.

Con base en esta informaciodn la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle al
establecimiento educativo.

Observaciones generales:

El DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica), fijo para el 2026 y con
base en los resultados econémicos del afio 2025, un IPC-2025, indice de Precios al
Consumidor del afio inmediatamente anterior del 5.10%, para ser aplicado en la vigencia
del afio 2026.

Las instituciones de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano (E.P.T.D.H.),
deberan programar sesiones en las cuales se reuna el organismo administrativo para
deliberar, aprobar y fijar las tarifas a cobrar en el afio 2026. Para tal efecto, se levantaran
actas que registren los actos y las decisiones tomadas en las reuniones en las que se debe
detallar:

» Lafecha

> Elasunto

> El objetivo, y objeto del desarrollo de la sesién

> Las decisiones tomadas y aprobadas

> Las firmas de cada uno de los participantes especificando el cargo que representa.

. El procedimiento para informar los costos educativos a cobrarse durante el afio 2026,
en un porcentaje igual o inferior al indice de Precios al Consumidor del afio
inmediatamente anterior del 5.10%, para los programas de Educacion Para el Trabajo y
el Desarrollo Humano (E.P.T.D.H.), ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, sera de
la siguiente manera:

1.1 El Representante Legal de la institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano mediante comunicado radicado dirigido a la Direcciéon de Asuntos Legales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, entregara hasta el dia 28 de febrero de 2026, el
informe de costos educativos a cobrar para cada uno de los programas de formacion
adjuntando lo siguiente:

Nombre del Establecimiento Educativo:

Valor
Denominacién Municipio, Valor cobrado en el | a cobrar por nivel en
del Programa Direccioén ylo afio 2025 por nivel 2026
sedes alternas (%IPC - 2025)

1.2 Actas y actos donde se evidencien las reuniones del organismo administrativo en las
cuales se deliberd, aprobd y fijé las tarifas a cobrar en el afio 2026.

1.3 La secretaria de Educacion de Antioquia a través de Direccién de Asuntos Legales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificard la totalidad de la informacién
radicada, si la informacién esta completa y cumple con los requisitos solicitados se
emitira la Resolucion por la cual se fijan las tarifas para el afio 2026, en caso de que el
concepto sea negativo, se devolvera la documentacion al Representante Legal para que
realice las correcciones pertinentes conforme al Articulo 17° de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015.

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) i
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1.4 El establecimiento de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(E.P.T.D.H.), publicara la resolucién de aprobacién de las tarifas 2026 en el S..LE.T. en
el enlace “Costos de programa” de cada institucién.

El procedimiento para informar los costos educativos a cobrar durante el afio 2026, con un
incremento por encima del indice de inflacién del afio inmediatamente anterior 5.10%,
para establecimiento de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano (E.P.T.D.H.),
ante la Secretaria de Educacién de Antioquia sera el siguiente:

El Representante Legal del establecimiento de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (E.P.T.D.H.), mediante comunicado debidamente radicado y dirigido a la Direccion
de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion de Antioquia, debera entregar hasta el
dia 28 de febrero de 2026, la siguiente documentacién:

2.1 Solicitud con la siguiente informacion:

Nombre del Establecimiento Educativo:

Valor
Denominacion Municipio, Valor cobrado en a cobrar por nivel en
i i el aino 2025 por 2026
del Programa Direccién y/o sedes o P
alternag (%IPC — 2025 + % a

incrementar adicional)

O

2.2 Actas y actos donde se evidencien las reuniones del organismo administrativo en las
cuales se deliberd, aprob6 y fij6 las tarifas a cobrar en el afio 2026.

2.3 Informe contable del afio inmediatamente anterior en el que se muestre la relacion de
ingresos, gastos y costos.

2.4 Informe detallado que justifique los factores por los cuales se incrementan las tarifas por
encima del indice de inflacion, anexando adecuadamente las respectivas evidencias
que lo validen (facturas).

2.5 La secretaria de Educacién de Antioquia a través de Direccion de Asuntos Legales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, verificara la totalidad de la informacion
radicada, si la informacion esta completa y cumple con los requisitos solicitados se
emitira la Resolucion por la cual se fijan las tarifas para el afio 2026, en caso de que el
concepto sea negativo, se devolvera la documentacion al Representante Legal para que
realice las correcciones pertinentes conforme al Articulo 17° de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015.

2.6 El establecimiento de E.P.T.D.H. publicara la resolucién de aprobacion de las tarifas
2026 en el S.I.E.T. en el enlace “Costos de programa” de cada institucion.

Los establecimientos de Educacion Para el Trabajo y el Desarrolio Humano
(E.P.T.D.H.), que estén efectuando incrementos a los costos educativos sin ser reportados
y autorizados por parte de la Secretaria de Educacion de Antioquia, seran sometidas a
control sancionatorio a los que haya lugar definidos por el articulo 2.3.7.4.1 del Decreto

1075 de 2015.

La Secretaria de Educacién de Antioquia mediante acto administrativo, fijara para los
establecimientos de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano (E.P.T.D.H.), los
costos educativos a cobrar durante el afio 2026, para cada uno de los programas que
ofertan. Las Instituciones sélo podran efectuar los cobros educativos que esten

debidamente autorizados.

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
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La notificacion del acto administrativo se hara personalmente al Representante Legal del
establecimiento de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano (E.P.T.D.H.), con
previa citacion por parte de la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion
de Antioguia. En caso de no presentarse el Representante Legal o su apoderado ante esta
dependencia, el Acto Administrativo sera notificado por AVISO de conformidad con lo
establecido en el Articulo 69° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccion de Asuntos Legales coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de
los actos administrativos que se emitan del Proceso de Acreditaciéon, Legalizacion y
Reconocimiento, de acuerdo a la Circular Departamental K 2016090000907 del 18 de
agosto de 2016.

Publiquese y Camplase,

4
el C..DT.%L
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

ANA MARIA FRANCO CARDENAS ~ .~
Proyecté Contador Publico - Contratista D"O\W U e 6 ) 2 - -g
\ b

N Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director Asuntos Legw % 1],02 _ 20 2%

¥ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas nmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 09 de diciembre de 2025, falleci6 JESUS ANTONIO QUINTERO
GRISALES, identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 557.089, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA ELENA
ALVAREZ DE QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.415.879, en calidad de conyuge supérstite

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Do 2

Jorge Hernan Zuluaga Pérez
Profesional Universitario

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 06 de enero de 2026, fallecio LUIS ALFONSO SANCHEZ GALLEGO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.444.870, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA OLGA
FRANCO TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.652.054, en
calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MQHWH\:‘. ‘;Qa"é-lw-;lﬂ Bernu‘;t\?-l
Mariana Sepulveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



