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GOBERNACION DE ANRQQUIA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a ios municipios no certificades tiene ia competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarad docentes entre ios municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos acfos administratives debidamente
motivados.*

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar normbramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas & los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacionat 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especiaiizacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacioén de pregrado o de desempefio docente, c en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascensc en et escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 |bidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad ¢ en
pericdo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) LOPEZ GUERRA JUAN ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.056.121, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito radicade nimero
ANT2026ER001910 del 16 de enero de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Doctor(a), y para tales efectos aporté el titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION.
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A traves de oficio radicado 2026030009561 con fecha 20 de enero de 2026 se solicitd a la Institucion
Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razon se
continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articuio 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador (a) LOPEZ GUERRA JUAN ANTONIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 8.056.121, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién
en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor{a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salasial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: || Hemin Darko Guiceno Molina, Auxiliar Administrativa P 22/t f20zg
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Reviss: | LulsaFemanda Ganzilez Montes, Directora Talento Humano Educackon | 7 - - 2 T ke
Revisd: Ivin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 6 07
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Aprobs: | Adrisn Alexander Castro Alzats, Subsacretario administrativo A\_f G2 <z,
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoelucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concurscs, efectuara los nombramientos del perscnal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
tempcralmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pubbco esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VASQUEZ
FRANCO MARIA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.773.690,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Llanos de Cuiva - Sede
Principal, del municipio de Yarumal - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6372, quien se
encuentra con licencia de maternidad desde el 14/01/2026 hasta el 19/05/2026, por lo
anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente JUDITH CARVAJAL
ZAPATA, identificado (a)} con cédula de ciudadania nimero 1.042.775.097, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacidn de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccibn o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuestg,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Anticquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JUDITH CARVAJAL ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.042.775.097, Licenciada en Educacion Infantil, como docente de nivel
de béasica primaria, en la Institucién Educativa Llanos de Cuiva - Sede Principal, del municipio
de Yarumatl - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6372, en reemplazo del (1a) sefior (a) VASQUEZ
FRANCO MARIA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.773.690
quien se encuentra en licencia de maternidad desde el 14/01/2026 hasta el 19/05/2028,

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizasd automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli prewvistos, debiendo
adelantarse los trdmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal deberé remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del fitular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) JUDITH CARVAJAL ZAPATA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previc el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar &l certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬂéc‘,(D" L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proysctd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hmqu ,Jmhcrlc
Reviso Luisa Femanda Gonzalez Mantes - Diractora de Talento Humanc A ANy -2.1%
Reviso Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asunios Legales (L Jub3 A Is-0¢20m
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo k' he 7 —>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias normas y disposiciones legales
vigentas y por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la tirma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, ef Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipics, preferibiemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevaientes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de |a Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (z) LONDONO SOSA
NARLY SUSANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.036.606.640, docente
de nivel de basica primaria, en ia Institucién Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez
Tobdn - sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez - Sede Principal, del municipio de Belmira
- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5691, quien se encuentra con licencia de maternidad, por
lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ISABEL CRISTINA
GARCIA GALLO, identificado (a)} con cédula de ciudadania nimero 1.000.207.623, quien
reane las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporai subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacidn formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésitoc de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ISABEL CRISTINA GARCIA GALLO, identificado (a) con
cédula de ciudadania ndmero 1.000.207.623, Licenciada en Educacién Especial, como
docente de nivel de basica primaria, 4rea de primaria, en la |.E. Pbro. Ricardo Luis Gutierrez
Tobon - sede E U Marco Fidel Suarez - Sede Principal, del municipio de Belmira - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 5691, en reemplazo del {la) sefior (a) LONDONO SOSA NARLY
SUSANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.606.640 quien se
encuentra en licencia de maternidad.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacidn correspondiente en el proceso de liquidaciéon de nomina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminade el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional,
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefor (a) ISABEL CRISTINA GARCIA GALLO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
algung, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 e

A PATRICIA OSPR:-LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo \bncm twil* ?ldl ho i€
Revisé Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora de Taiento Humano é ﬁ - 2 - M
Revist Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w € - po-2006
Aprobd Adrisn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A~ |§-m2 -6
LLos amiba firnantas deciaramos que hemas revisado el documento y I encontramos ajustade a lad ndrmas y disposiciones legales
vigentes y por Io tanto, bajo nusstra respensabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de |a Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de

Antfioquia y sus entidades descentralizadas”, establece;

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para complementar las insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno presentara los proyeclos de
ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccién
presupuestal, esto es, que sdlo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos”, los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso de los establecimientos
publicos, estas modificaciones se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o
Consejos Directivos, o por resclucion del representante legal en casc de no existir
aquellas.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccidn de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluird fambién al Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental, requiriendo ademés del traslado presupuestal, el
conceplo favorable respective.”

. Que la Secretaria de Desarrollo Econémico, mediante el oficio con radicado No.
2026020005355 del 06 de febrero de 2026, solicitd a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de

$2.775.041.261 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Desarrollo Econémico, mediante el oficio con radicado No.
2026020005355 del 06 de febrero de 2026, solicito al Departamento Administrativo

de Planeacion concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

Ty
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4. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020005446 del 06 de febrero de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000556 de febrero 09 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, con el fin de trasladar recursos de vigencia
futura que no se utilizaran porque se requieren como recursos corrientes, ademas
por tratarse de recursos de destinacién especifica de Degliello donde la Secretaria
de Desarrollo Econémico podra destinar los recursos para la implementacién de
nuevos proyectos; ademas para financiar dos proyectos, el primero
“Fortalecimiento de unidades productivas agropecuarias, pesqueras, forestales y
acuicolas en el Departamento de Antioquia®, por $146.424.500 y el segundo
“Fortalecimiento de capacidades de investigacion e innovacién en el Departamento
de Antioquia” por $412.025.400.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Desarrollo Econémico, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo Centro Pospre Arfea Proyecto Valor Descripcion
Gestor Funcional

Fortalecimiento de los
sistemas  agroforestales

02001 | 1616 | 23 Fi7021 | 140106 | 2216591361 |P3@ & reconversion
productiva sostenible en el
Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento

0-1010 | 161G 2-3 35023 110069 412.025.400 PlazAntioquia Ve
Antioguia.
Mejoramiento de la
sostenibilidad de los
sistemas productivos de

0-1010 | 181G 23 €17021 140101 146424500 |Agricutura  Campesina,
Familiar, Etnica y
Comunitaria en el
departamento de
Antioquia.

Total |$2.775.041.261

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, de conformidad con el siguiente detalle:

%gg.
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Fondo Centro Pospre Ar?a Proyecto Valor Descripcion
Gestor Funcional

Fortalecimiento de los
sistemas agroforestales
para la reconversidn

0-2091 161G 2-3 C17022 140106 2.216.591.361 productiva sostenible en
el Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento de
capacidades de

01010 | 161G | 23 C30066 | 250010 | 412025400 |"vestgacion :
innovacion en el
Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento de
unidades productivas
agropecuarias,

01010 161G 2-3 C17021 140102 146.424 500 pesqueras, forestales y
acuicolas en el
Departamento de
Antioguia.

Total $2.775.041.261

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Géneral

k. o \
OF ELC%LASQ iHjER,NANDEZ

Secretaria de Haci nq

NOMBRE \ FIRMA FECHA

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccidn de Presupuesto, p 09-02.2026
'\&uﬁ: 1NCED

. Yuly Catatina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

Reviso Secretaria de Hacienda o q q (&2

Revisd Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario. Despacho Secretaria de | J/ é
Hacienda T™es AR 1-2-2

= -

Aprobo Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda :) q -l -'Lé

Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria '6
Juridica, Secretaria General W’LJ q'z'.z

Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica. Secretaria General % 9 /D Z/Z[

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.




93

f Radicado: D 2026070000563 '
al Fecha: 12/02/2026 PN O AT
Tipo: ]
congenacionoe Gl |[{ITTATIEALTVCAEMTANCC
' Repubiica de Colombia . :

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Qrganico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para complementar las insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno presentara los proyeclos de
ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2° Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (credito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos”, los cuales
competen al Gobernador, mediante decrefo. En el caso de los establecimientos
publicos, estas modificaciones se haran por resolucién o acuerdo de las Junias o
Consejos Direclivos, o por resolucion del representante legal en caso de no existir
aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluirda también al Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental, requiriendo ademdés del traslado presupuestal, el
concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Educacidén, mediante el oficio con radicado No.
2026020005280 del 05 de febrerc de 2026, solicité a la Direccion de Presupuesto

thetl
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de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$850.000.000 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicadc No.
2026020005280 del 05 de febrero de 2026, solicitdé al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020005367 del 06 de febrero de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000555 de febrero 06 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Educacién con el fin de brindar servicio de conectividad a internet
de calidad, el soporte técnico, las redes y la infraestructura tecnologia necesaria
en los parques y ciudadelas educativas, de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Area
Fondo Centro Pospre r.
Funcional

Proyecto Valor Descripcion
Gestor y P

Desarrollo de estrategias
para la permanencia,
acogida y bienestar de
los estudiantas oficiales
en los municipios no
certificados de Antioquia.

0-1014 | 151F 2-3 C22011 | 020386 | 850.000.000

Total [$850.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:
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Centro Area N
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
0-1014| 151F | 23 | ©22015 | 020400 |850.000.000 | IraNsformacion Digital

Educativa en Antiogquia.
Total $850.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

v
OF&\A ELCY VE\ ASQUE ERAA'I‘{DEZ
Secretarid de Hacian a)
NOMBRE T FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, o

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda &D\'EB’\ plv-k"bh e

! Yuly Catalina Serna Castro. Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, q

b Secretaria de Hacienda - \/\'\ 6 (2 2‘6
Revisé Diego- Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitano, Despacho Secretaria de |

Hacienda - ~ N N ot ooy <:l-7.-1é»
Aprobé | Carlos Alberio Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda ARV Y (- LE
Revisd | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria M | 627

Juridica, Secretaria General N _ o ~ -6
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General SN 19/02/4¢

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Reglamentario
Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva se haréd mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Mediante la Resolucién No. 2026060041026 del 05 de febrero de 2026, en su Articulo Primero, se
concedi6 el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la sefiora HURTADO ZAPATA ANA TERESA,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.934.283, quien se desempefia como docente de aula en
el nivel de basica primaria, adscrita a la Institucién Educativa Luis Eduardo Dfaz, sede La Patria, del
municipio de Yond6, para el periodo comprendido entre el 04 de febrero de 2026 y el 19 de febrero de
2026.

Posteriormente, mediante la Resolucion No. 2026060041936 del 12 de febrero de 2026, se le concedié
Licencia Ordinaria No Remunerada a la mencionada docente, para el periodo comprendido entre el
20 de febrero de 2026 y el 30 de abril de 2026.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
SAMMY ANDREA ARENAS JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.042.211.500,
Normalista Superior, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como docente de aula en el nivel
de basica primaria, adscrita a la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz, sede La Patria, del municipio
de Yond¢, plaza No. 3952, a partir de la posesion y hasta el 30 de abril de 2026 o mientras dure la
Licencia Ordinaria No Remunerada de la sefiora HURTADO ZAPATA ANA TERESA, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.934.283.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora SAMMY
ANDREA ARENAS JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.211.500, Normalista
Superior, como docente de aula en el nivel de basica primaria, adscrita a la Institucién Educativa Luis

mn
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Eduardo Diaz, sede La Patria, del municipio de Yondo, plaza No. 3952, a partir de la posesién y hasta
el 30 de abril de 2026 o mientras dure la Licencia Ordinaria No Remunerada de la sefiora HURTADO
ZAPATA ANA TERESA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.934.283, seguin lo expuesto en
la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacién del servicio educativo y el no cumplimiento de
las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SAMMY ANDREA ARENAS JIMENEZ, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar ef certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa — SAC - o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente acto
administrativo dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o &,DY '-"-vr—fL"
SPI

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Udﬂfm ﬁ]ﬂ‘ ,('Zhll’zm
Revis6 - | Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano PN A L. 2-24
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w 4[:%/’, 12- 22006
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ) / [,_ z -1 - Zg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nodnas y disposiciones legales
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO
DE NOMBRAMIENTO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 mediante el

articulo 1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del
nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando:
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no

acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

. Que mediante el Decreto 2026070000245 del 4 de febrero de 2026, se

nombré al sefior ORLANDO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.436.583, en la plaza de empleo DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cddigo 055, grado 04, NUC Planta
3309, ID Planta 4898, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

. Que mediante comunicacién con radicado No. 2026010069448 del 12 de

febrero de 2026, el sefior ORLANDO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.436.583, manifest6 la no aceptacion del nombramiento y en
virtud de necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién
publica, se hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de
nombramiento.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

m
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DECRETA

Articulo Unico. Objeto. Derogar el Decreto No. 2026070000245 del 04 de febrero
de 2026, mediante el cual se nombré al sefior ORLANDO GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania 15.436.583, en la plaza de empleo DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC Planta 3309, ID
Planta 4898, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente decreto.

CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
A PN
'
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado \W@.‘a Q [\e I Qe lzoZQ X
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. N w

N
.,
Revisé Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano K#W /% W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposifipries legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

2. En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y, de
carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Mediante oficio con radicado 2026020004615 del 03 de febrero de 2026, el sefior JESUS
HUMBERTO CORAL, identificado con cédula de ciudadania 71.627.454, presentd
renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (encargo en vacante
definitiva), Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3227, ID Planta 6144, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y al cargo del cual es titular
en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1130, ID Planta 5772, adscrito a la DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de
marzo de 2026.

4. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renunciaen los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JESUS HUMBERTO
CORAL, identificado con cédula de ciudadania 71.627.454, para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (encargo en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 07, NUC
Planta 3227, ID Planta 6144, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS
E INVERSION PUBLICA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y del
cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 06, NUC Planta 1130, ID Planta 5772, adscrito a la DIRECCION DE
COMPENSACI(')N Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS , adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de
marzo de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2. Comunicacién. Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gapernador de Antioquia
A
Proyecté Ana Maria Garcia Villegas — Practicante de Excelencia - Direccién de Personal. Firma: A\'\q H Qr"Q 6 Fecha: 12/02/2026
Revisé Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal anap%d G ,ﬂg Fecha.{a/oz /25
. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano S .
Reviso y Servicios Administrativos. Funna-%“c’& f echa: B@}’l%
Revisé Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Talento

Humano y Servicios Administrativos.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normag y
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Firma: /, Fecha;
posiciones legales,

igentes y, por lo tanto, bajo nuestra
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de
carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Mediante oficio con radicado 2026020005876 del 10 de febrero de 2026, la sefiora
JENNY LUCIA GARCIA DUQUE , identificada con cédula de ciudadania 39.325.848,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (encargo en vacante
temporal), Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 3225, ID Planta 6145, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION vy al cargo del cual es titular
en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1416, ID Planta 50585, asignado a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de abril de 2026.

4. El cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1416, ID
Planta 5055, adscrito a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, esta ocupado en provisionalidad (vacante temporal)
por la sefiora NATALY QUINTANA POSADA, identificada con cédula de ciudadania
1.040.736.901.

5. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora la sefiora JENNY LUCIA
GARCIA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 39.325.848, para separarse del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (encargo en vacante temporal), Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 3225, ID Planta 6145, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PROYECTOS E INVERSION PUBLICA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION y del cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1416, ID Planta 5055, asignado a la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
01 de abril de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Vacancia definitiva. Como consecuencia del articulo anterior, el cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1416, ID Planta 5085,
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asignado a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, ocupado en provisionalidad en vacante temporal por la sefiora NATALY
QUINTANA POSADA, identificada con cédula de ciudadania 1.040.736.901, queda en
vacante definitiva.

Articulo 3. Comunicacion. Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 4. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
Proyectd Ana Maria Garcia Villegas - Practicante De Excelencia — Direccién de Personal. Firma: AQQ NQ{:O @ .| Fecha: 12/02/2026
Revisé Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firmatj}l‘“q M Fecha: /] }/02{ z26
. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano R \ p
Revisb y Servicios Administrativos. Firma, { . !Fecha p‘) k_Sl z é-
. Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Tafento |
Revisé Humano y Servicios Administrativos. iz, oA Fecha

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustados a las normag y&f#6siciones legales y figertes y, por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BARON MUNOZ
OLGA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.275.424, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Santo Domingo - Sede Principal, del
municipio de Caucasia - Antioquia, codigo de plaza Nro. 2069, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
GINA MARIA MONTOYA MONSALVE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.038.095.608, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en gue se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos tnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente GINA MARIA MONTOYA MONSALVE, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.038.095.608, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Magister en Educacién, como docente de nivel
de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Santo Domingo - Sede Principal, del municipio
de Caucasia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2069, en reemplazo del (la) sefior (a) BARON
MUNOZ OLGA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.275.424 quien
se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida Ja situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto

administrativo adicional. \\
\\

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) GINA MARIA MONTOYA MONSALVE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Ndmina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( C‘;-»\Q”O‘j/h'(_)——- L“

MONIJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo w q‘ Q’lhcﬂ.L
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é N \L-7. 7(‘
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales OB .ﬂ; \2-01-202b -

-

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A— / ) S -1 - L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nérrfas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.




13/2/26, 1643

Radicado: D 2026070000569 @'

£ Fecha: 13/02/2026 comemmooe o
’ fl)lg(o_‘:RETO

cosernacion ot axioauna . IIANHHL IR LIGIE

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la ndmina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) DUQUE
AVENDANO DUBAN DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 98.493.240,
docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucién Educativa
Entrerrios - Sede Principal, del municipio de Entrerrios - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6078,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.042.707.484, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liguidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidon o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.042.707.484, Licenciada en Matematicas, como docente
de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucién Educativa Entrerrios -
Sede Principal, del municipio de Entrerrios - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6078, en
reemplazo del (la) sefior (a) DUQUE AVENDANO DUBAN DARIO, identificado (a) con
cédula de ciudadania niumero 98.493.240 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre Ia interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origin6 dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \DM»O E{” qb—lhm“
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ‘ \M -1 A
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Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Quirnd %' \2-0 LW
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ’ a C 4 )-1-1c
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y.
CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Naciona! mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuarg los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, pemisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacién Docente”, en su articulo 53°, establece que, ‘Los fraslados
proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
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“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”
trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece
que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

5. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorabies para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

6. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efectuara el trasfado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueitas discrecionalmente para qarantizar la continuidad de ia prestacién del
servicio educativo."(Subrayado fuera de texto).

7. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas,
fa relacion entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de
la prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacion y la gestacién y promocién de condiciones

necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el &mbito de la
educacion.”
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8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacidn
Nacional, senala que: “Las Entidades Temitoriales Certificadas en educacién deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacion con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5", consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por: *“1. Necesidades del servicio de caridcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educative” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.
En virtud de lo anterior, se hace necesaric trasladar al docente EDISON DARLEY
RESTREPO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1128420784,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A,
regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de aula en el Area de Educ.
Fisica Recreacién y Deporte, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4545, en
reemplazo de! docente GUSTAVO ALBERTO ESPINOSA LUGO, identificado con
cédula de ciudadania N° 74172302, quien renuncié al cargo a partir del 31/12/2025
efectuado mediante Resolucion N° 2025061416340 de! 19/12/2025; el docente
RESTREPO ROJAS, viene laborando como Docente de aula en el Area de Educ.
Fisica Recreacién y Deporte, en la I. E. RAFAEL URIBE URIBE sede |. E. RAFAEL
URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14348.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente EDISON
DARLEY RESTREPO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1128420784, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de
aula en el Area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la |. E. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N°
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4545, en reemplazo del docente GUSTAVO ALBERTO ESPINOSA LUGO,
identificado con cédula de ciudadania N°® 71172302, guien renuncié al cargo a partir
del 31/12/2025 efectuado mediante Resolucion N° 2025061416340 del 19/12/2025;
segln lo expuesto en fa parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente EDISON DARLEY
RESTREPO ROJAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente EDISON DARLEY RESTREPO ROJAS para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a ia Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Ca‘:{ CA—OS/DL;—\QL.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . *FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista % Bodc \mess, Velez| 04 -a2-206
Reviséd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Hu;nano é\_‘ ’C"\/f 2.7%
Ll )
Reviséd Ivan Darlio Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalels-w y ‘wz M
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -
AprobS | cinanciero / &_ 2<2- %

Los arriba firnantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones
legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ATEHORTUA
ROJO MONICA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
32.229.519, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Boca del
Monte - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia, cddigo de plaza
Nro. 6943, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (Ia) docente LINA MARCELA TORO MARTINEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.037.591.597, quien relne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LINA MARCELA TORO MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.037.591.597, Licenciado en Educacién Preescolar, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Boca del Monte - Sede
Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos - Antioguia, cddigo de plaza Nro. 6943, en
reemplazo del (la) sefior (a) ATEHORTUA ROJO MONICA ALEJANDRA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 32.229.519 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) LINA MARCELA TORO MARTINEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\v’w‘ce— O%,o]‘«—-——L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo m(\(mﬁj‘/lf d(gl (’lO‘N
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano J / 4.;\/( nN-2-276
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ;@ {2-2-W28
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo &/ ] 3 ) «L6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos def
personal requerido, administrarad los ascensos, sin superar en ningan caso el monfo
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se ctorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directive docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docenlte”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados
proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
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trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medioc del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece
que, “A Jos empleados que se encuentfren en servicio activo se les podré efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

5. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto |Ibidem, establece que “El fraslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podra hacerse fambién cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

6. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de lraslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caraclter académico 0 administrativo, que deban ser
resueitas discrecionalmenie para garantizar la_conlinuidad _de la prestacion del
servicio educativo.’(Subrayado fuera de texto).

7. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzélez, seiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones piiblicas,
la relacién entre docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacién
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de Ia educacion piblica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estade cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio pablico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de
la prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresién del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacién y la gestacion y promocion de condiciones

necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el 4mbito de la
educacién.”
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8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Teritoriales Certificadas en educacion deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mienfras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Polifica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacioén a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban_ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.
En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JAVIER DUBAN
ROJAS MIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8156632, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de
aula en el Area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la |. E. RAFAEL URIBE
URIBE sede I. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
PINTADA, plaza N° 14348, en reemplazo del docente EDISON DARLEY RESTREPO
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1128420784, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el docente ROJAS MIRA, viene laborando como Docente
de aula en el Area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en Ja |.E. MARCO TOBON
MEJIA sede |.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, plaza N°® 6865.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamentc de Antioquia,
pagado con Recursos de! Sistema General de Participaciones, al docente JAVIER
DUBAN ROJAS MIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8156632,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en
Propiedad, con grado de escatafén 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002,
como Docente de aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, parala l. E.
RAFAEL URIBE URIBE sede I. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA PINTADA, plaza N° 14348, en reemplazo del docente EDISON
DARLEY RESTREPO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1128420784, quien pasa a otro establecimiento educativo; segn lo expuesto en la
parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente JAVIER DUBAN
ROJAS MIRA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente JAVIER DUBAN ROJAS MIRA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la nofificacidn del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
Jabores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla cen el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S CQ-Of/:LAo_L_

INICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Véiez Giraldo - Profesional Contratista M Bmdre Nonesty Niler | 05-01-7026
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano M 9 - 76
.
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q\/""‘B ) \w?, .-Lgy
Aprobo A}irlér{ Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y e .
Financiero / ] 2 ?C

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado af decumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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