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DECRETO
cosernvconpe wrSclii ([ 1IIRKANARITINN
Republica de Colombia
DECRETO N°

POR EL CUAL SE CONVIERTEN UNOS CARGOS Y SE NOMBRAN UNOS DOCENTES EN
VACANCIA DEFINITIVA EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional por medio de Resolucion No,
6000 del 20/12/1995, el Departamentc de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ila expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal N°® 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgo funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar |la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de 1a Constitucion Politica, se encuentra
procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin
que ello impligue alteracion a ia némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articule 13 del Decrete 1278 de 2002, se regulan
los nombramientos provisionales en la planta de cargos de las Entidades Territoriales
Certificadas. En dicho precepto se establece que, cuando sea necesario proveer temporalmente
cargos docentes, la administracion debera efectuar los nombramientos en calidad de
provisionalidad, siempre con personal que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el empleo, en los casos expresamente previstos por la norma, como se evidencia:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCUurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

5. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, en su articulo 2.4.6.3.10, establecio el
nombramiento provisional como mecanismo para la provision transitoria de cargos docentes que
se encuentren en situacién de vacancia temporal o definitiva. Dicho nombramiento debera
realizarse mediante acto administrativo debidamente motivado, expedido por la autoridad
nominadora competente, y recaera en personas que acrediten el cumplimiento de ios requisitos
exigidos para el respectivo cargo.

6. Que segun lo dispuesto en el oficio con Radicado No. 2025-EE-300039 del 14 de octubre de
2025, proferido por el Ministerio de Educacién Nacional, se establecieron los lineamientos y
directrices para la adopcién en la planta de personal del servicio educativo que hasta la vigencia
2025 se encontraba viabilizado como planta temporal, asi como las orientaciones relativas a su
provision.

7. Que la Secretaria de Educacidén cuenta con la implementacidn del Programa de Primera
Infancia, conforme a lo dispuesto en el Oficio con Radicado No. 2025-EE-300039 14 de 2025,
mediante el cual se sefiala que los cargos asociados a dicho programa deben estructurarse como
vacantes definitivas en la planta de personal docente, razén por la cual resulta procedente
efectuar el correspondiente cambio en la situacion administrativa del docente, a fin de que su
vinculacién se realice en una vacante definitiva.

8. Que, aunando en lo anterior, se hace necesario realizar la reubicacién y conversion de las
siguientes plazas, que actualmente se encuentran VACANTES DEFINITIVA:

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MIVEL / AREA PLAZA
1 GUARNE LE.R. EZEQUIEL SIERRA 1.£.R. EZEQUIEL SIERRA - SEDE PRINCIPAL Tecnologia De Informatica 10486
2 SAN LUIS 1. E. R. LA JOSEFINA 1. E. R. LA JOSEFINA - SEDE PRINCIPAL Matemdticas 11819
3 CALDAS L. E. JOSE MARIA BERNAL LICEO JOSE m:lc.«: :::NAL- SEDE Humar::i:;:;sl : :engu: 18182
4 ELRETIRO 1. £, IGNACIO BOTERQ VALLEIO C. E. R. FABRICIANO BOTERC Primaria 11658

9. Que lo anterior responde a la necesidad del servicio educativo, garantizando la continuidad del
pregrama PRIMERA INFANCIA, por lo tanto, se procede con la reubicacién y conversién de las
plazas quedando de la siguiente manera:

N* MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA
1 MARINILLA 1 E R ROSALIA HOYOS C. E. R. DR JESUS ANTONIO HOYOS Preescolar-Primera infancia 10486
2 EL SANTUARIO I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ E U MERCEDES SANIN CANO Preescolar-Primera Infancia 11919

1. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE .
3 SAN ROQUE ROQUE » SEDE PRINCIPAL Preescolar - Primera tnfancia 18182
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EL SANTUARIO

1. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE
MARIA CORDOBA

E U EUSEBIO MARTA GOMEZ

Preescolar - Primera Infancia

11658

10. Que con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio educativo del programa PRIMERA
INFANCIA, se procedera al nombramiento de los docentes que venian laborando en dichas plazas
en Vacante Temporal hasta el 31/12/2025, los cuales se relacionan a continuacién:

N* CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEUAREA N° PLAZA
R Preescolar-
1 43714482 | JULITA ANDREA VARGAS ARCILA | MARINILLA | E R ROSALIA HOYOS C.E.R. DR JESUS Primera 10485
ANTONIO HOYQS Infancia
Preescolar-
NAIDY CAROLINA ZULUAGA 1. E. PBRO. LUIS RODOLFO € |y MERCEDES SANIN .
2 | 1045021862 VASQUEZ EL SANTUARIO GOMEZ CANO Ianerla 11919
nfancia
{. E. NCRMAL Preascolar -
1. E. NORMAL SUPERIOR DE SUPERIOR DE SAN .
3 ] 1007529255 | MARIANA MARIN GONZALEZ SAN ROQUE SAN ROQUE ROQUE - SEDE :fn:r::: 18182
PRINCIPAL
Preescolar -
ADRIANA PATRICIA BETANCUR 1. E. TECNICO INDUSTRIAL € U EUSEBIO MARIA .
4 43570521 CALLE EL SANTUARIC J0SE MARIA CORDOBA GOMEZ anera 11658
Infancia
Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA
Articulo 1°; Convertir y Reubicar las siguientes plazas, las cuales quedaran como se detalla a
continuacion:
N* MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ AREA PLAZA
1 GUARNE 1.E.R. EZEQUIEL SIERRA LE.R. EZEQUIEL SIERRA - SEDE PRINCIPAL Tecnofogla De Informética 10486
2 SAN LUIS 1. E. R. LA JOSEFINA I. E. R. LA JOSEFINA - SEDE PRINCIPAL Matematicas 11919
LICEQ JOSE MAR(A BERNAL - SEDE Humanidades y Lengua
3 CALDAS 1. E. JOSE MARIA BERNAL PRINCIPAL Castellana 18182
4 ELRETIRO I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO C. E. R. FABRICJIAND BOTERO Primaria 11658

Articulo 2°; Los cargos oficiales de Docente reubicados y convertidos en el articulo anterior,
quedaran asignados de la siguiente manera:

N MUNICHPIQ ESTABLECIMIENTO EDUCATIVQ SEDE NIVEL / AREA PLAZA

1 MARINILLA | E R ROSALIA HOYOS C. E. R. DR JESUS ANTONIO HOYOS Preescolar-Primera Infancia 10486

2 EL SANTUARIO 1. E. PBRO. LUIS RODOLFQ GOMEZ E U MERCEDES SANIN CANO Preescolar-Primera Infancia 11919
1. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE . .

3 SAN ROQUE ROQUE . SEDE PRINCIPAL Preescolar - Primera Infancia 18182
1. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE ;

a4 EL SANTUARIQ MARIA CORDOBA E U EUSEBIO MARIA GOMEZ Preescolar - Primera Infancia 11658

Articulo 3°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva a los docentes que se relacionan

continuacion:

N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA N*PLAZA
. Preescotar-
1 43714482 | JULITA ANDREA VARGAS ARCILA | MARINILLA | E R ROSALIA HOYOS C £ R. ORJESUS Primera 10486
ANTONIO HOYODS \nfancia
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N cEpuLa NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA N° PLAZA
2 | 1045021862 | MAIDYCAROUINA ZULUAGA ELSANTUARIO 1. £, PBRO. LUIS RODOLFO E U MERCEDES SANIN :'_"’“’"" 11919
VASQUEZ GOMEZ CANO rimeca 1
Infancia
I E. NORMAL Preescolar
I.E. NORMAL SUPERIOR DE | SUPERIOR DE SAN ¢ .
3 | 1007529255 | MARIANA MARIN GONZALEZ | SAN ROQUE SAN ROQUE ROGUE - SEOE :’r;men;a 18182
PRINCIPAL mancia
o | s3570521 | AORIANA PATRICIA BETANCUR | o o 1. £ TECNICO INDUSTRIAL E U EUSEBIO MARIA ::;:Z‘r:"' . 1658
CALLE JOSE MARIA CORDOBA GOMEZ infaneia

Articulo 4°: Notificar. El presente acto administrative a los docentes, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar. A los docentes para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccidn de Talente humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 7°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JJ&DT-L«_{\_

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesiona! Contratista 2 ;h \ - Nided 06 -0 - 026
Revisd: Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional Contratista Rﬂmm\l{ Qum V- 06 - oL -kt
Revisé Carlos Mario Rojas - Técnico Operativo - Lider de planta M 060 7-128
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /: é"\/vh b-1-7R
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % q#_ 6,0 1-2076

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobé ) . ‘7 —

Financiero g l(‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Repablica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE DEROGAN LOS DECRETOS DEPARTAMENTALES
2025070001932 DEL 7 DE MAYO DE 2025 Y 2025070004855 DEL 07 DE
NOVIEMBRE DE 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en
los articulos 305, 209, de la Constitucion Politica, articulo 119 de la Ley 2200 de 2022,
y demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO

1. Que, en ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia a cargo de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, entre los dias 12 y 15 de febrero de
2025 se realiz6 una visita a las instalaciones del Liceo San Luis de Yarumal,
con ocasion de la cual el rector de la institucion presenté recusaciéon en
contra de los funcionarios que adelantaron dicha actuacién, solicitando su
apartamiento del proceso mientras se valoraba la viabilidad de designar
nuevos funcionarios para continuar con las actuaciones administrativas
correspondientes.

2. Que el 28 de febrero de 2025, mediante comunicacion radicada bajo el No.
2025030094956, la Secretaria de Educacion de Antioquia dio respuesta a
la recusacion presentada por el sefior Elkin Amado Osorno Agudelo, en su
condicién de rector de la Institucion Educativa San Luis de Yarumal, en la
cual ratificé a los funcionarios que adelantaron la actuacién administrativa,
al concluir que no se encontraban incursos en las causales de recusacién
previstas en la Ley 1437 de 2011.

3. Que, con posterioridad a la actuacion administrativa descrita, el sefior Elkin
Amado Osorno Agudelo, rector de la Instituicion Educativa, interpuso
accion de tutela el 5 de marzo de 2025, la cual fue radicada bajo el No.
05887408900220250008600, en contra de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, por considerar vulnerado su derecho fundamental al debido
proceso.

4. Que mediante sentencia de tutela proferida el 19 de marzo de 2025, el
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Yarumal ampard el derecho
fundamental al debido proceso del sefior Elkin Amado Osorno Agudelo, en
su condicién de rector de la Institucion Educativa San Luis de Yarumal, y
profiri6 diversas ordenes dirigidas a la Secretaria de Educacién
Departamental de Antioquia y al Gobernador de Antioquia, entre ellas la
integracién de un equipo interdisciplinario de la Gobernacién, en los
términos sefalados en la parte resolutiva de la referida providencia, de la
siguiente manera:

“CUARTO: ORDENAR al sefior Gobernador de Antioquia para que en
lo sucesivo y dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de

444 u1
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esta sentencia, ordene la integraciéon, por un término minimo de doce
(12) meses, de un equipo interdisciplinario de la Gobernacion
conformado por la Direccién de Talento Humano de la Gobernacion de
Antioquia; la Direccién de Asesoria Legal y de Control de la
Gobernacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién Departamental
de Antioquia; a_fin de adoptar las medidas legales necesarias frente a
traslados del actor, ciudadano Elkin Amado Osorno Agudelo, en su
condicién de rector, asi como medidas que deban adoptarse frente a la
IE San Luis de Yarumal;, con miras a conjurar los actos de acoso y
probable persecucién contra el citado ciudadano,; acorde a lo expuesto
por la parte motiva de esta sentencia.” (Subrayas fuera de texto).

5. Que contra la sentencia de tutela proferida el 19 de marzo de 2025 por el
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Yarumal, fue interpuesta
oportunamente impugnacion por la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
el 26 de marzo de 2025.

6. Que en el tramite inicial de la impugnacién, el Juzgado Penal del Circuito
de Yarumal rechazé la misma por falta de legitimacién, ordenando la
devolucion del expediente al Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de
Yarumal, autoridad que, en consecuencia, dejé sin efectos el auto mediante
el cual habia concedido la impugnacién y dispuso su rechazo.

7. Que, en atencion a la vigencia del fallo de tutela proferido el 19 de marzo
de 2025 por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Yarumal, y una
vez rechazada la impugnacion interpuesta contra dicha providencia en ese
momento procesal, el 7 de mayo de 2025 se expidid el Decreto
Departamental No. 2025070001932, mediante el cual se integré el comité
interdisciplinario, en cumplimiento de la orden impartida en la referida
sentencia, dentro de la accién constitucional radicada bajo el No. 05887 40
89 002 2025 00086 00.

8. Que el 21 de mayo de 2025 la Secretaria. de Educacion de Antioquia
interpuso accién de tutela contra las providencias judiciales proferidas por
el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Yarumal y el Juzgado Penal
del Circuito de Yarumal, con ocasiéon del rechazo de la impugnacién
presentada, al considerar que la autoridad judicial no reconocié la
legitimacion para actuar de los funcionarios que intervinieron en nombre de
la entidad.

9. Que el 6 de junio de 2025 el Tribunal Superior de Antioquia profirié fallo
dentro de la accién de tutela promovida por la Secretaria de Educacién de
Antioquia, mediante el cual decidi6 negar el amparo solicitado, al
considerar que no se encontraba acreditada la delegacioén para actuar en
dicho tramite; decision que fue impugnada por la referida Secretaria, y
frente a la cual la Corte Suprema de Justicia a través de sentencia de
segunda instancia del 22 de julio de 2025 revocd el fallo proferido por el
Tribunal y ordend dar el tramite correspondiente a la impugnacién
formulada.
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10.Que posteriormente, el accionante promovié incidente de desacato ante el

11

Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Yarumal en el mes de octubre
de 2025, al considerar que no se habia dado cumplimiento a la orden
judicial, en la medida en que no se habia dispuesto el apartamiento de los
funcionarios cuestionados ni la adopciéon de medidas distintas, pese a
encontrarse en tramite las recusaciones formuladas en su contra y antes
de que estas fueran resueltas de fondo por la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

.Que posteriormente, con ocasién del auto del 4 de noviembre de 2025,

mediante el cual el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Yarumal
dispuso la apertura del incidente de desacato por un presunto
incumplimiento de la orden judicial, se expidié el Decreto Departamental
No. 2025070004855 del 7 de noviembre de 2025, a través del cual se
excluy6 al doctor Raul Humberto Berrio Posada, en su calidad de Director
de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion
Departamental, o quien haga sus veces, del comité interdisciplinario, como
medida orientada a garantizar el debido proceso y el principio de
imparcialidad.

12. Que, como resultado de la actuacion surtida en segunda instancia, a la

que se hizo referencia en el numeral 9 de los presentes considerandos, el
Juzgado Penal del Circuito de Yarumal profiri6 la Sentencia Constitucional
No. 180 del 19 de noviembre de 2025, mediante la cual resolvié revocar el
fallo proferido el 19 de marzo de 2025 por el Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal de Yarumal y, en su lugar, negar por improcedente el amparo
solicitado, de conformidad con el siguiente argumento:

(...) “Pese a lo anterior, en el presente asunto al no advertirse
vulneracion de derechos fundamentales mal se hizo en la decision
confutada, intervenir en un asunto cuyo juez natural es el contencioso
administrativo, mismo al que debe acudir el sefior Aqudelo Osorno si es
que considera que el acto administrativo de traslado fue dictado de
forma irregular; no quiere decir lo anterior que el juez constitucional no
pueda intervenir, significa que puede hacerlo al advertirse latente la
violacién de derechos fundamentales, y que no existan vias de defensa
para los mismo, o que de existir no resulten idéneas, situacién que como
se ha venido indicando no ocurrié en el presente asunto, en tanto no se
advierte que con el traslado del sefior Agudelo Osorno se ponga en
riesgo su minimo vital, su derecho al trabajo o que el mismo cuente con
una situacion particular y excepcional que impida desempefiar su
actividad por fuera del municipio de Yarumal, ademéas de no colmarse
con el requisito de subsidiariedad”. (Subrayas fuera del texto).

13.Que en consecuencia de lo anterior, el Juzgado Penal del Circuito de

Yarumal ordeno:

“PRIMERO: REVOCAR el fallo proferido por el Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal de Yarumal Antioquia el 19 de marzo de 2025, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: NEGAR POR IMPROCEDENTE el amparo incoado mediante la
presente accién constitucional.”
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14.Que en virtud de lo anterior, y como consecuencia directa de la revocatoria
del fallo de tutela que sirvié de fundamento para fa expedicion del Decreto
Departamental No. 2025070001932 del 7 de mayo de 2025 “Mediante el
cual se conformd el comité interdisciplinario” modificado por el Decreto No.
2025070004855 del 7 de noviembre de 2025, mediante el presente acto
administrativo se procede a revocar los mismos por desaparecer el soporte
de la accion constitucional que lo sustentaba, por lo que resulta procedente
dejarlo sin efectos.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Derogar los Decretos Departamentales Nro. 2025070001932 del 7 de
mayo de 2025 y 2025070004855 del 07 de noviembre de 2025, los cuales fueron
proferidos en cumplimiento de la orden impartida en la sentencia de tutela del 19 de
marzo de 2025, por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Yarumal, Antioquia,
dentro de la accion de tutela radicada bajo el Nro. 05887408900220250008600, la
cual fue revocada en su totalidad por el Juzgado Penal del Circuito de Yarumal en
segunda instancia.

Articulo 2. Comuniquese el presente acto a los funcionarios que fueron delegados
para la integracién del comité interdisciplinario, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Susana Velasquez Guerra — Abogada contratista - Secretaria de
Educacién g;DS{.\M \ oL-02-1§
. Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales - Secretaria
Revisd | 4e Educacién % Oz-07 -20%4|
Revisé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y \Y
Financiero - Secretaria de Educacién A’L/ Z — L ZG

Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesoria Legal y .
de Control ‘m OS"OZ*Z'Q
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica N — 6 02 Zé

Proyecté

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasofmas y disposiciones
legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decrete Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De cenformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con 1a presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requeride, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! G5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. £l
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafn docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrite en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.
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Segln concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional "La asignacién bésica con especializacion ¢ maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron salisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El {La) Educador {a) PALOMEQUE MENA KELLY JOHANA, identificado {a) con cédula de
ciudadania 1.077.441.727, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER000633 del 11 de enero de 2028 solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA
EN DIDACTICA Y TIC, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a)
én provisionalidad.

Por lo antes expuesto, Ja Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, al educador (a) PALOMEQUE MENA KELLY JOHANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.441.727, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en
la parte mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su notificacién perscnal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para 1o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e c,,D-r/f) ﬂ-c_.L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONG
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Herdn Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo ) @ ) 21-01-2024
Reviss: | Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalaton Docente ’ Snca Bd \"Oj"h\ 24 , By ] 26
Reviss: Luisa Fernanda Gonzilez Montes, Directora Talento Humano Educacion 7&_’ 4'_’_\/% 2.7+ P /A
Revisé: Ivin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales M 6-02. 206 |
Aprobé: | Adrlin Alexander Castro Alzats, Subsecretario administrative. N T-2 -t
Low arioa rmanies " s v y satado o nomee ¥ T "
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO DEL CONGLOMERADO PUBLICO DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 269 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 38 y 68 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 sefiala que la funcién

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, ética, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

. Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia, expresa que, en las

entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar
y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

. Asi mismo, en su articulo 305, sefiala que dentro de las atribuciones del

Gobernador se encuentra dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
Integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las Leyes.

. Que la Ley 489 de 1998, en sus articulos 38 y 68, regula la organizacion y

funcionamiento de las entidades publicas, definiendo las relaciones de
coordinacion y control entre el sector central y las entidades descentralizadas, lo
cual permite al Gobernador adoptar instrumentos como el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno para armonizar la gestion del Conglomerado Publico de la Gobernacion
de Antioquia.

. Que el Decreto No. 2025070003979 del 15 de septiembre de 2025, reglamenta

el Modelo de Gerencia Publica como esquema de gestién publica, orientado al
fortalecimiento de la gobernanza, el buen gobierno, la transparencia, la eficiencia
administrativa y el ejercicio efectivo del control de tutela sobre las entidades que
conforman el Conglomerado Publico Departamental.

. Que mediante el Decreto Departamental No. 2024070003913 del 5 de septiembre

de 2024, "Por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y

18,9
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dependencias y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 5° los
principios de buen gobierno que deben regir la gestién departamental.

7. Que el Cédigo de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado Publico de la
Gobernacién de Antioquia, elaborado en el marco de las disposiciones
normativas citadas, tiene como propésito promover la integridad y la confianza
ciudadana, optimizar la gestioén y el uso de los recursos publicos, fomentar la
innovacién institucional y establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion
permanente de la gestién publica.

8. Que en atencién a lo expuesto, se hace necesario adoptar el Codigo de Etica y
Buen Gobierno del Conglomerado Puablico de la Gobernacién de Antioquia como
un instrumento de gobierno corporativo, destinado a orientar la actuacién de los
organismos del sector central y de las entidades descentralizadas, establecer
estandares de integridad, transparencia y rendicion de cuentas, y fortalecer una
gestion publica eficiente, responsable y orientada a la creacién de valor publico.

9. Que el presente Decreto de adopcion de El Cédigo de Etica y Buen Gobierno del
Conglomerado Publico de la Gobernacién de Antioquia, fue consultado con las
dependencias del sector impactado, puesto en conocimiento y para participacién
a la ciudadania en la pagina oficial “SUCOP” desde el 30 de enero de 2026 hasta
el 6 de febrero de 2026, sin recibir comentarios por parte de la comunidad.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Adopcién. Adoptar El Cédigo de Etica y Buen Gobierno del
Conglomerado Publico de la Gobernacion de Antioquia, el cual hace parte integral
del presente acto administrativo.

Articulo 2. Creacién. Crease El Comité de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado
Publico de la Gobernaciéon de Antioquia, instancia encargada de liderar la
implementacién y supervisién del Codigo de Etica. La reglamentacion de este 6rgano
se expedird mediante acto administrativo.

Articulo 3. Divulgacién y socializacion. La Oficina Privada del Despacho del
Gobernador, por intermedio de la Direccién del Conglomerado, coordinara la
divulgacion y socializacion institucional del Cédigo de Etica y Buen Gobierno del
Conglomerado Publico de la Gobernacién de Antioquia, a fin de facilitar su
conocimiento y aplicacién por parte de los organismos del sector central y las
entidades descentralizadas del orden departamental.

Articulo 4. Seguimiento. Disponer que el seguimiento, orientacion y evaluacion de
la implementacién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado Publico
de la Gobernacién de Antioquia se realice en el marco de las funciones de
articulacién y coordinacion asignadas a la Oficina Privada — Direccién del
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Conglomerado, conforme a lo previsto en el Decreto con fuerza de Ordenanza No.
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024.

Articulo 5. Vigencia. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerleral

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado (N8 . 1A /o2[ 5
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control U [oZ] 6.,
lAprobé:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica AHONpo [ o2 [z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Qrdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 def 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con |la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determing la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

iediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrade o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera ¢ negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal det requisito.

El paragrafo 4 |bidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningliin case percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafdén nacional docente.
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Segtin concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional "La asignacién basica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquelios que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seieccionados
mediante concurso, superaron salisfactoriamente el periodo de prueba y estdn ya inscritos en el
Escalafon Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador {a) MORENO RENTERIA DIANA LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.447.120, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER071330 del 19 de diciembre de 2025 solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA
Y TIC, el cual, le serd negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, al educador (a) MORENO RENTERIA DIANA LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.447.120, por encontrarse vinculado {a} en Provisionalidad, Segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educaci6n, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a su notificacidén personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Tatento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b‘é C.fO.S ; C-«.—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemin Darks Quiceno Molina, Auxifiar Administrative ) /—%/ 20 ~OV-202&
Revisé: | Ménica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafon Docente hVSN ca an 124 I°1 l 24
Reviss: | Lulsa Fomanda Gonzélez Montes, Diractors Talento Humano Educackn |~ U7 Fote
Reviss: | i Daro Urbe Rararo, Diector de Asuntos Logales (QMLeJZ = 6o 206
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 det 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de Ia Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos daocentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé:la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segtn concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional "La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivas docentes de los niveles del grado 2 def escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron salisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafon Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) CARDONA CARDONA SANDRA LILIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.906.901, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2025ER071214 del 18 de diciembre de 2025 solicité la asignacién salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, el cual, le ser4 negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, al educador (a) CARDONA CARDONA SANDRA LILIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.906.901, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra e! presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humane, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MGNICA PATRICIA OSZINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decretc 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una madificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

E) paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica fa
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacién basica con especializacion o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que exciuye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) TOLOSA RIVERA JULIO ALFREDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
72.220.067, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado namero
ANT2026ER000257 del 6 de enero de 2026 solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, al educador {a) TOLOSA RIVERA JULIO ALFREDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
72.220.067, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULC SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articuio 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el perscnal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacicnal 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publices docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacidn basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en ef que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2018-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacion 6 maestria para los docentses y
directivos docentes de los niveles del gradoe 2 del escalafén, es para aquelios que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La} Educador (a) CORDOBA ROJAS LISETH YULIETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.003.293.262, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado numero ANT2026ER001029 de! 14 de enero de 2026 solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, el cual, le serd negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado {a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar ia asignacion salarial por tituio de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) CORDOBA ROJAS LISETH YULIETH,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.003.293.262, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDOQ: Centra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para le de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, madificd 1a remuneracion de los servidores poblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrade o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspendiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el perlodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segln concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacion o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantlas de la carrera docents, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscrifos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) GOMEZ ESCOBAR FLORELBA, identificado (2) con cédula de ciudadanla
1.022.122.914, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
2025010705713 del 29 de diciembre de 2025 solicité fa asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, al educador (a) GOMEZ ESCOBAR FLORELBA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.022.122.914, por encontrarse vinculado {a} en Provisionalidad, Segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Tatento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

6,14‘ a%qt'b‘.'L
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon
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DECRETO

i

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unice del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concurses, efectuara fos nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacioén salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestrla o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacidn en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreta Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial def grado en el escalafon en el que serla inscrito en
caso de superar &l periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educaciéon Nacional “La asignacion basica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalalbn, es para aquelios qgue ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron salisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) BUITRAGO GOMEZ PAOLA CRISTINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.022.123.023, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER001157 del 14 de enero de 2026 solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, el cual, le sera negado
dicho reconhocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE
LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) BUITRAGO GOMEZ
PAOLA CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.022.123.023, por encontrarse
vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia det presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de N6mina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lc.—O .L__..L

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferibiemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Qrdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos decentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacidn, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. E!
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.
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Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministeric
de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacién o maesiria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafon, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sidc seleccionados
mediante concurso, superaron salisfactoriamente sl periodo de prueba y estén ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) MORENO DENIS JOHN LEVIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.797.290, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER(071489 del 22 de diciembre de 2025 solicitd la asignacion salarial de acuerde a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacidn salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) MORENO DENIS JOHN LEVIN, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.038.797.290, por encontrarse vinculado (a) en Provisicnalidad, Segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OS LONDORNO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemin Dario Guicena Molina, Auxiliar Administrativo ) Y == Z1-01-202 4
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipics no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seitaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé 1a remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria ¢ doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto ¢onstituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

E) paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran |a asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el gue serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.
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Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por 1a oficina Juridica del Ministeria
de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el peniodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

- El (La) Educador (a) RIOS MUNETON DORA LIGIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
22.034.315, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2026ER000552 del 9 de enero de 2026 solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado
(a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador {a) RiOS MUNETON DORA LIGIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 22.034.315, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCEROQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
ia Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6mina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
Ve Y
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacidn salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 06 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docenfe y adminisirativo de los planteles educaltivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard ios nombramientos del personal requerido, administraré ios ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos decentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamentc Administrativo de la
Funcién Publica, modificé ta remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 lbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
casc de superar el periodo de prueba. En ningldn caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) BURITICA FRANCO JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.036.942.110, SOCIOLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en
el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado niimero ANT2026ER003527 de 27 de enero de 2026,
solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd
el titulo de MAGISTER EN ESTUDIOS EN INFANCIAS.




DECRETO HOJA 2

Una vez realizada la validacion del cddige QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén por la cual
se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articule 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefnanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAG'BTER EN ESTUDIOS
EN INFANCIAS, al educador (a) BURITICA FRANCO JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.036.942.110, vinculado (a} en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERGERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscakes a partir del 27 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIAIC;SP!NA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
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Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

GOBERNACION DE

ANTHROUIA
ot MTMDARMER

DECRETO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcidn Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educafivas y el personal docente y administrativo de los planfeles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y lrasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se olorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departarmento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifict la remuneracion de los servidores piblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un édrea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso ©
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a}) MACIAS MEDINA EDILBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.374.274, LICENCIADO EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES, vinculado {a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
2026010033641 del 23 de enero de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo
de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA
Y CURRICULAR.
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A través de oficio radicado 2026030019845 con fecha 28 de enero de 2026 se solicitd a la Institucion
Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razén se
continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° det Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
EDUCATIVA Y CURRICULAR, al educador (a) MACIAS MEDINA EDILBERTO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 8.374.274, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decretn Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconacimiento no implica reubicacién de nive! salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

d{\..‘ O ,r CL..-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
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Revist: Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docents '}VISNCG P)u)f(ﬂi‘ ' | n_q lo” 9\)%
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibies en el Sislerna General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifictd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docenltes de
los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, debers corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrade o de desempefio dacente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del procesc de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera 0 negard la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

£l paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculades en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MADRIGAL FERNANDEZ GLADIS HELENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.495.284, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escritoc radicado numero
ANT2026ER003292 del 24 de enero de 2028, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACIGN.
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Una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constaté
la autenticidad del titulo académico y Ia veracidad de la informacién alll contenida, razén por la cual
se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) MADRIGAL FERNANDEZ GLADIS HELENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.495.284, vincutado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagoglia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales @ partir del 24 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal ¢
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0{;0-’0-5,afu_—e.. L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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RSEESTEE R

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
l.')ecreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de [a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adopiada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascenscs, sin
superar en ningun caso &l monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administralivos debidamente
motivados.*

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacicnal 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrade o de desempefio docente, ¢ en un drea de formacion que Sea considerada
fundamentai dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negard la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad at mismo el titulo de especializacién maestria 0 doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacidn basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafébn nacional docente.

El (La) educador (a) AGUDELO AGUDELO DIANA ELENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.561.546, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escritc radicado numero
ANT2026ER003516 del 27 de enero de 2026, solicitt la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén por la cual
se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) AGUDELO AGUDELO DIANA ELENA, identificado {a) con cédula de ciudadania
32.561.546, vinculado (a} en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escadafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ot Ospica
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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Por el cual se reconoce una asignhacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcidn Publica y et Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presents ley. Para ello, realizara
concursas, efactuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipics no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificéd ta remuneracién de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un 4rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivade en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuande se acredite al ingresc o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) LEON GIRALDO DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.463.152, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2
Nivel B, mediante escrito radicado namero ANT2026ER003689 del 28 de enero de 2026, solicité la
asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport¢ el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constatd
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén por la cual
se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) LEON GIRALDO DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.463.152, vincuiado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacioén en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento na implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacidon del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente,

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningon casc el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofas, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacion del Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modificé la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 de! 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docents, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion e pregrado o de desempefic docente, 0 en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro dei proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. €Il nominador expedira el corespondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negard la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivei salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serfa inscrito en
caso de superar el perfodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) IBARRA PULGARIN LIGIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.519.068, INGENIERA QUIMICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el
Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado niimero ANT2026ER001353 del 14 de enero de 2026,
solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto
el titulo de MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES.
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A través de oficio radicado 2026030006383 con fecha 15 de enero de 2026 se solicito a la Institucion
Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razén se
continua con el trdmite de reconocimiento salarial,

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por tituio de MAGISTER EN ENSENANZA
DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, al educador (a) IBARRA PULGARIN LIGIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.519.068, vinculado (a) en Propledad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir def 14 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDOQ QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a ios municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetdndose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mdas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se oterga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
thuio de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y direcfivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconccera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postericridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscaies seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafdn en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) CORDOBA AGUIRRE NATALIA JULIETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.782.379, LICENCIADA EN LENGUA EXTRANJERA INGLES, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER003165 del 23 de enero de 20286, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su huevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacion del cddigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén por la cual
se continua con el trémite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con ei Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacianal 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un 4rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salariai por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) CORDOBA AGUIRRE NATALIA JULIETH, identificado (a} con cédula de ciudadania
43.782.379, vincuiado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salasial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial tas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzat 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciende las facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacioén del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maesiria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles deal grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacidn en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafdn docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalaf6n en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) INDABUR MONTES JAEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.108.753, LICENCIADO(A) EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER003583 del 28 de enero de 2026, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacion del c6digo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén por la cual
se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacienal 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion satarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
2l educador (a) INDABUR MONTES JAEL, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.038.108.753,
vinculado {(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrative surte efectos fiscales a partir del 28 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Dirgccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por la cual se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Reglamentario
Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con fa Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la competencia de; 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recurses disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar |as instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Anticquia.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.46.3.10
establece: *Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del carga”.

Mediante Resolucién No. 2025061010359 de 26 de noviembre de 2025, Articulo Primero, se le
concedio Comision de Estudios No Remunerada, a partir del 12 de enero hasta el 31 de julio de 2026,
al seftfor SERGIO ESTEBAN VANEGAS ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.070.980.174, Profesional, vinculado en propiedad, grado 2A del Escalafén Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Ciencias Sociales en la |. E. R. El Pescado, sede C. E. R. El
Filo del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza No. 7574, poblacién mayoritaria.

En razdn de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
NANCY SERNA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.048.016.815, Licenciada
en Filosofia y Educacion Religiosa, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articule 119 de 1a Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de
Ciencias Sociales en la |, E, R. El Pescado, sede C. E. R. El Filo del municipio de Santa Fe de
Antioquia, plaza No. 7574, a partir de la posesién y hasta el 31 de julio de 2026 o mientras dure la
Comision de Estudios no remunerada del sefior SERGIO ESTEBAN VANEGAS ORTIZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.070.980.174.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora NANCY SERNA
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.048.016.815, Licenciada en Filosofia y
Educacion Religiosa, como Docente de Ciencias Sociales en la . E. R. El Pescado, sede C. E. R. El
Filo del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza No. 7574, a partir de la posesion y hasta el 31 de
julio de 2026 o mientras dure la Comisién de Estudios no remunerada del sefior SERGIO ESTEBAN
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VANEGAS ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.980.174, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualguier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento de
las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora NANCY SERNA GONZALEZ, el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o €n propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania — SAC — o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente acto
administrativo dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacnén
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo w}m? ’zBu hm&
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano A 4 L | ZN-76
Reviso Iv&n Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w #&' Db -2~ ads
Aprobé AdriAn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 9 - Z - ?_ &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



