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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211, 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de
la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La

funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

. Que los articulos 10,11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe

cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.
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6. Que la Ley 388 de 1997 asi como la Ley 1454, en armonia con el Decreto 1893
de 2021, requieren de la participacion democratica para garantizar la eficacia de
las politicas publicas respecto de las necesidades y aspiraciones de los diversos
sectores de la vida econémica y social relacionados con el ordenamiento del
territorio municipal y de esta forma cumplir los principios del Ordenamiento
Territorial.

7. Que por medio del Acuerdo Metropolitano 015 del 2006 se adopta el Plan
Estratégico Metropolitano de Vivienda y Habitat con perspectiva ambiental y se
crea el Consejo Asesor Metropolitano de Vivienda y Habitat.

8. Que el articulo 7 del Acuerdo Metropolitano 013 de 2012, por medio del cual se
adoptan los objetivos y las estrategias que complementan y desarrollan las
directrices metropolitanas de ordenamiento, sefala que el comité asesor estara
integrado, entre otros, por un delegado del Gobernador quien debera ser el
responsable de la politica y gestion de los temas asociados a la vivienda en el
respectivo departamento.

9. Que mediante el Decreto No. 2024070003022 del 03 de julio de 2024, se delegb
en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 70.289.274, en su calidad de Director de Planeacién
Territorial y Desarrollo del Departamento Administrativo de Planeacién, la
representacion del Gobernador de Antioquia en el Consejo Asesor Metropolitano
de Vivienda y Habitat.

10.Que mediante el Decreto No. 2026070000084 del 16 de enero de 2026, se
nombré al Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.146.439.127, al cargo de Director Técnico de la Direccién de
Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion.

11.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en el Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, en su
calidad de Director Técnico de la Direccién de Planeacién Territorial del
Departamento Administrativo de Planeacién o quien haga sus veces, la
representacion del Gobernador de Antioquia en el Consejo Asesor Metropolitano
de Vivienda y Habitat.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en el Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.146.439.127, en su calidad de Director
Técnico de la Direccion de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de
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Planeacion o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador de Antioquia
en el Consejo Asesor Metropolitano de Vivienda y Habitat.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga el Decreto No. 2024070003022 de! 03 de julio de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté:  {Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado A A~ [EEAXAS
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control ) 19Jot {6
IAprobe: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica A %5\ it / or / 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispdSiciones fegales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
frasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originade en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello impligue alteracion a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dingir la educacion del municipio (...).”
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Quue el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

b. En vacantes definitivas, el nambramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

Que para ser vincutados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Que asi mismo, el Decreto 490 del 28/03/2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica
para la provision fransitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguienfe. Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién
del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001,

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio
educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Que por lo expueste, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva a la docente LUZ ADADILIA DOMICO DOMICO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.040.799.116, BACHILLER ACADEMICO, guien no va al aplicative Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, 0 por ser Plaza Indigena, o
Afrodescendiente segtin trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N°
016720 de 2019, en el Nivet de ETNO- PRIMARIA, para el CER INDIGENA JAIQUERAZABI
sede C.E.R INDIGENA SURRAMBAY, del municipio de MUTATA, plaza N° 14939, nueva
plaza vacante convertida mediante Decreto N° 2026070000083 del 20/01/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la docente LUZ ADADILIA DOMICO DOMICO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.799.116, BACHILLER ACADEMICO, como Docente de Aula en el Nivel ETNO-
PRIMARIA, para el CER INDIGENA JAIQUERAZABI sede C.E.R INDIGENA
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SURRAMBAY, del municipio de MUTATA, plaza N° 14939, nueva plaza vacante convertida
mediante Decreto N° 2026070000093 del 20/01/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LUZ ADADILIA
DOMICO DOMICO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°; A partir de la notificacion, la docente que se nombran por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 4°; Conminar al docente LUZ ADADILIA DOMICO DOMICO, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: E| incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el reguerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién,

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
T

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional Universitario Contratista wamﬂ 6/02/2026
. =4 ~ !
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano & / "A' &= = ?6
Revisé Ivin Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q).l‘l;ﬁ o-02-2076
drian Alexander Castro Alzate - Subsecretano AGmTRTatve y — 4
Adrian -

Aprobd Financiero J = ’b z 76
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Jo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.”

LA SE_CRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrative de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el (raslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio

educativo.”

Mediante la Resoluciéon Departamental No. 2025060949251 del 29 de septiembre de
2025. Por la cual se modifica parcialmente la Resoluciéon Departamental $127100 del 3
de octubre de 2014, en el sentido que el C.E.R. CORDERO ICACAL (DANE
205895001733), tendra la naturaleza de Institucion Educativa y por tanto se continuara
denominando I.LE.R CORDERO ICACAL (DANE 205895001733), del Municipio de
Zaragoza - Antioquia.
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Como consecuencia de esta reorganizacion, se hace necesario efectuar el traslado de las
plazas y docentes adscritos a las sedes de C.E.R. CORDERO ICACAL, con el fin de
garantizar la adecuada asignacion del personal.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:
ARTICULO 1° : Trasladar las plazas y docentes adscritos para la .LE.R CORDERO

ICACAL (DANE 205895001733), quienes vienen laborando en el C.E.R. CORDERO
ICACAL (DANE 205895001733}, del Municipio de Zaragoza — Antioquia, mencionado en

la parte emotiva, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO IDENTIFICACION Y No. CARGO
MUNICIPIO | Eo ity SEDE NOMBRE NIVEL/AREA | 0o ENTE
C.C.3663685
ERIELDOCE | WINLLERMAN ANDRES | BASICA 2960
P PRIMARIA
C.C. 8203126 ALIS BASICA
ERI LA VICTORIA | NORBERTO MENDOZA 2966
HERNANDEZ PRIMARIA
LER CORDERO | ¢ 44799837 APARICIO | _ AFRO-
IcAcAL - sepE | G IATSI837 APARICIO | epucacion 2958
PRINCIPAL RELIGIOSA
C.C. 15662638 RAUL BASICA
E R ISAN ALFONSO | FRANCISCO MARTINEZ | 2 Ch, 2962
BERTEL
CC.22236237 TERESA AFRO
ERLAARENOSA | DE JESUS GUERRA 2964
 Opes PRIMARIA
ILER CORDERO | C.C.31961444 ROSA
ICACAL - SEDE MYRIAMSERNA | MATEMATICAS | 2956
PRINCIPAL SANCHEZ
C.C.32561853 MARELY ASICA
ERISANALFONSO| YORAMA ARRIETA 2063
VAN PRIMARIA
e oEnY | C.C.35601820 MELIDA |  BASICA -
zaracoza | 'ER ca%F;EERO ~ a5 MOYA RIVAS PRIMARIA
LER. CORDERO | C.C 35896740 GLEYDIS |  CIENCIAS
ICACAL - SEDE YANETH PALACIOS | NATURALES 2957
PRINCIPAL ROMARNA QuIMICA
LER. CORDERO | C.C 35808168 BIANCA Ng'TEJ‘R‘;'\fE’S
ICACAL - SEDE YINETH PALACIOS iy 20543
PRINCIPAL MATURANA -
SIMES
C.C 43604127
. BERENICE DFL BASICA
ERIELDOCEN"2 | 56c0R0 BRAVO PRIMARIA 2061
SANCHEZ
LER CORDERO | C.C. 43696964 BEATRIZ [ ooy
ICACAL - SEDE ELENA ZABALETA ot 2950
PRINCIPAL MACIAS A
C.C. 82363502 YENNER
ER) AFRO
CIMARRONGITO | STIWAR MURILLO PRIMARIA 2059
LER CORDERO | C.C. 1040500530 CARLA | pacio
ICACAL - SEDE MARIA CASTRO v 3153
PRINCIPAL VASQUEZ RIA
ILER CORDERC | CC. C.C. 26036075 BASIC
ICACAL-SEDE | MANUELARESTREPO | 5 SICA 2952
PRINCIPAL RENDON RIMARIA
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1.E.R. CORDERO C.C. 1003431775 LUZ
ICACAL - SEDE AMALIA GALARCIO | BASICA PRIMARIA 2953
PRINCIPAL COGOLLO
L. E. R. CORDERO C.C. 1038106105 MEILIS
ICACAL - SEDE PATRICIA SOTO PREESCOLAR 2949
PRINCIPAL ARROYO
I.E. R, CORDERO C.C. 1038113752 HUMANIDADES Y
ICACAL - SEDE MARYURIS GUERRERO LENGUA 2955
MENA CASTELLANA
2ARAGOZA | ER.CORDERO FRINGIPAL
ICACAL C.C. 1007387934
ERI CORDERITC YERLIS YULIETH BASICA PRIMARIA 2965
BASILIO MONTERROSA
|. E. R. CORDERO C.C. 1065829440 IDIOMA
ICACAL - SEDE GELLEN BERENICE EXTRANJERO 20544
PRINCIPAL CORREA ZAPATA INGLES - SIMES
I.E. R. CORDERO CC. 106044543 | MUSICA - FLANTA
ICACAL - SEDE ROBINSON JOSE CONSTRUCCION 20618
PRINCIPAL MACEA GONZALEZ DE PAZ

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccidén de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyscté Gloria Patricia Pulgarin Cuartas - Profesional Universitario G Gm%mn R @ 2% O\ Lo
Reviso Luisa Fernanda Gonzilez Montes - de Talento Humano L LR Y_7_ 2%
Revisé lvin Dario Uribe Naranjo - Legaies E M O D2-5004)
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiat las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado pos la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar a prestacion
educativo estatal”

En atencién a la Reorganizacién de la planta de personal docente y directivo docente, realizada
por la Direccion de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, de ¢conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que las Plazas SIMES No 20529
y No 20530, asignadas para la I.E.R. KILOMETRO 18 sede |.E.R. KILOMETRO 18- SEDE
PRINCIPAL, Municipio de Caucasia, deben ser reubicadas en la LE.R. KILOMETRO 18 sede
E.R. LAS PARCELAS, Municipio de Caucasia. Dicha peticion fue enviada por el director
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ROGER DAVID CASTILLO RIOS, al correo electronico el dia 26 de enero de 2026, en atencién
a que se aperturaron los grados de 6° a 11°, que venian siendo atendidos por cobertura
contratada y en la sede principal, solo atendemos estudiantes de 6° a 9°, que son atendidos
por la docente de Post Primaria.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente MIRIAM GISELA VILLEGAS
PENARANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038125971, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva SIMES, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, quien viene laborando
como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area Ciencias naturales y educacion
ambiental - SIMES, en la LE.R KILOMETRO 18 sede |.E.R KILOMETRO 18 - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza No 20529, para la |.LE.R KILOMETRO 18
sede E.R. LAS PARCELAS, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, drea
Ciencias naturales y educacién ambiental - SIMES, del municipio de CAUCASIA, plaza No
20529.

Asi mismo, se hace necesario trasladar a la docente EUSTENIA MARIA MUNOZ CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042767649, vinculada en provisionalidad vacante
definiiva SIMES, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica
secundaria, area Matematicas - SIMES, enlal.E.R KILOMETRO 18 sede |.E.R KILOMETRO
18 - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza No 20530, para la L.LE.R
KILOMETRO 18 sede E.R. LAS PARCELAS, como docente de aula, en el nivel de basica
secundaria, Matematicas - SIMES, del municipic de CAUCASIA, plaza No 20530.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Dentro del proceso de Reorganizacion, trasladar el cargo docente oficial que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO REE N" PLAZR NIVEL-AREA
I. E.R. KILOMETRO 18 Ciencias Naturales y
cAucasia | E-RKILOMETRO18 | _ gpnr oRiNCIPAL 20829 | g cacion Ambiental -
SIMES
. E.R. KILOMETRO 18
caucasia | -E-R-KILOMETRO18 | * op e pRINCIPAL 20530 | pratematicas — SIMES

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N°® PLAZA NIVEL-AREA
ER. LAS Ciencias Naturales y
CAUCASIA | I. E. R. KILOMETRC 18 g 20529 Educacién Ambiental -
PARCELAS
SIMES
CAUCASIA | I. E. R. KILOMETRO 18 ER. LAS 20530 Matematicas — SIMES
T PARCELAS

ARTICULO 3°: Trasladar a la docente MIRIAM GISELA VILLEGAS PENARANDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038125971, vinculada en provisionalidad vacante
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definitiva SIMES, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL para la .LE.R KILOMETRC 18 sede E.R. LAS
PARCELAS, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area Ciencias
naturales y educacién ambiental - SIMES, del municipio de CAUCASIA, plaza No 20529,
quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, 4rea Ciencias
naturales y educacién ambiental - SIMES, en la LE.R KILOMETRO 18 sede LE.R
KILOMETRO 18 - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza No 20529

ARTICULO 4°: Trasladar a la docente EUSTENIA MARIA MUNOZ CORREA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1042{767649, vinculada en provisionalidad vacante definitiva SIMES,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, para la LE.R
KILOMETRO 18 sede E.R. LAS PARCELAS, como docente de aula, en el nivel de basica
secundaria, d&rea Matematicas- SIMES, del municipio de CAUCASIA, plaza No 20530, quien
viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area Matematicas -
SIMES, en la LLE.R KILOMETRO 18 sede |.E.R KILOMETRO 18 - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza No 20530.

ARTICULO 5°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cuai, se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto

administrativo ala Direccién de Talento humano y a la Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c—ﬁ' c._.D‘s[o NS

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Gloria Patricia Pulgarin Cuartas - Profesional Universitario Contratista (") \Q‘\Z ? m‘ 0 @ 6' 02~ m%
Revisé LuisaF Montes - Di de Talento | L ,AZ)\A 6—- 2- ?‘
Reviso Ivin Dario Uribe jo - Director A Legales __t;L__, -0t 2ol
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la
Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistera General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de Jos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
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“Por el cual s& nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Anticquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones*
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y perscnal administrafivo; orientar, asesorar y en general dirgir Ia
educacién del municipio (...)."

Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.

Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacioén satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Que asi mismo, el Decreto 490 del 28/03/20186, reglamento el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no
aceplen estos nombramientos, la entidad temitorial certificada en educacion podra
nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de
acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
laLey 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.

Que por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva a la docente YENIFER PALACIOS PALACIOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.129.365.405, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica,
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos det Departamento de
Antioguia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones*

o por ser Plaza Indigena, o Afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019, en el Nivel de Bésica
Secundaria y Media, area ETNO-CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para el LE.R.
INDIGENA JOSE ELIAS SUAREZ sede CARACOLI, del municipio de NECOCL],
plaza N° 14497, nueva plaza vacante convertida mediante Decreto N°
2026070000092 del 20/01/2026.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
de! Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al docente YENIFER PALACIOS PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.129.365.405, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA,
como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria y Media, en el area de ETNO-
CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la |.E.R. INDIGENA JOSE ELIAS SUAREZ
sede CARACOLI, del municipio de NECOCL!, plaza N° 14497, nueva plaza vacante
convertida mediante Decreto N° 2026070000092 del 20/01/20286; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente YENIFER
PALACIOS PALACIOS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacién, la docente que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO 4°: Conminar al docente YENIFER PALACIOS PALACIOS, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atenci6n a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.
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“Por ef cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
af_\;e‘_ 9570 ﬂut_..L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust{do a las normas y disposiciones
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211, 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de
la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La

funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacioén y la desconcentracién de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley”.

. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe

cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

4453511
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

6. Que mediante la Ordenanza No. 46 del 29 de diciembre de 2022, “Por la cual se
expide el Estatuto de la Contribucién de Valorizacion en el Departamento de
Antioquia”, en su articulo 75 creé el Comité de la Contribucién de Valorizacion
departamental. Comité encargado de tratar los temas de alto impacto a juicio de
la dependencia de Infraestructura Fisica, relacionados con la contribucién de
valorizacién, que pueden de alguna manera afectar positiva o negativamente
algun proyecto.

7. Que el articulo 23 de la Ordenanza 22 de 2024, “Por medio de la cual se modifica
y adiciona la Ordenanza 46 de 2022", fueron definidos sus integrantes,
estableciéndose que el mismo estaria compuesto por el Gobernador de
Antioquia o su delegado quien lo presidira, la Secretaria General o su delegado,
la Secretaria de Hacienda o su delegado y la Secretaria de Infraestructura Fisica
o quien haga sus veces, todos estos con voz y voto.

8. Que mediante el Decreto No. 2025070003904 del 02 de septiembre de 2025, se
delegd en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 70.289.274, en su calidad de Director de
Planeacién Territorial y Desarrollo del Departamento Administrativo de
Planeacion, la representacion del Gobernador de Antioquia en el Comité de la

~ Contribucion de Valorizacion departamental.

9. Que mediante el Decreto No. 2026070000084 del 16 de enero de 2026,
se nombré al Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.146.439.127, al cargo de Director Técnico de la Direccion
de Planeacién Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion

10. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en el Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, en su
calidad de Director Técnico de la Direccién de Planeacién Territorial del
Departamento ' Administrativo de Planeacion o quien haga sus veces, la
representacion del Gobernador de Antioquia en el Comité de la Contribucién de
Valorizacién departamental.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.146.439.127, en su calidad de Director
Técnico de la Direccion de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de
Planeacién o quien haga sus veces, la representaciéon del Gobernador de Antioquia
en el Comité de la Contribucién de Valorizaciéon departamental.
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Paragrafo. El delegado fungira como presidente del Comité de la Contribucion de
Valorizacion departamental.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Decreto No. 2025070003904 del 02 de septiembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUJLIAN RENDON CARDONA
Gelernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria G¢neral

NOMBRE » ¢ FIRMA FECHA
Proyect6:  |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado (AL L SRS
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control 15T Holo2 ! 76
IAprobo: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica A <~/ /a& /l£
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposTCiones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

Por el cual se causa una novedad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5
del 05 se septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoclucién
N° 6000 del 20/12/ 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 Ordenanzal del 05/09/2024,
se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutaré discrecional mente y por acto debidamente motivado por
la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectue dentro de la misma entidad ferritorial.

(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederén estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion de
Jas plantas de personal de las entidades territoriales.”
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Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula
en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos
al proceso ordinario, dicha disposicién no contempla expresamente la facultad de la
autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas. En
consecuencia, ante la ausencia de regulacion especifica sobre esta figura, resulta
necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcién publica y que reconoce la competencia de la
autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y
administracion del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la
continuidad del servicio.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los
empleados que se encuentren en servicio activo se les podréa efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado
cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien
cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria
y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.”
(Negrilia fuera de texto)

(...} Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarios mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referenfe a los trasfados y
permutas, se ajustaréan a lo dispuesto en este decrelo.

Que mediante Oficic del 28/11/2025, ha llegado a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, la docente DEISY YOLIMA RENDON CASTANO, identificada con cédula
de ciudadania N° 39445836, LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 28, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E.
R. EL OSO sede C. E. R. EL OSO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
RAFAEL, plaza N° 12060, y la docente BEATRIZ ELENA BURITICA QUINCHIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43701658, LICENCIADA EN EDUCACION
RURAL - MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 3BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL OSO sede
C. E. R. SAMARIA, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12063, presentaron
solicitud para permutar, expresando su consentimiento libre y voluntario para efectuar
el traslado reciproco entre sus actuales establecimientos educativos.

Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes y, verificado que la misma no genera afectacion a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacién del servicio
educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la
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competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables,

garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencion

al principio de autonomia de la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés
comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DEISY
YOLIMA RENDON CASTANO. identificada con cédula de ciudadania N° 39445836,
LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2B, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
Nivel Basica Primaria, para el C. E. R. EL OSO sede C. E. R. SAMARIA, del municipio
de SAN RAFAEL, plaza N° 12063, en reemplazo del docente BEATRIZ ELENA
BURITICA QUINCHIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43701658, con
quien permuta libre y voluntariamente; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente BEATRIZ
ELENA BURITICA QUINCHIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43701658,
LICENCIADA EN EDUCACION RURAL - MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, parael C. E. R. EL OSO
sede C. E. R. EL OSO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N°
12060, en reemplazo de la docente DEISY YOLIMA RENDON CASTANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39445836, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DEISY YOLIMA
RENDON CASTANO y BEATRIZ ELENA BURITICA QUINCHIA, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar a los docentes DEISY YOLIMA RENDON CASTANO y
BEATRIZ ELENA BURITICA QUINCHIA, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través de! Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro de! Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&JC...— D 'LQ. L-
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
P igh fa Vel u - Técnica Adminit i i /. .
royecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DM._.,_/& V.23 07% -

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z M 2~1- 26
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaleiw __;:éa":"- 060272024

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y E q l __(t

Aprabo Financiero

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsakilidad lo presentamos para ia fima.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211, 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcién

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1y 2

establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara las

condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las

delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos orgéanicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley".

. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir

el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

. Que segun el articulo 16 y 17 de la Ley 1454 de 2011 de Ordenamiento Territorial, una

Provincia es una entidad administrativa de derecho publico, con personeria juridica y
patrimonio propio e independiente de los entes que la conformen, integradas por dos o
mas municipios vecinos de un mismo Departamento, que se unen en torno a problemas
0 aspiraciones que tienen en comun, para organizar conjuntamente la prestacién de

4554
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servicios publicos, la ejecucion de obras de ambito regional y la ejecucién de proyectos
de desarrollo integra.

7. Que la Ordenanza No. 27 de 2024, modificada por la Ordenanza No. 32 de 2024 definen
el marco general para la creacion, funcionamiento, financiacién y administracién de las
provincias administrativas y de planificacién en el departamento de Antioguia.

8. Que el articulo 26 Ibidem, establece que la junta provincial estard conformada, entre
otros, por el Gobernador o su delegado del Departamento Administrativo de Planeacion
que sera un funcionario.

9. Que mediante la Ordenanza 05 del 16 de marzo de 2018 constituy6 la Provincia
Administrativa y de Planificacion-PAP-de San Juan en el Departamento de Antioquia.

10. Que mediante la Ordenanza 06 del 14 de marzo de 2018 se constituy6 la Provincia
Administrativa y de Planificacién-PAP-de la Paz en el Departamento de Antioquia.

11. Que mediante la Ordenanza 30 del 2 de septiembre de 2019 se constituy6 la Provincia
Administrativa y de Planificacion-PAP-Minero Agroecolégica en el Departamento de
Antioquia.

12. Que mediante la Ordenanza 48 del 16 de diciembre de 2024, se constituy6 la Provincia
Administrativa y de Planificacién — PAP — Bio Energética del Norte de Antioquia.

13. Que mediante el Decreto 2025070003381 del 28 de julio de 2025, se delegd en el Doctor
ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.289.274, en su calidad de Director Técnico de Planeacién Territorial del
Departamento Administrativo de Planeacion, la representacién del Gobernador en las
juntas provinciales de: Provincia Administrativa y de Planificacién-PAP-de San Juan;
Provincia Administrativa y de Planificacién-PAP- de la Paz y Provincia Administrativa y
de Planificacion-PAP- Minero Agroecoldgica.

14. Que mediante el Decreto 2025070003975 del 11 de septiembre de 2025, se delegé en
el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.289.274, en su calidad de Director Técnico de la Direcciéon de
Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion, la representacion
del Gobernador en la junta provincial de la Provincia Administrativa y de Planificacién —
PAP — Bio Energética del Norte de Antioquia.

15. Que mediante el Decreto No. 2026070000084 del 16 de enero de 2026, se nombro al
Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.146.439.127, al cargo de Director Técnico de la Direccion de Planeacién Territorial y
del Departamento Administrativo de Planeacién.

16. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario delegar en el Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, Director de Técnico
de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de Planeacién o quien haga
sus veces, la representacién del Gobernador en la Junta Provinciales descritas.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.146.439.127, Director Técnico de Planeacion Territorial del
Departamento Administrativo de Planeacion o quien haga sus veces, la representacion del
Gobernador de Antioquia en las siguientes juntas provinciales:

1. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de San Juan.

2. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de la Paz.

3. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- Minero Agroecolégica.

4. Provincia Administrativa y de Planificacion—-PAP- Bio Energética del Norte de Antioquia.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

el Decreto No. 2025070003381 del 28 de julio de 2025 y el Decreto No. 2025070003975 del
11 de septiembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ob

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

NOMBRE 4 ,  FIRMA FECHA
Proyectdé:  |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado N bletlls
Reviso: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control [ 1oJm{ e
|Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica NEA itforr20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistemna General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblernente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actas administralivos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del aiio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que ltrata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o administrativo,
que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
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permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio {...)."

Que mediante Resolucién N° 2025061558053 del 30/12/2025, se le aceptd la renuncia a
partir del 15/01/2026 a la docente AMPARO DEL SOCORRO VELASQUEZ RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43443166, dejando la plaza vacante como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. URBANA SAN JOSE sede E R
COMUNIDAD, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8392.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente ANGELA MARIA SANCHEZ MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21709236, LICENCIADO EN GESTION Y DESARROLLO PEDAGOGICO EN
LA EDUCACION PREESCOLAR - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14, regida por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en e! Nivel de Basica Primaria, para la i. E.
URBANA SAN JOSE sede E R COMUNIDAD, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8392, en
reemplazo de AMPARO DEL SOCORRO VELASQUEZ RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43443166, quien renuncio al cargo a partir del 15/01/2026, aceptada mediante
Resolucion N° 2025061558053 del 30/12/2025;: la docente SANCHEZ MONTOYA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la }. E. URBANA SAN
JOSE sede |. E R FATIMA, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8383,

Que en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente LUISA FERNANDA
BETANCUR TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 1044502392, LICENCIADA
EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la|. E. URBANA SAN JOSE sede |. E R FATIMA,
del municipio de EBEJICO, plaza N° 8383, en reemplazo de ANGELA MARIA SANCHEZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 21709236, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la docente BETANCUR TORO, viene laborando como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede
C. E. R. MORROS, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9758,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en !a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la docente ANGELA MARIA SANCHEZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21709236, LICENCIADO EN GESTION Y
DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA EDUCACION PREESCOLAR - ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, vinculada en Propiedad, con grado
de escalafén 14, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, para la |I. E. URBANA SAN JOSE sede E R COMUNIDAD, del municipio
de EBEJICO, plaza N° 8392, en reemplazo de AMPARO DEL SOCORRO VELASQUEZ
RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43443166, quien renuncio al cargo a partir
del 15/01/2026, aceptada mediante Resolucion N° 2025061558053 de! 30/12/2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la docente LUISA FERNANDA BETANCUR TORO,
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identificada con cédula de ciudadania N° 1044502392, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, para la |. E. URBANA SAN JOSE sede |. E R FATIMA, del municipio de
EBEJICO, plaza N° 8383, en reemptazo de ANGELA MARIA SANCHEZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21709236, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun o expuesto en la parte motiva,

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar las docentes interesadas, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atenci6n a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DM{( V. 1‘1 01 2€ -
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humarno ﬁ ~_72- A
L ¥
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Quu‘g ___’_ﬂ: &-01 YO
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario AdminfSTraTvo y- y/ -

Aprobé Financiero A’(/ q 2 LG
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y 1o encentramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211,305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de
la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La

funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”,

. Que los articulos 10,11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe

cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

44 53
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6. Que el articulo 158 de la Ley 115 de 1994 establecié que en cada uno de los
departamentos y distritos se conformara una Junta de Educaciéon con las
siguientes funciones:

"a) Verificar que las politicas, objetivos, metas y planes que trace el Ministerio de Educacion
Nacional, con la asesoria de la Junta Nacional de Educacién, June, se cumplan cabalmente en
el departamento o en el distrito;

b) Verificar que los curriculos que presenten las instituciones educativas, individualmente o por
asociaciones de instituciones, se ajusten a los criterios establecidos por la presente ley, previo
estudio y recomendacién de la Secretarfa de Educacion respectiva o del organismo que haga
sus veces;

¢) Aprobar planes de profesionalizacién, especializacion, actualizacion y perfeccionamiento para
el personal docente y administrativo que presente la Secretaria de Educacion, o el organismo
que haga sus veces, de acuerdo con las necesidades de la region;

d) Presentar a la Secretaria de Educacién o al organismo que haga sus veces, criterios para fijar
el calendario académico de las instituciones educativas del departamento o distrito;

e) Presentar anualmente un informe publico sobre su gestion;

f) Darse su propio reglamento."

7. Que el articulo 159 lbidem establece que las Juntas Departamentales de
Educacién estaran conformadas, entre otros miembros, por el Gobernador del
departamento o su delegado, quien lo presidira.

8. Que mediante el Decreto No. 2024070002611 del 30 de mayo de 2024, se
delego en el Doctor ROBERTO JOSE RAVE RIOS identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.037.590.515, en su calidad de Secretario de Juventud, la
representacion del Gobernador de Antioquia en la Junta Departamental de
Educacioén del Departamento de Antioquia — JUDE.

9. Que mediante el Decreto No. 2025070004609 del 27 de octubre de 2025, se
nombro a la Doctora YESENIA QUICENO SERNA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.036.628.488, al cargo de Subsecretaria de Despacho de la
Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion.

10. Que conforme lo dispone la'Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar enla Doctora YESENIA QUICENO SERNA, en su
calidad de Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion, la
representacion del Gobernador de Antioquia en la Junta Departamental de
Educacién del Departamento de Antioquia — JUDE.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Delegacion. Delegar en la Doctora YESENIA QUICENO SERNA,

identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.628.488, en su calidad de
Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion, la representacion
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del Gobernador de Antioquia en la Junta Departamental de Educacion del
Departamento de Antioquia — JUDE.

Paragrafo. La delegada fungird como presidente de la Junta Departamental de
Educacién del Departamento de Antioquia — JUDE.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga el Decreto No. 2024070002611 del 30 de mayo de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRZS JUIAN RENDON CAéDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral

NOMBRE ., FIRMA FECHA
Proyecté:  |Astrid Amroyo Genes. Directora del Conglomerado WAL o] _[2¢.
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control m e 10ZI26.
Aprobo: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica A W‘M\\ // /9 > /}(
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones ldgales’
igentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN DIRECTOR RURAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, e! Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educafivos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se ctorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se orniginen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...)."

5. Que mediante Resolucion N° 2025060948562 del 24/09/2025, por la cual se
modifica parcialmente la Resolucién Departamental S135410 del 11 de diciembre de
2014, en el sentido que el C.E.R. EL REAL (DANE 205250000597) tendra la
naturaleza de Institucién Educativa y por tanto se continuara denominando L.E.R. EL
REAL (DANE 205250000597) del Municipio de El Bagre - Antioquia.

6. Que el sefior FILADELFO RAFAEL QUINTERQ JIMENEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 8202634, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 1B, regide por el Decreto Ley 1278 de 2002, viene laborando
como Director Rural en el C. E. R. EL REAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N°
984.

7. Que toda vez que revisado el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes, Resolucion N° 003842 del
18/03/2022, se evidencié que el sefior QUINTERO JIMENEZ, no cumple con la
idoneidad para ser reincorporado como Directivo Docente Rectoren la I. E. R. EL
REAL; y con el propésito de garantizar su estabilidad laboral, se -hace necesario
trasladar al sefior QUINTERO JIMENEZ, como Director Rural, para el C. E. R. VALE
PAVAS, del municipio de NECOCLI, plaza N° 1068, en reemplazo de ROSA AMELIA
RAVE GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 30279854, quien renuncid
al cargo a partir del 13/01/2026, aceptada mediante Resolucién N° 2025061009556
del 21/11/2025.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General al sefior FILADELFO RAFAEL QUINTERO
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8202634, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 1B, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Director Rural, para el C. E. R. VALE PAVAS, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 1068, en reemplazo de ROSA AMELIA RAVE
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 30279854, quien renuncié al
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cargo a partir del 13/01/2026, aceptada mediante Resolucion N° 2025061009556 del
21/11/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior FILADELFO RAFAEL
QUINTERO JIMENEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en et articulo 75 de ia Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior FILADELFO RAFAEL QUINTERO JIMENEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de !a obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccidn de Talento humano y a la Direccion de Nomina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)
t ol Qe 0’]’7 - L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Deteetle V. 193-02" 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M\ 05 CLyb

X
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano { M {_(_ 2_75

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales’__w _‘:_ﬁ 5. 022026

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ' q - -
Aprobd Financiero ‘( 1 26

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/0912024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efecluara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
trasfado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educalivo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacicnal, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio {...)."

5. Que mediante Decreto N° 2025070005116 del 10/12/2025, se trasladé al docente
JAIRO ALBERTO RENDON GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1036946763, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. LINO
DE J ACEVEDO Y ZULUAGA, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11052.

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente ALVARO JAVIER JIMENEZ NEIRA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1122136713, LICENCIADO EN EDUCACION CON
ENFASIS EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN
INNOVACION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. LINO
DE J ACEVEDO Y ZULUAGA, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11052, en
reemplazo de JAIRO ALBERTO RENDON GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1036946763, quien pasé a otro establecimiento educativo efectuado
mediante Decreto N° 2025070005116 del 10/12/2025: el docente JIMENEZ NEIRA,
viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede EL CIPRES, del municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL, plaza N° 9752.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al docente ALVARO JAVIER JIMENEZ
NEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1122136713, LICENCIADO EN
EDUCACION CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y
DEPORTES - MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ sede C. E. R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11052, en reemplazo de JAIRO ALBERTO RENDON
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GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1036946763, quien pasé a

otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2025070005116 del

10/12/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente ALVARO JAVIER
JIMENEZ NEIRA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar, Al docente ALVARO JAVIER JIMENEZ NEIRA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L\‘c‘—av’;l—ﬁ..c_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DM v. 03-02- 76 4
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M’\ 0% 07 U
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humane el d ,,)15 by —2-7%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w — = 8-07-2004.

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy I 9
Aprobé Financiero q 1 ' 76
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 0 encontramos ajustado a tas normas y disposiciones
legales vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fiuma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no
certificado, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Par ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
ios docentes, directivos docentes y personal administrativa que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de
acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de
funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los
planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones
menos favorables para el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias
y jovenes de los 116 municipio no certificados en educaciéon en atencién con lo
establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los trasiados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
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servicio se requiera el fraslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones
de seguridad debidamente comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se
reglamenta los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las
entidades territoriales certificadas en educacion y se dictan ofras disposiciones”,
establece que, “Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos
definidos en el presente decrelo, el educador oficial podré presentar solicitud de trasiado,
la cual debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de
los criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de Ilos principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regirén por los siguientes ptincipios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del cumplimiento
y respefo del principio de la buena fe enire el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencién y proteccién que adopte fa Unidad Nacional de Proteccién, la Policia Nacional
y deméas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo
con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales,
para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad
personal de su poblacién objeto, las cuales se regirén por lo prescrito en el Decreto 4912
de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de
respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores,
en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, reguld los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la ETC comienza a realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su
vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones de seguridad, se
aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién alguna, a través de las
instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial Certificado
en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa que, “El fraslado por
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razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado’. (...
(Negrilla fuera de texto)

Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de
Educacion Naciona! determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
- Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto gue los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccidn constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrafivos de traslados, comisiones de servicio
o reubicaciones lemporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo
la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-
095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores
que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relacion
de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por esto es necesario
que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta las siguientes
lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en el &mbito de su
competencia de administracion de personal:

(i} Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccidén que permitan concluir que el nivel de riesgo del
educador es real.

(i) La Valoracion de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva
de la informacién.

(iii} Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que
la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio ptiblico de
educacion a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el
proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la
motivacion de este traslado, se apiicara al educador respectivo lo dispuesto en el articulo
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

Que mediante radicado N° 2026010021550 del 16/01/2026, ¢l sefior CAMILO STALIN
PABON RODRIGUEZ, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacion de Antioquia.
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Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, al sefior PABON RODRIGUEZ, como amenazada y/o desplazada,
por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho
reconocimiento estard supeditado y condicionado a la Evaluacion del Riesgo que
determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente
o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecte, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al
docente implicado al municipio de origen ¢ dar continuidad al presente acto administrativo
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo,
se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y
los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al sefior CAMILO STALIN PABON RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 13870620, ABOGADO - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Director Rural, para el C. E. R. SANTA ANA, del municipio de ANGOSTURA, plaza N°
1000, en reemplazo de PEDRO ALEJANDRO DELGADO MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 15305179, quien renunci6 al cargo a partir del 28/01/2026
aceptada mediante Resolucién N° 2025061416350 del 19/12/2025; el sefior PABON
RODRIGUEZ, viene laborando como Director Rural, en el C. E. R. EL CANO, del
municipio de CALDAS, Antioquia, plaza N° 1079.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CAMILO STALIN
PABON RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 13870620, ABOGADO
- MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Director Rural, para el C. E. R. SANTA ANA, del
municipio de ANGOSTURA, plaza N° 1000, en reemplazo de PEDRO ALEJANDRO
DELGADQO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 15305179, quien
renuncid al cargo a partir del 28/01/2026 aceptada mediante Resolucién N°
2025061416350 del 19/12/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar al sefior CAMILO STALIN PABON RODRIGUEZ, haciéndoles
saber que, contra le presente acto, no procede el Recurso de Reposicion, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al sefior CAMILO STALIN PABON RODRIGUEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacidén del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
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o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humane en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Dw«-«-fa V ZC’ -0 I'Zl

Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ,Z M 3-7- ?6
LY

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w _A;, b-Ov-1016

Aprobd

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario AdmifiEtrativo y — k T ___—L‘

Financiero

Los arriba fimantes declarames que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211, 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de
la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley”.

. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe

cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

4*321/1



DECRETO HOJA 2de3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

6. Que el articulo 340 de la Constitucion Politica de Colombia establece que habra
un Consejo Nacional de Planeacién integrado por representantes de las
entidades territoriales y de los sectores econémicos, sociales, ecolégicos,
comunitarios y culturales, el cual tendra caracter consultivo y servira de foro para
la discusion del Plan Nacional de Desarrollo.

7. Que el articulo 9 de laLey 152 de 1994, determino como autoridades e instancias
nacionales de Planeacion, entre otras, al Consejo Nacional de Planeacién, el
cual sera convocado por el Gobierno e integrado por las personas designadas
por el presidente de la Republica.

8. Que mediante el Decreto 2181 de 2022 se designé como miembro del Consejo
Nacional de Planeacion, por un periodo de ocho (8) afios, comprendidos entre
el 2022 y 2030, al Gobernador del Departamento Antioquia.

9. Que mediante el Decreto No. 2025070003496 del 01 de agosto de 2025, se
delego en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 70.289.274, en su calidad de Director Técnico
de Planeacion Territorial y Desarrollo del Departamento Administrativo de
Planeacion, la representacion del Gobernador de Antioquia en el Consejo
Nacional de Planeacion — CNP.

10.Que mediante el Decreto No. 2026070000084 del 16 de enero de 2026,
se nombré al Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.146.439.127, al cargo de Director Técnico de la Direccién
de Planeacién Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion.

11.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en el Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, en su
calidad de Director Téchico de la Direccion de Planeaciéon Territorial del
Departamento’ Administrativo- de Planeacién o quien haga sus veces, la
representacion del Gobernador de Antioquia en el Consejo Nacional de
Planeacion — CNP.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.146.439.127, en su calidad de Director
Técnico de la Direccion de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de
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Planeacién o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador de Antioquia
en el Consejo Nacional de Planeacién — CNP.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Decreto No. 2025070003496 del 01 de agosto de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

NOMBRE (FIRMA FECHA
Proyecto:  |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado sl G loled T16
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control =) 1ol 116
lAprobo: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica A W V4 70 > /L,é

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalés
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no
certificado, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacidn, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de
acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de
funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los
planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones
menos favorables para el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias
y jovenes de los 116 municipic no certificados en educaciéon en atencién con lo
establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los trasiados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
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servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, 0 dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones
de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 "Por el cual se
reglamenta los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de fas
entidades territoriales certificadas en educacion y se dictan olras disposiciones’,
establece que, “Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos
definidos en el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de fraslado,
la cual deberd ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de
los criterios y procedimientos administrativos aquf definidos”.

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activaciéon de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de fraslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regirén por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las acluaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiirdn a los postulados del cumplimiento
y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementarg con las medidas de
prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia Nacional
y demds autoridades del orden nacional, fos municipios y departamentos, de acuerdo
con sus competencias y capacidades institucionales, administralivas y presupuestales,
para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad
personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el Decreto 4912
de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendra en cuenta ias
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de
respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores,
en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos™.

Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulo los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la ETC comienza a realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su
vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones de seguridad, se
aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién alguna, a través de las
instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial Certificado
en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa que, "E/ traslado por
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razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicion de amenazado”. (...)
(Negrilla fuera de texto)

Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccidn constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcibn de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, *Acogiendo
la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-
095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores
que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relacién
de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...} Por esto es necesario
que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta las siguientes
lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en el ambito de su
competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policla Nacional, y medios de conviccién que permitan conciuir que el nivel de riesgo del
educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimijento definido por la
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva
de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que
la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio ptiblico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el
proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demoslirar razones infundadas en la
motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el articulo
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015,

Que mediante radicado N° 2026010023646 del 19/01/2026, el sefor JUAN CAMILO
MONTOYA POSADA, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su casc de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacién de Antioquia.
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Que en consecuencia, la Secretaria de Educacidn de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, al sefior MONTOYA POSADA, como amenazada y/o desplazada,
por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho
reconocimiento estard supeditado y condicionado a la Evaluacién del Riesgo que
determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente
o directive docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo
como traslado definitivo; si el resultado def nivel del riesgo, es extraordinaric o extremo,
se procedera conforme al articufo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y
los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al seftor JUAN CAMILC MONTOYA POSADA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1027883272, BIOLOGO - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, parala |. E. R. JUNTAS
DE URAMITA, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 151, en reemplazo de
CARLOS SERGIO GONZALEZ URREGO, identificado con cédula de ciudadania N°
71655459, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior MONTOYA POSADA,
viene laborando como Directivo Docente Rectoren [a I. E. R. SANTA INES, del municipio
de ANDES, Antioquia, plaza N° 262.

Por lo antericrmente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN CAMILO
MONTOYA POSADA, identificado con cédula de ciudadania N° 1027883272, BIOLOGO
- MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. R. JUNTAS DE URAMITA, del
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 151, en reemplazo de CARLOS SERGIO
GONZALEZ URREGO, identificado con cédula de ciudadania N° 71655459, quien pasa
a otro establecimiento educativo; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar al sefior JUAN CAMILO MONTOYA POSADA, haciéndoles
saber que, contra le presente acto, no procede el Recurso de Reposicién, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3° Conminar al sefior JUAN CAMILO MONTOYA POSADA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
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o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sisterna Humane en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia de! presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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