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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, madificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones piblicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de escrito radicado 2026010046371 del 30 de enero de 2026, la sefiora DORIS
ESTELA FRANCO RIOS, identificada con cédula de ciudadania 43532980, vinculada en
Provisionalidad en vacante definitiva, presenta renuncia para separarse del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grade 04, NUC Planta 2000001681,
ID Planta 2020007064, adscrito a la Institucién Educativa Manuel Canuto Restrepo, ubicada
en el municipio de Abejorral (Antioquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direccion de Talento Humane - Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, a partir del 06 de abril de 2026, fecha solicitada por la
servidora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORIS ESTELA
FRANCO RIOS, identificada con cédula de ciudadania 43532980, vinculada en
Provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cbdigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001681, ID Planta 2020007064,
adscrito a la Institucién Educativa Manuel Canuto Restrepo, ubicada en el municipio de
Abejorral (Antioquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de
Talento Humano - Planta Global de 1a Administracion Departamental, Nivel Central, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir
del 06 de abril de 2026, fecha solicitada por la servidora.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora DORIS
ESTELA FRANCO RIOS, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de la funcionaria; asi mismo, informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Crganizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos, contra e! presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c:f‘c-—gﬁph.gL_

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

Va
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Ana Carolina RGa Morales - Profesionat Universitario
Contratista. Dr. Talento Humano 04/02/2026
Revisé Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/_ﬂ, f ﬁ/ 2{ ot{(oz /&;‘
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revisé Directora de Talento Humano ;4. M 0‘1"2’ 75
. Ivan Dario Uribe Naranjo.
Revis6 Director de Asuntos Legales. M —# GB O L0z
Adrian Alexander Castro Alzate 4 -7 -
Aprobb | o hsecretario Administrative K 1 1"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causat de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/05/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directive docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de escrito radicado ANT2026ERQ03769 del 29 de enero de 2026, el sefior WILSON
HUMBERTO HENAO COBALEDA, identificado con cédula de ciudadania 98451979,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia para separarse del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001683,
ID Planta 2020007097, adscrito a la Institucion Educativa Perla Del Citara, ubicada en el
municipio de Betania (Antioquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera -
Direccién de Talento Humano — Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, pagado con recursos del Sistema General de Participacicnes de la Secretaria de
Educacion, a partir del 13 de febrero de 2028, fecha solicitada por et servidor.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior WILSON HUMBERTO
HENAO COBALEDA, identificado con cédula de ciudadania 98451979, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, para separarse del empleoc denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cadigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001683, 1D Planta 2020007097,
adscrito a la Institucién Educativa Perla Del Citara, ubicada en el municipio de Betania
{Antiogquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera ~ Direccién de Talento
Humano - Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del
13 de febrero de 2026, fecha solicitada por el servidor.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior WILSON
HUMBERTO HENAQ COBALEDA, a través de correo electronico, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del funcionario; asi mismo, informar a la Direccion de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos, contra el presente acto administrativo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
I
- srw\_,._L_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
2
NOMBRE FIRMB FECHA

Proyecté | Ana Carolina Rua Morales — Profesional Universitario

Contratista. Dr. Talento Humang 39()1/2026
Revisé | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario y,,;(/, t/ A;/ Tf sofor /,u

Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé | Directora de Talento Humano )é M Y-2-76

Ivén Dario Uribe Naranjo.
Revisé | Director de Asuntos Legales. ,Mqﬁg # 01 20N%

Adrian Alexander Castro Alzate U v
APIobS | g ipcacretario Administrativa A&/ €- 7, - ZC
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc,ontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacidn de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrativo gue labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de escrito radicado 2026010046088 del 30 de enero de 2026, la sefiora MARIA
PATRICIA GALLEGO ROMERO, identificada con cédula de ciudadania 21791362,
vinculada en Carrera Administrativa - SGP, presenta renuncia para separarse del empleo
denominado SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC Planta 2000001844, ID Planta
2020007239, adscrito a la Institucién Educativa San Rafael, ubicada en el municipic de
Heliconia (Antioquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de
Talento Humano - Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir
del 02 de marzo de 2026, fecha solicitada por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA PATRICIA
GALLEGO ROMERO, identificada con cédula de ciudadania 21791362, vinculada en
Carrera Administrativa - SGP, para separarse del empleo denominado SECRETARIO,
codigo 440, grado 04, NUC Planta 2000001844, 1D Planta 2020007239, adscrito a la
Institucion Educativa San Rafael, ubicada en el municipio de Heliconia (Antioquia), asignado
a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano - Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 02 de marzo de 2026,
fecha solicitada por la servidora.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora MARIA
PATRICIA GALLEGO ROMERO, a través de correo electrénico, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERQ: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de la funcionaria; asi mismo, informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos, contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE RNA FECHA

Proyectd | Ana Carclina Rua Morales — Profesional Universitario
Contratista. Dr. Talento Humano 04/02/2026

Revisé Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %I%‘/ ﬁl ¥ o, /O Zz /Z "

Luisa Fernanda Gonzdlez Montes

Reviso Directora de Talento Humano 4 A‘\/% L{-— - 7&:
van Dario Uribe Naranjo. 2é,

Reviso Director de Asuntos Legales. —M ?‘ M%w
Adrin Alexander Castro Alzate 0

Aprobd | o heecretario Administrativo kL 6 2 '76

Lf)s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se modifica transitoriamente la jornada laboral y se dispone una jornada de
integracion familiar para el personal administrativo adscrito a los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de [a ley 115 de 1994, una de las funciones de las
Secretarias de Educacién Departamentales es |la de organizar el servicio educativo estatal de
acuerdo con las prescripciones legales y regiamentarias en sus jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los Departamentos
les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles educativos en sus distintas modalidades y erganizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directivo
docente y administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, modificado
y adicicnado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 de 2021, en su articulo
2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al empleado publico se e podra otorgar
descanso compensado para semana santa y festividades de fin de ario, siempre y cuando
haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no
afectacién en la prestacidn del servicio."

Con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de Ia familia, ef articulo 3° de la
Ley 1857 de 2017, adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, que dispuso, entre
otras cosas:

“PARAGRAFQ. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar
con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacic de tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario."
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Por 1o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el horario de trabajo para el personal administrativo,
adscrito a los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, con el propésito de compensar los dias 30 y 31 de marzo de
2028, para lo cual se laborara asi:

Los dias sabados 14 y 28 de febrero de 2026, en jornada continua, siendo el Rector(a) de
cada Institucién Educativa el que fije el horario faboral para estos dos dias.

E! Rector o Director de cada establecimiento educative sera el responsable del plan del
trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del mismo las
evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de los Directores de
Nucleo Educativo o quien haga sus veces, acompaiar el disefio y ejecucién de los planes
de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccién durants los dias sefialados
anteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer el dia 01 de abril de 2026, como jornada de integracién
familiar correspondiente al primer semestre del afio 2026, con el objeto de que los servidores
publicos que taboran al servicio del Departamento de Antioquia, puedan compartir junto con
dos (2) miembros de su grupo familiar, de los parques recreativos de la Caja de
Compensacién Familiar de Antioquia — COMFAMA - o de la Caja de Compensacién Familiar
COMFENALCO - Antioquia, a la cual estan afiliados respectivamente.

Paragrafo: La jornada de integracién familiar incluye el ingreso gratuito para el servidor y
dos {2) miembros de su grupo familiar, a los parques de COMFAMA y COMFENALCO
habilitados para tal fin.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente disposicién a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a.0r.Co

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario . ,%/ f i/ 05/02/2026

Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisd | Directora de Talento Humano té M s-2-7%

Ivan Dario Uribe Naranjo.
Revisd Director de Asuntos Legales. w __# .92 -'?OZ.C
Adridn Alexénder Castro Alzate )

Aprobd

Subsecretario Administrative T1-2-"¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documaento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

-
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DECRETO

POR EL CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024 y el

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,
CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia.

Mediante Decreto Nacicnal 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado gue acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, ¢ en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso ¢
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconccimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivet salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

"POR EL CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Segln concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurldica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquelios que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docents”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) GARCIA CASTRO EDWIN DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.101.815.031, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicade namerc ANT2026ER002687 del 28 de enero de 2026 solicitd la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de MAGISTER, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION EN POBLACION, SEXUALIDAD Y DESARROLLO HUMANO CON ENFOQUE DE
GENERO, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

En mérito de |0 expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo Primero: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION EN
POBLACION, SEXUALIDAD Y DESARROLLO HUMANO CON ENFOQUE DE GENERO, al
educador (a) GARCIA CASTRO EDWIN DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.101.815.031, por encontrarse vinculado (a) en Provisional, Segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo Segundo: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria
de Educacion, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a su notificacién personal o por aviso.

Articulo Tercero: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4
M;Caﬂ < -HA_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
S ETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
v .. £
. | Laura Maria Murillo Peldez

Proyectd: |, xillar Administrativo A A 1"\’ ol l 201l

R Mbdnica Maria Beltran Montoya ! \'f m
Revisé: Profesional Universitaria Escalafén Docente PCGH w ay . 7~”| ]‘71 l Xtb

. Lulsa Fernanda Gonzilez Montes
Reviss: | oo 08 o ento 1 Educacié Z .d,.»./& Y- 2. %%

i Ivén Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director de Asuntos Legales Ed 16 w ? 6- 0Z-70Lk

_ Adridn Alexander Castre Alzate i i - —
Aprobs: Subsecretario administrativo y financlero h 6- 1 Ce¢
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por io tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fimna.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro

de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

. Que laLey 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes

estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

. Que mediante oficio con radicado 2026020004666 del 03/02/2026, el sefior LUIS

ALFONSO CIFUENTES CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No.
3.490.050 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo que
viene desempefiando en encargo en vacante definitiva de TECNICO OPERATIVO,
Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 1259, ID Planta 4646, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION - SUBSECRETARIA
DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS, DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA y al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 3297, ID Planta 6203,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de marzo del 2026.

. El cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3297, ID

Planta 6203, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, del cual es titular el sefor
LUIS ALFONSO CIFUENTES CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No.
3.490.050, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora MARIA
ELENA RESTREPO MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.418.732.

. Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los

términos indicados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS ALFONSO
CIFUENTES CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.490.050 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene desempefiando en encargo en vacante
definitiva de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1259, ID Planta
4646, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION
— SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS, DE LA

7
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3297, ID Planta 6203, asignado al
grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO — DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 16 de marzo del 2026

Articulo 2. Terminacién encargo. Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3297, ID Planta 6203,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, del cual es titular el sefior LUIS ALFONSO
CIFUENTES CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.490.050, ocupado en
encargo en vacante temporal, por la sefiora MARIA ELENA RESTREPO MOLINA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.418.732, queda en vacante definitiva.

Articulo 3. Notificacién. Comunicar al sefior LUIS ALFONSO CIFUENTES CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania No. 3.490.050 y a la sefiora MARIA ELENA RESTREPO
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.418.732, el contenido del presente
Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

Articulo 4. Comunicacién. Informar de |a presente aceptaciéon de renuncia a la Direccidn de
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Santiago Restrepo Pérez — Abogado Contratista &\\K
\ M (0401 /26
T
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal
Aprobd Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi

i v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra'?&e ajustados al;(normas y disposiciones legales
a.




1112126, 9:18

Radicado: D 2026070000497 Q’

22026 £

o=

|

WEARIEI

Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOCNAR!TO H"”l ”
Repubtica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Que mediante oficio con radicado 2026010058004 del 05 de febrero de 2026, la
sefiora  MARTHA ROCIO LLANO SILVA, identificada con cédula de ciudadania
22.233.808, presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en
(Carrera Administrativa) de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407 , Grado 06,
NUC Planta 2852, ID Planta 6808, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de abril de 2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA
ROCIO LLANO SILVA, identificada con cédula de ciudadania 22.233.808, para
separarse del empleo que viene ocupando en (Carrera Administrativa) de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 , Grado 06, NUC Planta 2852, ID Planta 6808,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de abril
de 2026.

ARTICULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

n



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
bernador De Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyect6 Ana Carolina Quiceno, Profesicnal Universitario 09/02/2026
M\k\ Coep
Revisé José Mauricio Bedoya, Profesional Especializado \ \W\ 09/02/2026
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal 09/02/2026
Reviso Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano 09/02/2026
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra jas causales de retiro de quienes estén
desempeiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente aceptada”
Que mediante oficio con radicado 2026020005397 del 09 de febrero de 2026, la sefiora MARTA
ELENA MIRANDA PINEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.500.422, presentd renuncia
para separarse del empleo que viene ocupando en (Provisionalidad en vacancia definitiva) de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0319, ID Planta 6006, asignado al
Grupo de Trabajo SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. -
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 02 de marzo de 2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTA ELENA MIRANDA
PINEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.500.422, para separarse dei empleo que viene
ocupando en (Provisicnalidad en vacancia definitiva) de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 0319, ID Planta 6006, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del dia 02 de marzo de 2026.

ARTICULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO 3. Notificar.  Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra el mismo no procede recurso atguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gdpernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha

Proyects | Ana Carohna O , Professonal Uneversitari | AT i

Revisd José Mauricio Bedoya, Profesional Especisiizaso \“\ 10/02/2026

Revisd Alejandra Figueros Et D de Personal 10/02/2026

Revisd | Marna Elena Cifuentes ~ Subsecretaria do Talerto Humano itk 100212026
g
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por
renuncia reqularmente aceptada’.

3. Que mediante oficio con radicado 2026020005445 del 06/02/2026, el sefior
GABRIEL JAIME URIBE VILLA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.128.406.036 (libre nombramiento y remocion), presenté renuncia irrevocable para
separarse del empleo que viene desempefiando como DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2939, ID Planta 5313, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de febrero del 2026.

4. Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior GABRIEL JAIME URIBE
VILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.406.036 (libre nombramiento y
remocion), para separarse del empleo que viene desempefiando como DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2939, ID Planta 5313, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 19 de febrero del 2026.

Articulo 2. Notificacion. Comunicar al sefior GABRIEL JAIME URIBE VILLA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.128.406.036, el contenido del presente Decreto a través de




DECRETO

HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia

irrevocable”

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del acto administrativo.

Articulo 3. Comunicacion. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
de Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA

Gobernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Santiago Restrepo Pérez — Abogado Contratista &? e' ‘\0 ’OZ / Z%
Reviso Martha Luz Eusse LL. — Profesional Universitario ~Ol=
s \o-oL26
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal %a‘@?g y
Aprobd Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en%mos ajust

la firma.

ad;/’a las normas y disposiciones
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Republica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

1. LaLey 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso
de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio”.

2. Mediante Resolucion No. 2026060000704 del 08 de enero de 2026, le fue autorizado al
sefior MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO identificado con cédula de
ciudadania 1.128.449.539, titular del empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, el disfrute de tres (3) dias de vacaciones, del 11 al 13 de febrero de 2026
ambas fechas inclusive.

3. Con el proposito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio
publico, es necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del empleo que viene desempefando, al sefior DANIEL RIAGA GALLON,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.279.277, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3020, ID Planta 5225, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, para asumir las funciones del empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta
5204, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la misma
secretaria, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 11 al 13 de febrero de 2026, inclusive, o hasta tanto se reintegre el
titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Encargo. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
empleo que viene desempefando, al sefior DANIEL RIAGA GALLON, identificado con
cédula de ciudadania 1.128.279.277, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 008,
Grado 02, NUC Planta 3020, ID Planta 5225, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado
04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la misma secretaria, a partir del 11 al 13 de febrero de 2026, inclusive, o
hasta tanto se reintegre la titular del cargo, conforme a lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO HOJA 2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES®

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDIAN RENDON CARDONA

Gobéernador de Antioquia
Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccién de Personal. Secretaria de . T .
Proyecté Talento Humano y Servicios Administrativos. F'"“-XW(OJ}B fFecha: 10102/2028
. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y . .
Revisé Servicios Administrativos. Fimi | Fecha:
. Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Talento . F ! 6,} ‘)é .
Revisé Humano y Servicios Administrativos. Fi / 7 / ’7/ Fecha

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legiaies )7 vigentes y, por lo tanto, bajq
Inuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en 'su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir-€l cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacidn administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizarad de manera directa.

Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.
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Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el
afo 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASARES
RODRIGUEZ MARIA TERESA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.052.242.247, docente de nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua
castellana, en la Institucion Educativa Rural La Danta - sede Centro Educativo Rural San
Rafael, del municipio de Sonsén - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12634, se encuentra en
licencia de maternidad desde el 14/12/2025 hasta el 18/04/2026, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente LILLY JOHANA LLOREDA RAMIREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.077.426.448, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 29 dias, los
cuales deberan concederse desde el 19/04/2026 hasta el 17/05/2026, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
CASARES RODRIGUEZ MARIA TERESA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.052.242.247, docente de nivel de basica secundaria, 4rea de humanidades y lengua
castellana, en la Institucion Educativa Rural La Danta - sede Centro Educativo Rural San
Rafael, del municipio de Sonsoén - Antioquia, codigo de plaza Nro. 12634, durante el periodo
comprendido desde el 19/04/2026 hasta el 17/05/2026, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LILLY JOHANA LLOREDA RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.077.426.448, Licenciada en Espafiol y Literatura, como
docente de nivel de bésica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la
Institucion Educativa Rural La Danta - sede Centro Educativo Rural San Rafael, del municipio
de Sonsén - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12634, en reemplazo del (la) sefior (a)
CASARES RODRIGUEZ MARIA TERESA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.052.242.247, quien se encuentra en licencia de maternidad desde el 14/12/2025 hasta el
18/04/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 19/04/2026 hasta el 17/05/2026.




DECRETO HOJA 3

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacion
correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) CASARES RODRIGUEZ MARIA
TERESA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) LILLY JOHANA LLOREDA RAMIREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo-de su.competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
s
) c—-—g :IJ“‘L“V(,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \pm% Odo.l, ‘ 2@1{
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano A_g____. M Le—2- 1
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M S 50 202k
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A( ;I -7 —-‘L‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211, 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de
la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La

funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley’.

. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podra delegar

en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos

,\;\5Q1/1
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administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

6. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

7. Que los Planes Departamentales de Agua “(...) Son un conjunto de estrategias
de planeacién y coordinacién interinstitucional, formuladas y ejecutadas con el
objeto de lograr la armonizacién integral de los recursos, y la implementacién de
esquemas eficientes y sostenibles en la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios de agua potable y saneamiento basico".

8. Que el Decreto 1425 de 2019 "Por el cual se subroga el capitulo 1, del titulo 3,
de la parte 3, del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio - Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015- con relacién a los
Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y
Saneamiento”, en el articulo 2.3.3.1.2.1 determina que el Plan Departamental de
Agua tendra como estructura operativa, un Gestor y un Comité Directivo.

9. Que el articulo 2.3.3.1.2.4. del Decreto 1425 de 2019, establece que el Comité
Directivo estara integrado, entre otros, por un Secretario Departamental
designado por el Gobernador.

10.Que mediante el Decreto No. 2024070003918 del 05 de septiembre de 2024, se
designo al titular de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural o quien haga
sus veces, para que integre el Comité Directivo del Plan Departamental de Agua
de Antioquia.

11.Que mediante el Decreto No. 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se
incorpora al Doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.128.449.539, en el cargo de Secretario de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

12.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario designar como integrante del Comité Directivo del Plan
Departamental de Agua de Antioquia al Doctor MANUEL ALEJANDRO
NARANJO GIRALDO, en su calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria
de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION”
DECRETA

Articulo 1. Designacion. Designar como integrante del Comité Directivo del Plan
Departamental de Agua de Antioquia al Doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.449.539, en su calidad
de Secretario de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico o quien haga
sus veces.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Decreto No. 2024070003918 del 05 de septiembre de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ernador de Aptioquia

MARTHA PATRICIA COBREA TABORDA
Secretaria G?neral

NOMBRE »__ FIRMA FECHA
Proyecté:  [Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado W1l N3 ]2¢
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control w&,{? it [574 26 -
probé: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica W Y /g < / 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones |égales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Palitica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente aceptada”,

Que mediante oficio con radicado 20260100066955 del 11 de febrero de 2026, la sefiora ELIANA
MARIA MONTANO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.387. 933, presentd
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en (Provisionalidad en vacancia definitiva)
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1324, ID Planta §131, asignado
al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 16 de marzo de 2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

£n mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ELIANA MARIA MONTANO
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.387.933, para separarse del empieo que
viene ocupando en (Provisionalidad en vacancia definitiva) de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 1324, (D Planta 5131, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE
EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 16 de marzo de 2026.

ARTICULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativas, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gdbernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha

Proyects | José Meuricio Bedoys, Profesiona! Especializado . \\A\ 11/212026

Revisd jandca Figuerca Escudero - D de Personal | 1122026
Rewvisé Martha Elena Cduentes - Subsecrataria de Talento Humano ?{% 1110212026

~&
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

1. Laley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso
de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio”.

2. Mediante Resolucion No. 2026060001826 del 19 de enero de 2026, le fue autorizado al
sefior JULIAN ALBERTO RAMIREZ CORTES identificado con cédula de ciudadania
1.027.884.243, titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 1270, ID Planta 4699, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FiSICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, el disfrute de sus vacaciones, del 16
de febrero de 2026 al 06 de marzo de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Con el propésito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacién del servicio
publico, es necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del empleo que viene desempefiando, a la sefiora GISSED MILENA MARTINEZ
ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 39.453.222, titular del cargo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
para asumir las funciones del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 1270, ID Planta 4699, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — INFRAESTRUCTURA FiSICA de la misma
secretaria, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 16 de febrero de 2026 al 06 de marzo de 2026, inclusive, o hasta
tanto se reintegre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Encargo. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
empleo que viene desempenando, a la sefiora GISSED MILENA MARTINEZ ECHEVERRI,
identificada con cédula de ciudadania 39.453.222, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES — INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cadigo
009, Grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 4699, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — INFRAESTRUCTURA FiSICA de la misma secretaria,
a partir del 29 de diciembre de 2025 y hasta el 09 de enero de 2026, inclusive, o hasta tanto
se reintegre la titular del cargo, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

7
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

Articulo 2. Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisidén no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

——

" Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccién de Personal. Secretaria de .
Proyecto Talento Humano y Servicios Administrativos. Fecha: 05/02/2026
. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y .
Revisd Servicios Administrativos. Fecha:
" Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Talento .
Reviso Humano y Servicios Administrativos. Fecha:

(/)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legafes y vigentes y, por lo tanto, bajd
[nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

POR MEDIC DEL CUAL SE DECLARA UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDOQ QUE

1. La Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 125, seiiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. Laley909de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes
estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa,
sefialando entre estas, en el literal m) el retiro "por muerte”.

3. ElDecreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.5.2.1 al enumerar los casos en los que el empleo
queda vacante definitivamente, en el numeral 13 contempla “por muerte”.

4. Mediante comunicacién con radicado No. 2025010503186 del 22 de septiembre de 2025, se
allegé el Registro Civil de Defuncién con indicativo serial No. 09573999, dando cuenta de la
muerte ocurrida el 16 de septiembre de 2025, de la sefiora POLIANA MERCEDES SIERRA
GONZALEZ, identificada en vida con cédula de ciudadania 42.779.933, quien ocupaba el
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 0414, ID Planta 4862, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA - SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANGOS de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Declarar la vacancia definitiva del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0414, ID Planta 4862,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ACCESQ A LA JUSTICIA - SUBSECRETARIA
DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscrito a la Ptanta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de
septiembre de 2025, en virtud de! fallecimiento de la sefiora POLIANA MERCEDES SIERRA
GONZALEZ, identificada en vida con cédula de ciudadania 42.779.933, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa.

Articulo 2. Comunicacion. Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a la
Direccién Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia
Daniela Aizate Bolafios. Proft I U D i6n de Personal, Secrelaria de Talenio N Fecha:
Provectd | Humano y Servicis Administrativos F'"“r)W\‘CéﬂAB 111022026
Alejandra Figueroa Escudere. Direclora de Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios y |
Revisd Administrativos Frma‘.ﬂ frecha:
Revisd Martha Elena Cifusnies. Subsecretaria de Talento Humano. Secrstaria de Talenio Humano y Fi Focha
Servicios Adminisirativos. A
Los arriba frmantes que hemos revi el documento y io encontramos ajustados a las normas y di s legales y vj es y, por ks lanio, bajdl
nuastra resp op para la frma
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DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS ENCARGOS DE UN DIRECTIVOS DOCENTES
Y SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UNOS
DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mdas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion dei presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la
némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
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PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial
de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "E! encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes
y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 O por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

6. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.”

7. Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioguia no cuenta
actualmente con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en
los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia. Por lo que
haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y
de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de
manera directa.

8. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docenfes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

9. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusién del mismo.
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10. Que en concordancia con lo expuesto, a las personas gue a continuacion se
relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios, establecimientos educativos, y
cargo que se sefialan, en atencién al cumplimiento con los requisitos para asumir,
mediante Encargo, los cargos de Directivos Docentes en vacantes definitivas:

CEDULA

NOMBRE

Tirulo

MUNICFIO

INIVEL

PLAZA N'

EN REEMPLAZO DE

39446905

LINA
ESVETLANA
BERRIO LOPEZ

LICENCIADO EN
EDUCACION
FISICA -
MAGISTER EN
PEDAGOGIA
AMBIENTAL PARA
EL DESARROLLD
SOSTENIBLE

LA UNION

LEPIOX

I.E.PIOXI -
SEDE
PRINCIPAL

Coordinador

636

JOSE LEONARDO GUINGUE
ROJAS 98634419 QUIEN
PASQ A OTRO MUNICIPIO

4795964

JORGE ELIECER
MARTINEZ
GUARDIA

LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
HUMANIDADES Y
LENGUA
CASTELLANA -
MAGISTER EN
TECNOLOGIAS OF
LA INFORMACION
YLA
COMUNICACION

EL BAGRE

LER
PUERTO
LOPEZ

COLEGIO
PUERTO
LOPEZ - SEDE
PRINCIPAL

Coordinador

ARELIS DEL CARMEN LOPEZ
VEGA 32254716 QUIEN PASO
A OTRO MUNICIPID

43366085

SANDRA
MILENA
CESPEDES
GONZALEZ

LICENCIADO
EDUCACION
BASICA ENFASIS
HUMANIDADES:
LENGUA
CASTELLANA -
MAGISTER EN
EDUCACION

SAN PEDRO
DE LOS
MILAGROS

I. E. PO X1

UICEO PIO Xl -

SEDE
PRINCIPAL

Coordinador

576

DORIS DEL SCCORRO
ARANGO BEDOYA 43360849
QUIEN RENUNCIO AL CARGO

26331260

BETHSABE
MARTINEZ
RIVAS

LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA PRIMARIA
ENFASIS
MATEMATICAS -
ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA OE
LA LDDICA ¥
DESARROLLO
CULTURAL

ELBAGRE

I.E. 20 DE
LVN]

EUIEL
PORVENIR

Coordinador

489

JUAM CARLOS POSADA
GOMEZ 8154526 A QUIEN SE
LE TERMINO EL ENCARGO

11797526

JOSE AFRANIO
ROMARA
RUBID

LICENCIADO EN
EDUCACION
RURAL -
ESPECIALISTA EN
EDUCACION
AMBIENTAL

PUERTOD
NARE

LLE.R. LA
UNION

ILE.R.LA
UNION

Rector

52

LUIS FERNANDO APARICIO
MUROZ 1098634476 QUIEN
PASG A OTRA ENTIDAD
TERRITORIAL

70140933

GUSTAVO
ADOLFQ
HENAO

LICENCIADO EN
FILOSOFiA Y
EDUCACION
RELIGIOSA -
MAGISTER EN
EDUCACION
INCLUSIVA E
INTERCULTURAL

REMEDIOS

LE. IGNACIO
YEPES YEPES

UCEQC
IGNACIO

YEPES YEPES -

SEDE
PRINCIPAL

Coordinador

454

VICTOR JOEMIR MENDEZ
ALMANZA 8057013 QUIEN
RENUNCIG AL ENCARGO

71878348

GERARDO
ARLEY FLOREZ
VELEZ

LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
CIENCIAS
NATURALES ¥ -
MAGISTER EN
EDUCACION

ANDES

I. E. FELIPE
HENAD
JARAMILLO

1. E. FELIPE
HENAO
JARAMILLO

Rector

263

CARLOS ALBERTD BERMUDEZ
BERRIO 71878456 QUIEN
PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

11. Que en consecuencia a lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad
vacante temporal a las siguientes personas quienes se desempefaran en los municipios
y establecimientos educativos que se sefalan mientras dure la novedad del titular;

N* CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL f AREA | PLAZA REEMPLAZO
DIANA DCENCIADA EN ELCARMEN || ¢ TEchicO | C.ER.(A - LINA ESVETLANA BERRIO
1 21992219 | CRISTINA EDUCACION DE INOUSTRIAL PALMA Primaria 9718 [ |
MAZO MAZO | BASICA CON VIBORAL it el
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N céoula NOMBRE TTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
ENFASIS EN JORGE ELIECER PASA COMO DIRECTIVO
HUMANIDADES ¥ GAITAN DOCENTE EN ENCARGO
LENGUA
CASTELLANA
BENITEZ COLEGIO JORGE ELIECER MARTINEZ
o L ';'Efgm“ = I.LE.R.PUERTO | PUERTOLOPEZ | Humenidades GUARDIA 4795964 QUIEN
UA £L BAGRE y Lengua 2481
LIZETH CASTELLANA LOPEZ - SEDE e PASA COMO DIRECTIVO
YULIANA PRINCIPAL DOCENTE EN ENCARGO
LICENCIADO EN 1. €. ESCUELA hg:ﬂfu SANDRA MILENA
DAVID EDUCACION SAN PEDRO | NORMAL SUPERIOR Humanidades CESPEDES GONZALEZ
3 98695793 | LONDORO BASICA ENFASISEN | DELOS SUPERIOR SERORDEL0s | YLensu? 6529 | 43366085 QUIEN PASA
TOBON LENGUA MILAGROS | SENOR DE LOS MILAGAOS - Castellana COMO DIRECTIVO
CASTELLANA MILAGROS e PN DOCENTE EN ENCARGO
MENARIVASES [ILICENGIAGA EN EUIEL :Rms z::;:::g FQNLfiziN
4 43894830 | MARTHA PEDAGOGIA EL BAGRE i E. 20 DE JULIQ Primaria 2200
e e PORVENIR PASA COMO DIRECTIVO
DOCENTE EN ENCARGO
JOSE AFRANIO ROMARA
LICENCIADA EN SAN
ERIKA AREIZA L E.R.LAS I E. R. SANTA ) RUBIO 11797526 QUIEN
S| 1037439539 | 5 apaTa r:f:f_ﬁf“ :3:’:;33‘ CRUCES GERTRUDIS | PPmene 6440 | pASA COMO DIRECTIVO
DOCENTE EN ENCARGO
I.E.
s mﬁg’:gf& IE . PRESBITERO GUSTAVD ADOLFO HENAO
: PRESBITERO LUIS EDUARDD | Ciencias 70140933 QUIEN PASA
5 8712730 :‘:‘:‘x‘::i%::""" E':::::g" o BARBOSA |\ UISEDUARDO | PEREZ MOLINA | Saciales 17935 | comO DIRECTIVO
HUNARIGS PEREZ MOLINA | - SEDE DOCENTE EN ENCARGO
PRINCIPAL
GOMEZ LICENCIADA EN LESANJUAN | 1§ SANIUAN s;ré“:g::;ga_ﬁxz
7| 1036605040 | HERNANDEZ | EDUCACION ANDES A8 DE LOS ANDES - | Primaria 13163 &
LEISY JOANA | PREESCOLAR DELOSANDES | ceng prinCIPAL EESACOMO DIRECTIVG)
DOCENTE EN ENCARGO
Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA
Articulo 1°: Encargar. En calidad de Directivos Docentes en vacante definitiva, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a las personas que se relacionan a continuacién, segun lo
expuesto en la parte motiva:
N CEDULA NOMBAE Lo MUNICIPIO LE. SEDE NIVEL PLAZAN" EN REEMPLAZOD DE
LICENCIADQ EN
EOUCACION
LiNA ::i“é‘:'s;“ 2 LE.PIOX- 10SE LEONARDO GUINGLE
1 30826505 | ESVETLANA | ot LAUNION | LE PIOXI SEDE Coordinadar 696 | ROJAS 98634419 QUIEN
BERRIO LOPEZ AMBIENTAL PARA PRINCIPAL PASO A OTRO MUNICIPIO
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
HUMANIDADES Y COLEGIO
JORGE ELIECER | LENGUA LER RERTa ARELIS DEL CARMEN LOPEZ
2 4795964 | MARTINEZ CASTELLANA - ELBAGRE | PUERTO \OpEz.seop | Coordinador 460 | VEGA 32254716 QUIEN PASO
GUARDIA MAGISTER EN LOPEZ CRICEA A OTRO MUNICIPIO
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
YLA
COMUNICACION
UCENCIADO
spucamON
m?:: :ﬁ”ﬁnfg:;i’: SAN PEDRO LICED PIO Xl - DORIS DEL SOCORRO
3 43366085 | Cacperie SR i T LEPOXI | SEDE Coordinador 576 | ARANGO BEDOYA 43360849
GONZALEZ O CTE AN MILAGROS PRINCIPAL QUIEN RENUNCIO AL CARGO
MAGISTER EN
EDUCACION
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N EDULA NOMBRE Tirulo MUNIOPID LE SEDE HNIVEL PLAZA N' EM REEMPLAZD DE
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA PRIMARIA
ENFASIS
BETHSABE JUAN CARLOS POSADA
4 26331260 | MARTINEZ MATEMATICAS - EL BAGRE LE. 2008 EUIEL Ceordinador 489 | GOMEZ 8154526 A QUIEN 5
Rivas ESPECIALISTA EN Juuo PORVENIR LE TERMINO EL ENCARGO
PEDAGOGIA DE
LALUDICAY
DESARROLLO
CULTURAL
LICENCIADO EN
EDUCACION LUIS FERNANDO APARICIO
3 N 175752e :l(;s;:;?mo RURAL - PUERTO LE.R.LA I.E.R. LA T 5 MURIOZ 1098694476 QUIEN
RUBIO ESPECIALISTAEN | NARE UNION UNION PASO A OTRA ENTIDAD
EDUCACION TERRITORIAL
AMBIENTAL
LICENCIADO EN
R
GUSTAVO PR LE.IGNACIO | /GNACIO VICTOR JOEMIR MENDEZ
6 70140933 | ADOLFO MAGISTER EN REMEDIOS ‘;ﬂ;“ YEPES YEPES YEPES - | Coordinador 494 | ALMANZA 8057013 QUIEN
HENAQ SEDE RENUINCIO AL ENCARGO
EDUCACION PRINCIPAL
INCLUSIVA E
INTERCULTURAL
LCENCIADO EN
EDUCACION CARLOS ALBERTO BERMUDEZ
GERARDO BASICA ENFASIS 1. E. FELIPE 1. . FELIPE BERRIO 71878456 QUIEN
7 71878348 | ARLEY FLOREZ | CIENCIAS ANDES HENAO HENAO Rector 263 | PASO A OTRO
VELEZ NATURALES Y - JARAMILLO | JARAMILLO ESTABLECIMIENTO
MAGISTER EN EDUCATIVO
EDUCACION

Articulo 2°: Nombrar. En provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan, quienes se
desempenaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan mientras
dure la novedad del titular:

N CEDULA NOMBRE TiTULD MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIADA EN
EDUCACION
DIANA BASICA CON £L CARMEN 1. E. TECNICO LINA ESVETLANA BERRIO
INDUSTRIAL | C.E. R.LA A LGPEZ 39446505 QUIEN
1 21992219 | CRISTINA ENFASIS EN DE Primaria 9718
MAZOMAZO. | HUMANIDADESY | wiBORaL | | JORGEELIECER | PALMA PASA COMO DIRECTIVO
GAITAN DOCENTE EN ENCARGO
LENGUA
CASTELLANA
BENITEZ COLEGIO . JORGE EUECER MARTINEZ
N PR | I t'::gﬁrm L] €LBAGRE | "-E-R-PUERTO | PUERTOLGPEZ "‘l’:““'“d" Jag1 | GUARDIA 4795964 QUIEN
UZETH u gy LOPEZ - SEDE Em‘ eu““‘m PASA COMO DIRECTIVO
YUUIANA PRINCIPAL DOCENTE EN ENCARGO
LCENCIADO EN 1. E. ESCUELA k,g:mim SANDRA MILENA
DAVID EDUCACION SAN PEDRO | NORMAL prerbpiel Humanidades CESPEDES GONZALEZ
3 98695793 | LONDORO BASICA ENFASIS EN | DELOS SUPERIOR SERORDE LOs | ¥ 8w 6529 | 43366085 QUIEN PASA
TOBON LENGUA MILAGROS | SERORDELOS [ XV e ™ | Castellana COMO DIRECTIVO
CASTELLANA MILAGROS e S DOCENTE EN ENCARGO
MENARIVAS | LICENCIADA EN — :m%::;:gg’tﬁ”
4 4 THA AGR| . E.
3894830 g!::lr; r:?:;?ffa ELBAGRE [ 1.E.200EJULIO | b Primaria I e e
P DOCENTE EN ENCARGO
JOSE AFRANID ROMARA
LICENCIADAEN | SAN
ERIKA AREIZA LER LAS I E. R. SANTA o RAUBIO 11757526 QUIEN
1 B440
1 1037848518 | pata :’:Fn:lf.;ah :ﬁg:éig‘ CRUCES GERTRUDIS Rimaria PASA COMO DIRECTIVO
DOCENTE EN ENCARGO
LE
IT! 5
VELEZ mﬁtgﬁg{’& ILE PRESBITERO GUSTAVD ADOLFO HENAD
. PRESBITERD | LUISEDUARDO | Cienclas 70140933 QUIEN PASA
6 98712759 | TAMAYO
AI.EIAND::m E'::E[Q:g" Y BARBOSA || 1iSEDUARDD | PEREZMOUINA | Soclales 17935 | COMO DIRECTIVO
R PEREZ MOLINA | - SEDE DOCENTE EN ENCARGO
PRINCIPAL
GOMEZ LICENCIADA EN LE SANJUAN |\ E-SANJUAN ﬁgﬂ;{;;nm FLOREZ
7 | 1036605040 | HERNANDEZ | EDUCACION ANDES 5 DE LOS ANDES - | Primaria 13163 B3AZ QUIEN
LEISY JOANA | PREESCOLAR DELOSANDES | cepE pRINCIPAL PASA COMO DIREC TG
DOCENTE EN ENCARGO
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Articulo 3°. Notificar. El presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién
del cargo.

Articulo 5°: Conminar. A los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taguiltas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Noémina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
Mg ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
= Secretaria de Educacién
NOMERE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Marla Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | Grwrelct . | 06-0 2 26
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 06-pr 46

-
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano 5 4}% ,{' - z.-u
Revisé tvan Darle Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales W ¢ . /g-g -6

Aprobé A.drran ‘Alexanﬂar Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Financiero x__ PO“ 1 '-Zﬁ_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.




Tipo:

. DECRETO
coseauooncemnccs |{[IIACETENTEENNN

Republica de Colombia

‘W8N Radicado: D 2026070000507 9
, Fecha: 11/02/2026 PO,

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en ia Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en €l cambio de un cargo por otro o [a unién de dos o0 mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En atencion a la Reorganizacién de la planta de personal docente y directivo docente, realizada
por la Direccidén de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la Plaza No 1295, de la LE.R. EL
TIGRE sede C.E.R. SAN PABLO, municipio de CACERES, debe ser reubicada en la
I.LE.R. EL TIGRE sede E.R. EL CALVARIO, municipio de CACERES. Dicha peticién fue
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enviada por la rectora NANCY YOHANA CORREA SERNA, al correo electrénico el dia 16 de
diciembre de 2025, lo anterior, para atender la postprimaria y la Media Rural en la sede E.R. EL
CALVARIO,

En consecuencia, se hace necesario trasladar al docente LEONARDO FABIO ORTEGA
URRUTIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8056219, vinculado en Propiedad PDET,
escalafén 2B, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, guien viene laborando como docente de aula, en el nivel de post primaria, area
Humanidades y lengua castellana, en la I.E.R. EL TIGRE sede C.E.R. SAN PABLO, plaza No
1295, del municipio de CACERES, para la I.E.R. EL TIGRE sede E.R. EL CALVARIO, plaza
No 1295, como docente de aula, en el nivel de post primaria y Media Rural, area Humanidades
y lengua castellana, del municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Dentro del proceso de Reorganizacion, Trasladar el cargo docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA BMAYORITARIA
MUNICIPIOQ EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CACERES | LE.R. EL TIGRE C.E.R. SAN PABLO 1295 Humanidades y Lengua
o AR Castellana - Post primaria
y Media Rural

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CACERES | LE.R. EL TIGRE C.E.R. EL CALVARIO 1205 Humanidades y Lengua
e e Casteltana - Post primaria
y Media Rural

ARTICULO 3°: Trasladar al docente LEONARDO FABIO ORTEGA URRUTIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 8056219, vinculado en Propiedad PDET, escalafon 2B,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, para la I.E.R. EL TIGRE sede E.R. EL CALVARIO, plaza No 1295, como
docente de aula, en el nivel de post primaria y Media Rural, area Humanidades y lengua
castellana, del municipio de CACERES, guien viene laborando como docente de aula, , en el
nivel de post primaria, area Humanidades y lengua castellana, en la |.LE.R. EL TIGRE sede
C.E.R. SAN PABLO, plaza No 1295, del municipio de CACERES

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO 5° Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacibén de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJICA PATRICIA OSPINA

LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Pt _| ot e i G e Gloriz 'Po\dm'm Q ooetee
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora ‘alento Humano ‘1
e ~2-70k
Revisd Tvén Dario Uribe jo - Director A Legains W ‘ﬁ 0t 202%
I Adridn Alexander Castro Alzate - S: 7 / /" -
Aprobd: ) {—q z -
Los arriba firmantes declaramos qus hemos revisado #f d ylo j o lhlnotm,uy legales y.|:aoncnm‘£.€
bajo nussira responsabilidad lo p para la firma,
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con |la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva pilanta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razédn de 1a naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal’

En atencién a la Reorganizacién de la planta de personal docente y directivo docente,
realizada por la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de
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conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determin6 que la Plaza
SIMES No 20534, asignada para la I.E.R. RIVERAS DEL CAUCA sede E.R. RIO VIEJO,
Municipio de CAUCASIA, debe ser reubicada en la I.E.R. RIVERAS DEL CAUCA sede
E.U. LA ILUSION, Municipio de CAUCASIA, dicha peticién fue enviada por el director
ROGER DAVID CASTILLO RIOS, al correo electrénico el dia 26 de enero de 2026, en
atencion a que se aperturaron ios grados de 6° a 11°, que venian siendo atendidos por
cobertura contratada y en la sede principal, solo atendemos estudiantes de 6° a 9°, que
son atendidas por la docente de Post Primaria.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al docente RICARDO JAVIER GIL
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8057131, vinculado en
provisicnalidad vacante definitiva SIMES, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, ESPECIALISTA EN GESTION
AMBIENTAL, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica
secundaria y Media Rural, area Tecnologia de Informatica - SIMES, en la LE.R.
RIVERAS DEL CAUCA sede E.R. RIO VIEJO, Municipio de CAUCASIA, plaza No
20534, para la |.LE.R. RIVERAS DEL CAUCA sede E.U. LA ILUSION, como docente
de aula, en el nivel de basica secundaria y Media Rural, area Tecnologia de Informatica
- SIMES, del Municipio de CAUCASIA, plaza No 20534.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Dentro del proceso de Reorganizacién, trasladar el cargo docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
.E.R. RIVERAS DEL
cAucAsIA | cauca E.R. RIO VIEJO 20534 | 1ecNOLOGIA DE
INFORMATICA - SIMES

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
|E.R. RIVERAS DEL
CAUCASIA | CAUGA E.U. LA ILUSION 20534 | yeCNOLOGIA DE
INFORMATICA - SIMES

ARTICULO 3°: Trasladar al docente RICARDO JAVIER Gil. GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 8057131, vinculado en provisionalidad vacante definitiva
SIMES, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL, para la I.E.R. RIVERAS
DEL CAUCA sede E.U. LA ILUSION, Municipio de CAUCASIA, como docente de aula,
en el nivel de béasica secundaria y Media Rural, drea Tecnologia de Informatica - SIMES,
plaza No 20534, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica
secundaria y Media Rural, area Tecnologia de Informatica - SIMES, en la LE.R.
RIVERAS DEL CAUCA sede E.R. RIO VIEJO, Municipio de CAUCASIA, plaza No
20534,
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ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO &°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e.:.; MQ%,,.\WL,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas - P 1 Universitario C:
o> 1) 'K Hhne p\)\jmm (0 paw-zoM
uisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano -

Revisd L0 AN £ - -7
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Educacion QM. . LA JD-02-202 L
Aprobd: Adridn Alexander Castro Alzate - § A ‘,‘ -\ - ?ﬁ_
Los arriba firmantes declaramos qua hamos revisado el d ylo 11 do a las normas y disp legrles vig ¥, pot lo tanto,
bajo responsabilidad lo presantamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA |l
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
cenferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por |as causas previstas en |a Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones ptiblicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrative que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de escrito radicado ANT2026ER004486 del 03 de febrero de 2026, la sefiora
VICTORIA ANDREA VERGARA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
32212723, vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva, presenta renuncia para
separarse del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04,
NUC Planta 2000001637, ID Planta 2020007041, adscrito a la Institucién Educativa Ignacio
Yepes Yepes, ubicada en €l municipio de Remedios (Antiogquia), asignado a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Direccion de Talento Humanc - Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 16 de febrero de 2026, fecha
solicitada por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora VICTORIA ANDREA
VERGARA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 32212723, vinculada en
Provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001637, 1D Planta 2020007041,
adscrito a la Institucion Educativa lgnacio Yepes Yepes, ubicada en el municipio de
Remedics (Antioquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion
de Talento Humano — Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
a partir del 16 de febrero de 2026, fecha solicitada por |a servidora.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora VICTORIA
ANDREA VERGARA VELASQUEZ, a través de correo electrénico, de conformidad con lo

dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de la funcionaria; asi mismo, informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talentc Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos, contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA FECHA

Proyecté | Ana Carolina Raa Morales ~ Profesional Universitario
Contratista. Dr. Talento Humano 06/02/2026

Revisd Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario M j M ?f o@/aa / 26
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé | 5iactora de Talento Humano A M T_2-76
L~

Ivan Dario Uribe Naranjo.

Revisé | Director de Asuntos Legales. Qurp’? [0-01 - 256
Adrian Alexander Castio Alzate ~ ~ i ~
Aprabd | o bsecretario Administrativo A‘C——— fo-1 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Fecha: 11/02/2026 ‘OO PE TN

ANTIQQUIA .

PSS

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1595, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun case el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de ia Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de ta
Funcion Pblica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorade que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, ¢ en un 4rea de formacitn que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o dectorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una madificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ybidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirdn la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el pericdoc de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

£l (La} educador (a) CASTRILLON PALACIO JAIME HERNAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.042.767.729, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER003483 del 27 de enero de 2026, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION.
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Una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constaté
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion allt contenida, razén por fa cual
se continta con el tramite de recenocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salariat por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
af educador (a) CASTRILLON PALACIO JAIME HERNAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042.767.729, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén decente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciades, ni inscripcion en el escatafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL. SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 953 del 1 de septiembre
de 2025 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 concedida por el
Ministerioc de Educacion Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia’ de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de
2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer
de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y
Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.
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Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente ario escolar; dicho términc se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé,

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en
los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e
inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con
el titulo que acrediten.

El Decreto 953 del 1 de septiembre 2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo
1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de
grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decrefo-Ley 1278
de 2002", establecié en el Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcion o actualizacion en el escalafén
docente del Decreto 953 del 1 de septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, debera aportar ante la
Entidad Teriforial Certificada en Educacion alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacion,

b) Certificado en el que conste que esté cursando un posgrado en educacion,

c} Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una insfitucién que oferte programas de educacién superior,
en los términos: previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del presente
Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacién aporte
alguno de los anteriores requisitos ante la entidad temitorial certificada sera hasta dentro de.
los cuarenta y cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto; una
vez aportado el requisito, el profesional podré ser inscrito. De no acreditarse alguno de los
requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada, mediante acto administrativo motivado, negara la inscripcion en el escalafon 2
en consecuencia, procedera a la ferminacion del nombramiento con fundamento en la causal
de retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un
programa de especializacién, maestria o doctorado en educacién, debers anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacién superior en Ia que se indique el plazo
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maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado,
la secretania de educacién de la entidad temitorial certificada requerira al profesional para que
demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el titulo o acta de grado
correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacién, segun
lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada
procedera a la terminacién del nombramiento con fundamento en la causal de retiro del
servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a la exclusion
del escalafon docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el articulo 64 del
Decreto-Ley 1278 de 2002".

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con
fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucién 2025060951692 del
14 de octubre del 2025, o ta que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del
periodo de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer
recursos, se suspenderan los terminos.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del {la) Educador (a) para el ingreso a {a carrera docente, establecidos en el articulo 21 del
Decreto Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro
Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia.
DECRETA:

Articulo Primero: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente a los educadores
relacionados por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES ¥ EFECTOS
D CEDULA i ULO SEGUNDOTITULO | PARAEL | PUNTAIE | o000
QUE VA Scall
CERTIFICADO DE
ESTAR
GAVIRIA ESTUDIANDO
! BURGOS ESPECIALIZACION 23DE
CESAR INGENIERIA EN DIDACTICA Y ENERO DE
1.067.843.782 | AUGUSTO INDUSTRIAL TIC 2A 92,50 2026

Articulo Segundo: La Inscripcion o Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente de
los citados servidores es sin solucion de continuidad y a partir de la fecha de los efectos
fiscales, citada en el articulo primero del presente acto administrativo, de conformidad
con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo Tercero: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafén Docente a partir de la
fecha de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del
presente acto administrativo; decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en
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subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion del presente acte
administrativo, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo Cuarto: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el articulo primero,
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Articulo Quinto: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo Sexto: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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