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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a 1a planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley, Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin gue ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de Ias restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacidbn administrativa. En este casoc debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Anticquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) HINESTROZA
HINESTROZA CLAUDIA YASMIN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43,752.635, docente de nivel de basica secundaria, de ciencias naturales quimica, en la
Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez - Sede Principal, del municipio de Caracoli -
Antioquia, plaza Afrodescendiente, cédigo de plaza Nro. 3224, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
CARMEN YIRLESA CORDOBA CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.077.427.027, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad medica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacidn de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni lfa necesidad de adelantar un nuevo procesc de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CARMEN YIRLESA CORDOBA CORDOBA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.077.427.027, Licenciada en Biclogia y Quimica,
Especialista en Informatica para el Aprendizaje en Red, como docente de nivel de basica
secundaria, de ciencias naturales quimica, en la Institucidn Educativa Gabriel Correa Vélez -
Sede Principal, del municipio de Caracoli - Antioquia, plaza Afrodescendiente, cédigo de
plaza Nro, 3224, en reemplazo del (ia) sefior (a) HINESTROZA HINESTROZA CLAUDIA
YASMIN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.752.635 quien se encuentra
en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporat finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trdmites administratives correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.




DECRETO HOJA 3

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) CARMEN YIRLESA CORDOBA
CORDOBA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e! Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decrelto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

V4
M.J:Qn./a ‘Lo ,L.
MON)CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Vanessa Fuentes Welsh - Auliar Administrativo Nanedd Tl 3loLleys
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 5 M P s Z!E
Reviso tvan Dario Uribe Naranjo - Director Asurios Legales | _#— T-01-201é
Aprobd | Acrién Alexander Castro Alzate - Subsecretaric Administratvo W S 2.92¢
Los amba firmanies deciaramos que hamos revisado & documento y lo encontramos ajustado a las domas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se hombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de 1a Funcién Publica y

CONSIDERANDOQ

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requeride, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién de! Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que !abora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nitas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Quie el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondrd el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas exiras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacidn administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo; (...}




DECRETO HOJA 2

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar |a debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la} sefor (a) JIMENEZ GARCIA
YERALDIN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.017.209.862, docente de
nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la Institucién
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural Tomas
Carrasquilla, del municipic de Sons6n - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 12781, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente DIANA CRISTINA HENAO GIL, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.047.967.186, quien reune las calidades establecidas en e! articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titutar por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fonde Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante tempeoral, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DIANA CRISTINA HENAO GIL, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.047.967.186, Licenciada en Educacién Basica con enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica secundaria, area de
humanidades vy lengua castellana, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio
Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural Tomas Carrasquilla, del municipio de
Sonson - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12781, en reemplazo del (la) sefior (a) JIMENEZ
GARCIA YERALDIN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.017.209.862 quien
se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFOQ: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera autométlcamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional,




DECRETO HOJA 3

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) DIANA CRISTINA HENAO GIL e
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en tempoeralidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i d e
MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo me m’y 3[0 L\m ls
Revisd Luisa Fernanda Gonzdlez Montes - Directora de Talento Humano o L e —1—76

ot

Reviso Ivéin Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Qi4n _‘-;F ! - 01-205,
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsacretario Administrativo A $~1 1.
Los arriba firmanies deciaramos que hemaos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a ias formas y disposiciones jegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra rasponsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SE_CRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
canferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucitn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los as¢ensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labera en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como_garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de fa ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir e cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio piblico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

Que para los empleos gue se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibtes vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segUn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 87 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sedor (a) JIMENEZ
BARANDICA YURANIS JUDITH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
44,205.807, docenta de nivel de basica primaria, en el Centro Educative Rural La Paulina -
sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, del municipio de Valdivia - Antiogquia, cédigo de
plaza Nro. 7043, quien se encuentra con incapacidad meédica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ELIANA PATRICIA BETANCUR LOPEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 22.188.465, quien redne las calidades
establecidas en el anticulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello impligue la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidon ©
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELIANA PATRICIA BETANCUR LOPEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 22.188.465, Licenciada en Educacidon Basica con énfasis en
Matematicas, como docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La
Paulina - sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, del municipio de Valdivia - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 7043, en reemplazo del (la) sefor (a) JJMENEZ BARANDICA YURANIS
JUDITH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 44.205.807 quien se encuentra
en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con e_l f:n_ de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) ELIANA PATRICIA BETANCUR LOPEZ
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Dacente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

]
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \,‘d\,)\ﬂ fiand ? \O‘L \7,07.‘
Revisé tuisa Femanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ,é w v-2-26
Rovisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w = B -02-2026,
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Sub io Administrative . br-2

Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y Io encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por I_a _cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un {a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas v el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procescs disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados  del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo,

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabaje y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia establecié el Calendario Académico A para el
afo 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucidn N.° 2025080951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecid el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de 1a Constitucidn Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un dereche fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ALTAMIRANDA
BRAVO YOHELIS PATRICIA, identificado {(a) con cédula de ciudadania numero
1.070.822.099, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural El
Carmelo - Sede Principal, del municipio de Arboletes - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 15589,
se encuentra en licencia de maternidad vacaciones interrumpidas desde el 05/01/2026 hasta
el 16/05/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
CARMEN ANA OZUNA CARRASQUILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
34.991.728, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente al mes de enero de 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconccimiento equivale a 35 dias, los cuales deberan
concederse vacaciones interrumpidas desde el 17/05/2026 hasta el 23/05/2026, ambas
fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ALTAMIRANDA BRAVO YOHELIS PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 1.070.822.099, docente de nivel de basica primaria, en |a Institucién Educativa Rural
El Carmelo - Sede Principal, del municipio de Arboletes - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
15589, durante el periodo comprendido vacaciones interrumpidas desde el 05/01/2026 hasta
el 16/05/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 17/05/2026 hasta el 23/05/2026, ambas
fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CARMEN ANA OZUNA CARRASQUILLA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 34.991.728, Licenciada en Educacién Infantil con énfasis
en Educacion Fisica, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa
Rural El Carmelo - Sede Principal, del municipio de Arboletes - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 15589, en reemplazo del (la) sefior (a}) ALTAMIRANDA BRAVO YOHELIS PATRICIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.070.822.099, quien se encuentra en
licencia de maternidad vacaciones interrumpidas desde el 05/01/2026 hasta el 16/05/2026 y
vacaciones interrumpidas desde el 17/05/2026 hasta el 23/05/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades medicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacién
correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporat tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacidn administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) ALTAMIRANDA BRAVO YOHELIS
PATRICIA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (1a) sefior (a) CARMEN ANA OZUNA CARRASQUILLA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
2
Oua' G QS/D |'\.t.«-_—L

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Vanessa Fuentes Welsh - Ausilisr Administrativo \bnedtont [loy70)
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano LA 112 e

7

Reviso Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _M O 02-20t4 .
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A\, g -q_q__ g
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales
vigentss y por io tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.




Fecha: 10/02/2026 SomEpooE NN
GOBERNACION DE ANHQQUIA
ooz MMRNERTTORRITY

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 12 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico de! Sector de la Funcitn Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Adrninistrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, [as
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educaltives,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elic, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver €n segunda instancia de los proceses
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrative de la
Funcién Publica, modificod la remuneracién de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por &l Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacicnal 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "Ef
titulo de especializacion, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles de! grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El naminador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria 0 doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directives docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el perlodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador {(a) SUAZA CARVAJAL DIEGO ALONSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.334.306, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a} en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER003481 del 27 de enero de
2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constaté
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alii contenida, razén por la cual
se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) SUAZA CARVAJAL DIEGO ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.334.306, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimients no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escatafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
o) e
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemin Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo , %ﬁ— R q l of "l b
Revisé: Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafon Docente hﬁm a an m . 31{ b/‘ VA
Revisé: Luisa Femanda Gonzilaz Montes, Directora Talento Humano Educacion A Z .i . (4 =0 R
Reviss: | Ivin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Logllu__w > PY, 0 - 2006
Aprobo: | Adrién Alexandsr Castro Alzate, Subsecretario administrativo - ‘%( " - 220
L nvitado e rtado 3 100 momaas. y dhsporicionss legiles vigenies 1. por lo tares, b
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene |a competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del procesc de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconoCera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en et escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacién o maestrfa para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafdn, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscrilos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad,

El (La) Educador (a) PALACIOS MOSQUERA LEVIS MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.899.103, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
namero ANT2025ER071519 del 22 de diciembre de 2025 solicitd la asignacién salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, €l cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, al educador {a) PALACIOS MOSQUERA LEVIS MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.899.103, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacidon personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talente
Humano, para lo de su competencia.

TIFIQUESE Y CUMPLASE
e O
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por &l cual se niega una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiade con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adicicna el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuloc 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificades del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por €l Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periode de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) BUENO MARULANDA YINA GISELA, identificado (a} con cédula de
ciudadania 43.444.945, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
nimero ANT2026ER000617 del 10 de enero de 2026 solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUMATICA, el
cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado {a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUMATICA, al
educador (a) BUENO MARULANDA YINA GISELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.444.945, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segdn lo expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y ¢l
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Reselucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participacicnes y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrative de la
Funci6n Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grade 2, del Escalafén Docente, debera corresponder @ un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconacera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serla inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacion © maeslria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estédn ya inscritos en el
Escalafén Docente®. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) GIL ALVAREZ DEISY AMPARO, identificado (a) con cédula de ciudadania
43,702.198, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escritc radicado numero
ANT2025ER071282 del 19 de diciembre de 2025 solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA
¥ TIC, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, at educador (a) GIL ALVAREZ DEISY AMPARO, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.702.198, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurse de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal ©
por aviso.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
{a Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o e Oepu

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDORO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | Herndn Dario Quiceno Molina, Auxifiar Administrative 'zl-ol_'zozc
Reviso: | MénicaMaria Beltrin Montoya, Lider Escalafon Docente nea B ean b/\ - (26 ]01) 26
Revisd: Luisa Fernanda Gonzifez Montes, Directora Talento Humano Educacion .é. LS 3 -1~ 70%
Revisd: Nin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales ] e

Jatl V] ,Vb 6. 012076
Aprobé: | Adrién Alsxander Castro Alzats, Subsscretario sdministrative AT |.6 -~ t-1¢
fon armia que i reviaado yho Nusiedo 2 s nomma ¥ uunwy.mnnuu‘u-u- [ para firman.




NACION DE ANTERSUMA, | |
soecucoue sltin I EEERENERIENN

DECRETOQ

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003313 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, medificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorade que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles dei grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudtantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. EI nominador expedira sl correspondiente acto administrativo motivade en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepte constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacidén Nacional “La asignacién basica con especializacién o maestrla para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquelios que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docents, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) MURILLO MENA NURIS JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.440.944, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER071721 del 26 de diciembre de 2025 solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA
Y TIC, el cual, ke sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado {(a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por tiiulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, al educador (a) MURILLC MENA NURIS JOHANA, identificado {a) con cédula de ciudadania
1.077.440.944, por encontrarse vinculado (a) en Provisdonalidad, Segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Reviso: | Monica Maria Bettrin Montoys, Lider Escalafén Docents G P)@H1 ah . |26 ’ B 1, 26

Reviss: | Lulsa Fornanda Gonzilez Montes, Divector Talento Humano Educackn | | 7" M 1_ 7 =701
Reviss: | ivin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales w )ﬁ IG .01 TDLh
Aprobs: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo v “1 AL g -7 - Z &
Loe arha b viuado ol & yio ajuetado a lag noman y Ioguten vigantes 3. potbo tarc. Baje ; para flmas.




N Radicado: D 2026070000485 )
£ Fecha: 10/02/2026 sminoeaegan

-
soszuconoeancatin | IIRENRURNMNAIL

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto
1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a fa planta de cargos adoptada de
conformidad con Ia presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrarad los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no - certificados del
Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto 202107000579 del 5 de febrero de 2021 se nombra en periodo de prueba
al educador MIGUEL ANGEL GUEVARA MORIANO identificado con cédula 79.513.391 con
el titulo de Bachiller Académico para |la L.LE.R Puerto Lépez del Municipio de El Bagre,
como docente de aula del area de primaria.

Con el fin de adoptar normas sobre 1a organizacion y prestacion del servicio educativo estatal
y el ejercicio de la profesién docente en zonas afectadas por el conflicto, el Gobierno nacional
expidid el Decreto Ley 882 de 2017, en el cual se dispuso que la provision de vacancias
definitivas pertenecientes a la planta de cargos para las zonas afectadas por el conflicto
armado, que sean precisadas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con
los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), se hara mediante un concurso de
méritos de caracter especial convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
que debe ser reglamentado por el Gobierno nacional.

El Decreto 1578 de 2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona’
el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el
concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional®, establecié en el “Articulo 2.4.1.6.4.1. Inscripcion en el escalafén docente.
Quien supere el concurso de méritos de caracter especial de que trata el presente capitulo
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y, posteriormente, la evaluacién del periodo de prueba, tendra derecho a inscribirse en el
Escalafén Dacente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 21 de Ja citada normativa para cada uno de los
grados...”

Paragrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de
que trata el presente capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion
academica necesaria y la experiencia para inscribirse en el Escalafén Docente, tendran un
plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en periodo de prueba para
acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10y 21 del Decreto Ley
1278 de 2002, segin corresponda.

Transcurrido dicho plazo sin que ef educador haya acreditado los requisitos establecidos en
la normativa vigente para lograr su inscripcion en el escalafon, la entidad territorial certificada
expedira el acto administrativo negando la inscripcion. Frente a este aclo procede el recurso
de reposicion ante la entidad certificada y en subsidio el de apelacion ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), en los términos de ley.

Una vez en firme este acto administrativo, la autoridad nominadora desvincularé al educador
del servicio educativo por no acreditar los requisitos para desempefiar ef empleo”,

A través del Decreto 2025070009656 del 8/09/2025, el educador MIGUEL ANGEL
GUEVARA MORIANO identificado con cédula 79.513.391, fue inscrito en el grado 1 nivel
salarial A del escalafén docente con el titulo de Bachiller Académico y efectos fiscales a partir
del 28/01/2025, lo anterior una vez evidenciada la evaluacién de pericdo de prueba efectuada
en el aino 2024 con una valoracion de: 95.41 nivel: Sobresaliente. Acto administrativo que fue
debidamente notificado el 9/09/2025.

Mediante radicado SAC ANT2025ER057941 del 25/09/2025, el sefior Miguel Angel Guevara
Moriano, interpone recurso de reposicion frente al acto que lo inscribe en el grado 1A del
escalafén argumentando que: “Se evidencia una incorrecta aplicacién de las normas
reguladoras del escalafén docente, especificamente al no reconocer mi derecho a ser inscrito
en el grado 2A por poseer titulo de Licenciado en Matematicas y haber superado el periodo
de prueba”,

Revisada la informacion del educader, se evidencié que tomd posesién de su cargo el
1/08/2021 y teniendo en cuenta la normatividad mencionada anteriormente, a partir de esta
fecha el docente contaba con 3 afios para acreditar el requisito establecido en el Decreto
1278 de 2002, esto es: Normalista Superior, Licenciado en Educacién o Profesional No
licenciado, titulo que fue aportado a través de radicado SAC ANT2025ER019924 del
26/04/2025, adjuntando el acta de grado de Licenciado en Matematicas, obtenido el
26/04/2025.

La inscripcién en el grado 1 nivel salarial A se encuentra fundamentada en el paragrafo
primero del Articulo 2.4.1.6.4.1. Inscripcién en el escalafon docente, Decreto 1578 de 2017,
el cual establece un término de 3 afios para aportar el titulo que se encuentra contemplado
en el Decreto 1278 de 2002, requisito que fue aportado por el educador en el afio 2025 y
por ende no fue tenide en cuenta, para ello, sera necesaric que se presente a convocatoria
realizada por el Ministerio de Educacidn Nacional, para ascenso al grado 2 del escalafon y
superar la prueba, de ésta forma le sera reconocido el titulo de Licenciado en matematicas,
lo anterior se encuentra estipulado en el “Articulo 23.Inscripcion y Ascenso en el
Escalafon Docente... Los ascensos en el Escalafén y la reubicacion en un nivel salarial
superior procederan cuando la entidad territorial certificada convoque a evaluacién de
competencias y se obtenga el puntaje establecido en el articulo 36 de este decreto. Dicha
convocatoria establecera el monto de la disponibilidad presupuestal para efectos de ascenso
y reubicacién salarial. No podran realizarse ascensos y reubicacion que superen dicha
disponibilidad”.
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De acuerdo con la anterior, el educador debid aportar el titulo de Licenciado, durante el
periodo de prueba y hasta 3 afios después de haber tomado posesién de su cargo, sin
embargo, como se puede evidenciar en la descripcién de los hechos realizada anteriormente,
el titulo fue puesto en conocimiento de la entidad el 26 de abril de 2025 a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano, por lo que no fue tenido en cuenta para ser inscrito en el grado 2
del escalafdn docente, al haber sido aportade de manera posterior a lo establecido por la ley.

Asi las cosas, la inscripcion en el escalafén docente fue efectuada en el grado 1 nivel salarial
A del escalafon docente.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

Articulo primero: Confirmar el Decreto 2025070009656 del 8/09/2025, por medio del cual
se inscribe en el grado 1 nivel salarial A del Escalafén Docente, con efectos fiscales a partir
del 28 de enero de 2025, al educador MIGUEL ANGEL GUEVARA MORIANO identificado
con cédula 79.513.391.

Articulo segundo: Notificar al interesado el contenido del presente acto administrativo
haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno, toda vez que el educador
no solicitd segunda instancia.

Articulo tercero: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cair.c._,g"r{l.ﬁt_,k

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
retaria de Educacion de Antioquia

NOMERE FIRMA FEGHA
4
. | Monica Maria Beltran Montoya - T
Prayectd: | profesional Universitaria thff\l% B@H‘fﬂ.ﬂ . 06’02”’0%
; Luisa Fernanda Gonzalez Montes C
Revis¢: | Directora Talento H Educacion n b-2-22b
| Ivan Dario Uribe Naranjo Mo ds fuees
Revisd: | Director de Asuntos Legales Educacién -—J‘- 6-02-2075
. Adrién Alexander Castro Alzate A,C
Aprobo: Sub: tario administrativo y financiero = h” \ <L
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de 1os recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docenles entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
trastado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
molivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dingir la
educacion del municipio (...).”

Que mediante Resolucién N° 2025061558052 del 30/12/2025, se le acepto la
renuncia a partir del 13/01/2026 a la docente ILDA NURY BUITRAGO SIERRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42936591, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. SANTO DOMINGO SAVIO
sede E U | MANUEL CEPEDA, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5292.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente DOLLY ADELA MESA ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 42939055, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES - NIVEL BASICA, vinculada en Propiedad, con grado
de escalafon 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede E U |
MANUEL CEPEDA, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5292, en reemplazo de
ILDA NURY BUITRAGO SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
42936591, quien renunci¢ al cargo a partir del 13/01/2026, aceptada mediante
Resolucién N° 2025061558052 del 30/12/2025; la docente MESA ALVAREZ, viene
laberando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. JHON F.
KENNEDY sede C. E. R. CAMPO ALEGRE 2, del municipio de VEGACHI, plaza N°
4667.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente DOLLY ADELA MESA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42939055, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES - NIVEL BASICA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. SANTO DOMINGO
SAVIO sede E U | MANUEL CEPEDA, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5292,
en reemplazo de ILDA NURY BUITRAGO SIERRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 42936591, quien renuncio al cargo a partir del 13/01/2026, aceptada
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mediante Resolucién N° 2025061558052 del 30/12/2025; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DOLLY ADELA
MESA ALVAREZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°; Conminar a la docente DOLLY ADELA MESA ALVAREZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Loe Ukl
e

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | /) ceacactn V. (2901 &

32

Revisé Ivén Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesm _#) -0 20
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo

APIobS | financiero /}(/ T2
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes = Directora de Talento Humano
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/08/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resclucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara ios nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacidén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que !aboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de ia prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador def servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
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permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Que mediante Resolucién N° 2026060000281 del 07/01/2026, se trasladé a la docente
YAMILE INES MARIN LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N> 43421743, dejando
la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. SANTA
RITA sede |. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12273.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trastadar a la docente DIANA CAROLINA MARTINEZ GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1041325300, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN INVESTIGACION E
INNOVACION EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2AE, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para
la LE.R. SANTA RITA sede I. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN VICENTE FERRER,
plaza N° 12273, en reemplazo de YAMILE INES MARIN LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43421743, quien pasé a otro establecimiento educative efectuado mediante
Resolucién N° 2026060000281 del 07/01/2026; la docente MARTINEZ GIRALDO, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. SANTA ANA sede
C. E. R. JESUS SALAZAR, del municipio de GRANADA, plaza N° 10205.

Que en consecuencia, se hace necesario trasladar al docente JUAN FELIPE RENDON
ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1015276047, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTA ANA sede C. E. R. JESUS SALAZAR, del
municipio de GRANADA, plaza N° 10205, en reemplazo de DIANA CAROLINA MARTINEZ
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1041325300, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el docente RENDON ARBOLEDA, viene laborando como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA
sede C. E. R. LA ESTRELLA, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6275.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trastadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la docente DIANA CAROLINA MARTINEZ GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1041325300, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA
EN INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2AE, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, para la |.E.R. SANTA RITA sede |. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN
VICENTE FERRER, plaza N° 12273, en reemplazo de YAMILE INES MARIN LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43421743, quien pasd a otro establecimiento
educativo efectuado mediante Resolucion N° 2026060000281 del 07/01/2026; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al docente JUAN FELIPE RENDON ARBOLEDA, igentificado
con cédula de ciudadania N° 1015276047, NORMALISTA SUPERIOR vinculado en
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Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
paralal. E. SANTA ANA sede C. E. R. JESUS SALAZAR, del municipio de GRANADA, plaza
N° 10205, en reemplazo de DIANA CAROLINA MARTINEZ GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1041325300, quien pasa a ctro establecimiento educative; segtin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurse alguno de conformidad con lo
dispuesto en e! articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar las docentes interesadas, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)
ol Coa - |\L°k

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | p)er—vafin V. 3 -ov U

Revisd Luisa Fernanda Gonzilez Montes — Directora de Talenlo Humano A M 2_2- /4

Revist Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 6087026
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y - V4
Aprobd Financiero 9-1 2‘

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monta de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamente de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y perscnal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que e titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el
trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o0 administrativo, que deban ser resueitas discrecionaimente para garantizar
la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivernicia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”
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4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerioc de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los
nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion de! articulo 9 de la Ley 1098
de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién
o medida administrativa.

6. Que en concordancia con el Informe de Actividad de Inspeccién Vigilancia con fecha
del 12 al 13 de noviembre de 2025 en la I. E. R. SAN PASCUAL del municipio de
CANASGORDAS, es procedente trasladar a la sefiora GLADIS MARIA ESCOBAR
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21831849, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA Y DEPQRTE, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon
3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para
la I. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB, del municipio de SANTA ROSA DE OSQS, plaza
N° 123, en reemplazo de MAURICIO ALZATE JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71118024, quien pas6é a otro establecimiento educativo efectuado
mediante Decreto N° 2026070000210 30/01/2026; el sefior ESCOBAR GUTIERREZ,
viene laborande como Directivo Docente Rector en la I. E. R. SAN PASCUAL, de!
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 152.

7. Que lo expuesto anteriormente, con el fin de garantizar la prestacién del servicio en
ambas instituciones, y en procura de resolver las situaciones administrativas que se
describen en el informe de la Direccién de Nicleo y ofras allegadas por autoridades y
miembros de la comunidad educativa del municipio.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar. en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLADIS MARIA
ESCOBAR GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21831849,
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE, vinculada en Propiedad, con grado
de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Rector, para la . E. R. PORFIRIO BARBA JACOB, del municipio de SANTA ROSA DE
OSOS, plaza N° 123, en reemplazo de MAURICIO ALZATE JIMENEZ, identificado con
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cedula de ciudadania N° 71118024, quien pasé a otro establecimiento educativo

efectuado mediante Decreto N° 2026070000210 30/01/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a la sefiora GLADIS MARIA
ESCOBAR GUTIERREZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. A la sefiora GLADIS MARIA ESCOBAR GUTIERREZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Anticquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en ios
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimientc de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

?
MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectéd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista 0 M&; V. 630 z-ZL
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta % 03 - 32 224
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano g 4_‘3/? y-2- 7026
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M d; 06. 1-2016

Adrian Alexander Cas'ro Alzate - Subsecretario Adinistrativo y -
-1

Aprobd Financiero /{1—- T 1’_ 2‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO N°

“Por el cual se convierten unos cargos, se traslada un (a) docente y se nhombran unos
Docentes en Vacancia Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con e! Ministerio de Educacién Nacional por medio de Resolucién No. 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Que mediante el Decreto Ordenanzal N° 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
pracesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Palitica, se encuentra
procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin
que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, se regulan los
nombramientos provisionales en la planta de cargos de las Entidades Territoriales Certificadas.
En dicho precepto se establece que, cuando Sea necesario proveer temporalmente cargos
docentes, la administracion debera efectuar los nombramientos en calidad de provisionalidad,
siempre con personal que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo, en
los casos expresamente previstos por la norma, como se evidencia:

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure ia
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores conltratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serén
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacion en gjercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, en su articulo 2.4.6.3.10, establecié e!
nombramiento provisional como mecanismo para la provision transitoria de cargos docentes que
se encuentren en situacidon de vacancia temporal o definitiva. Dicho nombramiento debera
realizarse mediante acto administrativo debidamente motivado, expedido por la autoridad
nominadora competente, y recaera en personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el respectivo cargo.

Que segun lo dispuesto en el oficio con Radicado No. 2025-EE-300039 del 14 de octubre de 2025,
proferido per el Ministerio de Educacion Nacional, se establecieron los lineamientos vy directrices
para la adopcién en la planta de personal del servicio educativo que hasta la vigencia 2025 se
encontraba viabilizado como planta temporal, asi como las orientaciones relativas a su provision,

Que la Secretaria de Educacion cuenta con la implementacion del Programa de Primera Infancia,
conforme a lo dispuesto en el Oficio con Radicado No. 2025-EE-300039 14 de 2025, mediante el
cual se sefala que los cargos asociados a dicho programa deben estructurarse como vacantes
definitivas en la planta de personal docente, razén por la cual resulta procedente efectuar el
correspondiente cambio en la situacion administrativa del docente, a fin de que su vinculacién se
realice en una vacante definitiva.

Que, aunando en lo anterior, se hace necesario realizar la conversion de las siguientes plazas,
que actualmente se encuentra VACANTE DEFINITIVA:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No. DOCENTE

SANTA I. E. TOMAS EASTMAN E U MONSEROR EMILIO BOTERO BASICA PRIMARIA 14730 VACANTE

BARBARA

SALGAR I.E. JULIO RESTREPO DICEOGULIO RESTRERQ - REDE MATEMATICAS 14503 | VACANTE

PRINCIPAL

BETULIA I. E. SAN JOSE C. E. R. LAS ANIMAS MATEMATICAS 13524 | VACANTE

PUERTD COLEGIO ANTONIO NARIRO - SEDE HUMANIDADES Y LENGUA

BERRIO 1. E. ANTONIQ NARINO PRINCIPAL CASTELLANA 3450 VACANTE

VALDIVIA 1.E VALDIVIA C.E.R HIGUERON PRIMARIA 7139 | VACANTE

VENECIA LE. SAN JOSE LE. SAN JOSE-SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS 15399 | VACANTE

SAN LUIS 1. E. R. LA JOSEFINA I. E. R. LA JOSEFINA - SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS 11919 VACANTE

JARDIN I. E. DE DESARROLLORURAL | 1. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL TECNICA - AGROPECUARIA 81 | e

MIGUEL VALENCIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL

Que esta conversidn responde a la necesidad del servicio educativo, garantizando la continuidad
del programa PRIMERA INFANCIA, por lo tanto, se procede con la conversidn de las plazas
quedando de la siguiente manera:
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ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL f AREA No. DOCENTE
1. E. MONSEROR PREESCOLAR-PRIVIERA
CACERES CEnARDO oATO E U ) BUENDS AIRES Ao 14730 | VACANTE
1. E. ESCUELA NORMAL
I. €. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DELBAJO | PREESCOLAR-PRIMERA
caucasia é::sc':m DEL8AIO CAUCA - SEDE PRINCIPAL (NFANCIA 14503 | VACANTE
1. E. ANTONIO ROLDAN PREESCOLAR-PRIMERA
TARAZA BETANCUR £ U EDUARDO CORREA INEANGIA 13524 | VACANTE
1. €. GABRIEL CORREA, T, £, GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PREESCOUAR-PRIMERA
CARACOLI VELEZ PRINCIPAL INFANCIA 3450 | VACANTE
CARCLINA DEL PREESCOLAR-PRIMERA
PRINGPE 1.E.PBRO JULIO TAMAYO | 1. £ PBROJULIO TAMAYO - SEOF PRINCIPAL | | 4E =L 7139 | vacanTe
SANTA ROSA DE ;:';E:%":;’:ggm#o 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO PREESCOLAR-PRIMERA VACANTE
0s0s Pt JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL INFANCIA 15399
GUARNE I.E. R, CHAPARRAL ER I BERRACAL PREESCOLAR-PRIMERA 11919 | VACANTE
INFANCIA
CAREPA 1. E. R. VILLA NELLY 1. E. R. VILLA NELLY- SEDE PRINCIPAL m:::g&un-vmmsu 14181 | VACANTE

Que con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio educativo del programa PRIMERA
INFANCIA, se procedera al nombramiento de los docentes que venian laborando en dichas plazas
en Vacante temporal hasta el 31/12/2025, los cuales se relacionan a continuacion:

N'| cCcébuLa NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIGN EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | N° PLAZA
PREESCOLAR-
1 | 1038107277 | RICARDO GARCIA CINDY PAOLA | CACERES RN CUSE{ORGHARDO EUIBUENQS AIRES | PRIMERA 14730
PATIRO
INFANCIA
. E. ESCUELA
PREESCOLAR-
1. E. ESCUELA NORMAL NORMAL SUPERIOR
2 | 1063284137 | HOYOS OVIEDO LINA MARCELA | CAUCASIA SUPERIOR DELBAIO CAUCA | DEL BAJO CAUCA - :‘:;:a:x 14503
SEDE PRINCIPAL
PREESCOLAR-
MONSALVE HERNANDEZ 1. E. ANTONIC ROLDAN E U EDUARDO
3| 25BN0 G omiA GIZELA TARAZR BETANCUR CORREA PRIMERA 13524
INFANCIA
I. E. GABRIEL CORREA | PREESCOLAR-
4 32160149 :fzg:“ VANEGAS NATALIA caracoLl 1. E. GABRIEL CORREA VELEZ | VELEZ - SEDE PRIMERA 3450
PRINCIPAL INFANCIA
|, E. PBRO JULIO PREESCOLAR-
5| 43s09983 mg:noo OSORID DIANA E:&%L:‘ DEL 1.E PBROJULIOTAMAYO | TAMAYD - SEDE PRIMERA 7138
PRINCIPAL INFANCIA
SANTA ROSA DE 1.E. MARCO TOBON PREESCOLAR-
6 39447405 | JARAMILLO RUA YAMEIRA 0508 1.E. MARCO TOBON MEJA MEJ(A - SEDE PRIMERA 5638
PRINCIPAL INFANCIA
I. £ ESCUELA
YEPES BETANCUR LILANA SANTA ROSA DE |- £ ESCUELGNORYIAL NORMAL SUPERIOR | RECSCOLAR:
7 21819084 SUPERIOR PEDRO JUSTO PRIMERA 15399
ANDREA 0505 .y PEDRO JUSTO BERRID [\ s
- SEDE PRINCIPAL
PREESCOLAR-
1076737027 | SIERRA TANGARIFE LINA MARIA | GUARNE I. E. R. CHAPARRAL ER ! BERRACAL PRIMERA 11919
INFANCIA

Que en aras de garantizar la continuidad el programa de PRIMERA INFANCIA, se debe trasladar
el siguiente cargo:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIQ EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA N DOCENTE
ANGOSTURA :52;:”‘"0 DE JESUS CIPRIANG CARDENAS PREESCOLAR 5638 VACANTE

Que el traslade del cargo anterior, responde a la necesidad del servicio educative, del programa
PRIMERA INFANCIA. En virtud de lo anterior, se procede al traslado de la plaza conforme a lo
siguiente:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZAN DOCENTE

SANTA ROSA DE LE. MARCO TOBON

0508 MEJA 1.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL PREESCOLAR 5638 VACANTE
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DECRETA

ARTICULO 1°: Convertir y Trasladar las siguientes plazas, las cuales quedaran como se detalla

a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA Na. DOCENTE
1. £. MONSENOR PREESCOLAR-PRIMERA
CACERES GERARDO PATIRO E U1 BUENDS AIRES INFANGIA 14730 | VACANTE
I. E. ESCUELA NORMAL
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERICR DEL BAJO | PREESCOLAR-PRIMERA
CAUCASIA gff&(’" DELBAIO CAUCA - SEDE PRINCIPAL INFANCIA 14503 | VACANTE
1. E. ANTONIO ROLDAN PREESCOLAR-PRIMERA
TARAZA BETANCUR E U EDUARDO CORREA INFANCIA 13524 | VACANTE
1. E. GABRIEL CORREA ). E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PREESCOLAR-PRIMERA
CARACOL VELEZ PRINCIPAL INFANCIA 3450 | VACANTE
CAROLINA DEL PREESCOLAR-PRIMERA
PRINCIPE I. €. PBROJULIO TAMAYO | I E. PBROJULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL [ | P & 7139 | VACANTE
SANTA ROSA DE ;;:f‘;‘:";:gg;‘m;o 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO PREESCOLAR-PRIMERA VACANTE
0505 BERRIO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL INFANCIA 15399
PREESCOLAR-PRIMERA
GUARNE 1. E. R. CHAPARRAL £ R | BERRACAL INEANCIA 11919 | VACANTE
CAREPA I. E. R. VILLA NELLY 1. E. R. VILLA NELLY- SEOE PRINCIPAL r::::cc&un-mlmsm 14181 | VACANTE
ARTICULO 2°: Trasladar la plaza, la cual quedara asignada de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA pLazANo. [ o o
SANTAROSADE | 1.E. MARCO TOBON PREESCOLAR-PRIMERA
0505 MEIA £ MARCD TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL [ ol 5638 VACANTE

ARTICULO 3°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva a los docentes que se relacionan a

continuacién:

w | ceouia NOMBRE MURICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | N’ PLAZA
PREESCOLAR-
1 | 1038107277 | RICARDD GARCIA CINDY PAOLA | CACERES L E. MONSEROR GERARDO | ¢\ pyenps alRes | PRIMERA 14730
PATIRO
INFANCIA
TE ESCUEIA
PREESCOLAR-
I, E- ESCUELA NORMAL NORMAL SUPERIOR
2 | 2063284137 | HOYOS OVIEDD LINA MARCELA | CAUCASIA p e o i ol ) ¥ r:;mm 14503
SEDE PRINCIPAL
PREESCOLAR-
MONSALVE HERNANDE2 L. E. ANTONIC ROLDAN E U EDUARDD
3| aasara | O TARAZA Pl by PRIMERA 13524
INFANCIA
I.E. GABRIEL CORREA | PREESCOLAR.
4| 32160009 | EOCHAVANGRSNATAUA ] cagacout I. E. GABRIEL CORREA VELEZ | VELEZ - SEDE PRIMERA 3450
PRINCIPAL INFANCIA
I. € PBRO JULIO PREESCOLAR-
s | 43809983 mﬁ:‘m OSORIO DIANA g:ﬁ%':;‘ OeL LE.PBROJULIOTAMAYO | TAMAYO - SEDE PRIMERA 7139
PRINCIPAL INFANCIA
1.E. MARCO TOBON | PREESCOLAR-
6 | 30447405 | JARAMILLO RUA YAMEIRA (SJAsg;A ROSADE || MARCOTOBONMENA | MEIIA- SEDE PRIMERA 5638
PRINCIPAL INFANCIA
.E. ESCUELR
VEPES BETANCUR LILIANA antARosApe |\ E: ESCUELANORMAL AL SopERIOR | PREESCOLAR-
7| 21819084 SUPERIOR PEDRO JUSTO PRIMERA 15399
ANDREA 0505 BERRIO PEDROJUSTO BERRIO | FoIWERA
- SEDE PRINCIPAL
PREESCOLAR-
8 | 2076737027 | SIERRA TANGARIFE LINA MARIA | GUARNE 1. E.R. CHAPARRAL £R 1 BERRACAL PRIMERA 11919
INFANCIA
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“Por el cual se convierten unos cargos, se traslada un {a)} docente y se nombran unos Docentes en Vacancia
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones®

ARTICULO 4°: Notificar i presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber gue
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar a los docentes para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquiltas 17 y 18 de! piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacidn prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimienta de dicha obligacion.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccidén de Talento humano y a la Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oo O
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Wh Venesse Jilez |06~ 02- 2%
Revisé: Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional Contratista e
qu\ ﬂhgm B lo-ov-ame
Revist Carlos Mario Rojas - Técnico Operativo - Lider de planta . oG- 02 2w

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano b, d M é, e 26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntcs Le.g‘aha_s_w %) 5'0 l’m(ﬂ

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ylp é - 2
Financiero ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por {0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Aprobé
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos def Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,

sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trastados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, en lo
pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.
(Negrilla fuera de texto)

Que en atenci6n a la reorganizacion de |a planta de personal docente y directivo docente, realizada
por la Direccién de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la plaza N° 3584 de lal. E. CARLOS
ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede, C. E. R. SANTA BARBARA, en el nivel de basica primaria,
del municipio de Puerto Nare, se encuentra en condicién de excedente, de conformidad con lo
vislumbrado en la matricula registrada en el SIMAT. de conformidad con lo vislumbrado en la
matricula registrada en el SIMAT. En efecto, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos
para la optimizacion y Reorganizacion de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar la




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cuat se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.”

reubicacion de dicha plaza a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del
servicio.

Que la Secretaria de Educacitn, en aras de garantizar la continuidad y la eficiencia de la prestacion
del servicio educativo, tomé la decision de convertir y reubicar |la plaza N° 3584 en el nivel de
basica primaria, de la . E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede, C. E. R. SANTA
BARBARA, del municipio de Puerto Nare, Antioquia, para la l. E. CARLOS ARTURO DUQUE
RAMIREZ, sede, C. E. R. SANTA BARBARA, del municipio de Puerto Nare, Antioquia, en €l nive!
de basica secundaria, en el area de idioma extranjero inglés. Actuaimente, la plaza N° 3584, la
ocupa la sefiora NILA CUESTA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 54259176,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Licenciado en Idiomas, como Docente de Aula, en
el nivel de basica primaria, quien ostenta la idoneidad para seguir ejerciendo el cargo en la misma

plaza.
Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVERTIR ¢l cargo Oficial que se describen a continuacién;

ESTABLECIMIENTO PLAZA DOCENTE
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA Ne.
PUERTO 1. €. CARLOS ARTURO DUQUE NILA CUESTA
NARE RAMIREZ C.E.R SANTA BARBARA PRIMARIA 3584 CORBOBA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido quedaran asignado de a siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIC oy SEDE NIVEL / AREA AL DOCENTE
PUERTO 1. E. CARLOS ARTURO IDICMA EXTRANJERO NILA CUESTA
NARE GUQUE RAMIREZ C.ER SANISRSEESES INGLES 384 CORBOBA

ARTICULO TERCERO: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NILA CUESTA CORDOBA,
identificada con cedula de ciudadania N° 54259176, Licenciado en Idiomas, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, Poblacion mayoritaria, para la 1. E.
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede, C. E. R, SANTA BARBARA, en el nivel de basica
secundaria, en-el area de idioma extranjero inglés, plaza N°® 3584, en el municipio de Puerto
Nare, Antiequia, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a la sefiora NILA CUESTA CORDOBA, identificada con
cédula de ciudadania N° 54259176, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: OFICIAR, a la docente CUESTA CORDOBA, para que, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de
inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioguia.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en
estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO SEXTO: REGISTRAR la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO SEPTIMO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la

Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a,:_cbav“w.,(_,

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NCOMBRE . _FIRMA FECHA
Proyectd Marcela Romero Véiaz Profasional universitario-Contratista 0N02/2006
Revist: Luita Fernanda Gonzalez Montas — Dractora de Talents Humano _/_ z, 5 3_ 2. ?6
Rewisd Ivin Darics Uribe Naranyd Direcior Asuntos L agales Educacion w ' v 0‘-0?."10'2‘ R
4 o ———— [
Aprobd: Adirign Alexander Casiro Alzats Subsecretanc de Despacho ] q ,-L.—L‘
Los amibe firmantes declaramos que hemos o Mo y 1o o 5ado 8 (88 NOrMas y disposidones legaies vigentes y por lo tanto. bajo
nuasira responsabiidad 1o p pars la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(04/02/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el Decreto
Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las facultades conferidas en
el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion numero 6449 del 13 de junio de 2005 el Gobernador de Antioquia
reconocid Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro LAICOS MISIONEROS
TERESIANOS ASOCIADOS (LAMITEA) domiciliada en el Distrito de Medellin- Antioquia e
identificada con Nit. 900.769.365-9.

Que con el radicado nimero 2026010049864 del 2 de febrero del afio 2026, acompafado del
certificado PROT 34644/Ca/2026 del 2 de febrero de 2026, emanado por la arquidiocesis de
Medellin y suscrito por el vice-canciller arquidiocesano Pbro. Diego Alejandro Diaz Uribe se
designa a Cecilia Rosa Herrera Pérez como representante legal, solicita su inscripcion en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del 12 de
julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a CECILIA ROSA HERRERA PEREZ
identificada con cédula de ciudadania numero 50.870.196 como representante legal de la
entidad LAICOS MISIONEROS TERESIANOS ASOCIADOS, (LAMITEA), nombrada de
conformidad con lo ordenado en el certificado PROT 34644/Ca/2026 del 2 de febrero de 2026,
emanado por la arquididcesis de Medellin y suscrito por el vice-canciller arquidiocesano Pbro.
Diego Alejandro Diaz Uribe:

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a CECILIA ROSA HERRERA PEREZ en
su calidad de Representante Legal.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o)

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario

O) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) @

Nalla AN D kla EN 1TNo I fimmm Aa AtamaiAm A la NiuiAdadAanmia- 2NA ANND DNANN
No. 165003 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



