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DECRETO

il

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamentfo en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articuio 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes orgéanicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superinfendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podrén delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propoésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el arficulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley”.

5. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “Ef Gobemador podra delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamenfos
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administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicién legal”,

6. Que los articulos 10, 11 y 12 de |a Ley 489 de 1998 fijan los requisitos gue debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

7. Que el Museo de Zea (Hoy Museo de Antioquia} emerge por la Ley CXVIII del
28 de noviembre de 1881, “por la cual se establece un Museo en la capital del
Estado”

8. Que la Corporacién Museo de Antioquia funciona bajo el nombre de “Museo de
Antioquia” desde el 18 de enero de 1979 por medio de la Resolucién No. 23867
de 1979 de la Gobernacién de Antioquia, siende esta una corporacién sin anime
de lucro, y de caracter civil que se rige por las normas del derecho privado.

9. Que el articulo 23 de los estatutos del Musec de Antioquia, establece que la
Junta Directiva esta integrada, entre otros por el Gobernador de Antioguia o su
delegado.

10.Que mediante el Decreto No. 2024070000364 del 18 de enero de 2024, se
delega al Doctor ROBERTO JOSE RAVE RIOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.037.590.515, en su calidad de secretario de juventud la
representacién del Gobernador de Antioquia en la Junta Directiva del Museo de
Antioquia.

11. Que mediante la Resolucién No. 2024060390043 del 18 de septiembre de 2024,
se traslado a la Doctora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.628.785, para el cargo de Jefe de la Oficina Privada
del Despacho del Gobernador.

12. Que conforme 1o dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en la Doctora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, en
su calidad de Jefe de la Oficina Privada, la representacion del Gobernador de
Antioquia en la Junta Directiva del Museo de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en la Doctora LINA MARCELA CUARTAS
OSPINA identificada con cédula de ciudadania No. 43.628.785, en su calidad de
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Jefe de la Oficina Privada o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador
de Antioquia en la Junta Directiva del Museo de Antioquia.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Decreto No. 2024070000364 del 18 de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gdneral

NOMBRE , FIRMA FECHA
kroyectd: Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado [ VM‘(;} 4T7c2[%:
Revisd:  Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Control % [i4¢ ) 4 [ ] 26
JAprobd:  Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica A 53276
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
Jegales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o esfablecer nuevos servicios
autorizados por ia Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios
para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida {crédito) disminuyendo otra (contracrédita), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sdlo afectan el anexo del decrete de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos’, los cuales competen
al Gobernador, mediante decreto. En el caso de los establecimientos publicos, estas
modificaciones se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos, o por resolucion del representante legal en caso de no existir aquelias.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a ia
Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, fa solicitud incluira también al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el concepto favorable
respectivo.”

a4
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. Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con radicado No.

2026020004489 del 02 de febrero de 20286, solicitd a la Direcciéon de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal internc por valor de
$40.000.000 entre rubros de funcionamiento.

. Que con fundamento en el articulo 114° de fa Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto
cenrtifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000553 de febrero 02 de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Educacién con el fin de cumplir con las funciones propias de la
dependencia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente

detalfe:
Fondo Lentra Pospre Area Proyecto Valor Descripcion
Gestor P Funcional ¥ P
Servicios prestados a las
0-1010 | 151F [2-1-2-02-02-008 C 999999 40.000.000 empresas y servicios de
produccién.
Total | $40.000.000

Articulo 2. Creédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:
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Centro Area N
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Vaior Descripcién
0-1010 | 151F | 2-1-8-05-01-004 C 999999 40.000.000 Sanciones administrativas.

Total | $40.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—_
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobetflador de f\ntioquia

(._—-F—'—

—
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

OFELIA ELCY E}LASQUEZ HE ANDEZ

Secretaria de Haciend

NOMBRE ’ l' FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto,
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda k\cnm P\ﬂeﬁn 03-02-2026
, Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Reviso | secretaria de Hacienda J \/\A V226
| Revisé | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario. Despacho Secretaria de | J,
Hacienda AR =v's) Ao~ l~L€3
[ Revisé | Maria Helen Gifuentes Valencia, Direclora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria [}
Juridica, Secretaria General _E_"k(}/g) MILI 26.
Aprobo | Helena Palricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General m s /o v/

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos ajustado a las normas y'dlspasiciones leéales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa;

“Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia femporal o definitiva,
podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decrelo 648 de 2017, dispone que “Los empleos de libre nombramiento y remocion
en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a fraves del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramignto y remacion, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio. {...) # En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara
durante el término de ésfa”

2. Que a la sefiora DEISY MARIBEL GUTIERREZ BEDOYA, identificada con cédula de

ciudadania No. 43.922.751, quien desempeiia el cargo de libre nombramiento y remocion
denominado GERENTE, cédigo 039, grado 03, NUC Planta 7679, ID Planta 7817,
asignado al DESPACHO DEL GERENTE, perteneciente a la GERENCIA DE CONTROL
INTERNC DISCIPLINARIO, le fue expedida licencia de maternidad del 28/01/2026 al
29/06/20286, segln cerificado expedido por la Clinica SOMA.

3. Que, con el proposito de que el servicio piblico se preste eficientemente, es necesario

conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
dasempeiiando, a la sefiora ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania 42.788.384, quien es titular del empleo de libre nombramiento y
remocion denominado SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grada 04, NUC
Planta 0886, 1D Planta 5650, asignado DESPACHOQ DEL SECRETARIO, perteneciente a
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANC Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la
plaza de empleo de GERENTE, cédigo 039, grado 03, NUC Planta 7679, ID Planta 7817,
asignado al DESPACHO DEL GERENTE, perteneciente a la GERENCIA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, nivel central, a partir de la fecha de posesion en éste
empleo hasta el 29/06/20286, tiempo durante el cual, la titular del cargo, la sefiora DEISY
MARIBEL GUTIERREZ BEDQOYA, estara disfrutando de su licencia de maternidad.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioguia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones a la sefiora ROSA MARIA ACEVEDO
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 42.788.384, sin separarse de las
funciones propias del cargo titular de libre nombramiento y remocion denominado
SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 0988, ID Planta 5650,
asignado DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO

; Ligus
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HUMANO ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la plaza de empleo de GERENTE, cédigo
039, grado 03, NUC Planta 7679, ID Planta 7817, asignado al DESPACHO DEL GERENTE,
perteneciente a la GERENCIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, ambos empleos
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, nivel central, a partir de la
fecha de posesion en éste emplec hasta el 28/06/2026, tiempo durante el cual, la titular del
cargo, la sefiora DEISY MARIBEL GUTIERREZ BEDOYA, identificada con cédula de

“POR MEDIC DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES®

ciudadania No. 43.922. 751, estara disfrutando de su licencia de maternidad.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso

alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—e 4

—
AN REanu CARDONA

ador de Antioquia

Fecha
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209 y 211 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La funcién

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en sus numerales 1y 2

establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley fijara las

condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

. ' Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir

el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA fue creado por la Ordenanza 13

del 28 de agosto de 1964, como un establecimiento publico de caracter departamental,
descentralizado, de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

. Que en la Ordenanza 04 de 1998 se establece que la Junta Directiva del Instituto para

el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, estara conformada por cinco (5) miembros, entre
ellos, tres (3) particulares designados por el Gobernador.

. Que en concordancia con la Ordenanza descrita, la Resolucion de Junta Directiva No.

006 del 03 de junio de 2014, por medio de la cual se reforman los estatutos del Instituto
para el Desarrolio de Antioquia IDEA- en su articulo octavo, establece que la Junta
Directiva estara integrada entre otros, por el Gobernador o un Secretario de Despacho
delegado, quien la presidira, y por tres (3) miembros particulares.

44430
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8. Que mediante el Decreto No. 2024070000584 del 29 de enero de 2024, se designd a la
Doctora BEATRIZ URIBE BOTERO, identificada con cédula de ciudadania No.
35.469.117, como miembro independiente en la Junta Directiva del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia — IDEA.

9. Que de conformidad con lo descrito, en el marco de la ordenanza de la referencia y la
resolucién citada, se hace necesario designar a la Doctora LINA MARIA BOTERO
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania No 43.220.319, como miembro
particular en todas las reuniones ordinarias 0 extraordinarias que adelante la Junta
Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA.

10. Que con fundamento en concepto favorable No. 2026020005536 emitido por la
Secretaria General del Departamento, la Doctora LINA MARIA BOTERO OSPINA no
se encuentra inmersa en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad que le impida
ser miembro particular en la Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia
- IDEA

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Designacion. Designar a la Doctora LINA MARIA BOTERO OSPINA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.220.319, como miembro particular en la Junta
Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA.

Articulo 2. Homologaciéon. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.3.4 del
Decreto 1083 de 2015, la Doctora LINA MARIA BOTERO OSPINA deberd homologar o
convalidar ante el Ministerio de Educaciéon Nacional los estudios vy titulos obtenidos en el
exterior, dentro del término legal correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion
constituira causal de retiro del servicio, en los términos de la normativa vigente.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
el Decreto No. 2024070000584 del 29 de enero de 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria General

NOMBRE . ,FIRMA FECHA
Proyecté: [Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado " Ylo2 |26
Revisd:  [Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Control o) A )i
lAprob6é:  |Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica \*gﬁ,ar\. 9/or /s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

I

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcidn Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard fos nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) NARANJO OSORIO
LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.047.969.731,
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Vargas - sede Institucién
Educativa Rural La Quiebra, del municipio de Betulia - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 13432,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente JEIMI JOHANA HIGUITA RUIZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.017.135.434, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos tunicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JEIMI JOHANA HIGUITA RUIZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.017.135.434, Normalista Superior, como docente de nivel de basica
primaria, en el Centro Educativo Rural La Vargas - sede Institucidn Educativa Rural La
Quiebra, del municipio de Betulia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13432, en reemplazo del
(la) sefior (a) NARANJO OSORIO LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.047.969.731 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad meédica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha-interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTiCUL.O TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) JEIMI JOHANA HIGUITA RUIZ el
nombram:eqto por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en Ia
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&—2 an/O \'L«.‘e/(—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo wm ’» ’5l0 L‘I 'lo'w
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano z M q-2-
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Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ’__w _p o5 022026 «
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo h_‘_ ;"'L -6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de ia Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara fos nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Paricipaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que 1a expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originade en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales,

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacidén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién de! servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo gue dure la respectiva situacién administrativa. En este casc debera
hacerse uso del iistado de elegibles vigente y su no aceptacidn no implica la exclusién
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizaré de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educative a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) CASTILLO
MARTINEZ LICETH ELIANA, identificado (@) con cédula de dudadania numero
1.038.098.620, docente de nivel de preescolar, en la Institucién Educativa Marco Fidel
Suarez - sede Escuela Urbana Marco Fidel Suérez - Sede Principal, del municipio de
Caucasia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1921, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente MARIA
ALEJANDRA NORIEGA MERCADO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.038.118.796, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y ef articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titutar por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio = FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y |a estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (fa) docente MARIA ALEJANDRA NORIEGA MERCADO, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.038.118.796, Licenciada en Preescolar, como docente
de nivel de preescolar, en la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez - sede Escuela Urbana
Marco Fidel Sudrez - Sede Principal, del municipic de Caucasia - - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 1921, en reemplazo del (la) sefior (a) CASTILLO MARTINEZ LICETH ELIANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.098.620 quien se encuentra en
incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con Ia
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de ndmina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) MARIA ALEJANDRA NORIEGA
MERCADO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Dacente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O—'Q (3 ':(w‘c—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA, FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hﬂ(m ﬁﬂﬂb %\al"m;‘
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resclucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendc las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antiogquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicidén del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segtin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que rena los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior {a)} GUZMAN
ARISMENDY GERMAN ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
98.523.237, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural
Portachuelo - sede Institucion Educativa Rural San Miguel, del municipio de Amalfi -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4114, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente GLENYS MARELYNI
JARAMILLO ARANGO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.045.047.047,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 v
el articulo 119 de |a Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento de! docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al {la) docente GLENYS MARELYNI JARAMILLO ARANGO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.045.047.047, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Casteliana, como docente de nivel de basica primaria, en
la Institucién Educativa Rural Portachuelo - sede Institucion Educativa Rural San Miguel, del
municipio de Amalfi - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 4114, en reemplazo del (la) sefior (a)
GUZMAN ARISMENDY GERMAN ALBERTO, identificado {a) con cédula de ciudadania
numero 98.523.237 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre l1a interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacidén correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacanie temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacidon administrativa del titular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramients, sin necesidad de acto
administrativo adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefor (a} GLENYS MARELYNI JARAMILLO
ARANGO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a Ja Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en 1os términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Noémina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
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MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _W - [O5 -02-0é
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - S io Administrati v ,Vq_cl ! - 2 % G
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado 8l documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo responsabilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003213 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Plblica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién de! Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréa realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
niflos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto originado en |la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio pablico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal na existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educative a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GALVIS OCAMPOC
LINA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.462.079, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Monseror Alfonso Uribe Jaramillo - Sede
Principal, del municipio de La Ceja - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10850, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombsamiento provisional
al (la) docente YESENIA CASTANO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 1.038.410.855, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendarie, originadas en framites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendré efectos anicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YESENIA CASTANO RAMIREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.038.410.855, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion vy
Deporte, Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacién, como docente de nivel
de basica primaria, en la Institucién Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo - Sede
Principal, del municipio de La Ceja - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16850, en reemplazo
del (la) sefior {a) GALVIS OCAMPO LINA MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.462.079 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFOQ: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labares,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia uUnicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) YESENIA CASTANO RAMIREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, ne procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traveés del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyects | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrative Nonesx Teay 30z 70k
Rovisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano e }\ e - Pl
Revisé Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ‘W _.:_g_'}a- U5 -07- 20
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecrstario Administratvo Ac- ¢ v
Los arriba firrnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a |as normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resglucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre |os limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en |a novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorates.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate Qef proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por e! tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del iistado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
cdel mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la} sefior (a) ESCOBAR ISAZA
JUANITA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.221.295, docente de nivel de
basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucién Educativa Rural Zapata - Sede
Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nre. 17060, quien se
encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente CARINA BOLIVAR GALLEGO, identificade (a) con cédula de ciudadania
numero 32.206.948, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que en [os casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CARINA BOLIVAR GALLEGO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 32.206.948, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Ciencias
Sociales, como docente de nivel de basica secundaria, area de ciencias sociales, en |a
Institucién Educativa Rural Zapata - Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 17060, en reemplazo del (la) sefior (a) ESCOBAR ISAZA JUANITA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nlimere 43.221,295 guien se encuentra en licencia
de maternidad.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcioén de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trAmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacidn de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) CARINA BOLIVAR GALLEGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigides en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a ia Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fusntes Weish - Auxiliar Administrativo \bnow ﬁﬂ'\ v \o) \1'015
Revisé Luisa Farnanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano C C 1 e 2= 760
Revisé Ivin Dario Uribe Nararjo - Director Asunios Legales  Cable] | T irpe-0th
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adminisiratve 24
Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado &l documento y ko encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
viganias y pof o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Fungién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso e monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectives actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto originado en |a novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3 4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, l0s nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicic educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SERPA VALENCIA
JOSE ALFONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania n(imero 8.726.312, docente de
nivel de basica secundaria, area de tecnologia de informatica, en la Institucién Educativa
Nechi, Sede Principal, del municipio de Nechi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2608, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizarda el nombramiento
provisional al (Ja) docente RAFAEL ANTONIO ROMERO QUINTERO, identificado {a) con
cédula de ciudadania nimero 8.371.104, quien reline las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articule 119 de la Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y fa estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por o anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagade (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente RAFAEL ANTONIO ROMERO QUINTERO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 8,371,104, Licenciado en Educacion Basica con énfasis
en Matematicas e Informatica, como docente de nivel de basica secundaria, area de
tecnologia de informética, en la Institucién Educativa Nechi, Sede Principal, del municipio de
Nechi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2608, en reemplazo del (la) sefior (a) SERPA
VALENCIA JOSE ALFONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8.726.312
quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcion noc se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trAmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>