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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sisterma General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de
1994, las instituciones educalivas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursocs, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn casc el monto
de los recursos disponibles en el Sisterna General de Participaciones y frasladaré
docentes enfre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina

laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resoiver un conflicto que

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articuio 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir Ja
educacién del municipio (...)."

Que mediante radicado N° ANT2026ER003817 del 29/01/2026, a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, la docente JARID SORANY DE JESUS COSSIO
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 21556370, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, solicité traslado
extraordinario por motivos de salud, soportado en recomendaciones medico
laborales emitidas por SYNERGIA OCUPACIONAL el 19/09/2025, donde se
recomienda que la docente debe laborar en una institucién educativa de facil acceso
donde pueda continuar su tratamiento.

Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta
Secretaria de Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente JARID SORANY DE
JESUS COSSIO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 21556370,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, paralai. E. TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE sede E U JORGE R DE POSADA, del municipio de MARINILLA,
plaza N° 11381, en reemplazo de DANIT DE JESUS MERCADC MARTINEZ,
identificada con ¢édula de ciudadania N° 21647435, quien renuncid al cargo a partir
del 02/01/2026 aceptada mediante Resoluciéon N° 2025061416368 del 19/12/2025; la
docente COSSIO HERRERA, viene Jlaborando como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, enial. E. R. LA FLORESTA sede COLEGIO LA FLORESTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza N° 5181.

Que en consecuencia, se hace necesario trasladar al docente JOSE GABRIEL
CASTANEDA LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N° 15340628,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y SANEAMIENTC AMBIENTAL, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para lal. E. R. LA
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FLORESTA sede COLEGIO LA FLORESTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YOLOMBO, plaza N° 5181, en reemplazo de JARID SORANY DE JESUS COSSIO
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 21556370, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el docente CASTANEDA LONDCNO, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. R. MELLITO sede E
R MELLITO ABAJOQ, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16918.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente JARID
SORANY DE JESUS COSSIO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N°
21556370, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E.
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede E U JORGE R DE POSADA, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 11381, en reempltazo de DANIT DE JESUS
MERCADO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21647435, quien
renuncid al cargo a partir del 02/01/2026 aceptada mediante Resolucién N°
2025061416368 del 19/12/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JOSE
GABRIEL CASTANEDA LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N°
15340628, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y SANEAMIENTO AMBIENTAL, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. LA
FLORESTA sede COLEGIO LA FLORESTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YOLOMBO, plaza N° /5181, en reemplazo de JARID SORANY DE JESUS COSSIO
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 21556370, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrative a los interesados, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
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docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista D erq, V. 120-01 Zé
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano M 3.5 26
I
Revisd Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalw % 13 02207
Adrian Alexander Castro Afzate - Subsecretario Administrative y- -

AprobS | Einanciero (f(— 372729
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la fima.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalaféon nacional docente.

El (La) educador (a) PALACIOS MORENO ALFONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.439.960, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER071145 del
18 de diciembre de 2025, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.
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A través de oficio radicado 2025030683459 con fecha 20 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) PALACIOS MORENO ALFONSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.439.960, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/7 \ <
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hernén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo p /%"@n %l ol I 2126
Revisé: | Ménica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente | nNea M-}{aﬁ ,y\ - 1260 1)2076

Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién
Z 4& y\{ Po-c\-k
Revisé: | Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legule:m %x nT VL Wk

prob6: | Adrién Alexander Castro Alzste, Subsecretario administrativo - V4~ 21 - e
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Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios nc certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisitc legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antiogquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que lrata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directive docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia cen lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar ef
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servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

Que mediante Resolucion N° 2026060000281 del 08/01/2026, se trasladé al docente
JULIAN DAVID HERRERA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°
98507148, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la |. E. PBRO. LUIS RODCLFQ GOMEZ sede LICEQ PBRO LUIS
RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO,
plaza N° 12361.

Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario trasladar al docente RAUL ANDRES OCAMPO BOTERO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1036779207, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION
CON ENFASIS EN PROFUNDIZACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén
3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede
LICEQ PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EL SANTUARIO, plaza N° 12361, en reemplazo de JULIAN DAVID HERRERA
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 98507148, quien paso a otro
establecimiento educativo mediante Resolucién N° 2026060000281 del 08/01/2026; el
docente OCAMPO BOTERO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, enla |. E. GASPAR DE RODAS sede LICEQ GASPAR
DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de CACERES, plaza N° 1340.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1% Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al docente RAUL ANDRES OCAMPO BOTERO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1036779207, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION
CON ENFASIS EN PROFUNDIZACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén
3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede
LICEQ PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12361, en reemplazo de JULIAN DAVID HERRERA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98507148, quien pasc a otro establecimiento
educativo mediante Resolucion N° 2026060000281 del 08/01/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente RAUL ANDRES
OCAMPO BOTERQOQ, identificado con cédula de ciudadania N° 1036779207, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente RAUL ANDRES OCAMPO BOTERO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1036779207, para que, dentro de los diez {10) dias calendario
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siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacidn de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articufo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactive dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A e

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista ende  Monessa Nelez | 22.01-2026

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano (_ z R 726-0\-24

Revisé Ivan Daric Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legale% % 020z -2018

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y A_k._“ 17~ 1-16

Financiero

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sisterna General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene [a competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que lrata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacidén como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio {...)."

Que mediante Resolucion N° 2025061408502 del 02/12/2025, se retir6é del servicio
educativo a partir del 17/12/2025 al docente FRANK ANIBAL RAMIREZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15304427, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |, E. LA MISERICORDIA sede
E U | SAN RAFAEL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1767.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente MARTHA PATRICIA URIBE GUERRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1038098722, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN
EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. LA
MISERICORDIA sede E U | SAN RAFAEL, del municipic de CAUCASIA, plaza N°
1767, en reemplazo de FRANK ANIBAL RAMIREZ MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15304427, a quien se retird del servicio educativo a partir
del 17/12/2025, efectuado mediante Resolucién N° 2025061408502 del 02/12/2025;
la docente URIBE GUERRA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la 1. E. MARGENTO sede E R | VILLA DEL SOCORRO, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1988.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente MARTHA PATRICIA URIBE
GUERRA, identificada con cédula de ciudadania N°® 1038098722, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACION CON COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la 1. E. LA MISERICORDIA sede E U | SAN RAFAEL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1767, en reemplazo de FRANK ANIBAL RAMIREZ
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MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 15304427, a quien se retiro del
servicio educativo a partir del 17/12/2025, efectuado mediante Resolucion N°
2025061408502 del 02/12/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARTHA
PATRICIA URIBE GUERRA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente MARTHA PATRICIA URIBE GUERRA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicic y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la cbligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactive dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Jﬁ@@s VP

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista 99.,‘.'.-4;‘ V. ey -of 2

Revisd Luisa Fernanda Gonzilez Montes - Directora de Talento Humano é Z 8 - |7 O\ A

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QJUJB R ©02-02-2072
Adrian Alexander Castro Alzata - Subsecretario Administrativo y" v
Aprobé Financiero AL/ 2 - Qﬁ

Los arriba finantes deciaramos que hemeos revisadoe el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MENA AGUALIMPIA YOMAIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.076.382.200, PSICOLOGA, vinculado (a) en Propiedad PDET Primaria Primaria, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER002476 del
20 de enero de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

7
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Una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constaté
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informaci6n alli contenida, razén por la cual
se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) MENA AGUALIMPIA YOMAIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.076.382.200, vinculado (a) en Propiedad PDET Primaria Primaria, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(N

MONICA PATRICIA OSPI A LONDONO
A Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Laura Maria Murillo Peléez, Auxiliar Administrativo #" é 3 j zz/a 1/ 2026
Fal
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente N M\-{an h\ X ;)_7, | 0 j_ ,%7,6

Revisé: Luisa Fernanda Gonzalez Montes, Directora Talento Humano Educacién é M <ol ~ 26

Revis6: | Wvn Darfo Uribe Narano, Diector de Asuntos Legales (M} %_ 7 -0-20%
Aprob: | Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo ,(ﬁ,_, 1~-"T - <

Los arriba firmantes que hemos revisado el y ajustado alas nomas y legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.




5/2/26, 13:58

Radicado: D 2026070000359 @‘
Fecha 05/02/2026

7IIINIill\}IIUIlllllllNlII!IIIIINIIWIINIIIMIII'IIMIUWIVIN!lll

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un érea de formacioén que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial de! grado en el escalaf6n en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) POSADA PEREZ ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.128.970, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)

" salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER000457 de! 8

de enero de 2026, solicito la asignaci6n salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

n



DECRETO HOJA

A través de oficio radicado 2026030004869 con fecha 13 de enero de 2026 se solicitd a la Institucién
Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razén se
continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) POSADA
PEREZ ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.128.970, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de enero
de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
. Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/u,:c,/ Q)’):L&\_(—-——v—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo A = ZOI ol l 2026
Revisé: Ménica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente WN ca B@H—{M h\ ] 20 ' B 1 l 26

Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién Z M — [ I S / 7b

Revisé: Ivéin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales % e, / 01/‘7 oLl
Aprob6: | Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario adminisirativo - /62.— n L—LL 21

Los arriba firmantes que hemos revisado o yh ajustado & las nomas y legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuesira responsabliidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
laLey 115 de 1994, las instituciones educativas y el persona! docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacitn dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o |a funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate ‘?'e, proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos de! cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debgré
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ LOPEZ
DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.012.386.302, docente
de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Linda - sede Institucion Educativa
Rural Santo Domingo, del municipio de Toledo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6978, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se reaiizard el nombramiento
provisional al (la) docente LUZ MAITE LOPEZ GALLEGO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 21.739.429, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1984,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio ~ FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ MAITE LOPEZ GALLEGO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 21.739.429, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en e! Centro
Educativo Rural La Linda - sede Institucién Educativa Rural Santo Domingo, del municipio de
Toledo - Antioquia, codigo de plaza Nro. 6976, en reemplazo del {la) sefior (a) RAMIREZ
LOPEZ DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.012.386.302
quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automéaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal deberé remitir el formato de terminacién de labores,
con ell ﬁn_ de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de ndmina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia uUnicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) LUZ MAITE LOPEZ GALLEGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estade inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legates pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Saciales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J,,‘,C/OQV:U..OL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mm‘ﬁab Iqb { IZO'{{
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Taiento Humano 4 41{ o ’&ﬂé
N
Reviss vén Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales m&gﬁ d=t="" 157 00 - 2024
- ; ¥ ”
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adminlsfrativo o 1- ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado i documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignaci6n salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abrll de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en et
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) VASQUEZ VASQUEZ DIEGO ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 8.102.169, LICENCIADO EN INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER071209 dei 18
de diciembre de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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A través de oficio radicado 2025030683458 con fecha 20 de diciembre de 2025 se solicitdé a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) VASQUEZ VASQUEZ DIEGO ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 8.102.169, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ [} Q L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemén Darfo Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo = Qol o” 2016
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DECRETO

Por el cual se causa una novedad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se septiembre de 2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 Ordenanzal del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para /a debida prestacion del servicio
educativo se requiera el trasiado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecional
maente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuande se efscttie dentro de la misma entidad territonal.

{...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederén estrictamente de acuerdo con las
necesidades del servicio y no podrén afectarse con ellos la composicién de las plantas de personal de
las entidades lemitoriales.”

Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula en su articulo
2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos al proceso ordinario, dicha
disposicién no contempla expresamente la facuitad de la autoridad nominadora para aceptar permutas
debidamente solicitadas. En consecuencia, ante la ausencia de regulacién especifica sobre esta
figura, resulta necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcién piblica y que reconcce la competencia de la autoridad
nominadora para adoptar decisiones retacionadas con la movilidad y administracion del personal,
siempre que se garantice el principio de mérito y la continuidad del servicio.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A jos empleados que
se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”
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*Por el cuel se trasladan unos (a) Docentes en [a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones *

Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado cuando la
administracién hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones afines
o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos
minimos similares para su desempefio.” (Negrilla fuera de texto)

{...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se
ajustaran a lo dispuesto en esfe decreto.

Que mediante SAC con radicado ANT2026ER001779 del 16 de enero 2025, la sefiora GLORIA
EUGENIA ZULUAGA IDARRAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43466356, Licenciada
en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, con grado de escalaf6n 14, regido por el estatuto
docente 2277, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la l.
E. FRAY JULIO TOBON B. sede I. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El
Carmen de Viboral, plaza N° 9779, y la sefiora LEYDY VIVIANA CASTANO GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036926858, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Extranjera Ingles - Magister en Procesos de Aprendizaje y Ensefianza de
Segundas Lenguas, vincutado en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regide por el estatuto
docente 1278, quien viene labarando como Docente de Aula, en el nivet de Basica Primaria, en 1a I
E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede C. E. R. LA FLORIDA, del municipio de El Carmen de
Viboral, plaza N* 9768, presentaron solicitud para permutar, expresando su consentimiento libre y
voluntario para efectuar el traslado reciproco entre sus actuales sedes educativas.

Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los docentes y, verificado
que la misma no genera afectacién a ios derechos de carrera administrativa adquiridos ni compromete
la adecuada prestacion del servicio educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en
ejercicio de la competencia conferida poria Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables, garantizando
la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencidn al principio de autonomia de la
voluntad y con el proposito de satisfacer el interés comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, la sefiora GLORIA EUGENIA ZULUAGA IDARRAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43466356, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada
en Propiedad, con grado de escalaf6n 14, regido por el estatuto docente 2277, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Primaria, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE sede C. E. R. LA FLORIDA, del municipio de El Carmen de Viboral, plaza N° 9768, en
reemplazo de la sefiora LEYDY VIVIANA CASTANO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036926858, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte
motiva,

ARTICULO 2°: Trasladar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, la sefiora LEYDY VIVIANA CASTANO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036925858, Licenciada en Educacitn Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Extranjera Ingles - Magister en Procesos de Aprendizaje y Ensefianza de
Segundas Lenguas, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3DM, ragido por el estatuto
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~Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones *

docente 1278, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la ).
E. FRAY JULIO TOBON B. sede |. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de El
Carmen de Viboral, plaza N° 9779, en reemplazo de la sefiora GLORIA EUGENIA ZULUAGA
IDARRAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43466356, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LEYDY VIVIANA CASTANO
GONZALEZ y la sefiora GLORIA EUGENIA ZULUAGA IDARRAGA, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

ARTICULO 4°: Conminar a los docentes CASTANO GONZALEZ yZULUAGA IDARRAGA, para que,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articule en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacidn,

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto administrativo a la
Direccién de Talento humano y a la Direccidn de N6mina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archfvese copia del presente acto en la hoja de vida
de las docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o—-{} e U<p vl

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA

Wilady Angélica Fajardo Sufrez

Proyects | profesional universitario / 2711011202
Lulsa Fernanda Gonzilez Montes !

RevisS | Directora de Talento Humano é M 21-0\-7C
ivin Darfo Uribe Naranjo

Revist | biractor de Asuntos Legales ’QM _==£%'::-":' D2 -02-226
Adrisn Alexander Castro Alzate '

Aprobd | ¢ bsecretario Administrativo Ac=— 2-L-176

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo snconttamos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presantamos para la firma.
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ARGUBEELNI

Repubiica de Colombia
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un é&rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El'nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) CORTES SILVIA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.697.243, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER071825 del 29 de diciembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constatéd
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén por la cual
se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° de! Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) CORTES SILVIA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.697.243,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ O o L
o, Co af)\ Lo

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Laura Maria Murillo Peléez, Auxiliar Administrativo M:*)
Revis6: Monica Maria Beltrédn Montoya, Lider Escalafon Docente ; neca M-\-{M Ah" N ?;_?)llg \1l;022(’
Revis6: Luisa Fernanda Gonzilez Montes, Directora Talento Hi Educacié /é_ M 22 (ol 2
Revis: | vén Daro Uribe Narano,Diecto de Asuntos Legales __ (UNT = = 02/oz. [7026
Aprobé: | Adriin Alexander Castro Alzats, Subsecretario administrativo ﬂ—c é— ‘{ - ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado of yk ajustado a las normas y legaies vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabliidad o presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “Ef
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un é4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. Ei
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) GAMBOA HERNANDEZ OLGA INES, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.448.699, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER071377 del
20 de diciembre de 2025, solicit la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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A través de oficio radicado 2025030685949 con fecha 23 de diciembre de 2025 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer |a asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) GAMBOA HERNANDEZ OLGA INES, identificado (a) con cédula de ciudadania

21.448.699, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir de! 20 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidén de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O’\/'C"O«[)“‘-Lz_c_—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Hernan Darfo Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo \ %—E_,. b ’20[0 { | 201(’
Revisé: Monica Marfa Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente 7MN ca M.lr(ap/ ’h\ . 190 ’ o1 ’ 726

Revis6: Luisa Fernanda Gonzilez Montes, Directora Talento Humano Educacién é W 2tlot] 7%
‘'

Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales M 24_?, 0L /0 Z/?O?é
S ]
Aprobd: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo = #C ’i— { -6

Los arriba firmantes L o
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funci6n Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decretc Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MUNOZ SANTANA INGRY JOHANNA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 26.038.874, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel D, mediante escrito radicado ndmero
ANT2026ER000203 del 6 de enero de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
AMBIENTAL.
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A través de oficio radicado 2026030004866 con fecha 13 de enero de 2026 se solicité a la Institucion
Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razén se
continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO' PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA AMBIENTAL, al educador (a) MUNOZ SANTANA INGRY JOHANNA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 26.038.874, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de enero
de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

""’L' Cw@ S/)\’LLC_ L'

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo #— 20 ‘Ol l mb
A
Revis6: Ménica Marfa Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente nNea w on h\ ) )Q '” 26
Revis6: Luisa Fernanda GonzAlez Montes, Directora Talento Humano Educacién 4 M 26 o 2 6
Revis6: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales W ’ﬁé p2-07 29
N T — A ] 7 4
Aprobd: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo 4&»——- 2-L L6
Los arviba firmantes que hemos revisado of ybmﬂm«dmhdul-ncmuydlnpodduuhﬂ-ﬂmhy,mhhﬂ:,mnmmmn&llddhwmmmﬁm
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un é4rea a fin.a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en fa asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) OSORIO ECHEVERRY DIANA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.022.036.225, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariamente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER071486 del 22 de diciembre de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.
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A través de oficio radicado 2025030685941 con fecha 23 de diciembre de 2025 se solicité a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza ~ aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) OSORIO ECHEVERRY DIANA
ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.022.036.225, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
c‘:‘. < D <'.7AYL.-@(~__

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio-docente, o-en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificaciéon en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El(La) educador (a) OBREGON BORJA MARTHA.OTILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
22.237.169, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER002167 del 18 de enero de 2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
EDUCATIVA Y CURRICULAR.
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A través de oficio radicado 2026030009562 con fecha 20 de enero de 2026 se solicito a la Institucién
Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razén se
continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
EDUCATIVA Y CURRICULAR, al educador (a) OBREGON BORJA MARTHA OTILIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 22.237.169, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel safarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Q//yC——D W -

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 ,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Lay 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrative de los plantelas educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizars
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en hingtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limlitrofas, sin
mas requisito legal que la expedicin de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articuto 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafc 2° que "E/
titulo de especializacion, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, de! Escalafon Docente, deberd comresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado ¢ de desempefio docente, 0 en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que Se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal dei requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin casc percibir esta remuneracién implica la
inscripcidn en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) LOPEZ MEDINA SARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.017.208.728, PSICOLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2
Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER000996 del 14 de enero de 2026, solicito la
asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo
de ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION.
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A través de oficio radicado 2026030006384 con fecha 15 de enero de 2026 se solicitd a la Institucion
Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razén se
continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junic de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, al educador (a) LOPEZ MEDINA SARA, identificado {a) con
cédula de ciudadania 1.017.208.728, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Espaecialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagoglia en el case de los profesionales no licenciados, ni inscripcidon en el escalafon decente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposiciéon ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestacicnes Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignaci6n salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) ARANGO TABORDA DIANA ELIZABETH, identificado (a) con cedula de
ciudadania 21.815.975, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER071267 del 19 de diciembre de 2025, solicitd fa
asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport¢ el titulo
de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.
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A través de oficio radicado 2025030683459 con fecha 20 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ART_iCULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) ARANGO TABORDA DIANA ELIZABETH, identificado (a) con
cédula de ciudadania 21.815.975, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposiciéon ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lol

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo . i 2bl ol lun e
Revisé: Ménica Marfa Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente 'MN ca Bd o) W\ ] lb / 19) 1 ) 70 Zb

Revisé: Luisa Femanda Gonzilez Montes, Directora Talento Hi Educacié é M .3 o By 23

Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales W %’ 02-01-2026
Aprobd: | Adridn Alexander Castro Alzats, Subsecretario administrativo - I %Q/ 2-L-Tc
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDOQ QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de dicismbre de 1935, el Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entra los limftrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respactivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0586 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acreditan los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, dei Escalafon Docents, deberé cormesponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado ¢ de desempafio docents, 0 en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso ©
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén ia asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito €n
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) PAHUENA PULECIO DURLEYS, identificado (a) can cédula de ciudadania
1.007.901.278, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER001352 del 14
de enero de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA Y CURRICULAR.
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A través de oficio radicado 2026030006389 con fecha 15 de enero de 2026 se solicitd a la Institucién
Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razdn se
continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un 4area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por io antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
EDUCATIVA Y CURRICULAR, al educador (a) PAHUENA PULECIO DURLEYS, identificado (a)
con cédula de ciudadan(a 1.007.901.278, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Lay 1278 de
2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especlalista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE
INCENTIVOS Y BIENESTAR LABORAL PARA LA VIGENCIA 2026

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales, y en especial las conferidas en el articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto Ley 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. De conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004 y “con el

propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes”.

. El Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10: Sistema de estimulos, se entiende el Plan

anual como “programas orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.”

. El Departamento de Antioquia, como entidad certificada en sistemas de gestién de

la calidad, en todos sus procesos, esta orientado a que la toma de decisiones
corresponda a planes, que en su ejecucién contribuyen a la satisfacciéon del
ciudadano, es asi como, el Plan Anual Institucional de Incentivos y Bienestar, es un
instrumento concebido dentro del Proceso de Desarrollo del Talento Humano,
donde se destaca como una actividad primordial el formular y adoptar por medio de
acto administrativo dicho plan.

44\ M1
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4. EIPlan de Bienestar comprende entre otros el plan de estimulos e incentivos tal cual
como lo establece el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.8; seguidamente
la normativa citada establece que el plan de incentivos institucionales corresponde
fijarlo al jefe de cada entidad, por lo que la competencia en la Gobernacién de
Antioquia para adoptarlo por medio de acto administrativo, recae en el Gobernador,
ello de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2.2.10.9 del citado Decreto.

5. El programa Nacional de Bienestar 2023-2026, establecié los siguientes cinco (5)
ejes: 1. Equilibrio Psicosocial, 2. Salud Mental, 3. Diversidad e Inclusion, 4.
Transformacién Digital, y 5. Identidad y Vocacion por el Servicio Publico, para que
los o6rganos, organismos y entidades publicas asumieran y entendieran la
importancia de realizar actividades en el marco del programa de bienestar en donde
dicho equilibrio se vea reflejado en la mejor atencién a los ciudadanos. Para la
formulacién del Plan Anual Institucional de Estimulos y Bienestar, la Gobernacién
de Antioquia contemplé dichos ejes.

6. Las actuales acciones de los programas de bienestar, tales como fondo de la
vivienda, el fondo de calamidad, utilizacién del tiempo libre, segunda lengua,
estimulos e incentivos, entre otros, han demostrado una marcada aprobacion y
adherencia en los servidores publicos del Departamento de Antioquia, por lo que
resulta adecuado darles permanencia y buscar en todo caso su mejoramiento
continuo en términos de calidad y de cobertura.

7. De acuerdo al articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 los programas de bienestar
deben establecerse a partir de las iniciativas de los servidores publicos, como
procesos permanentes encauzados a crear, mantenery mejorarlas condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su calidad de
vida y el de su familia; asi mismo, se contribuye con el mejoramiento de la prestacién

del servicio publico a la comunidad antioquefia.
En mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Adopcién. Adoptar el Plan Anual Institucional de Incentivos y Bienestar
Laboral de la Gobernacién Antioquia para la vigencia 2026, en sus programas, propésitos
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y actividades basados en las necesidades de la entidad, los empleados y sus familias,
acorde a la disponibilidad presupuestal asignada.

Paragrafo. Se anexa el Plan Anual Institucional de Incentivos y Bienestar Laboral de la
Gobernacioén de Antioquia para la vigencia 2026, el cual hace parte integral del presente

Decreto.

Articulo 2. Ejecucién y evaluacién. Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos serd el organismo encargado de ejecutar y evaluar los programas y
actividades que hacen parte del Plan Anual Institucional de Incentivos y Bienestar Laboral
y a su vez, fijard y adoptara, los lineamientos para el acceso, uso y permanencia de los

programas que lo conforman.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

NOMBRE FIRMA FECHA
- o — — e
Proyect6 EI::zf]oElena Restrepo Munera - Contratista-Direccién de Desarrolio del Talento B (%f) 25 O -1
/
Revisé Juan Femando Tamayo Gil - Profesional Universitario - Secretarfa Talento Humano |/ ’“'b//” r’ 30-0/- 26
y Servicios Administrativos
Revisé Maribel Barrientos Uribe - Directora Desarrollo del Talento Humano 41 "X 30- 01-26
Revisd Maria Helen Cifuentes Valencia — Directora de Asesoria Legal y de Control <%\‘\W / / “a)«-ol 'I‘ZA
Aprobd | Martha Elena Cifuentes - Subsecretaria de Talento Humano. Jolol]
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica Vi 3D [01/6
i 4




DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por ia Ley 715 de 2001, e! Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativc de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la prasente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
supsrar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entra los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipiinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamentc de Antioquia.

Mediante Decreto Nagional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé 1a remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0536 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “Ef
titulo de especializacion, maestria y doclorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. Ei nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no impiica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vincutados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspandiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica 1a
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador {a) RESTREPO HOYOS VALENTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.007.633.873, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER071521 del 22
de diciembre de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aport¢ el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA.
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A través de oficio radicado 2025030685941 con fecha 23 de diciembre de 2025 se solicitd a la
tnstitucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un #&rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) RESTREPO HOYOS VALENTINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.007.633.873, vinculado (a) en Propledad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
€l escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir def 22 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

:1: c--—-D ‘/ﬂ'LMa_.L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una aslgnacién salarial por tituio de posgrado a un educador
financiado con Recurscs del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo € de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requeride, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recurscs disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expediciénr de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla
de Educacitn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, madifict la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y diractivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formaci6n de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 ‘bidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritc en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

£1 (La) educador (a) DANIEL MAZO PAULA CATERINE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.007.285.241, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER000040 del 2
de enero de 2028, soficitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.




DECRETO HOJA

Una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alll contenida, razén por la cual
se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un Area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) DANIEL MAZO PAULA CATERINE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.007.285.241, vinculade (a) en Propledad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de enero
de 2026, y su pago gqueda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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