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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones fegales, y en especial las conferidas
por ta Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 det 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la plenta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizars
concursos, efectuard los nombramientcs dal personal requerido, administrard los ascensos, sin
supgrar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motlivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifict la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "Ef
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debers corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de dessmpefio docente, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de ios estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negard la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad ¢ en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran ta asignacién basica
mensual correspondiente al primer nive! salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El {La) educador (a) URANGO SERPA NORAIMA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.890.179, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER071705 del
* 26 de diciembre de 2025, solicitd |a asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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A través de oficio radicado 2026030004872 con fecha 13 de enero de 2026 se solicitd a la institucion
Educativa validacidn del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razén se
continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULOQ PRIMEROQ: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) URANGO SERPA NORAIMA, identificado {a) con cédula de ciudadania 43.890.179,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacidn en el'Grado 2 Nivel B,
con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
}
e CA—-‘OS,”“ LI-F—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docentse y administrative de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monte de los recursos disponibles en el Sistama General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofas, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesas
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decretc Nacional 05986 del 3 de junio de 2025, el Departamenta Administrativo de la
Funcién Pablica, modificé la remuneracién de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 det Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, masstria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé comespaonder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de dasampefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente at primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) NAAR RIVERA JUANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.823.265, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propledad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2
Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER071252 del 19 de diciembre de 2025,
solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6
el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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A través de oficio radicado 2025030683458 con fecha 20 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial,

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes,

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) NAAR RIVERA JUANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.823.265, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel! B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERGERO: Ei presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir def 19 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidn ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestacicnes Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0':; Q—O e,/r‘tacL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUA ‘
s RANDAERTRAMATIN
DECRETO

Por &l cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financlado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO QUE

De cenformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plantsles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizar
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los racursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y dirsctivos docentes da
los niveles del grado 2, del Escalafdon Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, © en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativa motivado en el
que Se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconacimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafdn en el que seria inscrito en
caso de superar el perfodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) CANO MEJIA LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.405.828, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado numerc
ANT2025ER070819 del 14 de diciembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

Fecha: 05/02/2026 QOREPIACION DE OO
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A través de oficio radicade 2025030675308 con fecha 15 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad ¢on el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junic de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer !a asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) CANO MEJIA LINA
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanta 43.405.828, vinculado (a) en Propledad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magfster.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del proegrama de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/L%@,.Oq e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “Laautoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se
originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
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Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifos, en todo acto, decision o medida administrativa.

Que por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
teniendo en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5,
pues se trata de una necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional en
consonancia con una situacion de convivencia que estd afectando el establecimiento
educativo, puesto que se recibe correo electronico, donde se anexan evidencias, entre ellas,
oficio Inspeccion y Vigilancia, inasistencias, tutela improcedente, llamados de atencién, oficios
dirigidos al docente por parte del Rector, acta del consejo directivo, plan de mejoramiento y
actas, sobre el caso dei docente ARMANDO JAVIER ARRUBLA RAMIREZ, acta N° 02 del
consejo directivo del 08/05/2025. Por lo descrito anteriormente, la Secretaria de Educacion
tomé la decision de trasladar al docente ARMANDO JAVIER ARRUBLA RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 70510000, LICENCIADO EN ESPANOL Y
LITERATURA, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el Decreto Ley
2277 de 1979, como docente de aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para
lal. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GRANADA, plaza N°10223, en reemplazo de la docente BARBARA RESFA
RAMIREZ HOYOS identificada con cédula de ciudadania N° 21778240, quien renuncié al
cargo a partir del 31/01/2026 efectuado mediante Resolucion N° 2025061416318 del
19/12/2025, el docente ARRUBLA RAMIREZ viene laborando como docente de aula en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. EMILIANO GARCIA sede |. E.
EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18838.

Que en consecuencia se hace necesario trasladar en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LINA
MARCELA RESTREPO MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 1048014460,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2BM, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la'l. E.  EMILIANO GARCIA sede I. E. EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GIRARDOTA, Antioquia, plaza N° 18838, en reemplazo de ARMANDO JAVIER
ARRUBLA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70510000, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la docente RESTREPO MORENO, viene laborando como docente
de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana en la |. E. JOSE MARIA BERNAL
sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS,
Antioquia, plaza N° 18182.Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ARMANDO JAVIER ARRUBLA
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70510000, LICENCIADO EN ESPANOL
Y LITERATURA, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como docente de aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza N° 10223, en reemplazo de la docente
BARBARA RESFA RAMIREZ HOYOS identificada con cédula de ciudadania N° 21778240,
quien renuncié al cargo a partir del 31/01/2026 efectuada mediante resolucién N°
2025061416318 del 19/12/2025; Segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LINA MARCELA RESTREPO
MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 1048014460, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER
EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, Vinculado en Propiedad,
con grado de escalafon 2BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. EMILIANO GARCIA sede I. E.
EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, Antioquia, plaza N°
18838, en reemplazo de ARMANDO JAVIER ARRUBLA RAMIREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 70510000, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, ARMANDO JAVIER
ARRUBLA RAMIREZ y LINA MARCELA RESTREPO MORENO, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar a los docentes, ARMANDO JAVIER ARRUBLA RAMIREZ y LINA
MARCELA RESTREPO MORENO, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Ca—o

MONICA PATRICIA ?S’PINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista <. N)'O \ medSer Vilen 26-12-2026
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / M E 3 XY By A
/- A

v 3
Revis6 ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ___w —= D¢ 02 626 -
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Fin;mciero A’L— 'Z,]_— L"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO N°

“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SE'CRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del

servicio educativo.”

Como resultado del proceso de reorganizacion adelantado por la Direccion de
Permanencia Escolar y la Direccion de Talento Humano, se identificé una plaza vacante
Mediante resolucion 2025061004115, del 29 de octubre de 2025, en la cual se retira del
servicio publico educativo por haber llegado a retiro forzoso, el sefior WILLIAM DUARTE
CADENA, identificado con cédula de ciudadania N° 13440384, en la .E DONMATIAS,
sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, correspondiente a la plaza N.° 5967,
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ubicada en el municipio de DON MATIAS, la cual se encuentra sin docente nombrado a
la fecha. Dada la necesidad de garantizar el oportuno cubrimiento de dicha plaza y la
continuidad del servicio educativo, se hace necesario proveerla de manera inmediata.

En consecuencia, se dispone el traslado del sefior JAIRO ANDRES NIETO MOLINA,
identificado con cédula de ciudadania N.° 1094905859, PROFESIONAL EN FILOSOFIA-
MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica secundaria, area filosofia para .LE DON MATIAS, sede COLEGIO DON
MATIAS, Area filosofia, plaza N°5967, del municipio de DON MATIAS, en reemplazo de
WILLIAM DUARTE CADENA, identificado con cédula de ciudadania N° 13440384, quien
se retira del servicio pablico educativo por haber llegado a retiro forzoso; el docente NIETO
MOLINA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica secundaria, area
de Filosofia, en la .LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, plaza N° 6650.

Por o expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente
JAIRO ANDRES NIETO MOLINA, identificado con cédula de ciudadania N°
1094905859, PROFESIONAL EN FILOSOFIA-MAGISTER EN EDUCACION, vinculado
en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica secundaria, area filosofia
para LE DON MATIAS, sede COLEGIO DON MATIAS, Area filosofia, plaza N°5967,
del municipio de DON MATIAS, en reemplazo de WILLIAM DUARTE CADENA,
identificado con cédula de ciudadania N° 13440384, quien se retira del servicio publico
educativo por haber llegado a retiro forzoso; el docente NIETO MOLINA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica secundaria, area de Filosofia,
en la LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 6650.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a todos los interesados el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75
de la ley 1437 del 2011

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«:—»@979\4-=«L_»

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Jennifer Catafio Lépez Profesional universitario 'knn ter Ca lﬂm L.13 /ol I 2026
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano - 2~ Z_ 775
Revis6 Ivan Dario Uribe jo Director A Legales W i D2 - oz2ee s
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo A—c/_ r Z - 76
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el y lo encor )j alas y disp ves legales vig y, por lo
tanto, bajo nuestra resp abilidad lo pr para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y

A
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permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio {(...)."

Que mediante Resolucién N° 2025060953186 del 21/10/2026, se le aceptd la renuncia a
partir del 31/12/2025 al docente JORGE IVAN MONCADA CARMONA, identificado con
cédula de ciudadania N° 3513859, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, en la |. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C. E. R. AVELINO MARIN
BEDOYA, del municipio de JERICO, plaza N° 14264.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad de! servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente ZAPATA GUTIERREZ ELKIN DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania N°71877318, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA;
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, con grado de
escalaféon 14, como Docente de Auia en el Nivel de Primaria, para la I. E. R. SAN
FRANCISCO DE ASIS sede C. E. R. AVELINO MARIN BEDOYA, del municipio de JERICO,
plaza N° 14264; el docente ZAPATA GUTIERREZ, viene laborando como Docente de Aula
en el Nivel de Primaria, enlal. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C. E. R. PALENQUE,
del municipio de JERICO, plaza N° 14260.

Que como consecuencia del traslado anteriormente sefialado. Se genera la vacancia de la
plaza N° 14260 en la I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede C. E. R. PALENQUE, del
municipio de JERICO, razén por la cual, y con el proposito de asegurar la continuidad del
servicio educativo en dicha sede, a secretaria de educacién considera procedente trasladar
a la docente MARIN PAREJA LINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N
1039023985, normalista superior, quien se encuentra vinculada en vacancia provisional, fa
docente MARIN PAREJA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
en lal. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BRICENO, plaza N° 5746.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos_del Sistema General al docente ZAPATA GUTIERREZ ELKIN DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N 71877318, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL vinculado en Propiedad, con grado
de escalafon 14, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. R. SAN
FRANCISCO DE ASIS sede C. E. R. AVELINO MARIN BEDOYA, del municipio de JERICO,
plaza 14260, en reemplazo de JORGE IVAN MONCADA, identificado con cédula de
ciudadania N 3513859, quien renuncia al cargo.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General a la docente MARIN PAREJA LINA MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N 1039023985, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I.
E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C. E. R. AVELINO MARIN BEDOYA, del municipio
de JERICO, plaza 14264, en reemplazo de ZAPATA GUTIERREZ ELKIN DE JESUS ,
identificado con cédula de ciudadania N 71877318, quien pasa a otra sede del mismo
establecimiento educativo del mismo establecimiento educativo.
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ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a todos los interesados, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
oﬁp' e D‘\r«L—c_L——

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Katherine Colorado Cortes ional Universitari i QM 1 62)}0’ / K
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano Z M 5 z

%_ -
7 A .
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién O.N,Lm % Oz —02/232«1: a
e

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo A«e/ L’i - —26’

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la fima.
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Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recurses del Sistema General de Participaciones

DECRETO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribugiones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 716 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoclucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Lay 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard ios nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.*

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0586 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
thulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docents, 0 en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro de! proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibildem. El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. E!
reconocimiento gue se haga por este concapto constituye una modificacidn en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el perlodo de prueba. En ningan caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El {La) educador (a) ISAZA VELEZ ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
42.732.551, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER071855 de!
29 de diciembre de 2025, solicitd la asignacidn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacion del codige QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alll contenida, razén por la cual
se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decrete Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este tltulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacitn salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) ISAZA VELEZ ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
42.732.551, vinculado (a) en Propledad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asigracion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en et escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humane, para lo de su competencia.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ g
o, Co 0177\ el
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Laura Maris Murllo Patbes, Auxiiar Adminisirativo ez -2o|0||2m,b
Raviss: | Ménica Marla Boltrin Mootoys, Lider Escalafon Docents nea pelhan - 2o jol]26

Revisé: Lulsa Fernanda Gonziiez Montes, Directora Talento Humano Educacin P K)_%, 25 A=
Revisg: | Wi Daro Ure Naranjo, Dirctor de Awuntos Lagaes N4y 0 Y | —=crleer" By 02 2L

Aprobd: | Adeisn Alexander Castro Alzsts, Subsscratario sdministrative. ((_ 2-1¢

Les o y Shootunie 4 bn DoAS ¥ opatisionis ingales vigasios y, por Io lants. Bejs noasiy
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO N°

“Por medio del cual se trasladan unos Docente en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos
del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados. del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

En atencidn al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y en
gjercicio de sus competencias legales, orientadas a garantizar el uso eficiente, racional y
equitativo de la planta de personal docente, se establecio que las plazas N 13321, en el
area de CIENCIAS NATURALES FISICA y N 13316 area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA de la |I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del
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municipio de ANGELOPOLIS, se encuentra en condicion de excedente, conforme a las
relaciones técnicas definidas en el Decreto 3020 de 2002.

En razén de lo anterior, y en cumplimiento de los lineamientos para la optimizacién,
reorganizacién y redistribucién de la planta de cargos docentes, se hace necesaria la
reubicacion de dichas plazas y docentes a un establecimiento educativo donde se
evidencia la necesidad del servicio educativo

En ese sentido, y con el propésito de garantizar la continuidad y adecuada prestacion del
servicio educativo, la Secretaria de Educacion de Antioquia dispuso el traslado por
necesidad del servicio a la seiora CHAVERRA MARIN FRANCY LORENA, identificada
con cédula de ciudadania N. 1027885739, COMUNICADORA SOCIAL, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica
Secundaria, area de HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, quien actualmente ocupa
la plaza N. 13316, hacia la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA
MEDIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE
PRINCIPAL, plaza N. 3555, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
nivel de Basica Secundaria, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza que se encuentra
actuaimente VACANTE. Y a la docente HURTADO CORDOBA CARMEN RUBIELA,
identificada con cedula de ciudadania N. 26337653, LICENCIADA EN MATEMATICA Y
FISICA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel
de Basica Secundaria, area de CIENCIAS NATURALES FISICA, haciala l. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, plaza N. 8508, en el area
de MATEMATICAS, nivel de Basica Secundaria, del municipio de FRONTINO, plaza que
se encuentra actualmente VACANTE

Una vez efectuado el traslado de los docentes las plazas N.° 13321 y N 13316 que ellos
dejan podran ser reubicadas posteriormente en los establecimientos educativos que el
estudio técnico determine.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CHAVERRA
MARIN FRANCY LORENA identificada con cédula de ciudadania N°1027885739,
COMUNICADORA SOCIAL, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria Media Rural, area de HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, para lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
MAGDALENA MEDIO sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA
MEDIO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3555, del municipio de PUERTO BERRIO.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora HURTADO
CORDOBA CARMEN RUBIELA identificada con cédula de ciudadania N° 26337653,
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA , vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria Media Rural, area de
MATEMATICAS, para lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL
ALVAREZ sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 8508, de! municipio de FRONTINO.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del
2011

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a:._: C‘OQT)C\&.C/L_

MQGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Katherine Colorado Cortes Profesional Universitario Contratistf&—1 —V=—=—< | 15 ,el Il [4
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano ,4, 7z /[,'|7L
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales EducacionQUp| <—/— Oz -02L-2014
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo % L" 2 - l 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultadss sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias
instituciones educativas y el perscnal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.*

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrative de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefic docente, 0 en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nive! salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad ¢ en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel satarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) RIOS OLAYA LUISA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.027.889.029, COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER063943 del 3
de noviembre de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO.
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A través de oficio radicado 2025030549923 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicitd a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articuio 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO, al educador (a) RIOS OLAYA LUISA MARIA, identificado (a) con céduta
de ciudadania 1.027.889.029, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimients no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L@&Oqi\‘u—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Prayects: | Hemdn Darko uiceno Molina, Auxifiar Admiristrativo 20lol“lu1b
Revisd: | Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escaiafon Docents nNCa MHM: | Q.olo']'%
Revisé: | Luisa Fenanda Gonzilez Montes, Directors Talente Humano Educacién “Z_ 2y ~o\~2L,
Reviss: | in Dario Uribe Naranjo, Dirsctor de Asmios Legales QM e 02 -DE-ZorLE)|
Aprobé: | Adriin Alexander Castro Alzats, Subsecratario adwinistrativo A( — 1-1°C6
Las priba ek oute d Y Sovtade 1 im normes y Vopaien viguntan y, por o fants. Bajs memeiry
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo. que laboran enlos diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento.de Antioquia.

Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1
establece que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
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favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacidn del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

Que tendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo
consagrado “en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del Docente.

Que mediante radicado N° ANT2026ER003212, del 23/01/2026, glleggdo a través
del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la senora LUISA MARIA RIOS OLAYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1027889029, COMUNICADORA SOCIAL Y
PERIODISTA, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafon 2A, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario atendiendo a las
causas humanitarias y familiares, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual
es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.

de en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente LUISA MARIA
RIOS OLAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1027889029,
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. PERLA DEL CITARA
sede I. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA,
plaza N° 13380, en reemplazo de JENY ELSI CAICEDO CHAVERRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1035415314, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo; cabe resaltar que, la sefiora RIOS OLAYA, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E.
MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ sede COLEGIO SIMON BOLIVAR -
MONSENOR J. IVAN SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15193.

Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente JENY ELSI CAICEDO CHAVERRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1035415314, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. MONSENOR J.
IVAN CADAVID GUTIERREZ sede COLEGIO SIMON BOLIVAR - MONSENOR J.
IVAN SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 156193, en reemplazo
de LUISA MARIA RIOS OLAYA, identificada con cédula de ciudadania N°
1027889029, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la
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sefiora CAICEDO CHAVERRA, viene laborando como Docente de Aula en el Area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. PERLA DEL CITARA sede I. E.
PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA, plaza N°
13380.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUISA
MARIA RIOS OLAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1027889029,
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA., vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. PERLA DEL CITARA
sede |. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA,
plaza N° 13380, en reemplazo de JENY ELSI CAICEDO CHAVERRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1035415314, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente JENY ELSI
CAICEDO CHAVERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1035415314,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E.
MONSEEIOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ sede COLEGIO SIMON BOLIVAR -
MONSENOR J. IVAN SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15193,
en reemplazo de LUISA MARIA RIOS OLAYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1027889029, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes LUISA MARIA
RIOS OLAYA y JENY ELSI CAICEDO CHAVERRA, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar a las docentes LUISA MARIA RiOS OLAYA y JENY ELSI
CAICEDO CHAVERRA, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a traves del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-xv‘c_./D%)m'u:,L__

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista U Sandva Nemesser \Jplog 27/01/2026

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z M 29 _o[-’Z(a

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos LGEM % Oz 08 -20%6

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y "

P Financiero 7__’2"16
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, Yy en especial las conferidas
por 1a Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico det Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docemte y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidaments
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, medifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El-articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd cormesponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimientc que se haga por este concepto constituye una modificacidn en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud dei Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafdn en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) CORREA PAZ NELVIS ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.285.287, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculado
(a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado
niimero ANT2025ER074897 del 30 de diciembre de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacion del cddigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y [a veracidad de la informacién alll contenida, razén por la cual
se continGa con el trAmite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Naciona! 0596 del 3 de
junio de 2025, este titvlo corresponde a un 4rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) CORREA PAZ NELVIS ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.285.287, vinculado (a) en Propledad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCEROQ: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ 9

”\: C ) Ld‘-—L.—a

MONICA PATRICIA os:mA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | Loura Marts Muriio Peldez, Auxiitar Administrativo /‘"-— Y Qololl‘lb‘l,b
Reviss; | Monica Marla Balrin Montoya, Lider Escalafén Docente / M_ﬁh 23 |o1]26
L L)y

Reviss: | Luisa Femanda Gonziiez Montes, Directors Talento Humano Educacion 2 le\ 76
Reviss: | ke Darc Uriba Narenjo, Diroctor do Asunios Logaies ([)iul T % szm /zozé
Aprobs: | Adrida Alexander Cestro Alzste, Subsecretarlo administrative A?"'— - -2!,1‘_
Lo arriba frm o Ll Suviade 8 los nammas y Taguien vigentuu 7, por lo tumin. Beje museira o frmas.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos- disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

1M
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

Que mediante Resolucion N° 2026060000281 del 07/01/2026, se traslado al
docente YAN CARLOS OSORIO ARRIETA, identificado con cédula de ciudadania
N° 98651127, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de
Filosofia, enlai. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1353.

Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo,
se hace necesario trasladar a la docente MONICA JOHANNA VILLAMIZAR URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1102364839, FILOSOFA - MAGISTER EN
FILOSOFIA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Filosofia, parala .
E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CACERES, plaza N° 1353, en reemplazo de YAN CARLOS
OSORIO ARRIETA, identificado con cédula de ciudadania N° 98651127, quien paso
a otro establecimiento educativo mediante Resolucién N° 2026060000281 del
07/01/2026; la docente VILLAMIZAR URIBE, viene laborando como Docente de
Aula en el Area de Filosofa, enlal. E. R. MULATOS sede |. E. R. MULATOS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16948.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente MONICA JOHANNA
VILLAMIZAR URIBE, identificada con cédula de ciudadania N° 1102364839,
FILOSOFA - MAGISTER EN FILOSOFIA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en
el Area de Filosofia, para la |. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE
RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1353, en
reemplazo de YAN CARLOS OSORIO ARRIETA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98651127, quien paso a otro establecimiento educativo mediante
Resolucion N° 2026060000281 del 07/01/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MONICA
JOHANNA VILLAMIZAR URIBE, identificada con cédula de ciudadania N°
1102364839, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente MONICA JOHANNA VILLAMIZAR URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1102364839, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Bundee Naresser \Je lez| 23-01-2026
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano e M 2%_-0\-%

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaw _—‘_g 0//02,20&

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /%C/ Z’(L -7

Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
par la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamente de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifict la remuneracion de los servidores plblicos decentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0586 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E!
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. E} nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en 1a asignacion bésica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacicnal docente.

El (La) educador (a) MOSQUERA PALACIOS MARIA YIRLEY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.892.701, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER000080 del 3 de enero de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.




DECRETO HOJA 2

Una vez realizada la validacion del cddigo QR incorporade en el acta de grado aportada, se constatd
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién allil contenida, razén por la cual
se continda con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Naciona! 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) MOSQUERA PALACIOS MARIA YIRLEY, identificado (a) con ¢édula de ciudadania
35.892.701, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de enero
de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
)
o\,‘c_.« 5’7: L‘_‘—L——

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA
Proyects: | Laurs Maria Murlo Petdec, Auxiar Adminlstrativo /%_—’ép 20lo) o
Revisés | Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docents pica e[ 2o Jo1]26
Reviss: _| Lula Fmanda Gonzies ortes, Okactae Tt urano Edvescon | 7 — 2 Py 72 (ot 126
Revisg: | tvin Dario Uribe Naraajo, Director de Asuntos Lagaies (L YUSHE 02/01,/ 720té
Aprobé: | Adritn Alexander Castro Alzate, Subsecretario sdministrative. g nﬂt, I~F1¢
L= que hamos reviseds of L pustade 3 L2s mormen y l-lll-ﬁl-tlr.nb-kl*"‘“"
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar_ nhombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
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“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante radicado N° ANT2025ER058721, del 30/09/2025, a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente MARIA ISABEL CEBALLOS HENAO, identificada
con cédula de ciudadania N° 21744885, LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
- ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, vinculada en
Propiedad, en grado de escalafon 14, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, solicito
traslado extraordinario por motivos de salud, soportado en recomendaciones medico
laborales emitidas por Synergia Ocupacional el 19/09/2025, donde se recomienda que la
docente debe laborar en una instituciéon educativa de facil acceso donde pueda continuar su
tratamiento.

Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria de
Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de traslado.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MARIA ISABEL CEBALLOS
HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 21744885, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, para la |. E. R.
GRANJAS INFANTILES sede |. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18695, en reemplazo de FRANCISCO DOUGLAS
RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 71618738, quien
renuncié al cargo a partir del 31/12/2025 mediante Resolucién N° 2025061007671 del
07/11/2025; el docente CEBALLOS HENAO, viene laborando como Docente de Aula en el
Area de Ciencias Sociales, en el |. E. R. UVEROS sede E R | BELEN, del municipio de SAN
JUAN DE URABA, plaza N° 17288.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA ISABEL CEBALLOS
HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 21744885, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, paralal. E. R.
GRANJAS INFANTILES sede |. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18695, en reemplazo de FRANCISCO DOUGLAS
RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 71618738, quien
renuncié al cargo a partir del 31/12/2025 mediante Resolucion N° 2025061007671 del
07/11/2025, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARIA ISABEL

CEBALLOS HENAO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente MARIA ISABEL CEBALLOS HENAO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compuisar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e Oepy

01_) C— S P LJ—C_L_

MONICA PATRICIA OSPIL)A LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez - Profesional Contratista Bordve, Nanessc, Qg\ez 23-01-2026

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano z m 2~ -0\ 76

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w _’% 02 -07-2024

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y"

Financiero ]{’L -6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cugl se_traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000
d_el 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo. que laboran .en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el decreto 1965 de 2013, el cual reglamenta la ley 1620 de 2013, establece la
herramientas, protocolos y lineamientos generales para promover y fortalecer el ambiente
escolar en las Instituciones Educativas oficiales del Departamento.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se
originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a ios entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y

m
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permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa. .

Que, por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
teniendo en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5,
pues se trata de una necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional,
tomaron la decision de trasladar al docente GUTIERREZ GARCIA DIEGO ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.703.320, LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2AM, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como docente de aula en el Area de Ciencias Sociales, paralal. E. FILIBERTO
RESTREPO SIERRA sede LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de MACEDO, plaza N°3249, en reemplazo del docente GIL YEPES JHON JAIRO identificado
con cédula de ciudadania N° 3.524.835, quien fallecid, el docente GUTIERREZ GARCIA viene
laborando como docente de aula en el area de Ciencias Sociales, en la l. E. LA TRINIDAD
sede I. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de COPACABANA, plaza N°
18445, -

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Patrticipaciones, al docente GUTIERREZ GARCIA DIEGO
ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 98.703.320, LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2AM, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como docente de aula en el Area de Ciencias Sociales, para lal. E. FILIBERTO
RESTREPO SIERRA sede LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de MACEOQ, plaza N°3249, en reemplazo del docente GIL YEPES JHON JAIRO identificado
con cédula de ciudadania N° 3.524.835, quien fallecio; Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente, GUTIERREZ GARCIA
DIEGO ANDRES, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente GUTIERREZ GARCIA DIEGO ANDRES, para que,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en ios
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacién.
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ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto

administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
" Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c::\/‘CLo Oq‘pl‘.(.l_c_-k_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Yaqueline Berrio L6pez - Profesional Contratista N Yo q\*-’b\\ ‘N(B 27-01-2026
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ﬁ M P O\-K
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w % D202 2026 ~
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y F!inanciero L 1,_7, 2c
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se reconcce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

DECRETO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones iegales, y en especial las conferidas
por 1a Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, dal Escalafén Docente, deberé corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefic docents, 0 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enssfianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el cormespondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran i3 asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MURILLO MENDOZA LUZ ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
26.329.282, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado niumero 2025010697738 del 22 de
diciembre de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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Una vez realizada la validacién del c6digo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién allf contenida, razén por la cual
se contin(a con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por io antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) MURILLO MENDOZA LUZ ELENA, identificade (a) con cédula de ciudadania
26.329.282, vinculado (a) en Propledad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de lps profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educaci6n, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Laura Maria Muriio Peliez, Auxiiar Administrativo /f"..é)—— 20lotlure
Reviss; | Ménica Markz Baltrin Montoya, Lider Escalifin Docents hthW peian . 20]01)26

Revstr | Luins Fermanda Gonzlez Mosts, Dactor Toiorto Hurano Educacin | 2l A 22 (ol 176

Revisé: | Iin Dario Uribe Narano, Director de Asuntos Legales %% / A ijw
Aprobd: | Adriin Alexander Castro Alzate, Subsscretarto sdminitrativo P 7~ Z 2C
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cu_al se.traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000
d_el 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce Igs competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el decreto 1965 de 2013, el cual reglamenta la ley 1620 de 2013, establece la
herramientas, protocolos y lineamientos generales para promover y fortalecer el ambiente
escolar en las Instituciones Educativas oficiales del Departamento.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se
originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias ¥y

LAl
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permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y-
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Que, por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
teniendo en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5,
pues se trata de una necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional,
tomaron la decision de trasladar al docente SIERRA OSORIO GUILLERMO LEON,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.760.722, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula en el
Area de Basica Primaria, para lal. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede E U MARIA GORETTI,
del municipio de SEGOVIA, plaza N°5531, en reemplazo de la docente ACEVEDO TOBON
LUZ MARINA identificada con cédula de ciudadania N° 22.229.691, quien renuncio a su cargo
como docente, e! docente SIERRA OSORIO viene laborando como docente de aula en el area
de Basica Primaria, enlal. E. ANORI sede C. E. R. LA HONDONA, en el municipio de ANORI,
plaza N° 4182.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al docente SIERRA OSORIO GUILLERMO
LEON, identificado con cédula de ciudadania N° 71.760.722, LICENCIADO EN EDUCACION .
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente
de aula en el Area de Basica Primaria, para la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede E U
MARIA GORETTI, del municipio de SEGOVIA, plaza N°5531, en reemplazo de la docente
ACEVEDO TOBON LUZ MARINA identificada con cédula de ciudadania N° 22.229.691, quien
renuncio a su cargo como docente; Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente, SIERRA OSORIO
GUILLERMO LEON, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de .
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente SIERRA OSORIO GUILLERMO LEON, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, .
tiene 1a obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacién.




DECRETO

HOJA 3

“Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema

General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones

Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&Q Cor O ?’)‘\ \oer ,L_
MQNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Yaqueline Berrio Lépez - Profesional Contratista AQﬂA‘I %‘3 27-01-2026
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ' X(

2. EN Yoo\ 76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (i 30184 62 -OL 200"

P 3 =

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero 2;7/ - Lé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Fecha: 05/02/2026 GOBPACION T ATKIONA

CEREELER BRI

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 646 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO GUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articuio 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que ia expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a fa Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrative de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd comesponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de forracién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso ©
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual carrespondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en ef que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) ARBOLEDA TAVERA MARTHA NAZARET, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.119.127, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito
radicado numerc ANT2025ER071382 del 20 de diclembre de 2025, solicit6 la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION.
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A través de oficio radicado 2025030685949 con fecha 23 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el trdmite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) ARBOLEDA TAVERA MARTHA NAZARET, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.119.127, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/g—\,‘,a’,os.. |L-¢__L_.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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‘ Radicado: D 2026070000329 o
o e T
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran ia asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MOSQUERA CHALA DWAN ALEXEY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.938.417, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER067751 del 25 de noviembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION.
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DECRETO HOJA

A través de oficio radicado 2025030577551 con fecha 12 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un éarea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador (a) MOSQUERA CHALA DWAN ALEXEY, identificado (a) con cédula
de ciudadania 11.938.417, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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