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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”

Mediante la Resoluciéon Departamental No. 2025060949263 del 29 de septiembre
de 2025, Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién Departamental N°18900
del 13 de diciembre de 2002, en el sentido que el C.E.R. SANTA ROSITA (DANE
205154000438), tendra la naturaleza de Institucion Educativa y por tanto continuara
denominando L.LE.R. SANTA ROSITA (DANE 205154000438), del Municipio de
Caucasia - Antioquia.

n



DECRETO

HOJA

Como consecuencia de esta reorganizacion, se hace necesario efectuar el traslado de las
plazas y docentes adscritos a las sedes de C.E.R SANTA ROSITA, con el fin de

garantizar la adecuada asignacién del personal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas y docentes adscritos para la I.E.R. SANTA
ROSITA (DANE 205154000438), quienes vienen laborando en el C.E.R. SANTA
ROSITA (DANE 205154000438), del Municipio de Caucasia — Antioquia, mencionado

DECRETA:

en la parte emotiva, como se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO IDENTIFICACION Y . No. CARGO
MUNICIPIO EDUGATIVD SEDE NOMBRE NIVEL/AREA | ' CENTE
I.E.R. SANTA ROSITA - | C:C- 27328162 ANA | \yAEMATICAS - 20532
SEDE PRINCIPAL | LORENAZAMORA | g1
MARTINEZ
C.C. 32562078
"E':E';é\':;ﬁqiﬁi{’\ “| DENNISMARYORI | BASICA PRIMARIA 1586
OSORIO MESA
C.C. 39268529
ERANTIOQUIALA 4| envs CECILIA SILVA | BASICA PRIMARIA 1593
GRANDE
DIAZ
€.C.39271108
ER Ag;ﬁl%%m LA ASNETHENITH | BASICA PRIMARIA 1592
RIVERA JARABA
C.C.39282363
ER Ag;ﬁ%lé"“ LA~ | KILIAN CHATERLEY |BASICAPRIMARIA | 14547
LONDORO MEJIA
C.C. 39288479
"E'SRE';?':;?NE%S;'\IA ) MARIALUISA | BASICA PRIMARIA 1589
BENITEZ PASTRANA
€.C.98655312
CAUCASIA | LE.R. SANTA ROSITA | LE.R. SANTAROSITA- | CARLOS ALBERTO |
SEDE PRINCIPAL VASQUEZ R R°T™ ™ g
RODRIGUEZ
C.C. 1038106079
DIANA CAROLINA - |
ER LA VIRGEN Y BASICA PRIMARIA 1590
CARCAMO
€.C.1038114725 ['EUN“gﬁTDADES Y
ER LA VIRGEN RICARDO EUGENIO 1587
05ORIO MURiDZ | CASTELLANA -
POST PRIMARIA
C.C. 1100624738 )
ERLAREVERSA | DINENSON DE JESUS ";”OASTTE::':;\T,:E:;' 14175
PETANO GUZMAN
CIENCIAS
C.C. 1102577971 | NATURALES Y
"E‘;{é;é\':;ﬁféﬁi{’* “| CINDYVANESSA | EDUCACION 20531
JIMENEZ SALAS | AMBIENTAL -
SIMES

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,

haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.




DECRETO HOJA

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.,Lcuoﬁm _C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Gloria Patricia Puigarin Cuartas - P Uni c N> R) a0 22-0:-202
Revisé LuisaF Montes - Di de Talento Humano ,C 77 Ak 2ek
Revisé Iv&n Darfo Uribe \jo - Dirsctor Legales E 16n M3 t— pz-O2-2024
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate - Sub rio A 5. - L ¢
Los arriba firmantes deciaramos que hemos ol ylo alas y disp legales vig y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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Repablica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacidn Nacional mediante Resolucién N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Que ¢! decreto 1965 de 2013, el cual reglamenta la ley 1620 de 2013, establece la
herramientas, protocolos y lineamientos generales para promover y fortalecer el ambiente
escolar en las Instituciones Educativas oficiales del Departamento.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: ‘La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se
originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen medico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
. adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y




DECRETO HOJA 2

“Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones™

permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio {...)."

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidon Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencidn del articulo 9 de |a Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifos, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Que, por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
teniendo en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5,
pues se trata de una necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional,
tomaren la decision de trasladar a la docente MENA VALENCIA MARIA BELLANURIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.444.386, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto ley 1278 de
2002, como docente de aula en el Area de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE sede . E.
SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N°8933, en -
reemplazo de la docente ZAPATA PEREZ NORA DE JESUS identificada con cédula de
ciudadania N° 21.968.804, quien renuncio, la docente MENA VALENCIA viene laborando
como docente de aula en el area de Basica Primaria, en la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELO sede I. E. R. PALO BLANCO, en el municipio de TOLEDO, plaza N° 7007.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MENA VALENCIA MARIA
BELLANURIS, identificada con cédula de ciudadania N® 1.077.444.386, LICENCIADA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como docente de aula en el Area de Basica Primaria, para la I. E. SAN
JOSE sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza
N°8933, en reemplazo de la docente ZAPATA PEREZ NORA DE JESUS identificada con
cédula de ciudadania N° 21.968.804, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente, MENA VALENCIA MARIA
BELLANURIS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad -
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente MENA VALENCIA MARIA BELLANURIS, para que,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar €l certificade de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través de! Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sisterna Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacién.




DECRETO HOJA 3

*Pof la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano v a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘3{":‘7" "LAcc/L__ ‘

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects Yaqueline Berrio Lopez - Profesional Contratista __\_Sogdl; w2 | 21012026
¥

Raviso Lulsa Femnanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano < M 2 ¢-o\-%
Revisé Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales’w % 202200
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero - b Z2-L .1‘
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el d oy lo er s ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasiada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento d
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetanciose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin supérar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones & la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar. nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resciver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
gpoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establacimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha prenunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la

[ITENRERT |
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos & los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

Que mediante radicado N° ANT2025ER064536, del 05/11/2025, a través del Sistema de
Atercién al Ciudadano SAC, el docente LUIS ARMANDO QUIROZ TEHERAN, identificada
con cédula de ciudadania N° 1103099599, LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL,
vinculado en Propiedad, en grado de escalafon 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
solicit6 traslado extraordinario por motivos de salud, soportado en recomendaciones medico
laborales emitidas por Sinergia Ocupacional el 10/10/2025, donde se recomienda que la
docente debe laborar en una institucion educativa de facil acceso donde pueda continuar su
tratamiento.

Ciue una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria de
Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de traslado.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente LUIS ARMANDO QUIRCZ
TEHERAN, identificado con cédula de ciudadania N° 1103099599, LICENCIADO EN
FECAGOGIA INFANTIL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por e!
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E.
INMACULADA CONCEPCION sede C. E. R. LA HONDITA, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10319, en reemplazo de FRANCISCO ABEL SANCHEZ ALZATE, identificado con céduia
de ciudadania N° 70752810, quien renuncié al cargo a partir del 31/12/2025 mediante
Resnlucion N° 2025061007684 del 07/11/2025; el docente QUIROZ TEHERAN, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. E. R. EL CARMELO sede
C. E. R. SAN ANDRES, del municipio de NARINO, plaza N° 11455,

Por io anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos cel Sisterna General de Participaciones al docente LUIS ARMANDO QUIROZ
TEHERAN, identificado con cédula de ciudadania N° 1103099599, LICENCIADO EN
PECAGOGIA INFANTIL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E.
INMACULADA CONCEPCION sede C. E. R. LA HONDITA, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10319, en reemplazo de FRANCISCO ABEL SANCHEZ ALZATE, identificado con cédula
de ciudadania N° 70752810, quien renuncié al cargo a partir del 31/12/2025 mediante
Fesolucidn N° 2025061007684 del 07/11/2025, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente LUIS ARMANDO
QUIROZ TEHERAN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente LUIS ARMANDO QUIROZ TEHERAN para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tizne la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se traslada un (2) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos dsl
Sistema Ger.eral de Participaciones”

radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radiczaido
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimientc de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccidn de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T
4 C(_; QJCL ‘. e (_,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez - Profesional Contratista Sendres Veunegse, \Jdez| 21-01-2026
. R T P
Revisd Luisa Fernanda Gonzéiez Montes - Directora de Talento Humano J A 8 Ni-ol 26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w 1L === Ocorze
Adrian Alexandsr Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
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Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medic del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados, con recursos del Sistema General de
Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferibiemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departarnento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarics y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioguia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cuaiquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de
que trata esfe Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

En atencién al estudio técnico emitide por la Secretarla de Educacion de Antioquia, y en ejercicio de sus
competencias legales, orientadas a garantizar el uso eficiente, racional y equitativo de la planta de personal
docente, se establecid que la plaza N 14868, de la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede COLEGIO
RAFAEL J. MEJIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de TAMESIS, del drea de TECNOLOGIA DE
INFORMATICA, se debe convertir en &} area de CIENCIAS NATURALES FiSICA.

En razon de lo anterior, y en cumplimiento de los lineamientos para la optimizacion, reorganizacion y
redistribucion de la planta de cargos docentes, se hace necesaria la reubicacion la docente que actualmente
ocupa la plaza N 14868 a un establecimiento educativo donde se evidencia la necesidad del servicio
educativo.

En ese sentido, y con el propésito de garantizar la continuidad y adecuada prestacion del servicio educativo,
la Secretaria de Educacién de Antioquia dispuso el traslado por necesidad del servicio al sefiora QUIROZ
URREGO LEIDY JOHANA, identificada con cédula de ciudadania 43717986, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, hacia la C. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. QUEBRADA
ARRIBA, plaza N. 13418, en el drea de PRIMARIA, del municipio de BETULIA, plaza que se encuentra
actualmente VACANTE.

Una vez efectuado el trastado del docente, la plaza N.° 14868 que deja podra ser convertida en CIENCIAS
NATURALES FISICA, conforme a las necesidades del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
institucioén.
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Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefiora QUIROZ URREGO LEIDY JOHANA identificada
con cédula de ciudadania N°43717986, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, area de PRIMARIA, para laC. E. R, LA GUAMALA sede C. E. R.
QUEBRADA ARRIBA, plaza N° 13418, del municipio de BETULIA. La docente QUIROZ URREGO, viene
laborando en fa I. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede COLEGIO RAFAEL J. MEJIA - SEDE PRINCIPAL
del municipio de TAMESIS, plaza N 14868

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y diractivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i\; G,O RP-'L;LL_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION,en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MUNOZ HERNANDEZ MARTA ARELIS identificado (a) con
cédula 43.704.166 a través de radicado ANT2025ER071032 del 16 de diciembre
de 2025, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

mn
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A través de oficio radicado 2025030685940 con fecha 23 de diciembre de 2025 se
solicité a la Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTiCpLO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a MUNOZ
HERNANDEZ MARTA ARELIS con cédula 43.704.166 del grado 13 al grado 14
con titulo de Licenciado (a) especialidad Educacion Basica acredit6 curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 2 de julio de 2023
Hasta el 1 de julio de 2025 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 9 de enero de
2026 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, o0 al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
€l articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos def personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y frasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual pedra realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
compelente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito ¢ municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcioén Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio aclivo se les podra efectuar los siguientes mavimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El/ traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podrd hacerse también cuando sea soficitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articuto 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando

se originen en: 1. Necesidades def servicio de cardcter académico o administrativo, que deban

ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacién se presta mediante instituciones ptblicas, la relacién entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de Ia educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facuitad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacion o
por solicifud de los interesados.

De este modo, la facuitad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como tna
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, niftas y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacion y la gestacion y promocién de condiciones
necesarias para fa solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministeric de Educacion Nacional, sefiala
que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las investigaciones
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta
que el articulo 44 de la Constlitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de
2006 y ia sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que
en toda decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacion con los nifios, nifias
y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto enire sus derechos
fundamentales con los de cualquier ofra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a o consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente AURELIO MANUEL BENITEZ
ROMEROQ, identificado con cédula de ciudadania No. 8046143, ESPECIALISTA EN ETICA Y
PEDAGOGIA, LICENCIADO EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA quien se encuentra en
Propiedad, grado de escalafén 14, como Docente de Bésica primaria, en el rea Primaria para
la I. E. LICEO CAUCASIA SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1789,
plaza sin docente por renuncia. Cabe resaitar que, el docente BENITEZ ROMERO, viene
laborando como Docente de Basica Primaria, en la I. E. R. ADOLFO MORENO USUGA/E R
LLANO CHIQUITOQ, en el municipio de BURITICA, plaza No. 7814.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente AURELIO MANUEL BENITEZ
ROMERO , identificado con cédula de ciudadania No. 8046143, ESPECIALISTA EN ETICA Y
PEDAGOGIA, LICENCIADO EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA quien se encuentra en Propiedad,
grado de escalafén 14, como Docente de Basica primaria, en el area Primaria para lal. E. LICEQ
CAUCASIA SEDE PRINCIPAL , del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1789, plaza sin docente
por renuncia . Cabe resaltar que, el docente BENITEZ ROMERO, viene laborando como Docente
de Basica Primaria, en la I. E. R. ADOLFO MORENO USUGAJE R LLANO CHIQUITO, en el
municipio de BURITICA , plaza No. 7814, quien se encuentra vinculado en Propiedad y pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el presente acto adminisirativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y diractivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacarnicia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacitén
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
f
o c—@ O ¢

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA EL ACTO ADMINISTRATIVO CON RADICADO
2025070001822 DEL 25 DE ABRIL DE 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determiné la estructura
administrativa de la administracion Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento. de
Antioquia.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa “Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: Se
ha cometido error en la persona. Aun no se ha comunicado la designacién. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes”

Mediante el Decreto 2025070001822 del 25 de abril de 2025, en el articulo primero, fila No 1 se nombra en
provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se describe a continuacion

. INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
N NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | o 00 s
LICENCIADO EN
EDUCACION WILLIAN JOSE
DIANA BASICA CON PALENCIA
CAROLINA ENFASIS EN PUERTO I.E.R DORADAL | BASICA CORREA CC
1 | catoeron 1039687313 | (encias TRIUNFO I. E.R DORADAL SEDE PRINCIPAL | PRIMARIA 1449 1 98506191
MADRIGAL NATURALES Y ENCARGO
EDUCACION COORDINADOR
AMBIENTAL

n
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Verificando el acto administrativo se evidencio en la columna titulada “En reemplazo de” un error
involuntario, en el nimero de cedula del sefior WILLIAN JOSE PALENCIA CORREA siendo el correcto el

numero 71189739.

En consecuencia, se hace necesario aclarar el acto administrativo 2025070001822 del 25 de abril de 2025
garantizando el adecuado registro de la informacion, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1075
de 2015 y la resolucién 3484 de 2022, emitida por el Ministerio de Educacién Nacional, por lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero numeral 1 del Decreto No. 2025070001822 del 25 de

abril de 2025, en el sentido de modificar el nimero de cédula del sedor WILLIAN JOSE PALENCIA
CORREA.

. INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZO
N NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | | oo oE
LICENCIADO EN
EDUCACION WILLIAN JOSE
DIANA BASICA CON PALENCIA
CAROLINA ENFASIS EN PUERTO I.E.RDORADAL | BASICA CORREA CC
1| caLoeroN 1039687313 | (encias TRIUNFO I E.R DORADAL SEDE PRINCIPAL | PRIMARIA 1443 1 71189739
MADRIGAL NATURALES Y ENCARGO
EDUCACION COORDINADOR
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DIANA CAROLINA CALDERON MADRIGAL y a el sefior
WILLIAN JOSE PALENCIA CORREA el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este
no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: Los demés articulos del Decreto 2025070001822 del 25 de abril de 2025, contintian
vigentes para los efectos juridicos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, compulsar copia del presente acto
administrativo a la direccién de némina y prestaciones sociales y direccién de talento humano, para lo de
su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

:L.;crO RO -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Yined Andrea Vallejo Martinez
Proyecto Auxiliar Administrativa Talento Humano A Y\A!m v=1 ' ‘e]o Pﬂ 29 ' ol ' 26 .

Revisé Luisa Femanda Gonzélez Montes

Directora de Talento Humano. " k/—{g 2‘{ I O\ l 26
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo >

Director de Asuntos Legales ‘M ’—ﬁ O'Z O 7/20 Zé
Adrisn Alexander Castro Alzate
Aprobé
P! Sub io A y financlero '{{e,‘ 2- L,"Z_ I's

Los arriba decl que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposich fegales vi y por lo
tanto, bajo tra resp ilidad fo pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos de! Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministeric de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ellc, realizard concursos,
efectuard los nombrarnientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente enire los
limitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicion de los respectivas actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuar$ el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que ltrata este Decrelo;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter academico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacidén como: *Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el




DECRETO HOJA 2

«Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y direcfives docentes y personal administrativo; orientar, asesorar'y
en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Que mediante Decreto N° 2026070000129 del 23/01/2026, se trasladé a la docente MARIA
LUCEDY TABARES LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21896016, dejando
la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la LE.R.
NOBOGACITA sede C.E.R. SAN MATEQ, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8484.

Por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente MARIA FERNANDA BORJA RENGIFO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32277125 NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la LE.R.
NOBOGACITA, sede C.E.R. SAN MATEOQ, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8484, en
reemplazo de MARIA LUCEDY TABARES LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°® 32277125, quien pasd a otra Institucion Educativa; la docente MARIA FERNANDA
BORJA RENGIFO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
en la sede C.E.R. VENADOS ARRIBA, plaza N° 8483 de la misma Institucién Educativa.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la docente MARIA FERNANDA BORJA RENGIFO,
identificada con cédula de ciudadania N°® 32277125, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
para la L.LE.R. NOBOGACITA, sede C.E.R. SAN MATEQ, del municipio de FRONTINO, plaza
N° 8484, en reemplazo de MARIA LUCEDY TABARES LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 32277125, quien fue trasladada a otra Institucién Educativa; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARIA FERNANDA
BORJA RENGIFO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con {o dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente MARIA FERNANDA BORJA RENGIFO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de fabores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacidn prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
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ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c.;.) c,—Ds'm'Lu_L_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista smlm emt S5 \J&q 30/01/2026

Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talente Humano - 2.k

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalew _—j:’: Do 0o ~2o 46
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y b
Aprobo Financiero A,{ — - l_' Z[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a TS normas y disposiciones
lagales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que ltrata este
Capitulo, cuando se originen en: Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.”

Mediante la Resolucién Departamental No. 2025060949226 del 29 de septiembre de
2025, Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion Departamental N°18911 del 18
de diciembre de 2002, en el sentido que el C.E.R. NO HAY COMO DIOS (DANE
205154001299), tendra la naturaleza de Institucion Educativa y por tanto continuara
denominando I.LE.R NO HAY COMO DIOS (DANE 205154001299), del Municipio de

Caucasia — Antioquia.

7



DECRETO

HOJA

Como consecuencia de esta reorganizacion, se hace necesario efectuar el traslado de
las plazas y docentes adscritos a las sedes de C.E.R NO HAY COMO DIOS, con el fin
de garantizar la adecuada asignacién del personal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas y docentes adscritos para la LE.R NO HAY
COMO DIOS (DANE 205154001299), quienes vienen laborando en el C.E.R. NO HAY
COMO DIOS (DANE 205154001299), del Municipio de Caucasia — Antioquia,
mencionado en la parte emotiva, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO IDENTIFICACION Y : No. CARGO
MUNICIPIO EDUGATIVO SEDE NOMBRE NIVEL / AREA DOGENTE
C.C. 64568052 LICET | CIENCIAS
MONTENEGRO QUIMICA - SIMES
C.C. 64895683 SIRLE
I.E.R. NO HAY COMO ;
PAOLA TOVAR BASICA PRIMARIA 1560
DIOS - SEDE PRINCIPAL e
C.C. 78763860 JADER
D'I'(E)'SR; ggogﬁzlcnoc’:ﬂ& LUIS AVILES BASICA PRIMARIA 1561
RODRIGUEZ
C.C. 1003293262
DII.(EJ.SRL QEOD';"\;;&OC';’;(;L LISETH YULIETH MATEMATICAS 1562
CORDOBA ROJAS
HUMANIDADES Y
L.E.R. NO HAY COMO ESG?E:I?/Z ;ﬁilc}gs LENGUA 20357
DIOS - SEDE PRINCIPAL CASTELLANA -
CUESTA
SIMES
C.C. 8048560
ER SAN AGATON ROBERTO ENRIQUE | BASICA PRIMARIA 1581
LARA MELGAREJO
caucasia | E-R- NO HAY COMO C.C. 39282317 EMI
DIOS ER LA GLORIA (D) JOHANNA MENDOZA | BASICA PRIMARIA 1585
CUELLO
C.C.39283193ENIZ | _,
ER EL PARAISO LUZ CAUSIL PEREZ. | BASICA PRIMARIA 1565
€.C.39289195
ERI BLAS DE LEZO JOHANNA MILENA | BASICA PRIMARIA 1564
PENA HOYOS
€.C.1047372228
ER LA REVERSA SILFREDO BASICA PRIMARIA 1584
HERNANDEZ PAREDES
C.C. 98652590 NEVER
CER SANTA ELENA JOSE ROMERO BASICA PRIMARIA 1579
MARTINEZ
C.C. 98653263 JOEL
ERI CRISTO VIVE HUMBERTO BASICA PRIMARIA 1563
MERCADO CENTENO
C.C.98687562
ER LA REVERSA GUILLERMO JESUS | BASICA PRIMARIA 1583
VILLARUIZ
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de

Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIQA PATRICIA OSPRA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
T

Proyectd Gloria Patricia Pulgarin Cuartas - Profesional Universitario Contratista Q\Dr\7_ R“.Q““ﬂ ﬁ 26 _D‘ .20
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano é M 2% -O\ '7°?L
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Educaciéw )jt? 02 -O2202b
Aprobd: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretaric Administrativo. T 'L:L p-a W'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y disposici legales vig Y, por lo
tanto, bajo nuestra ili lop para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicidon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisicnes, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los fraslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”
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*Por la cual se trastada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”
Que mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece
que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El trasiado podrd hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que *“La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de trasfados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de fa prestacion del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

Que segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revisién de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante inslituciones publicas,
la relacion entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facuitad de la adminisiracién para modificar las condiciones de
fa prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresién del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucidn de necesidades insalisfechas en el ambito de la
educacion.”

Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por e! Ministerio de Educacion
Nacional, sefala que: “Las Entidades Terriforiales Certificadas en educacion deben
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“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso cordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por. “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.
En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JORGE EDUARDO
GARCIA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71627644,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 13, regido por el Decreto Ley 2277 del 1979, como Docente de
aula en el nivel Basica Primaria, para la LE.R. NANCY ROCIO GARCIA sede
COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 3134, en reemplazo del docente ROBINSON MANUEL
SUAREZ MEDRANO, identificado con cédula de ciudadania N° 3670231, guien
renuncid al cargo a partir del 16/01/2026 efectuado mediante Resolucién
2025061009557 del 21/11/2025; el docente GARCIA GUTIERREZ, viene laborando
como Docente de aula en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. LUIS EDUARDO
ARIAS REINEL sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, plaza No 17829.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
JORGE EDUARDO GARCIA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71627644, LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 13, regido por el Decreto Ley 2277 del 1979, como
Docente de aula del nivel, como Docente de aula en el nivel de Basica Primaria, para
la 1.E.R. NANCY ROCIO GARCIA sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3134, en reemplazo del docente
ROBINSON MANUEL SUAREZ MEDRANO, identificado con cédula de ciudadania
N° 3670231, quien renuncié al cargo a partir del 16/01/2026 efectuado mediante
Resolucion 2025061009557 del 21/11/2025; segan lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 3°: Netificar al docente JORGE EDUARDO GARCIA GUTIERREZ, haciéndoles
saber que, contra le presente acto, no procede el Recurso de Reposicidn, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar al docente JORGE EDUARDO GARCIA GUTIERREZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacidén de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

PARAGRAFQ: E! incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactive dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tantc se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Ko nd v — !N“' 23-01-2026
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano & K’)/% 25 ol
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Directer de Asuntos Legales w 02,01’)01,{
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adrministrativo y 4

Aprobé Financiero ?-—-' L’ L- Z(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion. :

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MEDINA ARANGO IRMA LUCIA identificado (a) con cédula
43.760.828 a través de radicado 2025010708658 del 30 de diciembre de 2025,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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A través de oficio radicado 2026030006382 con fecha 15 de enero de 2026 se
solicité a la Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a MEDINA
ARANGO IRMA LUCIA con cédula 43.760.828 del grado 6 al grado 11 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacién Infantil acredité curso de capacitacién de
11 créditos. Experiencia docente a partir del 23 de julio de 2012 Hasta el 22 de
julio de 2024 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

ARTiCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 23 de enero de
2026 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificaciéon por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q{\,c./D ‘\()\ el

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemnén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo . @) p 2t-of= 2028
Reviss: | Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente ’MN ca w\—{@ I )o 126
Revisé: Luisa Fernanda Gonzétez Montes, Directora Talento Humano Educacion ! %_ ) M 0 , o l [? e
Revisé: | Ivin Daro Uribe Narano, Dirctorde Asuntos Legales QA3 | —fer™— * D2 .09-7006
Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario adminlstrativo 7 A 12-7 —?C
Los arriba firmantes revisado o ylo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigetes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas,
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RepGblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar. comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) OBREGON BORJA SAYDA identificado (a) con cédula
22.237.424 a través de radicado ANT2025ER071066 del 17 de diciembre de 2025,
presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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A través de oficio radicado 2025030685949 con fecha 23 de diciembre de 2025 se
solicit6 a la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a OBREGON
BORJA SAYDA con cédula 22.237.424 del grado 13 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacion Basica acredité curso de capacitaciéon de
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 14 de marzo de 2022 Hasta el 13 de
marzo de 2024 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 13 de enero de
2026 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o‘)’{ Q/a <7)\ k«J\
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemnan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo | /%ﬂéf > [26-07~ 2,926
L\

Revisé: Ménica Marfa Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente {h/\/SN ca BUHM )Y\ . %1 ,01 ’ 26
Revisé: Luisa Femanda Gonzélez Montes, Di Talento Hi Edi 16 ' '

Z_ R rezlol (2o
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales w _ﬁ:—‘—"_” D2-09-202 é
Aprob6: Adrisn Alexander Castro Alzate, Subsecretario ammﬁvo ! z - "LC
Los arriba firmantes que hemos revisad yH ajustado a las normas y logaies vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra o para firmas.
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Republica de Colombia

DECRETO N°

“Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizard concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, en lo
pertinente: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cuaiquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o administrative, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.
(Negrita fuera de texto)

Que el presente acto se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado
ANT2025ER065717 del 11 de noviembre de 2025, donde el rector José de la Cruz Suarez, de la
I. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA del municipic de MACEO, solicita a la Direccién de
Permanencia Escolar y a la Direccién de Talento Humano, el traslado de una docente de la sede
E.U Presbitero JAIME LEON RESTREPO LOPEZ, para !a sede LICEO MANUELA BELTRAN-
SEDE PRINCIPAL; teniendo en cuenta que en esta sede, en el 2025 funcionaban dos grupos de
tercero, sin embargo, en el afio 2026 segun la proyeccion de cupos, se necesitaran tres grupos de
tercero. Tras la revisibn de ta documentacién aportada y considerando las circunstancias
particulares de la sefiora MADELEINE CAAMANO AMERICA, con cédula de ciudadania N°
1039693537, la Secretaria de Educaciéon, y en cumplimiento de los lineamientos para la
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“Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados, con recursos del Sistema General de Padicipaciones.”

optimizacidn, reorganizacién y redistribucién de la planta de cargos docentes, se hace necesaria
la reubicacién de |a plaza y el traslado de la docente a un establecimiento educativo donde se
evidencia la necesidad del servicio educativo. La sefiora CAAMANO AMERICA actualmente se
encuentra en el establecimiento educativo detallado:

ESTABLECIMIENTO
NIV Rl MUNICIPI
Docente EDUCATIVO SEDE EL / AREA PLAZA No. UNICIPIO
MADELEINE
CAAMARO AMERICA LE FILIBg:lETR(::ESTREPO E U PRESBITERQ JL‘:::; LEON RESTREPO Primaris - 127 MACED
€C 1039653537

Que con el propésito de garantizar la continuidad y adecuada prestacién del servicio educativo, la
Secretaria de Educacion de Antioguia, toma la decisidn de trasladar por necesidad del servicic a
la sefiora MADELEINE CAAMANO AMERICA, identificada con cédula de ciudadania N°
1039693537, normalista superior con énfasis en lengua castellana, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula en el nivel de Basica primaria, quien actualmente ocupa la plaza N° 3274, grado
de escalafon 1A, de la I. E. FILIBERTO RESTREPQO SIERRA sede E U PRESBITERO JAIME
LEON RESTREPO LOPEZ del municipio de Maceo, Antioguia; hacia la 1. E. FILIBERTO
RESTREPO SIERRA, sede LICEO MANUELA BELTRAN- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3274,
nivel de Basica primaria, det municipio de Maceo, Antioquia.

Que por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: REUBICAR en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la plaza N° 3274 que se relaciona y
de acuerdo cémo a continuacién se detalla:

ESTABLECIMIENTO NIVEL/ MUNICIPIO
"¢ EDUCATIVO SF0e AREA PLAZA
No.
VIENE MADELEINE CAAMAROQ I € FILIBERTO RESTREPO € U PRESBITERO JAIME LEON :
DE AMERICA SIERRA RESTREPO LOPEZ Primaria 3274 MACEO
CC 1039693537
Y
v MADELEINE CAAMARD 1. E. FILBERTO RESTREPO LICED MANUELA BELTRAN- SEOE o
PARA AMERICA SIERRA PRINCIPAL Primaria 3274 MACEO
€C 1039693537

ARTICULO SEGUNDO: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MADELEINE
CAAMANO AMERICA identificada con cédula de ciudadania N° 1039693537, Normalista Superior
con énfasis en Lengua Castellana, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica primaria, para lal. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede LICEQ MANUELA
BELTRAN- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3274, del municipio de Maceo, Antioquia, segun io
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la sefiora MADELEINE CAAMANO AMERICA, haciéndole
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO: CONMINAR a los docentes para que, dentro de los diez (10} dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante cficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas ariginadas
en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO QUINTO: REGISTRAR la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacidén y archivese copia del presente acto
administrative en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO SEXTO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la Direccion de
Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬂg Goncen Cegpeaa

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE _ FIRMA FECHA

Proyedd: Marcela Romero Vélez jonal uni io-Contrati W 20/01/2026
Revisé: Luisa Femanda Genzdlez Montes — Directoca de Talento Humano _/‘ rd ,l T .76
Revisé: Ivén Dario Unibe Narario Director Asuntos Legates Educacidn M _2 02 -02-2026

} Adnan Alexander Castro Alzate Subsecrelario de Despacho
Aprobs; 72-1.-1¢
Los amiba irmanies decleramos que hemos revisado o documento y 1o enconframos austado a las Nommas y dispdsiciones legales wgentes y por 15 tanto, baw
nuesira responsabilidad ko presertamos para la fima.
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION,en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

E! (La) educador (a) MARTINEZ GONZALEZ MARTA EUCARIS identificado (a) con
cédula 32.390.305 a través de radicado ANT2025ER070809 del 13 de diciembre
de 2025, presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos. :

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

1"
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Una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado
aportada, se constat6 la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la
informacién alli contenida, razén por la cual se continla con el tramite de
reconocimiento salarial correspondiente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a MARTINEZ
GONZALEZ MARTA EUCARIS con cédula 32.390.305 del grado 13 al grado 14
con titulo de Licenciado (a) especialidad Educaciéon Basica acredité curso de
capacitacion de NJ/A créditos. Experiencia docente a partir del 3 de abril de 2021
Hasta el 2 de abril de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN JUEGO Y DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 7 de enero de
2026 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[~ \
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemén Dario Quiceno Motina, Auxlliar Administrativo S = A [0
Revisé: Mdnica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafon Docente ! N ea M‘\'{Qﬁ [Y\ . Q,1 '01 'Qé
Revisé: Luisa F da Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacion 42 > A - o l‘? g
Reviss: | i Dario Uribe Naranjo, Diector de Asuntos Legales (O3 < =" 012/01 )@w‘% )
Aprob6: | Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo - I %\__ ’g_,—i:_ har 388
Los arriba firmantes que hy ol yho ajustado a las normas y legales vigentes y, por lo tanto. Bajs 1 para firmas.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos de! Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcidn Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la nomina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo; {...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temparal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamenta! y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior {(a) MUNOZ BUITRAGO
DEISY MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.045.018.730,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial José Maria
Coérdoba - sede Escuela Urbana Eusebio Maria Gémez, del municipio de El Santuario -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12482, guien se encuentra con licencia de maternidad, por
lo anterior se realizar4 el nombramiento provisional al (la)} docente MARELBIS GONZALEZ
BRAVO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.503.668, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo procesc de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expueste,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARELBIS GONZALEZ BRAVO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 43.503.668, Licenciada en Ciencias Religiosas, como docente de
nivel de Bésica Primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industriat José Maria Cérdoba -
sede Escuela Urbana Eusebio Maria Gémez, del municipio de El Santuario - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 12482, en reemplazo del (la) serior (a) MUNOZ BUITRAGO DEISY
MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.045.018.730 quien se
encuentra en licencia de maternidad.

PARAGRAFQ: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendréa
vigencia uanicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrative adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) MARELBIS GONZALEZ BRAVO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de pasesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerde con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

K :
MONICA PATRICIA OSPINA LONDORO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \Ukm ﬁm qgml 06
Revis6 Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano & ‘M Y-12 -7
Revisé tvén Daric Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 4 Dz,/pz/w%

N . n Li
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Admlnﬁmo /Q-&_’ z_ T - Z A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionas legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, en lo
pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de Ila prestacion del servicio educativo.
(Negrilla fuera de texto)

En atencién a la reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente, realizada
por la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la plaza N° 3499 de la |. E. BOMBONA,
sede, COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de basica primaria, del municipio de
Puerto Berrio, se encuentra en condicién de excedente, de conformidad con lo vislumbrado en la
matricula registrada en el SIMAT. de conformidad con lo vislumbrado en la matricula registrada en
el SIMAT. En efecto, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimizacion y
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.”

Reorganizacion de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar la reubicacion de dicha plaza
a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion, en aras de garantizar la continuidad y la eficiencia
de la prestacién del servicio educativo, tomé la decisién de convertir y reubicar la plaza N° 3499
de lal. E. BOMBONA, sede, COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto
Berrio, Antioquia, en el nivel de basica primaria, para la I. E. ANTONIO NARINO sede, COLEGIO
ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Prescolar, del municipio de Puerto Berrio,
Antioquia. Asi mismo, se hace necesario trastadar a la sefiora AURA DEL SOCORRO YEPES,
identificada con cedula de ciudadania N° 21932464, Licenciado en Educacién Infantil, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, en el nivel de basica primaria, de la
I. E. BOMBONA, sede, COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3499 en el municipio
de Puerto Berrio, para la I. E. ANTONIO NARINO sede, COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE
PRINCIPAL, en el nivel de prescolar, plaza N° 3499, en el municipio de Puerto Berrio.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVERTIR el cargo Oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA DOCENTE
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No.
PUERTO AURA DEL
I. E. BOMBONA COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL PRIMARIA 3499 SOCORRO
BERRIO YEPES

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA

MUNICIPIO Sy SEDE NIVEL / AREA 0y DOCENTE

- AURA DEL

PUERTO 1.E ANTONIO NARINO COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRESCOLAR 3499 SOCORRO
BERRIO PRINCIPAL OCORR

ARTICULO TERCERO: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora AURA DEL SOCORRO YEPES,
identificada con cedula de ciudadania N° 21932464, Licenciado en Educacion Infantil, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, Poblacion mayoritaria, para la I. E. ANTONIO NARINO
sede, COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Prescolar, plaza N°
3499, en el municipio de Puerto Berrio, Antioquia, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a la sefiora AURA DEL SOCORRO YEPES, identificada
con cédula de ciudadania N° 21932464, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: OFICIAR, a la docente YEPES, para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos vy
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en
estado inactivo en el Sistema Humano.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.”

ARTICULO SEXTO: REGISTRAR la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO SEPTIMO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la

Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! '
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyects: Marcela Romero Vélez Profesional universitario-Contrati ,.c&.u% 16/01/2026
iss: Luisa F d Montes - Directora de Talento Humano

Rovied: Paps 2.1-0l~20% |
Reviss: ivén DMoUﬁNNwhDinmrmLmlnEw oz - 02_2076
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate Subsecretario de Despacho 2-1- L(
Los amiba firantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabifidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar
concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarla
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Naciona! 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articuio 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maesiria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd commesponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en-un drea de formacion que sea considerada
fundamentai dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) CUELLO DIAZ YENNY DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.100.400.356, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado {a) en Propiedad, ubicado (a}
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER071334 del 19
de diciembre de 2025, sclicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.
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A través de oficio radicado 2025030683459 con fecha 20 de diciembre de 2025 se solicité a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el trAmite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este tltulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, ta Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacidn salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) CUELLO DIAZ YENNY DEL CARMEN, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1.100.400.358, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en ef Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a |a existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidn ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
a .
S et r' ' L-d.—L_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educaci6n
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecta: | Hemin Darfo Quiceno Moling, Auxkiiar Administrativo , @ Ib'u"wze
Reviss: | Ménica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docents M“Ca Wh\ ¥ 7_“01'”%

Reviss: | Luisa Fernanda Gonzilez Montes, Directora Talento Humano Educacidn = i M 5 & - o7

Revisé: | Ivin Dario Urbe Naranjo, Dirscior de Asuntos Lagaies  ()111.¢7) ,_.z}%? ) 03-02-70tb
Aprobo: | Adridn Alexsnder Castro Alzats, Subsacratario sdminietrativo r m_)"- S-2-2
[—— o revionte of y Y gt Vigantas , pr o immin. Bife
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, en lo
pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
(Negrilla fuera de texto)

Que en atencién a la reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente, realizada
por la Direccién de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la plaza N° 3645 de la I. E. R. LA
UNION, sede, I. E. R. LA UNION - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de basica secundaria, en el area
de educacion fisica Recreacion y Deporte, del municipio de Puerto Nare, Antioquia, se encuentra
en condicién de excedente, de conformidad con lo vislumbrado en la matricula registrada en el
SIMAT. de conformidad con lo vislumbrado en la matricula registrada en el SIMAT. En efecto, y
en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimizacion y Reorganizacion de la
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Planta de Cargos, se hace necesario realizar la reubicacion de dicha plaza a un establecimiento
educativo donde se evidencie la necesidad del servicio.

Que la Secretaria de Educacion, en aras de garantizar la continuidad y la eficiencia de la prestacion
del servicio educativo, tomé la decision de convertir la plaza N° 3645 de la 1. E. R. LA UNION,
sede, I. E. R. LA UNION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Nare, Antioquia, en el nivel
de basica secundaria, en el area de educacion fisica Recreacién y Deporte para la I. E. R. LA
UNION, sede, I. E. R. LA UNION - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de basica secundaria, en el area
de humanidades y lengua castellana, del municipio de Puerto Nare, Antioquia. Asi mismo, se hace
necesario trasladar al sefior JUAN DAVID CEBALLOS GUARIN, identificado con cédula de
ciudadania N° 1099683150, Licenciado en Educacion Fisica y Deportes, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, en el nivel de basica secundaria, en el area de
educacién fisica Recreaciony Deporte de la I. E. R. LA UNION, sede, I. E. R. LA UNION - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de Puerto Nare, Antioquia, para la I. E. BOMBONA, sede, E U LA
ISLA, en el nivel de basica secundaria, en el area de educacion fisica Recreacion y Deporte, del
municipio de Puerto Berrio, plaza N° 3532; en reemplazo del sefior JAIME ARTURO QUINTANA
QUIROZ identificado con cédula de ciudadania N° 71186111, quien renuncié, mediante Resolucion
N° 202506414641 del 10 de diciembre de 2025, generando que la plaza respectiva, se convirtiera
en vacante definitiva.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVERTIR e! cargo Oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

PLAZA

SEDE NIVEL / AREA No.

MUNICIPIO

PUERTO
NARE

EDUCACION FISICA

I E.R. LAUNION 1. E.R. LAUNION - SEDE PRINCIPAL RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO

PLAZA
EDUCATIVO SEDE

NIVEL / AREA No.

MUNICIPIO

PUERTO 1 E.R. LA UNION I E. R. LA UNION - SEDE PRINCIPAL HUMANJDADES ¥ LEGUA

CASTELLANA 3645

ARTICULO TERCERO: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN DAVID CEBALLOS GUARIN,
identificado con cedula de ciudadania N° 1099683150, Licenciado en Educacion Fisica y
Deportes, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, para la I. E.
BOMBONA, sede, E U LA ISLA, en el nivel de basica secundaria, en el area de educacion
fisica Recreacion y Deporte, plaza N° 3532, en el municipio de Puerto Berrio, Antioquia, en
reemplazo del sefior JAIME ARTURO QUINTANA QUIROZ identificado con cédula de
ciudadania N° 71186111, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR al sefior JUAN DAVID CEBALLOS GUARIN, identificado
con cédula de ciudadania N° 1099683150, haciéndole saber que, contra éste, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: OFICIAR, al docente CEBALLOS GUARIN, para que, dentro de los 10
gﬁa§ habiles siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de
inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en

estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: REGISTRAR la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO SEPTIMO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Marcela Romero Vélez Profesional universitario-Contratista M 2110112026
isy Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Y
R £ A, | 2e-o1-2¢

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion w g oe- OZ—’WO

: t
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario de Despacho .L’ ?’ — Lg

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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