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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE DELEGACION ESPECIAL PARA SUSCRIBIR
INSTRUMENTOS O CONVENIOS DE FORMALIZACION DE ENTREGA DE PROYECTOS
DE INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS - ASIGNACION DIRECTA PARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS (NARP), EN EL MARCO DEL
ARTICULO 101 DE LA LEY 2056 DE 2020.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209, 211,
300 numeral 1, 303 y 305 de la Constitucion Politica; los articulos 9, 10, 11 y 12 de la Ley
489 de 1998, los numerales 1, 14 y 15 de los articulos 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022; Ia
Ley 2056 de 2020; el Decreto 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “En cada uno
de ios departamentos habré un Goberador que seré jefe de la administracién seccional
y representante legal del departamento (...)".

3. Que de acuerdo con el articulo 305 ibidem, corresponde al Gobernador,. entre otras
atribuciones, cumplir y hacer cumplir fa Constitucién y |a ley, asi como dirigir y coordinar
la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor del
desarrollo integral del territorio.

4. Que el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, al regular la delegacién de funciones en el
nivel departamental, dispone que el Gobernador podrad delegar en los secretarios del
departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones
a su cargo, salvo aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal, y que
los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicién por la autoridad delegante y seran
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de esta.

5. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades administrativas,
podran mediante acto de delegacién, transferir el ejercicic de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias, siempre y
cuando ostenten la calidad de empleados publicos de los niveles directivo y asesor
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vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion

Politica.

6. Que los articulos 10, 11 y 12 Ibidem establecen los requisitos para efectuar la delegacién,
las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del delegatario.

7. Que la Ley 2056 de 2020 regulé la organizacién y el funcionamiento del Sistema General
de Regalias — SGR, estableciendo las reglas aplicables a la financiacién, formulacién,
aprobacién, ejecucidn y seguimiento de los proyectos de inversion con cargo a sus
diferentes fuentes, norma que fue reglamentada mediante el Decreto 1821 de 2020.

8. Que el articulo 101 de la Ley 2056 de 2020 dispone que los proyectos de inversion
financiados con recursos de la Asignacién Directa destinados a comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palengqueras — NARP, una vez formulados, seran objeto de
viabilidad, registro, priorizacion y aprobacién por parte de sus representantes legales,
conforme a su derecho propio y a las normas del Sistema General de Regalias, y que,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la aprobacién del proyecto, debera suscribirse
un convenio entre el respectivo alcalde o gobernador y el representante legal de ia
comunidad, mediante el cual se formalice la entrega del proyecta, so pena de las
sanciones legales a que haya lugar en caso de incumplimiento (...).”

9. Que mediante el Decreto con fuerza de ordenanza No. 2024070003913 del 5§ de
septiembre de 2024 se adopté la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se definieron las funciones de sus organismos y dependencias y se dictaron
otras disposiciones, asignandose a la Secretaria de Gobierno, entre otras, la funcién de
coordinar la integracién y ejecucién de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias orientadas a la proteccién y fortalecimiento de la identidad étnica y cuttural de
los pueblos indigenas y de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, promoviendo una- oferta institucional coherente y efectiva desde la
Administracién departamental.

10. Que, en consecuencia, se hace necesario delegar expresamente en la Secretaria de
Gobierno la funcion de adelantar y suscribir los instrumentos (o convenios) de
formalizacion de entrega de los proyectos de inversién financiados con recursos del
Sistema General de Regalias — Asignacion Directa para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), en los términos del articulo 101 de la
Ley 2056 de 2020, con alcance exclusivamente formal y declarativo, sin que ello implique
ejecucion de recursos, ordenacién del gasto, transferencia presupuestal ni decisiones
propias de la fase de ejecucién del proyecto.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Deléguese en el(la) Secretario(a) de Gobierno del
Departamento de Antioquia, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo
100 del Decreto con fuerza de ordenanza N.° 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, Ia funcién de adelantar y suscribir, sin consideracion a la cuantia, los instrumentas
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PALENQUERAS (NARP}, EN EL MARCO DEL ARTICULO 101 DE LA LEY 2056 DE 2020".

o convenios de formalizacion de la entrega de proyectos de inversién financiados con
recursos del Sistema General de Regalias — Asignacion Directa para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras (NARP), en los términos del articulo
101 de la Ley 2056 de 2020.

Paragrafo: La presente delegacion se limita de manera exclusiva a la suscripcién del
instrumento {0 convenio) de formalizacién de entrega del proyecto, con alcance
estrictamente formal y declarativo, conforme al articulo 101 de la Ley 2056 de 2020. En
consecuencia, no comprende facultades para ejecutar recursos, ordenar gasto, disponer
o transferir apropiaciones, ni celebrar contratos derivados de la ejecucion del proyecto,
las cuales se sujetaran a la normativa aplicable del Sistema General de Regalias, La
designacién de la entidad ejecutora se realizard mediante el acto administrative que
corresponda, en los términos previstos en el articulo 101 de la Ley 2056 de 2020.

Articulo 2. Vigencia y Derogatorias. La delegacion consagrada en el presente acto
administrativo rige a partir de su publicacién y deroga las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Articulo 3. Recursos. Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genpral

NOMBRE ____FIRMA FECHA
Proyecto: j Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado Al-l.u.w ie) l ol ’Z &
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez. Director Contractual %— ( -—'26
Aprobé: | Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica 7 BO/ t/2e |
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonn:s y disposicion%es l&gales

vigentes y

por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

DECRETOQ

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Plblica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con [a
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientes del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema Generat de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los  diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitariamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacion temporal, el nombramiento provisicnal sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los emplecs que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por 1o cual el nombramiento se realizard de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante ia Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioguia establecié el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecid el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodeos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 20286, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar ia debida prestacién del servicio educativo a niflas y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de! (la) sefior (a) CARDENAS
GOMEZ GLORIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.036.220.944, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural
Hermano Danie! de! municipio de Puerte Triunfo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3799, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 05/11/2025 hasta el 10/03/2026, por lo anterior
se realizard el nombramiento provisional al (la) docente ELEANA CORDOBA RENTERIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 35.600.319, quien retine las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse desde 11/03/2026 hasta el 14/04/2026, ambas fechas inclusive.

Por o anteriormente expuesto,
DECRETA:

ABTiCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al {la) sefior {a)
CARDENAS GOMEZ GLORIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.036.220.944, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural
Hermano Daniel del municipio de Puerto Triunfo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3799,
durante el periodo comprendido desde 11/03/2026 hasta el 14/04/2026, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELEANA CORDOBA RENTERIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania namero 35.600.319, Normalista Superior, como docente de nivel de basica
primaria, en la Institucién Educativa Rural Hermano Daniel del municipio de Puerto Triunfo -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3799, en reemplazo del (la) sefior (a) CARDENAS GOMEZ
GLORIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.036.220.944, quien
se encuentra en licencia de maternidad desde el 05/11/2025 hasta el 10/03/2026 y
vacaciones interrumpidas desde 11/03/2026 hasta el 14/04/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacién
correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) CARDENAS GOMEZ GLORIA
EUGENIA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a} ELEANA CORDOBA RENTERIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberdn en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania -SAC- o mediante cficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestacicnes Sociales
y Direccién de Talentc Humane, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \h,ﬁ(m‘ﬁxﬂ ‘lEld l (879
Revisd Lulsa Femanda Gonzalez Montes - Directora de Tajento Humano & L g on-B
Reviso lvan Daric Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w ___..%':F D7-02-2024
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecratario Adminisgrativo JG- 17a-x
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las formas y disposiciones legales
vigenles y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

*Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

()

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hard por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevenciéon del Dafno Antijuridico de la Gobernacion de Antioguia, concluy6
que "(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e_indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial.
(subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control.interno 0 quien haga sus veces en las entidades de la.Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacion al cambio, planeaciéon, comunicaciéon efectiva y las respectivas
conductas asociadas ‘a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desemperio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora XIOMARA MURIEL
GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania 43.876.536, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

En el Hospital Marco Fidel Suarez E.S.E. - Bello, el empleo denominado ASESOR -
CONTROL INTERNO. nivel ASESOR, codigo 105, grado 1, se encuentra en vacancia
definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo fijo.

En meérito de lo expuesto.

n
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora XIOMARA MURIEL GRAJALES, identificada
con cédula de ciudadania 43.876.536, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado
ASESOR - CONTROL INTERNO, nivel ASESOR, codigo 105, grado 1, perteneciente al
Hospital Marco Fidel Suarez E.S.E. - Bello, hasta el 31 de diciembre de 2029, fecha en
la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULTAN RENDON CARDONA
Goberngdor de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\k‘ 03/02/2026
'Y
Revisé Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal f?%%' 03/02/2026
Revisé Martha Efena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano 4 7 03/02/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados’ normas y disposyfOnes YeGales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra respor idad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificd la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

()

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacion de Antioquia, concluyo
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacién de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacion, comunicacién efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecid los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior JAIR SOLARTE PADILLA,
identificado con cédula de ciudadania 15.427.093, le fueron evaluadas las competencias para
el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA CORPORATION S.A.S., que
cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto 989 de 2020, que adiciond
el Decreto 1083 de 2015.

En el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, el empleo de DIRECTOR
DE CONTROL INTERNO, cédigo 009, grado 02, nivel Directivo, se encuentra en vacancia
definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior JAIR SOLARTE PADILLA, identificado con cédula
de ciudadania 15.427.093, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado DIRECTOR DE
CONTROL [INTERNO, codigo 009, grado 02, Nivel Directivo, perteneciente a la
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, hasta el 31 de diciembre de 2029,
fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento: :

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobetador de Antioquia

Ejaborg: is6 y Aprobo: Apropé-. Z
« q

abel Cristina Méjia Kl zC) ) A ra Figueroa Escudero Ma ena Cifuentes
Profesional Especializado Direetora de Personal Subsecfetaria de Talento Hugfano

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y / [ 4
isposici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ORLANDO GONZALEZ, identificado con cédula
de ciudadania 15.436.583, en la plaza de empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, codigo 055, grado 04, NUC Planta 3309, ID Planta 4898,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;, nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N RENDON CARDONA
dor de Antioquia

ANDRES JU
Gob

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Florez Reviséd: Alejandra Figueroa Escudero
Pyofesional Especiagii Directora ersonal

\

.
Los arriba firmantes detiadmos que hemos revisado el documento y lo encdntramos ajustado a las normas y disp nes legales vigentes y pog/b tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(--)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

2. Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la

Subsecretaria Prevencion del Dario Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluyé
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e_indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial’. (subrayas en original).

3. El Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias y

requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional.y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacién de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

4. Laevaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo

en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior DIEGO ALBERTO
RENDON RENDON, identificado con cédula de ciudadania 15.429.140, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

5. En la empresa IDEA+ S.A.S. (CrediAntioquia), el empleo denominado ASESOR

CONTROL INTERNO, nivel Asesor, codigo 006, grado 01, se encuentra en vacancia
definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”
DECRETA

Articulo 1: Nombrar al sefior DIEGO ALBERTO RENDON RENDON, identificado con cédula
de ciudadania 15.429.140, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado ASESOR
CONTROL INTERNO, nivel Asesor, codigo 006, grado 01, perteneciente a la empresa
IDEA+ S.A.S. (CrediAntioquia), hasta el 31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina
el periodo fijo del empleo descrito.

Articulo 2: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y
los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria de
su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13.del Decreto
1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Articulo 4: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

Elabor: Revis6 y aprobo: Aprobo:

RENDON CAR
de Antioquia

ANDRES JUL
Goberng

Daniela Alzate Bolafios Alejan iguerda Escudero Mart
Profesional Universitario 05/92/26 Directora de Personal Subsecrefaria de Talento H

Los arriba firmantes declaramos que hemnos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legafes vigentes y por lo tapdd, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley”.

. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podra delegar

en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
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administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal’.

6. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

7. Que segun el articulo 16 y 17 de la Ley 1454 de 2011 de Ordenamiento
Territorial, una Provincia es una entidad administrativa de derecho publico, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la
conformen, integradas por dos o mas municipios vecinos de un mismo
Departamento, que se unen en torno a problemas o aspiraciones que tienen en
comun, para organizar conjuntamente la prestaciéon de servicios publicos, la
ejecucion de obras de ambito regional y la ejecucién de proyectos de desarrollo
integra.

8. Que la Ordenanza No. 27 de 2024, modificada por la Ordenanza No. 32 de 2024
definen el marco general para la creacién, funcionamiento, financiaciéon y
administracion de las provincias administrativas y de planificaciéon en el
departamento de Antioquia.

9. Que mediante la Ordenanza 45 del 16 de diciembre de 2024, se constituye la
Provincia Administrativa y de Planificacion PAP- Agroindustrial del Occidente
Antioquefio en el Departamento de Antioquia.

10.Que en el Articulo 12 del Acuerdo Provincial 001 del 04 de agosto de 2025, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la Provincia Administrativa y de
Planificacion PAP- Agroindustrial del Occidente Antioquerio, se establece que
la junta provincial es el maximo 6rgano de decision y estara integrada entre
otros, por el Gobernador o su delegado.

11.Que mediante el Decreto 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se
incorpora al Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.621.122, en el cargo de Director del Departamento
Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia.

12.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO,
Director del Departamento Administrativo de Planeacién de la Gobernacién de
Antioquia o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador en la Junta
Provincial de la PAP- Agroindustrial del Occidente Antioquefio en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.621.122, Director del Departamento
Administrativo de Planeacién de la Gobernacion de Antioquia o quien haga sus veces,
la representacion del Gobernador en la Junta Provincial de la PAP- Agroindustrial del
Occidente Antioquerio en el Departamento de Antioquia.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Ahtioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

NOMBRE FIRMA_, FECHA
Proyecté:  |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado [0.Z202ZCE 4 /o2l 726
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control W l [o) L’
Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica SN Xy3
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descenfralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucién del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (credito) disminuyendo otra (coniracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, -en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”, los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto. En el caso de los establecimientos publicos, estas
modificaciones se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Direclivos,
0 por resclucion del representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de fa solicitud del jefe de
cada Qrganismo que hace parte de! Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
la solicitud incluira también al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el conceplo favorable
respectivo.”

2. Que el Departamento Administrativo para la Gestién del Riesgo de Desastres de
Antioguia (DAGRAN), mediante oficio con radicado No. 2026020004764 del 03
de febrero de 2026, solicité a la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de $20.000.000.000
dentro del agregado de inversion.

\~P°"~‘:x_
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3. Que el Departamento Administrativo para la Gestién del Riesgo de Desastres de
Antioquia (DAGRAN), mediante el oficio con radicado No. 2026020004764 del 03
de febrero de 2026, solicité al Departamento Administrativo de Planeacion
concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitidé concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020004800 del 03 de febrero de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal {CDP) No. 7100000554 de febrero 03 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversién en el Departamento Administrativo para la Gestién del
Riesgo de Desastres de Antioquia {DAGRAN), con el propdsita de fortalecer el
Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres en su capacidad
operativa y dar respuesta inmediata a los puntos criticos identificados en los
territorios méas afectados, mediante intervenciones con maquinaria amarilla,
provision de insumos y apoyo técnico a los municipios en condicion de calamidad,
garantizando la continuidad de las acciones de respuesta y mitigacion.,

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en el Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres -
DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Wer
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Implementacion del proceso de
Reduccion del Riesgo de
0-1010 | 124C 2-3 F45031 220408 20.000.000.000 Desastres en el departamento
de Antioguia.
TOTAL $20.000.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
Departamento Administrativo para la Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia
(DAGRAN - Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres Sin
Personeria Juridica), de conformidad con el siguiente detalle:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026~

Centro Area I
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
o Implementacion  del
proceso de
Conocimiento del
0-DG1010| 424C 2-3 €45032 220406 4.000.000.000 Riesgo en ol
departamento de
Antioquia.
implementacion  del
proceso de Reduccion
del Riesgo de
0-DG1010| 424C 2-3 C45031 220408 4.000.000.000 Desastres en el
departamento de
Antioguia.
implementacion  del
proceso de manejo de
0-DG1010| 424C 2-3 C45031 220407 12.000.000.000 Desastres en el
departamento de
Antioquia.
TOTAL $20.000.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antiogquia

MARTHA PATRIC!IA CORREA TABORDA
Secretaria Gegeral

Secretariade H

OFE A ELCY VELASQ iZJ":;R,LL/f\NDEZ
c

NOMBRE ! | FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Aatonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, 03-02.2026
Subsecretaria Financiera, Secretana de Hacienda }& P\“mn i
. Yuly Catzlina Serna Castro, Direclora de Presupuesto. Subsecretaria Financiera, 1
Revisé | secretaria de Hacienda A \’u 222
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo. Profesional Universitario, Despacho Secretaria de .
Hacienda 'b\ ‘C—Q‘C) Ai 3 - ?.c

Oy

Revisd Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria
Juridica, Secretaria General W "04-02-24

Aprobd Helena Patnicia Uribe Roidan, Subsecretana Juridica, Secretaria General T % g/oz{_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

V‘

vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se deja sin efectos parcialmente el Decreto N° 2025070005065 del 01 de
diciembre del 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se septiembre de 2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que a través del Decreto N° 2025070005065 del 01 de diciembre del 2025, en atencion al estudio
técnico emitido por la Secretaria de Educacién, con relacién al analisis realizado en la
reorganizacién de la Planta de Cargos financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, se trasladd por necesidad del servicio a la sefiora MARTHA PATRICIA
ZAMBRANO REVELO identificada con cédula de ciudadania N° 1037610838, ingeniera Quimica,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, de la I. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Sonsén, plaza
N° 12738, de Secundaria/Media, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, para la I. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
10554, en el nivel de Secundaria/Media, del municipio de Guatapé, en reemplazo de DUVIEL DE
JESUS DIAZ GIRALDO identificado con cedula de ciudadania N° 98621702, a quien se le declaro
la vacancia definitiva mediante la Resolucion 2025060182974 del 31 de julio 2025.

Que dicho traslado se sustenté en el estudio técnico realizado para la plaza del municipio de
Guatapé, donde se evidenci6 la necesidad del servicio; sin embargo, con posterioridad, se evidencio
que ya se encontraba en curso el traslado de un docente vinculado en Propiedad para atender dicha
necesidad. En consecuencia, se hace necesario dejar sin efectos el traslado de la sefiora MARTHA
PATRICIA ZAMBRANO REVELO, quien permanecera en la plaza N° 12738, adscrita a la 1. E.

7
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TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON — SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Sonsoén, donde se encuentra vinculada actualmente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2025070005065 del 01 de
diciembre del 2025, en su articulo CUARTO, en lo que respeta al traslado de la sefiora
ZAMBRANO REVELO.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 2025070005065 del
01 de diciembre del 2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARTHA PATRICIA
ZAMBRANO REVELO, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto en
la hoja de vida de las docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

MONICA PATRICIA O;Z:NA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE “FIRMA FECHA
. | Milady Angélica Fajardo Suéarez
Proyects: | profesional Universitario 131 O\ l 2006

| Luisa Fernanda Gonzélez Montes
eviso: Directora de Talento Humano /Z_ M ) { of [ 12X
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director de Asuntos Legales (@’w -———% 0z-0z-2005

dri
Aprobé: dridn Alexander Castro Alzate 4—6:\ 1-1L —

Subsecretario Administrativo

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo$ ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA EL ACTO ADMINISTRATIVO CON RADICADO
2025070003909 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determiné la estructura
administrativa de la administracién Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa “Modificacién o aclaracién del
nombramiento.-La autoridad nominadora podra modificar, aclarar-o corregir un nombramiento cuando: Se
ha cometido error en la persona. Aun no se ha comunicado la designacién. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes”

Mediante el Decreto 2025070003909 del 02 de septiembre de 2025, en el articulo primero, fila No 2 se
nombra en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se describe a continuacion.

EN
. INSTITUCION N° DE
N NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA REEOM::AZ
gi?/:\gm LICENCIADO EN NUEVA
2 1102829666 CACERES 1. E. PIAMONTE CERLAGRANJA MATEMATICAS 1449 | PLAZA
CASTRO MATEMATICAS
VUELVAS VACANTE

Analizando el acto administrativo se evidencio un error involuntario, presentandose una omision al no incluir
el titulo de Magister en Tecnologia Educativa y Competencias Digitales, el cual el docente tenia
debidamente registrado en el Sistema Maestro tanto al momento de realizar su postulacién como al
momento del nombramiento.

n
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En consecuencia, se hace necesario aclarar el acto administrativo 2025070003909 del 02 de septiembre
de 2025 garantizando asi la idoneidad correspondiente a la realidad de la postulacion y en consecuencia
su nombramiento de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1075 de 2015 y la resolucién 3484 de
2022, emitida por el Ministerio de Educacién Nacional, por lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el Articulo primero numeral 2 del Decreto 2025070003909 del 02 de
septiembre de 2025 en sentido de indicar que al seflior GERMAN DAVID CASTRO VUELVAS identificado
con cedula 1102829666 le corresponde el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES como se relaciona a continuacion

EN
o INSTITUCION N° DE
N NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA RE;M[;’ELAZ
LICENCIADO EN
MATEMATICAS,
gis’l\gAN MAGISTER EN NUEVA
2 1102829666 | TECNOLOGIA CACERES I. E. PIAMONTE C.E.R LAGRANJA MATEMATICAS 1449 [ PLAZA
CASTRO
VUELVAS EDUCATIVAY VACANTE
COMPETENCIAS
DIGITALES

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior GERMAN DAVID CASTRO VUELVAS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto, 2025070003909 del 02 de septiembre de 2025
contintan vigentes para los efectos juridicos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de ndmina y prestaciones sociales y Direccion de talento humano, para lo de
su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i
t O Cus 0& ‘li ‘< L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Andrea Vallejo Martinez.
Proyect6 Auxiliar Administrativa Talento Humano A r\alt €= V.«]L)o T(] 16‘ l ol l 26 .

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé Directora de Talento Humano A M (Z(’T { O \ I Zb
. Ivan Dario Uribe Naranjo 7
Revis6 Director Asuntos Legales w /% 0 b ’Oﬁ;—%%

Adrién Alexander CastroAlzate ' =V
Aprobé Subsecretario Administrativo y 3 ~ " 16
Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




4/2/26, 15:54

Radicado: D 2026070000251

" A

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
l?ecreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé fa remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MEJiA GOMEZ HULDA MERARI, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.002.954.739, LICENCIADA EN PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER071126 del 18
de diciembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA.
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A través de oficio radicado 2025030683457 con fecha 20 de diciembre de 2025 se solicit6 a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DOCENCIA, al educador (a) MEJiA GOMEZ HULDA MERARI, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.002.954.739, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Darfo Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 22 ‘ 01 J 9&%
Revisé: Ménica Marfa Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente ™A Bd \‘(dl\ M. 22 ) o1 ];20 2
Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Di Talento Hi Educacié /é_. ﬁ_@\., ?6
Revis6: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos LogaIL_QM = 0307 - 2028
Aprobé: | Adrisn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo / K/._—- 1- 1 - U
Los arriba fiemantes que hemos revisad y ajustado a las nommas y jogales vigentes y, por lo tanto. Bajo nusstra responsabllidad lo presentamos para firmas.
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
I;)ecreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificd la remuneracién de tos servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1-del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo-de especializacién, maestria y doctorado que acrediten-los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) GARCIA OROZCO CARLOS ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.233.338.709, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado ndmero
ANT2026ER001866 del 16 de enero de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC.
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A través de oficio radicado 2026030009560 con fecha 20 de enero de 2026 se solicitd a la Institucion
Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por ésta razéon se
continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) GARCIA OROZCO CARLOS ANDRES, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.233.338.709, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escatafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/. 0

oL - :7,,.‘ (_,e_,L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté:| | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /%.:(9 =2z 0l-252¢)
Revisé: | Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente huj pCa M\-{ M .26 t01 , }D’@
t

Revis6: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacion /é- ?c_ N2 <
Revis6: Ivéin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales M - P3-03-20 76,
Aprobé: Adri4n Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo A,e_/\ 3, 'l - ‘l d
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ¥l ajustado a las normas y legales vigentes y, por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignaci6n salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con Ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrar los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. Ei nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) ASPRILLA MURILLO JOSE MODESTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.193.269.678, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER071121 del 18 de diciembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerfjo asu
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA
Y TIC.
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A través de oficio radicado 2025030683459 con fecha 20 de diciembre de 2025 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el trdmite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

ARTfCULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) ASPRILLA MURILLO JOSE MODESTO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.193.269.678, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la

Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

l. .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hemdén Darfo Quiceno Molina, Auxiliar Administrati =

Proyect6: xiliar Administrativo 4 —q 26’0\ '20‘16

Revisé: Mdnica Marfa Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente N ) ap . g_, 6 ’ 01 ) 9.0?,6

Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién é & % ol 2 4

Revisé: | Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales W % 03-02-2006

Aprobé: | Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo I
4o -6
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abrll de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modific la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal de! requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MARTINEZ VASQUEZ YERALDIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.152.202.495, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
BE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER071485 del 22 de diciembre de 2025, solicito la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.
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A través de oficio radicado 2025030685945 con fecha 23 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un éarea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) MARTINEZ VASQUEZ YERALDIN,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.152.202.495, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
s
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a ia Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un édrea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) CORRALES GIRALDO DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.020.401.670, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER071156 del 18 de diciembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerfio asu
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA
Y TIC.
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A través de oficio radicado 2025030683459 con fecha 20 de diciembre de 2025 se solicité a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTjCULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) CORRALES GIRALDO DIANA PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.020.401.670, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ 0
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetadndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) DUARTE CARDOZO DIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.010.215.030, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad
Preescolar Preescolar, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER002414 del 19 de enero de 2026, solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION.

n
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Una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constaté
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén por la cual
se continlia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) DUARTE CARDOZO DIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.010.215.030, vinculado (a) en Propiedad Preescolar Preescolar, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de
enero de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c//-‘ce-D Vee L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Repiiblica de Colombia
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignaci6n salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un &rea a fin.a la de su
formacién.de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales serén a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalaf6n en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalaféon nacional docente.

El (La) educador (a) GUZMAN ROLON KEILA JULEINYS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.010.036.365, LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER071172 del 18
de diciembre de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.
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A través de oficio radicado 2025030683459 con fecha 20 de diciembre de 2025 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) GUZMAN ROLON KEILA JULEINYS, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.010.036.365, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSP A LONDONO
Secretaria de Educacion
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