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GOBERNACION DE ANTIOQUIA '
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las insfituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del setvicio educalivo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
faboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que
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afecte seriamente la convivencia deniro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacidn como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirgir la
educacion def municipio (...)."”

Que mediante Resolucion N° 2025061414700 del 10/12/2025, se le acepto la
renuncia a partir del 31/12/2025 al docente ALVARO DE JESUS MURIEL
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3365930, dejando la plaza
vacante como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. SAN FERNANDO
sede C. E. R. CANAVERAL SAN JOSE, del municipio de AMAGA, plaza N° 12951.

Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio educativo,
se hace necesario trasladar a la docente MARGARITA MARIA ZAPATA VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43710158, LICENCIADA EN EDUCACION
ARTISTICA Y CULTURAL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. SAN FERNANDO sede C. E. R. CANAVERAL SAN JOSE,
del municipio de AMAGA, plaza N° 12951, en reemplazo de ALVARO DE JESUS
MURIEL GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3365930, quien
renuncié al cargo a partir del 31/12/2025 efectuado mediante Resolucion N°
2025061414700 del 10/12/2025; la docente ZAPATA VELEZ, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en lal.E. MARCO TOBON MEJIA sede |.E.
MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE
0OSO0S, plaza N° 6862.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente MARGARITA MARIA
ZAPATA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43710158, LICENCIADA
EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, para la |. E. SAN FERNANDO sede C. E. R. CANAVERAL SAN
JOSE, del municipio de AMAGA, plaza N° 12951, en reemplazo de ALVARO DE
JESUS MURIEL GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3365930,
quien renuncid al cargo a partir de! 31/10/2025 efectuado mediante Resoluciéon N°
2025061414700 del 10/12/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARGARITA
MARIA ZAPATA VELEZ, identificada con cédula de ciudadanfa N° 43710158,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente MARGARITA MARIA ZAPATA VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43710158, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0:_.-.1 Qo (_95’9; U—'--L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyscté | Sandra Vanessa Véiez Glraldo - Profesional Contratista Sorchey \bressa Néleg| 18-01-2026

Revisé | Lulsa Fernanda Gonzalez Montss - Directora de Talento Humano | /L A~ A |3 1-0Laom

Revis¢ | Whn Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % L vl

| Adrin Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y — v
Aprobs: | oo A-c R(-¢-16
Losarribaﬁnnlnbcdedamnosquem«mm;!mmyhommuqudm.hsmmuydmﬂom
legaissvigentuyporbunto.bajonuuUnmponnbiidadbpmemmhﬂm.




Radicado: D 2026070000217 '

'maa N4a  Fecha: 02/02/2026 . A
@ Tipo: DECRETO III nu || ILI Il \ 1] LK L B I8
[ill lll N
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DECRETO

Por el cual se confiere comisién de servicios a un(a) docente para desempeiarse
como Docente Tutor al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacién de Antioquia y se nombran a un(a) Docente en Provisionalidad
Vacante Temporal pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N°6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de;, “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de
1994, las Instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 202470003913 del 5/09/2024, se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la
némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado el Programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0., dentro del proyecto Mejoramiento de
la calidad educativa preescolar, basica y media; a través del cual el Gobierno nacional,
fortalecera las estrategias de ampliacion y uso significativo del tiempe escolar y la
proteccién de las trayectorias de vida y educativas para aumentar las oportunidades de
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aprendizaje de los estudiantes, por medio de una oferta educativa mas diversa con
formacién integral que integre la cultura, el deporte, la recreacién, la actividad fisica,
las artes, la ciencia, {a programacioén, la ciudadania y la educacion para la paz, ademas
enfocarse en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacién en el
pais por medio de una accion de largeo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacion
de las practicas de aula de los docentes.

Que los objetivos del Programa “Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacidn integral PTAFI 3.0" se encuentran directamente vinculados con el ejercicio
de la funcion docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y
desempefios de los estudiantes.

Que los docentes que se relacionan a continuacién cumplen con los lineamientos del
programa para desempefiarse como tutores y manifestaron su interés de ser
comisionados por la secretaria de educacién de Antioguia, ejerciendo actividades
oficiales relacionadas con su participacién en la puesta en marcha del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAF| 3.0.

Que la Direcciéon de Fortalecimiento Gestién Territorial del Ministerio de Educacion
Nacional, a través de los oficios con radicados internos del MEN Nos. 2025-EE-286802
y 2025-EE-290883 del 01 y 06 de octubre de 2025 respectivamente, comunicaron a la
entidad la viabilizaciéon para la prérroga y modificacion de la planta temporal para la
vigencia 2026, en un total de cinto setenta (170) cargos temporales de docentes
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026. Dichos cargos
*...deben ser utilizados por la administracion territorial para reemplazar en el aula a los
docentes que, mediante comisién de servicios desempefiaran su funcién docente como
como tutores (mientras ejerzan dicha funcién} o para vincular mediante nombramiento
en la planta temporal de docentes que no cuentan con derechos de carrera

como docente tutor”, segun el siguiente detalle:

N° Oficio Asunto N° de Empleos Temporales - Cargos
1 2025-EE-286802 | Prorroga y madificacién 169

2 2025-EE-290883 | Prorroga 1

Total cargos 170

Que el seior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
2025070004791 del 31/10/2025, se ampli6, modificd y prorrogd la planta de cargos
docentes de caracter temporal o transitorio para el desempefio del Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y ia Formacion Integral PTAFI 3.0, financiados con recursos del
Sistema General de Participacion, hasta el 31 de diciembre de 2026.

Que con el proposito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario prorrogar y modificar la Comisién de Servicios a
partir del 01 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, teniendo en cuenta
que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0, evidenciandose en los objetivos del
referido programa su relacién con las funciones y el perfeccionamiento pedagdgico y
académico del docente.
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Que tales cargos deben ser utilizados por la administracién territorial, para reemplazar
en el aula a los docentes que mediante comisién de servicios se desempefiaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcién, o para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también seran comisionados
para desempefiar sus funciones como docente tutor del programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la formacién Integrai PTAFI 3.0.

Que en virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Artfculo 2.4.6.3.10, El nombramiento provisional se aplica para la
provisidn transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retina los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la notificacién
del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2026, a la docente
que se describe a continuacién, para que desarrollen las labores de Tutoria Pedagogica
y Docente correspondientes al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral PTAFI 3.0, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria
de Educacion de Antioquia en los establecimientos educativos:

K| céoula NOMBRE MUNICIPIO COD, DANE- IE INSTITUCKON EDUCATIVA PLAZA TUTOR

1| 43657062 | CATARO RENDON PAULA JULIANA GUARNE 105318000049 | I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO 19364

ARTICULO 2°: Se informa a la docente designada en el presente decreto de comisién
de servicios para desempefiarse como Docente Tutor, que la~ Secretaria de
Educacién de! Departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comision, en
cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento
de las directrices emanadas por el “Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacién Integral PTAFI3.0%, las cuales se encuentran consignadas en el informe del
directivo docente y/o del formador asignado para la orientacién de las actividades a
realizar por el Docente Tutor y la Directiva Ministerial 003 de diciembre 07 de 2023 del
Viceministerio de Educacién, Preescolar, Basica y Media.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacién, garantiza la vinculacién del reemplazo del
docente que se encuentre en comisién de servicios como Tutor, de lo contrario el Tutor
no podré dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el
Programa PTAFI3.0 hasta tanto no se le dé inicio de labores a su reemplazo por el
respectivo directivo docente

ARTICULO 3°: Durante el término de la comision el (la) educador (a) tendra derecho a
recibir la remuneracion de conformidad con e! Decreto de Salarios que le corresponda
segln su régimen estatutario.

ARTICULO 4°: Si con ocasidn de la presente comision se generan gastos de transporte
y otros relacionados con el desempefio como Tutora en las sedes de apoyo, el Ministerio
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de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos gastos
al docente, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa adopte
para el efecto.

ARTICULO 5°: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacién de la comision, el
(la) educador (a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad
territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las
actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 6°: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisi6n, el (1a)
educador (a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector (a) o Director (a) Rural y asumira las funciones que
desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor (a).

ARTICULO 7°. El (la) Rector {(a) o Director (a) del establecimiento garantizara la
asignacion de la carga académica al educador (a) que se reintegra al establecimiento de
que trata este articulo.

PARAGRAFO 1°: La presente comisién de servicios no interrumpe el tiempo de servicio
de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio,
la cual se efectuard por el Rector (a) o Director Rural (a) de la Institucién Educativa
indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acfo administrativo.

PARAGRAFO 2°: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El sequimiento
y control sobre el cumplimiento de horas exfras serd coordinado de acuerdo con las
actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO 8°: El (a) docente comisionado (a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacién siempre y cuando, le sea asignado establecimiento
educativo ubicados en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacién.

ARTICULO 9°: Como consecuencia de la Comisién concedida a la docente citada en el
ARTICULO PRIMERO de este acto Administrativo; se hace necesario nombrar en
Provisionalidad en Vacante Temporal, a la docente de aula que se describe a
continuacién, mientras dure la Comisién de Servicios de la docente comisionada (a

partir de la notificacién del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre
de 2026):

w | ctouta | nomere Thruo MUNIGIPIO | INSTITUCION stoe Nl | eaza REEMPLAZO
TICENGIADA EN
. o | cons LESANTO
ANGELICA ROCIO | NATURALES Y LESANTO | TOMAS OE
11105234
1 5 | cAmeTER0 | epucacion GUARNE | TOMASDE  |AQUINO-  |Primera | 10420 | CATARORENDON PAULA
SANDOVAL AMBIENTAL - AQUINO SEOE JULIANA 43657062
MAGISTER €N PRINCIPAL
EDUCACION

ARTICULO 10°: Notificar a fa docente comisionada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.




DECRETO HOJA 5

“Por 8l cual s6 confiere comision de servicios a un{a) docente para desempefiarse como Docente Tulor al servicic de
Establecimientos Educativos de la Secretarla de Educacién de Antioquia y se nombran a un(a) Docente en Provisionafidad
Vacante Temporal pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 11°: Notificar a la docente provisional el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO 12°: DISPONER que, la continuidad en vacancia temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

ARTICULO 13°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO 14°: En firme esta decisién, se debera enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, Direccién

de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a:u Ce . OG Nl L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo ~ Profesional Contratista a,,_,,,;b \L_ngh \m& 20-01-2026

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes ~ Directora de Talento Humano prd M 2 §- OVa 2

Revisé | tvin Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales W _% 30-81-2026

Adrifin Alexander Castro Alzate - Subsecretaric Administrativo

Aprobd Financlero y k(d* 2 '{ ~1¢
Los amiba fimmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la fina.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE;

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 209 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’,

Mediante el escrito con radicado 2026010040245 del 27 de enero de 2026, el sefior JAIR SOLARTE
PADILLA, identificado con cédula de ciudadania 15.427.093, presenté renuncia al empleo de periodo
fijo denominado DIRECTOR ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE CONTROL INTERNO, nivel
DIRECTIVO codigo 009, grado 02, perteneciente al TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA -
INSTITUCION UNIVERSITARIA, a partir del 26 de enero de 2026.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido al
procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

£n mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIR SOLARTE PADILLA,
identificado con cédula de ciudadania 15.427.093, para separarse del empleo de periodo fijo
denominado DIRECTOR ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE CONTROL INTERNO, nivel
DIRECTIVO codige 009, grado 02, perteneciente al TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA -
INSTITUCION UNIVERSITARIA, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informanda que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES ULIAN RENDON CARDONA
Gopgrnador de Antioquia

Elaboré. Fedenco Unbe Aramburo HRevisd. Alejandrs Fi Escudero
Profesional Universtario Directora de P r K E"
Los arnbe fumanies decieramos que hemos. o ylo ngnos apstado
123 NOMas y iSOOKCIONes iepaies vigontes y por lo 1anto, bao nuesira responsabibdad o

Lamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia reqularmente aceptads”.

Mediante el escrito con radicado 2026010042853 del 28 de enero de 2026, el sefior DIEGO ANDRES
CONGOTE MONTOQYA, identificado con cédula de ciudadania 98.641.408, presentd renuncia al
empleo de pericdo fijo denominado JEFE QFICINA CONTROL INTERNO, cédigo 108, grado 07,
nivel Asesor, perteneciente a la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA - CAUCASIA, a
partir del 01 de febrero de 2026.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido al
procedimiento interno que requiere el tramite de fa dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICUL.O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DIEGO ANDRES CONGOTE
MONTOQYA, identificado con cédula de ciudadania 98.641.408, para separarse del empleo de periodo
fijo denominado JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, codigo 105, grado 07, nivel Asesor,
perteneciente a la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA - CAUCASIA, a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl /
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GobetAador de Antioguia

Elabord: Federico Uriba Aramburo Revisé: Alejandra Fi Escudero
Profesional Universitario Directora da Per!

Los arriba firmantes deciatamos ques hemas revisado el documento y lo encontratinos ajustado a
las normas y disposiciones logales vigentas y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
senlamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulc 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2026010045511 del 29 de enero de 20286, la sefiora GLORIA
AMPARO MUNOZ ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania 43.184.72§, presentd
renuncia al empleo de periodo fijo denominado DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, cédigo 109,
grado 02, nivel Directivo, perteneciente al POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,
a partir del 30 de enero de 2026.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido al
procedimiento interno que requiere €| tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA AMPARO MUNOZ
ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania 43.184.725, para separarse del empleo de
periodo fijo denominado DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, codigo 109, grade 02, nivel
Directivo, perteneciente al POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el misme no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Federico Uribs Aramburo Revisd. Alssandrs Fi Escudero
Profesional Universitano Direciora de

memmmmmudodmmybu&@mmml
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L Presentamos para ta firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora LINA MARCELA CARDONA HENAO,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.934.016, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA
FINANCIERA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° E| presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y
los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

mn
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de |a SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

ARTICULO 5°: Ei presente de Decreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES AN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Arambury Revis6 Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario I "Directord de Personal

_Los arriba firmantes que hemos revisad cumento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respor ili lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes| Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifas y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra
procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos de la
ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando
exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podréa suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion




DECRETO HOJA 2

«Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra en provisionalidad vacante
temporal a un Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones*

transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979
0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente con
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas
a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se
procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el docente JOSE ISAIAS HERNANDEZ CASAS, identificado con cédula de ciudadania N°
15264213, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL - MAGISTER EN EDUCACION, vincutado en
propieda