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Radicado: D 2026070000197

O ommmrraenant-

Repablica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, e
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 1278 de 2002, el Decreto
1075 de 2015y

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determira 2
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a a
Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramiertos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas &
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los difere Ates
Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departzament: ce
Antioquia.

Que el Decreto ley 1278 de 2002, establece el estatuto de profesionalizacion docenie
para servidores docentes y directivos docentes vinculados con posterioridad a 2
vigencia del mismo, en el cual entre otras situaciones se regula todo lo relativo al proceso
de evaluacién en periedo de prueba y evaluacién de desempefio de docentes y directivos
docentes regidos por tal estatuto, quienes de acuerdo con el numera! del articulo 3 vle 2
Ley 909 de 2004, pertenecen a un régimen especial de carrera, no obstante [a msre
norma dispone que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, igualmi:nta,
con caracter supletorio, en caso de presentarse vaclios en la nermatividad que los rige

A traves de Decreto 2025070004117 del 23/08/2025, se efectiia exclusion def escalafér
y retiro del servicio al sefior YERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA identificadc ccr:
cédula de ciudadania 10.025.994, quien se encuentra adscrito a la planta de personal
docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, con nombramienty en
oropiedad en la planta de personal de docentes y directivos docentes pagados ccr
recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente Orientador €a =
Institucién Educativa Perla clel Citara de! Municipio de Betania, regide por el Dacretc Ley
1278 de 2002.

Que a través de radicado SAC ANT2025ER060217 del 7 de octubre de 2025, presentaco
ante el Secretario de Educacién de Antioguia, la sefiora Sandra Viviana Santamarz
Susa, identificada con cédula de ciudadania 42.126.213 y Tarjeta Profesional 384523,
an representacién del sefior YERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA identificadc con
cédula de ciudadania 10.025.994, presentd recurso de reposicion en subsidio ce
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apzlacion frente a la decisién de retiro del servicio y exclusion del escalafén, recurso
presentado de manera oportuna en ios términos del articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

Er el referido recurso expone el seffor YERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA que
se desempefia como funcionario desde el 19 de agosto de 2011 iniciando labores en la
inetite cidén Educativa San Luis Gonzaga hasta el afio 2021, obteniendo una evaluacién
sa.isfactoria gracias al compromiso, desempeno y dedicacion.

En el afio 2023, el educador fue trasladado de 'a |.E San Luis Gonzaga a la |.E Trinidad
de! Municipio de Copacabana, en el cual comenzaron a cambiar las dindmicas de
trabajo, manifestando enviarle solicitudes a la rectora contentivas de informes de
deserpeiio, garantias de derachos en el gjercicio del cargo, propuestas de trabajo y
recib: 2ndo respuesta desfavorable, negandosele la posibilidad de tener condiciones
adzc.adas para realizar las labores, relacionando en el comunicadoe los pormenores y
cronograma de cérmo  segun su entender se desarrolié el proceso de evaluacion de
deserpefio laboral en la vigencia 2023, por parte de la rectora de la Institucion Educativa
La Tiinidad, Martha Luz Cadavid Bustamante, valoracién que segtn expone el
recurtente fue notificada por medio de correo electronico el 5 de junio de 2024, respecto
a 1a cual relaciona las acciones administrativas adelantadas ante la rectora de la IE La
Trinidad y los recursos de Ley frente a la valoracién final interpuestos.

Refize ademas que el 3 de julio de 2024, se presenta en la iE La frinidad, una nueva
rectora la sefiora, Gienny Varela Gaviria relacionando en el racurso las dificultades que
se le aresentan con ia misma en el desarrollo y ejecucion de las tareas como orientador
ascolar en el referido establecimiento educativo.

Hzste el 30 de septiembre de 2024, fecha en la cual aduce fue notificado desde la
Secretaria de Educacién de Antioquia, de traslado “inconsulto”, para el Municipio de
Betar iay que por su parte la rectora de la |E [a Trinidad Martha Luz Cadavid Bustamante,
ai+lis 5de febrero de 2025, le efectla notificacion de la evaluacién de desempefio faboral
de la vigencia 2024, respecto a la cual expone radicd ante la Secretaria de Educacion
d2 A ticquia recurso de apelacion el dia 19 de febrero de 2025, sefalando gue en el
mism . expone las irregularidades presentadas en el proceso de evaluacién y que el 7
de mayo de 2025, le es notificada la respuesta al recurso de apelacién de manera
externporanea de acuerdo con el decreto 1278 de 2002 y la guia 31 del MEN.

Er v tud de las consideraciores expuestas la apoderada del sefior Yerson Manuel
Sent: maria Susa, solicita:

(. .} RIMERA: Revocar ef Decrsto No D 2025070004117 de fecha 23 de septiembre del afio
2025, emitido por este Despacho, mediante el cual se realiza EXCLUSION DEL ESCALAFON Y
RETIFQ DEL SERVICIO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
PAGADO POR EL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

SEGUNDA: Disponer los medios necesarios para realizar las investigaciones correspondientes
v kencientes a garantizar los derechos fundamentales de mi poderdante como el debido proceso,
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la dignidad, la igualdad, el frabajo, & la salud, al respeto, al buen nombre, y asi mismo con le
finalidad de proteger los derechos vuilnerados de mi representado.

TERCERA: Que a mi defendido se le brinde las respuestas concernientes a los temas expuustos
en los informes, derechos de peticién y demas documentos, allegados a su despacho, que
lrascienden en un dessnlace que carece de argumenlos, los cuales se encuentran sin
fundamentos ni motivaciones para dar lugar a la emisién de dicho decreto. (...)".

Como soporte probaterio dentro del recurso interpuesto la apoderada del sefior Yerscn
Manuel Santamaria Susa allega:

- Comunicado que contiene recurso de reposicidn y en subsidio de apelacién.

- Poder y Tarjeta Profesional de |la apoderada Sandra Viviana Santamaria Susa.

- Protocolo evaluacién de desemperio 2024, elaborada por la rectora Genny Varala
Gaviria.

- Documento denominado planeacién Evidencia 2024.

- Plan de Orientacion escolar 2024.

- Protocolo y anexos evaluacién desempefio 2023, llevade a cabo por la rectura
Martha luz Cadavid Bustamante.

- Comunicado del 23 de noviembre de 2023, en el cual el sefior Yerson Man el
Santamaria Susa, formula denuncia por abuso de autoridad en contra de la rectora
de la IE la Trinidad Marta Luz Cadavid Bustamante, comunicado en el cual el
recurrente formula quejas en cintra del rector de la IE José Luis Gonzaga, Yovanys
Antonio Vargas.

- Derecho de peticién del 26 de enero de 2023, dirigido a la Rectora de la IE la
Trinidad Marta Luz Cadavid Bustamante, en el cual el sefior Santamaria Susa Solicita
garantias en el proceso de evaluacién y respuesta de la rectora de 20 de febrero de
2023.

FRENTE AL RECURSO FORMULADO

Que al ser analizadas las consideraciones expuestas y las evidencias aportadas por
la apoderada del sefior Yerson Manuel Santamaria Susa, se pueden exponer las
siguientes consideraciones, asi:

Los argumentos por el recurrente expuestos hacen alusién a la presunta persecuc 3n
Laboral e irregularidades en el proceso de evaiuacidn de desemperic laboral en ias
vigencias 2023 y 2024, llevados a cabo por parte de las rectoras de la Irstituc dn
Educativa la Trinidad, Marta Luz Cadavid Bustamante y Genny Varela Gaviria, no
obstante, dentro del expediente administrativo se da cuenta que los procesos de
evaluacioén de desempefio laboral, se llevaron en los términos del Decreto 1075 de
2015, procesos en los cuales el sefior Santamarfa Susa es reiterativo es exponer las
irregularidades de las cuales fue destinatario por parte de sus jefas inmediatas dentro
de los dos periodos evaluados, no obstante en el expediente administrativo el
servidor no aporta evidencias 0 soportes que den cuenta que en su caso concrato
era destinatario de una mayor valoracién de desempefio laboral a la asignada por
las dos rectoras de la Institucion Educativa La Trinidad, es por ello que desde la
Direccidén de Nicleo Educativo, concretamente el Director de Nucleo acdscrito al
Municipio de Copacabana, Librado Lezcano Flérez, le dio tramite a los recursos de
apelacién formulados por el sefior Yerson Manuel Santamaria Susa, confirmando las
valoraciones asignadas, por no encontrar en el proceso de evaluacién irregularicad
alguna y a su vez por no haber aportada el servidor evaluado evidencias que dieran
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luger a demostrar que podria ser destinatario de una mayor calificacién a la asignada
inicialmerte.

De igual manera es importante poner en consideracion que el proceso de evaluacién
de vesempefio, es una actuacion basada en evidencias, las cuales de acuerdo con
el D=creto 1075 de 2015, dan cuenta del desempefio laboral del evaluado, ias cuales
se riacogeran durante todo el periodo, haciendo uso de diferentes instrumentos como
enciestas a estudiantes y padres de familia, pautas de cobservacion en clase,
forratos de entrevista, entre otros, evidencias que se compiiaran en una carpeta para
tal ofecto, y en este caso el seflor Santamaria Susa se enfoca en relacionar las
vuirieraciones de 'as cuales fue destinario por pate de sus jefas inmediatas, sin dar
cuenta como de manera efectiva cumplié con cada una de las competencias y
contribucicnes establecidas en el protocolo de evaluacién de desempefio laboral, por
lo ¢ 1al el director de nucleo Libardo Lizcano dentro del tramite de los recursos de
ape acién formulados por el recurrente confirmé las valoraciones No Satisfactorias
y la Secretaria de Educacién de manera consecuencial de acuerde con lo
esteblecido en el articulo 36 del Decreto 1278 de 2002, expidié el acto administrativo
¢'e ratiro, de conformidad con nomatividad especial aplicable al caso contenida en
el Diacreto Ley 1278 de 2002, la cual establece:;

“...» Las evaluaciones de desempefio y de competencias tendran las siguientes
con:secuencias segun sus resultados:

1. Evaluacién ordinaria peri6dica de desempefio anual:

El docente que obtenga una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%), la cual
se considera no satisfactoria, durante dos (2) afflos consecutivos en evaluacién de
ces:mpeiio, serd excluido del escalafén y, por lo tanto, retirado del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento
(:30%) durante dos (2) afios consecutivos, seran regresados a ia docencia una vez
exisla vacante, si provenian de la docencia estatal; en cuyo caso percibiran el salario
que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el grado y el nivel salarial que
posafan. Si no provenian de la docencia estatal, serdn excluidos del Escalafén
Docente y retirados del servicio. (...)".

For su pare el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, dispone que la cesacién
cgefinitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los. educadores
estitales se produce en los siguientes casos:

“.... d} Por la exclusibn del escalafén como consecuencia de calificacion no
satisfactoria en la evaluacién o de desempefio; {...)".

De otfro lado el articulo 43 de la Ley 909 de 2004, estabiece las consecuencias
derivadas de una valoracién de desempefio insatisfactoria en los siguientes términos:

“(...» 1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa debera declararse
insu:bsistente por la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido
ca'iicacion no satisfactoria como resultado de la evaluacion del desempefio laboral,

<. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
procederé recurse de reposicion.
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3. Esta decisién se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro el
término legal, la administracién no se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la presentacién de los recursos. En este evento la
calificacién que dio origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se
considerara satisfactoria en el puntaje minimo. (...)".

El articulo 33 del Decreto 760 de 2005, sefiala que cuando los responsables de
efectuar evaluacion no ta realizaran dentro de los plazos y en los térmircs
establecidos en las normas reglamentarias, la calificacién se entendera satisfactcria
con el puntaje minimo.

Que en el caso concreto el sefor Yerson Manuel Santamaria Susa Interpuso de
reposicion y en subsidio de apelacion frente al acto administrativo que le efectud retiro
del servicio dentro del término legal el dia 7 de octubre de 2025, no cbstante, ¢ la
fecha de resolver el presente recurso han transcurrido mas de cuarenta y cinco d’as
calendario, asi mismo al revisar la evaluacién de desempefio laboral correspondiente
al periodo 2023, en la cual el sefior Yerson Manuel Santamaria Susa obtuvo L na
calificacién de 54.80 puntos, esta fue notificada al interesado el 5 de junio de 2024,
por fuera del término legal establecido en cronograma de evaluacion definido er el
calendario académico, lo cual en virtud de lo estabfecido en el articulo 43 de la ley
909 de 2004, implica que el sefior Santamaria Susa en la valoracion de desempeio
2023 debe obtener la valoracién minima presunta.

Teniendo en cuenta fas anteriores consideraciones se hace necesario resolver la
situacion administrativa c¢el servidor YERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA
identificado con cédula de ciudadania 10.025.994, quien se encuentra adszrito ¢ la
planta de personal docente y directive docente del Departamento de Anticqyuia, ¢on
nombramiento en propiedad en la planta de personat de docentes y cirectives
docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente Orientador en la Institucion Educativa Perla del Citara del Municipio de
Betania, lo cual implica que para el periodo académico 2023 en virtud de lo dispuesto
en el articulo 33 del Decreto 760 de 2005 y el articulo 43 de la Ley 809 de 2004 se
entiende que el servidor obtuvo una evaluacién de desemperio satisfactoria del 60
punto, ademas que el presente recurso que decide el retiro y exclusion del escala“én
sera resuelto por fuera de los 45 dias definidos en la Ley 909 de 2004, por Ic cual de
manera consecuencial se hace necesario dejar sin  efectos ei Decralo
2025070004117 del 23/09/2025, en virtud del cual determiné Excluir del escalaféy
retirar de! servicio al sefior YERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA vy darle
continuidad en la planta de personal docente.

Respecto a las demas solicitudes formuladas por el sefior Santamaria Susa, er: el
sentido de que se realicen las investigaciones correspondientes y tendientes a
garantizar los derechos fundamentales de mi poderdante como el debido proceso, la
dignidad, la igualdad, el trabajo, a la salud, al respeto, al buen nombre, y sean
resueltos los derechos de peticién por este formulados, al respecto a3 de indicar
gue dentro de las consideraciones y anexos aportados no se evidencian
situaciones irregulares gue den lugar a investigaciones o acciones adicional:s.

Por tanto, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién de
Antioquia,
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RESUELVE

AFTIZULC PRIMERO: Reponer la decision, contenida en e: Decreto 2025070004117
de! 23/09/2025, en virtud del cual determind Excluir del escalafén y retirar del servicio al
seifior YER'SON MANUEL SANTAMARIA SUSA identificado con cédula de ciudadania
10.025.994, quien se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo
docente del Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad en la planta
de personal de docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema
Sene-al de Participaciones, como Docente Orientador en la Institucién Educativa Peria
de Citara del Municipio de Betania, regido por el Decreto 1278 de 2002, de acuerdo con
lc 2xp uesto en la parte considerativa.

ARTISULO SEGUNDO: En consecuencia el sefior YERSON MANUEL SANTAMARIA
SUSA identificado con cédula de ciudadania 10.025.994, debera continuar prestando el
servicio como Docente Orientador en la Institucion Educativa Perla del Citara del
Municipio de Betania, regido por el Decreto 1278 de 2002.

AFTIZULO TERCERO: Reconocer personeria Juridica a la sefiora Sandra Viviana
Sentz:maria Susa, identificada con cédula de ciudadania 42.126.213 y Tarjeta
Profe sional 3B4626, en su condicion de apoderada del sefior YERSON MANUEL
SANTAMARIA SUSA identificado con cédula de ciudadania 10.025.994 y efectuarle
natificacién del presente acto administrativo en los términos del capitulo V de la ley 1437
de 2011 y del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, haciéndose saber a la parte interesada
gqu2 contra la presente decisién no proceden recursos

ARTIZULO CUARTO: Remitir copia de las actuaciones administrativas relativas a la
avilu acién de desempefio y los recursos adelantados frente a la misma, a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

!
o Ce O N S
MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
- Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Malda Badoya Lea! .

Provectd: | protesiowl Universiaria Ml B,.;L, L | ( 130172020

Iv#n Darlo Lribe Narsrjo ! ,
Revsd | Diractor de Asurros Lagales L1\ M

, Luisa Femanda Gonzilez Motes
Fewss | Drecton de Talanto Humano <z L X, . ol-7e76
*

Paviss: Adcidn A::ru\da' Castro Alzate ‘ - / '16
Los wriba firmanrtes daclaremes que hemos rav sado ¢l documento y IaLmrm wjustado & lag normas v dsposiciones legales
vige et y por io tantd, bajo "westrs resposabliidad ko presentamos pars firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MEGIRREENT I

DECRETO No.

Por el cual se rechaza un recurso de reposicién frente a la Resolucién
2025060001505 del 24/01/2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, e
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decrete 1278 de 2002, el Decreto
1075 de 2015, Decreto 2026070000002 del 05 de enero de 202€ y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determinz la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones z. la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directive docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacién y actualizacién del personal docente y directivo docente, asi comno
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segurda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo vy
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacién.

Por medio de la Resolucidn 2025060001505 del 24/01/202, se efectud traslado del
servidor Docente ERWIN ALEXANDER VARGAS RESTREPO, identificado con
cédula de ciudadania 71.749.775, quien prestaba el servicio como Docente de Aula
en Educacién Basica Secundaria - Matematicas en la Institucidn Educativa Federico
Angel ~ Sede principal del Municipio de Caldas para la Institucién Educativa J. Emilio
Valderrama Agudelo en el Municipio de Toledo.

Por medio de comunicado radicado 2025010061157 del 02/10 de 2025, el serior
Erwin Alexander Vargas Restrepo, interpone recurso de reposicion frente al acto
administrativo de traslado, exponiendo como sustento que la decisidon de trasiado lo
toma por sorpresa, que en el mismo solo se menciona que es por necesidad el
servicio académico administrativo y no se dice mas.

Que en los quince afios que llevaba en la Institucién educativa siempre se 1a
caracterizado por el respeto a todos los integrantes de ia comunidad educativa y iy
especiaimente a los jévenes, generando en la comunidad un gran aprecio, amistad y
gran respeto por su desempefio laboral. Que por esto le extrafid el traslado y la
referencia a los estudiantes y que ademas en mas de quince afios nunc¢a ha s do

cuestionado, lo cuat aduce le vulnera el derecho al debido proceso, ¢l buen nombre
y la honra.




Es por ello que solicita se deje sin efectos el traslado del Municipio de Caldas para el
municipio de Toledo y se le permita laborar en iguales © mejores condiciones en las
que no se |e traslade y se le permita continuar en cualquier municipio del Valle de
Aburra.

Fiespecto a las consideraciones expuestas por el sefior Erwin Alexander Vargas
Festrepo, es del caso manifestar que:

El 2ticule 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del
servicioc educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

A. s vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
con netencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
e ste administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115
c¢e " 994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
rlarteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legel que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
mol vados.

De igual manera debe entenderse de conformidad con ias caracteristicas de las
plartas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38
de a Ley 715 de 2001, éstas se encuentran organizacdas como plantas globales,
en las cuales existe una relacién detallada de los empleos requeridos para el
currplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en las
unicades © dependencias de la organizacion, forma de organizacion que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinzciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, 10 que permite
uns administracion mas agil y dinamica.

For su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, en su
articulo 2.4.5.1.5 reglamenté io referente a iraslados de docentes, en el cual se
dispuso en el articulo 5, los traslados ne sujetos al proceso ordinario, en el sentido
que la autoridad nominadora efectuara mediante acto administrativo debidamente
mot vado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinaric de
tras ados de que trata este Decreto, en los siguientes eventos:

2ded
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“(...) 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que debtan
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo. En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la
decision correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo
aplicado al ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral de} prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente ia convivencia clentrc de
un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.

(...)"

En este sentido desde la Direccién de Talento Humano, tal como se describe er: la
Resolucion 202560001505 del 24/01/2025, en aras de garantizar la efectiva
prestacion del servicio en el Municipio de Toledo se determiné efectuar traslado del
sefior Erwin Alexander Vargas Restrepo.

De otro lado respecto al recurso formulado es de tener en consideracion que er. el
numeral tercero del decreto recurrido, de manera expresa se inferma que frente a
dicho acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones gue
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata
de un movimiento de personal en una planta global donde existe una facultad
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto
pueda entenderse como una motivacion general y abstracta, si no como un requisito
indispensable para garantizarse un derecho esencial a cargo del estado y &l
beneficio de los nifios, niflas y adolescentes cuyos cerechos son prevalentes y
preferentes.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se torna improcedente el
recurso de reposicidn presentado, es por ello que se rechaza el recurso de reposic:4n
y apelfacién formulado por improcedente.

El articulo tercero de la Resolucién 2025080001505 del 24/01/2025, establecié cue
frente al mismo no procedian recursos, luego su ejecutoria se surtié para todos los
efectos legales, a partir de! dia siguiente de la notificacion, fecha & partir de ia cual
empezaron a correr los términos legales para que el servidor docente procedicra
segun lo ordenado en dicho acto, so pena de las consecuencias a que hubiera lugar,
lo dicho resuita de trascendental importancia habida consideracion toda vez que la
interposicién de un recurso claramente improcedente el cual habra de rechazarse de
planc en manera aiguna tiene la virtualidad de afectar la ejecutoria y los efectos del
acto administrativo que dispuso el traslado.




DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicién y en
subsidio de apelacién formulado por el sefior ERWIN ALEXANDER VARGAS
FESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 71.749.775, frente a la
Fesolucién 2025060001505 del 24/01/2025, en virtud de la cual se efectla traslado
coro Docente de Aula en Educacién Basica Secundaria - Matematicas de la
Institucion Educativa Federico Angel - Sede principal del Municipio de Caldas a la
Institucion Educativa J. Emilio Valderrama en el Municipio de Toledo, de acuerdo con
las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Efectuar notificacién del presente acto administrativo al
sefior ERWIN ALEXANDER VARGAS RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania 71.749.775, en los términos del capitulo V de la ley 1437 de 2011 y del
articulo 10 de l2 Ley 2080 de 2021.

#RTICULO TERCERQ: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de Ia
fect a de la ejecutoria y contra &l no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a fa Direccién de Talento
Humano para el registro de las novedades, nébmina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOVBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Maida Bedoya Leal - 13/01/2028

Profesiasal Universiteria h ) Jr.‘ Re clp,, n L’C. \
Raviso. | Ivin Darfo Unbe Narsnio pJ

D recto’ de Asunos Lagales -] Z2Z2.5)-7¢16.
Revisd: Luisa Femanda Gonzitez Moles -—

D-rsctoa de Tajenio Humane P 2oy X
Reviad: Adrién Alexander Castro Aizas

Subsacratanio Acministrativo A — U1 - prs

A

Los amiba firmantes doclarsmos que hemos rev.sado o documento y lo encontramos sjustedo a 'as normas y disposicionas legales
VIgR e ¥ POr 10 UAMO, DAJO WeSTa responsabilided o presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en fa Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no cettificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educafivas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisicnes, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decrefo; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
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“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones”
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del setvicio salud. 3. Necesidad de resoiver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimienfo educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con io anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que ‘La norma faculta a los enfes
terriforiales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

Que mediante radicado N° ANT2025ER062076, del 20/10/2025, a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, la docente MARY LUZ RESTREPO MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 32227687, TRABAJADORA SOCIAL,
vinculado en Propiedad, en grado de escalafén 2D, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, solicité traslade extraordinario por motivos de salud, soportado en
recomendaciones medico laborales emitidas por SYNERGIA OCUPACIONAL el
10/10/2025, donde se recomienda que la docente debe laborar en una institucién
educativa de facil acceso donde pueda continuar su tratamiento.

Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta
Secretaria de Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MARY LUZ
RESTREPO MARIN, identificada con cédula de ciudadania “N° 132227687,
TRABAJADORA SOCIAL, vinculado en Propiedad, en grado de escalafon 2D, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la |. E. AURA
MARIA VALENCIA sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de HISPANIA, plaza N° 1194, en reemplazo de MILANES TORREGLOSA
SOBEIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 39158669, quien renuncié al
cargo a partir del 30/01/2026; la docente RESTREPO MARIN, viene laborando como
Docente Orientadora, en la I. E. CISNEROS sede LICEQ CISNERQOS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 1122.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARY
LUZ RESTREPO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 32227687,
TRABAJADORA SOCIAL, vinculado en Propiedad, en grado de escalafén 2D, regida
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por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la |. E. AURA
MARIA VALENCIA sede |I. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de HISPANIA, plaza N° 1194, en reemplazo de MILANES TORREGLOSA
SOBEIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 39158669, quien renuncid al
cargo a partir del 30/01/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARY LUZ
RESTREPO MARIN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente MARY LUZ RESTREPO MARIN para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ Q \
o & ?\ ‘“——L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista rda \L,‘& \];\q 28-01-2026

Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes ~ Directora de Talento Humano é M X-o-%

Revisd tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntes Legales % ﬁ ?6’-0/ 204

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretaric Administrativo y l/s 78 - A

Financiero
Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones en cumplimiento a una orden judicial

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por {a Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos acfos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trasiados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualiquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resuelfas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docenle, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

Que mediante Accién de Tutela emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de
DONMATIAS, con radicado N° 05237408900120250033700 del 21/01/2026, se
ordend lo siguiente:

“PRIMERO. RESUELVE Requerir a Ménica Ospina Londofio en calidad de
secretaria de educacién de Antioquia, para que en el término perentorio de dos
(2) dias, contados a partir de la notificacion de este requerimiento, rindan
informe sobre el cumplimiento a la orden impartida en el fallo de tutela.”

Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar a la docente ELIDA MARIA ROLDAN VILLA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32227054, PSICOLOGA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
como Docente Crientadora, paralal. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 1122, en reemplazo de MARY
LUZ RESTREPO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 32227687, quien
pasa a otro municipio; la docente ROLDAN VILLA, viene laborando come Docente
Orientadora, en la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede LICEQ MARIANO DE J
EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 1131.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ELIDA
MARIA ROLDAN VILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 32227054,
PSICOLOGA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente
Orientadora, para la |. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL,
del municipioc de CISNEROS, plaza N° 1122, en reemplazo de MARY LUZ
RESTREPO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 32227687, quien pasa
a otro municipio; segiin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes interesadas,

haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a las docentes interesadas para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a |a notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha cbligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a 1a Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5° la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L ‘\A\Q"O%')QL"‘—'L.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vétez Giraldo - Profesional Contratista Zndee \bnosse, Viled 28-01-2026

Reviso Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano “ M 25-0\-h

Revisd Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w # 23 -0/ 70?6
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y A’(.’ Z 9_ /- ZG

Financiero

L.os arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ‘as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firna,
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DECRETO No.

Por el cual se rechaza un recurso de reposicién frente al Decreto
2025070003368 del 24/07/2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 1278 de 2002, el Decreto
1075 de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacion y actualizacién del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios de! personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacién.

Por medio del Decreto 2025070003368 del 24 de julio de 2025, se efectud traslado
de la servidora Docente DIANA PATRICIA MOSQUERA YEPEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.728.485, quien prestaba el servicio como Docente de Apoyo
Pedagdgico en la Institucion Educativa de Marfa — Sede principal de! Municipio de
Yarumat adscrita a la Institucién Educativa Antonio Narifio, como Docente orientador
en el Municipio de Puerto Berrio.

Por medio de comunicado SAC ANT2025ER043052 del 30/07/2025, la sefiora Diana
Patricia Mosquera Yépez, interpone recurso de reposicién frente al acto
administrativo de traslado, exponiendo como sustento que es docente se apoy6
pedagobgico desde el afio 2004, adscrita a la Secretarla de Educacién vinculada en
provisionalidad.

Indica que su nuacleo familiar esta conformado por sus dos hijas y su madre de 83
afios de edad.

Que segtn se le informé las plazas de apoyo pedagégico desapareciercn por
orientacion del Ministerio de Educacién Nacional. Que la Gobernacién de Antioquia
dentro del Proceso de negociacién colectiva, acordd que las plazas de docentes de
apoyo se mantendrian y se crearlan las de déficit para atender la poblacidn escolar
con NEE.
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Que en tal sentido existe una contradiccidn entre lo que la Gobernacién de Antioquia
acordo con las organizaciones sindicales y la decisién de los traslados y en especial
la novedad en la planta de cargos, expone que si bien se comprende el
direccionamiento del Ministerio de Educacién Nacional en el acuerdo colectivo la
entidad se comprometié a mantener las plazas.

Es por ello que solicita se revoque en su {otalidad el Decreto 2025070003368 de 2025
por el cual se le efectia traslado y se le reconozca el derecho a permanecer en el
cargo y de manera subsidiaria solicita ser traslada para una plaza cerca de su nlcleo
familiar.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Diana Patricia Mosquera
Yépez, es del caso manifestar que:

El articulo 5 de la Ley 715 de 2001, define dentro las competencias de la Nacién
relacionadas con la prestacién del servicio publico de la educacién en sus niveles
preescolar, basico y medio, en el drea urbana y rural:

“(...}5.14. Fijar parametros técnicos para la prestacién del servicio educativo estatal,
estandares y tasas de asignacién de personal, teniendo en cuenta las
particularidades de cada regién;

5.15. Definir anualmente la asignacidn por alumno, tanto de funcionamiento como de
calidad, para la prestacion del servicio educativo financiado con recursos de! Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con las tipologias educativas y la
disponibilidad de recursos del Sistema General de Participaciones.

5.16. Determinar los criterios a os cuales deben sujetarse las plantas docente y
administrativa de los planteles educativos y los pardmetros de asignacién de personal
correspondientes a: alumnos por docente; alumnos per directivo; y alumnos por
administrativo, entre ofros, teniendo en cuenta las particularidades de cada regién
El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del
servicio educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

A su vez el articulo 8 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de [os Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.
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De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38
de la Ley 715 de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales,
en las cuales existe una relacién detallada de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en las
unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracién mas 4gil y dinamica.

El Decreto 1075 de 2015, en su ariculo 2.3.3.5.1.3.13. regula la situacién
administrativa del personal de apoyo pedagdgico vinculado al 9 de febrero de 2009,
estableciendo que “los servidores plblicos docentes o administrativos nombrados en
propiedad que al 9 de febrero de 2009 desempefiaban funciones de apoyo para la
atencién a estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales
continuaran desempefiandolas como (SIC) personal de apoyo pedagdgico hasta que
se produjera la correspondiente vacancia definitiva del cargo por una de las causales
establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia definitiva, la entidad territorial
debié suprimir o convertir tales cargos”, directriz aplicada en la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

No obstante tal como se expone en el Decreto recurrido, mediante oficio radicado
2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023, e! Ministerio de Educacién Nacional,
en comunicado dirigido al Gobernador del departamento de Antioguia, emitié
concepto técnico para la modificacién de la planta de cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos del Departamento, viabilizando la supresién de veintiun
(21) cargos de docentes de aula para la creacién de siete (7) cargos de docentes
orientadores y catorce (14) cargos de docentes de apoyo. Con base en dicho
concepto, la Gobernacién de Antioquia expidié el Decretc N° 2023070005416 del 13
de diciembre de 2023, mediante el cual se modificé la planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos, definida previamente en el Decreto
N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo los catorce (14) cargos de
docentes de apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

De igual manera mediante oficio radicado 2024-EE-064278 del 29 de febrero de
2024, el Ministerio de Educacidn Nacional, en comunicado dirigido al Gobernador del
departamento de Antioquia, emitié concepto técnico para la modificacion de fa planta
de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos del Departamento, en
el cual se reitera la viabilizacion de solo 14 plazas de docentes de apoyo,
puntualizando que cualquier costo adicional generado por una planta de personal
diferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional sera asumida por la
Entidad Territorial con recursos propios, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
fiscales a las que hay lugar.
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Es por ello que desde la Secretaria de Educacién - Direccién de Talento Humano, en
aras de atender los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Educacién y
de manera consecuencial en aras de no afectar el derecho al trabajo, e! minimo vital
y las garantias del personal nombrade en las plazas denominadas Aula de Apoyo y
a su vez en cumplimiento de los compromisos pactados en la mesa de negociacion,
efectud proceso de reubicacion del personal de acuerdo con las plazas vacantes
existentes y conforme con la idoneidad del personal, es por ello que en el caso
concreto de la sefiora Mosquera Yépez al disponer de una plaza vacante de Docente
Orientador, en la Institucion Educativa ANTONIO NARINO, sede COLEGIO
ANTONIO NARINO-SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza
N°® 1111, se hizo efectivo traslado a esta sede.

De oftro lado respecto al recurso formulado es de tener en consideracién que en el
numeral tercero def decreto recurrido, de manera expresa se informa que frente a
dicho acto administrativo no proceden recurscs, ya que en las decisiones que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata
de un movimiento de personal en una planta global donde existe una facultad
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto
pueda entenderse como una motivacion general y abstracta, si no como un requisito
indispensable para garantizarse un derecho esencial a cargo del estado y el
beneficio de los nifios, nifas y adolescentes cuyos derechos son prevalentes y
preferentes.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se torna improcedente el
recurso de reposicion presentado, es por ello que se rechaza el recurso de reposicién
y apelacién formulade por improcedente.

El articulo sexto del Decreto 2025070003368 de 2025, establecié que frente al mismo
no procedian recursos, por tanto su ejecutoria se surtié para todos los efectos legales,
a partir del dia siguiente de Ia notificacién, fecha a partir de la cual empezaron a correr
los términos legales para que el servidor docente procediera segun lo ordenado en
dicho acto, so pena de las consecuencias a que hubiera lugar, lo dicho resulta de
trascendental importancia habida consideracidn toda vez que la interposicién de un
recurso claramente improcedente el cual habra de rechazarse de plano en manera
alguna tiene fa virtualidad de afectar la ejecutoria y los efectos del acto administrativo
que dispuso el traslado.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicién y en
subsidio de apelacion formulado en contra del Decreto 2025070003368 del 24 de julio
de 2025, en virtud del cual se efectud traslado de la servidora DIANA PATRICIA
MOSQUERA YEPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.728.485, quien
prestaba el servicio como Docente de Apoyo Pedagégico en la Institucion
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Educativa de Maria — Sede principal del Municipio de Yarumal, para pasar a la
Institucion Educativa Antonic Narifio, como Docente orientador en el Municipio de
Puerto Berrio de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Efectuar notificacién del presente acto administrativo a la
sefiora DIANA PATRICIA MOSQUERA YEPEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.728.485 en los términos del capitulo V de la Ley 1437 de 2011 y del
articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos a partir de fa
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a ia Direccién de Talento
Humano para el registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyeci: | Maida Bedoya 1301/2026
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DECRETO No.

Por el cual se rechaza un recurso de reposicién frente al Decreto
2024070003368 del 24/07/2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 1278 de 2002, el Decreto
1075 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacion y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal! docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educaci6n.

Por medio del Decreto 2025070003368 del 24 de julio de 2025, se efectu6 traslado
de la servidora YENNY ANDREA BEDOYA RENDON, identificada con cédula de
ciudadania N.° 43.689.711, Licenciada en Educacién especial, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de aula, en el nivel de preescolar, para
la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede LE. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ABEJORRAL, plaza N° 9365, en reemplazo de la sefiora MARIA ELENA TORO
FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.047.881, quien presento
renuncia.

Por medic de comunicado SAC ANT2025ER049663 del 11/08/2025, la sefiora
YENNY ANDREA BEDOYA RENDON, interpone recurso de reposicion frente a un
decreto que le efectué traslado exponiendo como sustento que es docente se apoyé
pedagbgico desde el afio 2010, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia
vinculada en provisionalidad, que se desempefia como docente de apoyo en la |L.E
Ignacio Botero Vallejo, del municipio de El Retiro desde el 6 de julio del 2010. Y que
el 28 de Julio de 2025 le fue notificado el decreto 2024070003368, en el cual se le
efectud traslado para otra sede educativa.

Refiere la recurrente que la Secretaria de Educacién de Antioquia le efectta traslado,
no obstante, en los acuerdos sindicales se determiné no efectuar novedades con el
personal de aulas de apoyo, considerando que existe contradiccion en lo acordado y
las actuaciones adelantadas.
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Expone ademas que su nucled familiar se compone de su padre y su madre quienes
son adultos mayores con quienes convive, es por ellc que solicita se revoque en su
totalidad el Decreto por el cual se le efectlia traslado y se le reconozca el derecho a
permanecer en el cargo y de manera subsidiaria solicita ser traslada para una plaza
cerca de su nucleo familiar.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Yenny Andrea Bedoya
Rendbn, es del caso manifestar que:

El articulo 5 de la Ley 715 de 2001, define dentro las competencias de la Nacion
relacionadas con la prestacion del servicio publico de la educacién en sus niveles
preescolar, basico y medio, en el 4rea urbana y rural:

*(...)5.14. Fijar parametros técnicos para [a prestacién del servicio educativo estatal,
estdndares y tasas de asignacibn de personai, teniendo en cuenta las
particularidades de cada regidn;

5.15. Definir anualmente la asignacion por alumno, tanto de funciocnamiente como de
calidad, para la prestacién del servicio educativo financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con las tipologias educativas y la
disponibilidad de recursos del Sistema General de Participaciones.

5.16. Determinar los criterios a los cuales deben sujetarse las plantas docente y
administrativa de los planteles educativos y los pardmetros de asignacién de personal
correspondientes a: alumnos por docente; alumnos por directivo; y alumnos por
administrativo, entre otros, teniendo en cuenta las particularidades de cada regi6n

(..)%

Et articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacidn del
servicio educativo, sefialando como requisitoc que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

A su vez el articulo 8 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan {as
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetAndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y
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38 de la Ley 715 de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales,
en las cuales existe una relacién detallada de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funcicnes de la entidad, pero sin identificar su ubicacion en las
unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleocs requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, |0 que permite
una administracién mas agily dinamica.

El Decreto 1075 de 2015, en su artlculo 2.3.3.5.1.3.13. regula la situacion
administrativa del personal de apoyo pedagégico vinculado al 8 de febrero de 2009,
estableciendo que “ios servidores publicos docentes 0 administrativos nombrados en
propiedad que al 9 de febrero de 2009 desempefiaban funciones de apoyo para la
atencion a estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales
continuaran desempenandolas como (SIC) personal de apoyo pedagédgico hasta que
se produjera la correspondiente vacancia definitiva del cargo por una de las causales
establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia definitiva, la entidad territorial
debié suprimir o convertir tales cargos”, directriz aplicada en la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

No obstante tal como se expone en el Decreto recurrido, mediante oficio radicado
2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023, el Ministerio de Educacién Nacional,
en comunicado dirigido al Gobernador del departamento de Antioquia, emitié
concepto técnico para la modificacién de la planta de cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos del Departamento, viabilizando la supresién de veintiin
(21) cargos de docentes de aula para la creacién de siete (7) cargos de docentes
orientadores y catorce (14) cargos de docentes de apoyo. Con base en dicho
concepto, la Gobernacién de Antioquia expidié el Decreto N° 2023070005416 del 13
de diciembre de 2023, mediante el cual se modificé la planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administratives, definida previamente en el Decreto
N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo los catorce (14) cargos de
docentes de apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

De igual manera mediante oficio radicado 2024-EE-064278 del 29 de febrero de
2024, el Ministerio de Educacion Nacional, en comunicado dirigido al Gobernador del
departamento de Antioquia, emitié concepto técnico para la modificacion de la planta
de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos del Departamento, en
el cual se reitera la viabilizacibn de solo 14 plazas de docentes de apoyo,
puntualizando que cualquier costo adicional generado por una planta de personal
diferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional sera asumida por la
Entidad Territorial con recursos propios, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
fiscales a las que hay lugar.

Es por ello que desde la Secretaria de Educacién - Direccién de Talento Humano, en
aras de atender los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Educacion y
de manera consecuencial en aras de no afectar el derecho al trabajo, €l minimo vital
y las garantias del personal nombrado en las plazas denominadas Aula de Apoyo y
a su vez en cumplimiento de los compromisos pactados en la mesa de negociacion,
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efectué proceso de reubicacién del personal de acuerdo con las plazas vacantes
existentes y conforme con la idoneidad del personal, es por ello que en el caso
concreto de la sefiora YENNY ANDREA BEDOYA RENDON al disponer de una plaza
vacante como Docente de aula, en el nivel de preescolar, en la LE. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL se hizo efectivo
traslado a esta sede.

De otro lado respecto al recurso formulado es de tener en consideracién que en el
numeral tercero del decreto recurrido, de manera expresa se informa que frente a
dicho acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata
de un movimiento de personal en una planta global donde existe una facultad
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto
pueda entenderse como una motivacion general y abstracta, si no como un requisito
indispensable para garantizarse un derecho esencial a cargo del estado y el
beneficio de los nifios, niftas y adolescentes cuyos derechos son prevalentes y
preferentes.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se torna improcedente el
recurso de reposicion presentado, es por ello que se rechaza el recurso de reposicién
y apelacién formulado por improcedente.

El articulo sexto del Decreto 2025070003368 de 2025, establecié que frente al mismo
no procedian recursos, por tanto su ejecutoria se surtid para todos los efectos legales,
a partir de! dia siguiente de la notificacién, fecha a partir de la cual empezaron a correr
los términos legales para que el servidor docente procediera segln lo ordenado en
dicho acto, so pena de las consecuencias a que hubiera lugar, lo dicho resulta de
trascendental importancia habida consideracion toda vez que la interposicién de un
recurso claramente improcedente el cual habra de rechazarse de plano en manera
alguna tiene la virtualidad de afectar la ejecutoria y los efectos del acto administrativo
que dispuso el traslado.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicién y en
subsidio de apelacion formulado en contra del Decreto 2025070003368 del 24 de julio
de 2025, en virtud del cual se efectu traslado de la servidora YENNY ANDREA
BEDOYA RENDON, identificada con cédula de ciudadania N.° 43.689.711,
Licenciada en Educacién especial, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de aula, en el nivel de preescolar, para la |.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede LE. ESCUELA NORMAL SUPERICR DE
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ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, det municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9365, en
reemplazo de la sefiora MARIA ELENA TORO FLOREZ de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Efectuar notificacién del presente acto administrativo a la
sefiora YENNY ANDREA BEDOYA RENDON, identificada con cédula de ciudadania
N.” 43.689.711, en los téminos del capitulo V de la ley 1437 de 2011 y del articulo
10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha da la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Talento
Humano para el registro de las novedades, ndmina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién
NOMBRE FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se rechaza un recurso de reposicién frente al Decreto
2024070003368 del 24/07/2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 1278 de 2002, el Decreto
1075 de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacién y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desemperfio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

Por medio de! Decreto 2025070003368 del 24 de julio de 2025, se efectué traslado
de la servidora sefiora ASTRID ELENA CADAVID PALACIO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.481.898, Licenciada en Educacién Especial, vinculada como
provisional vacante definitiva, como Docente de aula, nivel basica primaria, para la
LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO, sede LE ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO -SEDE PRINCIPAL, del municipio
de PUERTO BERRIO, plaza N° 3538, en reemplazo del sefior PEDRO NEL DIAZ
HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania N°15.364.155 quien presento
renuncia al cargo.

Por medio de comunicado SAC ANT2025ER043052 del 02/08/2025, |a sefiora Astrid
Elena Cadavid Palacio, interpone recurso de reposicién frente a un decreto ¢on
numero que no coincide con la numeracién del acto administrativo que le efectué
traslado exponiendo como sustento que es docente se apoyd pedagdgico desde el
aflo 2004, adscrita a la Secretaria de Educacidn de Antioquia vinculada en
provisionalidad, que se desempefia como docente de apoyo en la |.E Técnico
Industrial Tomas Carrasquilla, del municipio de Santo Domingo desde el 14 de febrero
de!l 2011. Y que el 28 de Julio de 2025 le fue notificado el decreto 2024070003813,
en el cual se decretd: “Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, Financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones, no encontrandose conforme con la decisién adoptada.




Es por ello que solicita se revoque en su totalidad el Decreto por el cual se le efectia
traslado y se le reconozca el derecho a permanecer en el cargo y de manera
subsidiaria solicita ser traslada para una plaza cerca de su nucleo familiar.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Astrid Elena Cadavid
Palacio, es del caso manifestar que:

El articulo 5 de la Ley 715 de 2001, define dentro las competencias de la Nacion
relacionadas con la prestacién del servicio publico de la educacién en sus niveles
preescolar, basico y medio, en el 4rea urbana y rural:

“(...)5.14. Fijar parametros técnicos para la prestacion del servicio educativo estatal,
estandares y tasas de asignacién de personal, teniendo en cuenta las
particularidades de cada region;

5.15. Definir anualmente la asignacién por alumno, tanto de funcionamiento como de
calidad, para la prestacion del servicio educative financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con las tipologias educativas y la
disponibilidad de recursos del Sistema General de Participaciones.

5.16. Determinar los criterios a los cuales deben sujetarse las plantas docente y
administrativa de los planteles educativos y los pardmetros de asignacién de personal
correspondientes a: alumnos por docente; alumnos por directivo; y alumnos por
administrativo, entre otros, teniendo en cuenta las particularidades de cada regién

()

E! articule 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los trasiados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del
servicio educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se reguian las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetAndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38
de la Ley 715 de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales,
en las cuales existe una relacién detallada de los empleos requeridos para el
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cumplimiento de las funcicnes de la entidad, pero sin identificar su ubicacion en las
unidades o dependencias de la organizacion, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependenciaa otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracion mas agil y dinamica.

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.5.1.3.13. regula la situacion
administrativa del perscnal de apoyo pedagégico vinculado al 9 de febrero de 2008,
estableciendo que “los servidores publicos docentes o administrativos nombrados en
propiedad que al 9 de febrero de 2009 desempefiaban funcicnes de apoyo para la
atencion a estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales
continuaran desempefiandolas como (SIC) personal de apoyo pedagégico hasta que
se produjera la correspondiente vacancia definitiva del cargo por una de las causales
establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia definitiva, la entidad territorial
debié suprimir o convertir tales cargos”, directriz aplicada en la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

No obstante tal como se expone en el Decreto recurrido, mediante oficio radicado
2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023, el Ministerio de Educacién Nacional,
en comunicado dirigido al Gobernador del departamenic de Antioguia, emitio
concepto técnico para la modificacién de la planta de cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos del Departamento, viabilizando la supresién de veintiin
(21) cargos de docentes de aula para la creacién de siete (7) cargos de docentes
orientadores y catorce (14) cargos de docentes de apoyo. Con base en dicho
concepto, la Gobernacién de Antioquia expidié el Decreto N° 2023070005416 del 13
de diciembre de 2023, mediante el cual se modificé la planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos, definida previamente en el Decreto
N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo los catorce (14) cargos de
docentes de apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

De igual manera mediante oficio radicado 2024-EE-064278 del 28 de febrero de
2024, el Ministerio de Educacion Nacional, en comunicado dirigido al Gobernador del
departamento de Antioquia, emitié concepto técnico para la modificacién de la planta
de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos del Departamento, en
el cual se reitera la viabilizacion de solo 14 plazas de docentes de apoyo,
puntualizando que cualquier costo adicional generado por una planta de personal
diferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional sera asumida por la
Entidad Territorial con recursos propios, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
fiscales a las que hay lugar.

Es por ello que desde la Secretaria de Educacion - Direccién de Talento Humano, en
aras de atender los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Educacion y
de manera consecuencial en aras de no afectar el derecho al trabajo, el minimo vital
y las garantias del personal nombrado en las plazas denominadas Aula de Apoyo y
a su vez en cumplimiento de los compromisos pactados en la mesa de negociacion,
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efectud proceso de reubicacién del personal de acuerdo con las plazas vacantes
existentes y conforme con la idoneidad del personal, es por ellc que en el caso
concreto de la sefiora ASTRID ELENA CADAVID al disponer de una plaza vacante
de Docente Orientador, EN LA IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
MAGDALENA MEDIO, sede LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA
MEDIO -SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3538, se
hizo efectivo traslado a esta sede.

De otro lado respecto al recurso formulado es de tener en consideracién que en e!
numeral tercero del decreto recurrido, de manera expresa se informa que frente a
dicho acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata
de un movimiento de personal en una planta giobal donde existe una facultad
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto
pueda entenderse como una motivacion general y abstracta, si no como un requisito
indispensable para garantizarse un derecho esencial a cargo del estado y el
beneficio de los nifos, nifias y adolescentes cuyos derechos son prevalentes y
preferentes.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se torna improcedente el
recurso de reposicion presentado, es por ello que se rechaza el recurso de reposicion
y apelacién formulado por improcedente.

El articulo sexto del Decreto 2025070003368 de 2025, establecié que frente al mismo
no procedian recursos, por tanto su ejecutoria se surti6 para todos los efectos legales,
a partir del dia siguiente de la notificacion, fecha a partir de la cua! empezaron a correr
los términos legales para que el servidor docente procediera segun lo ordenado en
dicho acto, so pena de las consecuencias a que hubiera lugar, lo dicho resulta de
trascendental importancia habida consideracion toda vez que la interposicion de un
recurso claramente improcedente el cual habra de rechazarse de plano en manera
alguna tiene la virtualidad de afectar la ejecutoria y los efectos del acto administrativo
que dispuso el traslado.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicién y en
subsidio de apelacion formulado en contra del Decreto 2025070003368 del 24 de julio
de 2025, en virtud del cual se efectud traslado de la servidora ASTRID ELENA
CADAVID PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.481.898,
Licenciada en Educacion Especial, vinculada como provisional vacante definitiva,
como Docente de aula, nivel basica primaria, para la LE ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO, sede LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL MAGDALENA MEDIO -SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO,
plaza N° 3538, en reemplazo del sefior PEDRO NEL DIAZ HOLGUIN, de acuerdo
con las consideraciones expuestas en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Efectuar notificacién del presente acto administrativo a la
sefiora ASTRID ELENA CADAVID PALACIO, identificada con cédula de ciudadania
N°® 43.481.898 en los términos del capitulo V de la ley 1437 de 2011 y del articulo 10
de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Talento
Humano para el registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&

MONJICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecit: | Maida Bedoya Leal 10172020
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Reviso: m:. Uﬁbon ! 1L-0-20328
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Revisd: Adrién Alexanger Castro Alzate n

Subsecreianio Administrativo 2'6 et 7.6

~
Los amiba firmantes ceciaramos qua hamos revisado el documento y |0 sncontramos wustado & las normas y disposicionss legales
vigenies y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 09 de diciembre de 2025, falleci6 JESUS ANTONIO QUINTERO
GRISALES, identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 557.089, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA ELENA
ALVAREZ DE QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.415.879, en calidad de conyuge supérstite

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

7y

Jorge Hernan Zuluaga Pérez
Profesional Universitario

RPC No. 4000106805 1-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 06 de enero de 2026, fallecié LUIS ALFONSO SANCHEZ GALLEGO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.444.870, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA OLGA
FRANCO TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.652.054, en
calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Nmmnﬂ Se Qluvcln Berm(;r\el
Mariana Se;ﬁ]lveda Bermudez
Contratista

RPC No. 4000106805 1-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNO MIEMBRO DEL ORGANO DE
CONTROL DEL “CLUB DEPORTIVO YOUNG SEOK KIM”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, el “CLUB DEPORTIVO YOUNG SEOK KIM” y NIT 900.496.116, es una entidad
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin, con Personeria Juridica
reconocida por el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, mediante Resolucién N° 00058 del 03/02/2012, publicada en la Gaceta
Departamental.

4. Que, en el mes de marzo de 2025, la sefiora Diana Cristina Mufioz identificada con
cedula de ciudadania 43.676.735, presento renuncia al cargo de revisor fiscal del club.

5. Que, en virtud de la obligatoriedad legal existente relacionada con la necesidad que
tienen los organismos deportivos de contar con revisor fiscal, la presidente del club
sefora Claudia Rojas Gémez, mediante resolucion 01 del 09 de mayo de 2025,
procedié a convocar a asamblea extraordinaria con caracter de ordinaria a los afiliados.

6. Que, el dia 4 de junio de 2025 se llevo a cabo la asamblea extraordinaria con-caracter
de ordinaria en la cual se procedié con la aceptacion de la renuncia de |la senora Diana
Cristina Mufioz al cargo de revisora fiscal y se procedié con la elecciéon del nuevo
revisor fiscal.

7. Que, fue postulado y elegido para ocupar el cargo de Revisor Fiscal del club, el sefior
Wilson Gomez Garcia identificado con cedula de ciudadania 7.178.641 quien obtuvo
16 votos a favor de los asambleistas presentes.

8. Que, mediante oficio con radico N° 202502227188, N° 202502008120, N°
202502009019 y N° 202502010301 del afio 2025, la presidenta del club la sefiora
Claudia Rojas Gémez, presento ante Indeportes Antioquia solicitud formal de
inscripcion del miembro del 6rgano de control para el periodo estatutario comprendido
entre el 04/03/2023 hasta el 03/03/2027.
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9. Que, una vez revisada la documentacion presentada, se establecié que la mismo se
encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995,
decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reinen todos los
requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior Wilson Gémez Garcia
identificado con cedula de ciudadania 7.178.641, con tarjeta profesional 102294-T como
miembro del érgano de control en calidad de REVISOR FISCAL del CLUB DEPORTIVO
YOUNG SEOK KIM” y NIT 900.496.116 para completar el periodo estatutario de cuatro (4)
afios contados desde el 04/03/2023 hasta el 03/03/2027.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo establecido
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

f%—'?’? 2
SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
| NOMBRE FIRMA , | FECHA
Julidgn Lépez Londofio ]
Proyecto | _Profesional Universitario — Oficina Asesora Juridica 1310112026
Revisd y Juan Guillermo Valencia Alvarez
Aprobd Jefe — Oficina Asesora Juridica - 13/01/2026

£
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



