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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se modifica el Decreto N° 2026070000093 del 20/01/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20/12/1995, el  Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de Jos planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determina !a estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1437 de 2011, ARTICULO 45 Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales ¢ontenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Que mediante Decreto N® 2026070000093 del 20/01/2026, se causaron novedades en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones.

Que mediante Resolucion 2026060002849 del 27/01/2026, se modificé lo estipulado en el articulo dos,
columna tres del Decreto N° 2026070000093 del 20/01/2026, en el sentido de indicar que, se
desagrega y se anexa la sede CER INDIGENA CHONTADURALITO perteneciente a la |IER
PAVARANDO GRANDE ( DANE 205480000138) del Municipio de Mutata- Antioqula y se anexa a la
sede CER INDIGENA  CHONTADURALITO (DANE 205480800070) al CER INDIGENA
JAIQUERAZABI (DANE 205480001151) del municipio de Mutata- Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar en su articulo segundo, del Decreto N° 2026070000093 del 20/01/2026,
como se describe a continuacion:




DECRETO

HOJA 2

“Por el cual se modifica el Decreto N° 2025070004402 del 7/10/2025%

"ARTICULO SEGUNDO: Los cargos oficiales de Docente reubicados y convertidas en el articulo
anterior, quedaran asignados de la siguiente manera;

N* MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N° DE PLAZA

1 | MUTATA C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZASBI C.E.R. INDIGENA CHONTADURALITO €tno - Primaria 15421
2 | MUTATA C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI CE.R. INDIGENA CHONTADURALITO Etno - Primaria 14825
3 | MUTATA C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI C.E.R INDIGENA SURRAMBAY Etno - Primaria 14939

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los directivos docentes interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con o dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Py 3 L WO
&

-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Rosanny Reyes Rodriguez — Profesional Universitaria Contratista Veen (210126
S
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano M 2¢-01-2 6
. Oscar Felipe Velasquez Mufoz / Daniel Felipe Ossa Sanchez - -
Reviss PU - Direccién de Asuntos Legales ——f' P8 b'JF o
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales __f.-gr 26~ .- 7101
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y v—‘

Aprobé i i anciero pff - w1 .
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaYo ITas narmas y disposicidnes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto Departamental 6340 de 2022 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.5.22 y siguientes del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, dispone que la comisién de servicios puede conferirse al interior o al exterior del
pais para el ejercicio de funciones propias del empleo, el cumplimiento de misiones oficiales
y la participaciéon en eventos o actividades de interés institucional relacionadas con las
funciones desempefiadas. La comisién de servicios al exterior debe otorgarse por el término
estrictamente necesario para el cumplimiento de su objeto, adicionando un (1) dia de ida y
un (1) de regreso, y pudiendo autorizarse el tiempo minimo adicional indispensable cuando
aquellos no resulten suficientes para el desplazamiento requerido. Una vez concluida la
comision, el servidor comisionado debe rendir el informe correspondiente ante su superior
inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes.

Mediante reunion del Consejo de Gobierno,.celebrado el 26 de enero de 2026, segtin consta
en el Acta No. 03, se aprobd la solicitud de comision de servicios al exterior para la servidora
publica SARA CRISTINA ZAPATA ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.152.707.963, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0115, ID Planta 4553, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES — GERENCIA DE RELACIONAMIENTO -
OFICINA PRIVADA perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, para el 29 de enero de 2026,
término que incluye los desplazamientos de ida y regreso. La comisién tiene como finalidad
apoyar la estrategia comunicativa de la Gobernacion, mediante el fortalecimiento del
relacionamiento institucional y la difusiéon de la gestién administrativa y de las acciones del
plan institucional de comunicaciones, en coherencia con las funciones asignadas a la
servidora. Su asistencia garantiza la representacion del Departamento en el “Foro Econémico
Internacional: América Latina y el Caribe 2026", a realizarse en la Ciudad de Panama -
Panama, evento al cual el Gobernador fue invitado por el Presidente Ejecutivo del Banco de
Desarrollo de América Latina y el Caribe —CAF-y en el que se abordaran temas estratégicos
para la region, como el desarrollo sostenible, la promocién de inversiones, la modernizacién
de infraestructura y el fortalecimiento de alianzas publico—privadas.

Los gastos de viaticos y el transporte aéreo, seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia. Los primeros, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000053643 del 09/01/2026, liquidados con fundamento al Decreto 2025070004108 del
22/09/2025.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior a la servidora publica
SARA CRISTINA ZAPATA ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania No.

il
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

1.152.707.963, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0115, ID Planta 4553, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO -
OFICINA PRIVADA perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, para el dia 29 de enero de 2026,
incluyendo los desplazamientos de ida y regreso, conforme a lo sefialado en la parte motiva.

PARAGRAFO: El reconocimiento de los gastos de viaticos y transporte aéreo, seran
asumidos por la Gobernacién de Antioquia. Los primeros con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 3000053643 del 09/01/2026, liquidados con fundamento al
Decreto 2025070004108 del 22/09/2025.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, cuando a ello haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La sefiora SARA CRISTINA ZAPATA ZULUAGA debera
reintegrarse a sus labores el dia 30 de enero de 2026 y presentar ante su superior inmediato
dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la comisién, un informe ejecutivo
sobre las actividades realizadas en su desarrollo, conforme a lo dispuesto en el articulo
225529 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7 del Decreto Departamental
2022070006340 del 2 de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDC RDONA
rnador de Antioquia

ANDRES
Go

:/7 ~ Ao MR 7
labor6: Daniela Aizate Bolafios Revis6! dra Figueroa Escudero Aprobd: Wartha Elena Cifuentes.

Profesional Universitario Directora de Personal Subsecrgtaria de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposick*'\es legales vigentes y por [ftanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en usc de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto Departamental 6340 de 2022 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.5.22 y siguientes del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, dispone que la comision de servicios puede conferirse al interior o al exterior del
pais para el gjercicio de funciones propias del empleo, el cumplimiento de misiones oficiales
y la participacién en eventos o actividades de interés institucional relacionadas con las
funciones desempefadas. La comision de servicios al exterior debe otorgarse por el término
estrictamente necesario para el cumplimiento de su objeto, adicionando un (1) dia de ida 'y
un (1) de regreso, y pudiendo autorizarse el tempo minimo adicional indispensable cuando
aquellos no resulten suficientes para el desplazamiento requerido. Una vez concluida la
comision, el servidor comisionado debe rendir el informe correspondiente ante su superior
inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno, celebrado el 26 de enero de 2026, seguin consta
en el Acta No. 03, se aprobd la solicitud de comision de servicios al exterior para el servidor
publico MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.128.449.539, titular del empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre
nombramiento y remocion), Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO perteneciente a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, para el 29 de enero de 2026, término que
incluye los desplazamientos de ida y regreso. La comision se otorga para ejercer las
funciones de liderazgo estratégico en desarrollo econémico, promocién de la competitividad
y gestion de alianzas institucionales, propias del empleo, en el marco del “Foro Econdémico
Internacional: América Latina 'y el Caribe 2026", a realizarse en la Ciudad de Panama —
Panama, con la finalidad de apoyar las gestiones institucionales orientadas a potenciar
alianzas publico-privadas y a posicionar a la subregion de Uraba como proyecto estratégico,
asegurando la representacion del Departamento junto con el Sefior Gobernador, iguaimente
invitado por el Presidente Ejecutivo del Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe —
CAF-.

Los gastos de viaticos y el transporte aéreo, seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia. Los primeros, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000053642 del 09/01/2026, liquidados con fundamento al Decreto 2025070004108 del
22/09/2025.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al servidor plblico
MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.128.449.539, titular del empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

remocioén), Coédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO perteneciente a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, para el dia 29 de enero de 2026, incluyendo los
desplazamientos de ida y regreso, conforme a lo sefialado en la parte motiva.

PARAGRAFO: El reconocimiento de los gastos de viaticos y transporte aéreo, seran
asumidos por la Gobernaciéon de Antioquia. Los primeros con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 3000053642 del 09/01/2026, liquidados con fundamento al
Decreto 2025070004108 del 22/09/2025.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, cuando a ello haya lugar.

ARTICULO TERCERO: El sefior MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO debera
reintegrarse a sus labores el dia 30 de enero de 2026 y presentar ante su superior inmediato
dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la comision, un informe ejecutivo
sobre las actividades realizadas en su desarrollo, conforme a lo dispuesto en el articulo
225529 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7 del Decreto Departamental
2022070006340 del 2 de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AND!/ES JUDNAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

7
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Elaboré: Daniela Alzate Bolafios Revisé: Alejahqry Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposigiones legales vigentes y por Iyﬁn!o, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 208 y 211 de la
Constitucién Politica de Colombia, los articulos 10, 11y 12, de la Ley 489 de 1998 y el
articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 y,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que “La funcién
administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, eficacia, transparencia, celeridad, moralidad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacién y desconcentracion de
funciones”.

. Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone que “La ley sefialara las funciones que el
Presidente de la Reptblica podra delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representanies legales de enfidades desceniralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley
determine. Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar en sus subaltemos o en otras autoridades”.

. Que los articulos 9, 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1898 regulan la delegacion
administrativa, estableciendo los requisitos para su ejercicio, las funciones indelegables
y el régimen juridico de los actos expedidos por el delegatario.

. Que el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 establece que “E/ gobemador podré delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos
las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista
expresa prohibicién legal”.

. Que mediante la Ordenanza 38 de 2025, la Asamblea Departamental de Antioquia
autorizd al Gobernador de Antioquia para enajenar a titulo gratuito bienes fiscales
propiedad del Departamento, dentro de los cuales se encuentra el inmueble identificado
con la matricula inmobiliaria No. 015-43805 de la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Caucasia.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2.1.2.2.3.1 del
Decreto 523 de 2021, en concordancia con el articulo 2.1.2.2.3.5 de la misma norma, la
transferencia del derecho real de dominio de bienes fiscales a entidades publicas se
efectuard mediante resolucién administrativa debidamente inscrita en la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos correspondiente.

. Que para la suscripcion del acto administrativo mediante el cual se transfiere el derecho
real de dominio del inmueble identificado con la matricula inmobiliaria No. 015-43805 al

— .
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DECRETO HOJA 2de?2

“Por medio del cual se efecttia una delegacion”

municipio de Caucasia, Antioguia, se hace necesario delegar dicha funcion en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia.
En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en la Doctora ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO
identificada con cédula de ciudadania No. 42788384, Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia, la funcién de suscribir la
Resolucion por medio de la cual se transfiere el derecho real de dominio del inmueble
identificado con matricula inmobiliaria No. 015-43805 al municipio de Caucasia,
Antioquia.

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE F\RMA n FECHA
Elabord Ana Patricia Patifio A. - P. E. Direccion de Bienes y Seguros / Qﬁ ol 26
Revisé Pedro Pablo Agudele Echeverri — Director de Bienes y Seguros [« | 2E-ON LG A
Revisd Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora Asesoria Legal y de Control W 'v 26 - Ol -
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridico % 2t ~Of - Z@ .
Los arriba firnantes dectaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tante bajo nuestra responsabhilidad lo presentamos para fimma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de escrito radicado 2026010027555 del 20 de enero de 2026, el sefior RODRIGO
HERNAN ORREGC JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 3525100, vinculado
en provisionalidad en vacante definitiva, presenta renuncia para separarse del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta
2000006192, 1D Planta 2020007276, adscrito a la Institucion Educativa Técnico Industrial
Tomas Carrasquilla, ubicada en el municipio de Santo Dominge (Antiequia), asignado a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de Talento Humano - Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 06 de febrero de 2026, fecha
solicitada por el servidor.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior RODRIGO HERNAN
ORREGO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 3525100, vinculado en
provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del emplec dencminado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006192, ID Planta
2020007276, adscrito a la Institucién Educativa Técnico Industrial Tomas Carrasquilla,
ubicada en el municipio de Santo Domingo (Antioquia), asignado a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano — Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de
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Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 06 de febrero de 2026, fecha
solicitada por el servidor.

ARTiC[JLO SEGUNDO: Comunicar ¢t contenido del presente Decreto al sefior RODRIGO
HERNAN ORREGO JARAMILLO, a través de correo electrénico, de conformidad con lo

dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERQ: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del funcionario; asi mismo, informar a la Direccion de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para 1os fines pertinentes,

ARTICULO CUARTO: Recursos, contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v}
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE F ,h?‘A FECHA
Proyecté gr;ﬁt(;atgz::% Et?a:\:g:glat r:‘:‘r:gfeslr:mal Universitario 230112026
Revisé Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario g’(m \/ w ;’ 23 / o! / 26
Revisd | Diracors s Talent Huamano. L , 23076
Revis6 | Diroctr oo Asuntos Logales. (R A= 23/l faonk
Aarons_| ook Nvarier s ' Vi 2p-( X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc!ntrarnos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, ef Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace imevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para reatizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia.

A través de escrito radicado 2026010020951 del 16 de enero de 2026, la sefiora GLORIA
MARIA ARISMENDY ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43361438, vinculada
en camera administrativa nacional, presenta renuncia para separarse del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001781,
ID Planta 2020007178, adscrito a la Institucidon Educativa El Tambeo, ubicada en el municipio
de San Pedro de los Milagros (Antioquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direccién de Talento Humano - Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, a partir del 02 de febrerc de 2026, fecha solicitada por el
servidora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA MARIA
ARISMENDY ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43361438, vinculada en
carrera administrativa nacional, para separarse del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001781, ID Planta 2020007178,
adscrito a la Institucién Educativa El Tambo, ubicada en el municipio de San Pedro de los
Milagros (Antioquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de
Talento Humano - Planta Global de la Administracién Departamental, Nive! Central, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacidn, a partir
del 02 de febrero de 20286, fecha solicitada por el servidora.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora GLORIA
MARIA ARISMENDY ZAPATA, a través de correo electrénico, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de ia funcionaria; asf mismo, informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos, contra el presente acto administrative no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
V4

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIfMA FECHA

Proyectd | Ana Carolina Ria Morales — Profesional Universitario
Contratista, Dr. Talento Humano 21/01/2026

Revisé | Martha Lorlett Lindo Zapata - Profesional Universitario %,m j W J 24f01]26

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes { A‘/Q

Directora de Talento Humano A-o\-2L
Ivén Dario Uribe Naranjo. J

Ravisé | Director de Asuntos Legales. M | 26-0)-L6
Adrién Alexander Castro AZzate V - (

Aprobb | q, beacretario Administrativo ,./ 7{-1 LY

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en{:ontnmoo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad 1o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reintegra un (a) Docente y se traslada un (a) docents en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N°®
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo € de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para elio, realizard concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monio de los recursos
disponibles en el Sistoma General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pemisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el articulo 4 de la Ley 776 de 2002, dispone que, “al terminar el perfodo de
incapacidad temporal, los empleadores estdn obligados, si el trabajador recupera su
capacidad de trabajo, a ubicario en el cargo que desempefiaba, o a reubicario en
cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.”

Que mediante Resolucién N° 2025060166073 del 8/04/2025, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, conforme a sus competencias, retird del servicio por reconocimiento de
pensién de invalidez a la sefiora SHIRLEY MILLER OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43582782, con grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, en el cargo que ocupaba en propiedad, como Docente de Aula en el Area
de Técnica - Dibujo Técnico, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA sede | |.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12458.

Que en atencién a que la sefiora SHIRLEY MILLER OSORIO, fue objeto de valoracién
ocupacional en ef mes de diciembre de 2025, con FOMAG y Synergia Ocupacional,
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sefialando que la docente puede reintegrarse a sus labores mediante dictamen nimero
SYO-594-2025 con fecha del 10/12/2025.

Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario reintegrar a la sefiora SHIRLEY MILLER
OSORIO, identificada con cédula de ciudadanla N° 43582782, ARQUITECTA -
MAGISTER EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLQ, nombrada en Propiedad, con
grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Area de Técnica - Dibujo Técnico, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE
PRINCIPAL, del municipic de MARINILLA, plaza N° 11344, en reemplazo de MARIA
CLARA CARDONA ARISTIZABAL, ientificada con cédula de ciudadania N°
1017258298, quien pasa a otro establecimiento educativo.

Que en consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA CLARA
CARDONA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1017258296,
ARQUITECTA, nombrada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA sede
I.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE
0SO0S, plaza N° 6862, en reemplazo de MARGARITA MARIA ZAPATA VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43710158, guien pasa a otro establecimiento
educativo; la docente CARDONA ARISTIZABAL, viene laborando Docente de Aula en
el Area de Técnica - Dibujo Técnico, enlal. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE
sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MARINILLA, plaza N°® 11344,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reintegrar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SHIRLEY
MILLER OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43582782, ARQUITECTA -
MAGISTER EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO, nombrada en Propiedad, con
grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Area de Técnica - Dibujo Técnico, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE
PRINCIPAL, del municipic de MARINILLA, plaza N° 11344, en reemplazo de MARIA
CLARA CARDONA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania N°
1017258298, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA CLARA
CARDONA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1017258298,
ARQUITECTA, nombrada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA sede
ILE. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de SANTA ROSA DE
0OSO0S, plaza N° 6862, en reemplazo de MARGARITA MARIA ZAPATA VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°® 43710158, quien pasa a otro establecimiento
educativo; seguin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a las sefioras SHIRLEY MILLER
OSORIO y MARIA CLARA CARDONA ARISTIZABAL, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de fa

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar a las seforas SHIRLEY MILLER OSORIO y MARIA CLARA
CARDONA ARISTIZABAL para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas

17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFQ: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de N6mina y

Prestaciones Sociales.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Sandsa Vanessa Viiez Girsido - Profesional Contratists -3 19-01-202¢
Revisé | Lulsa Fermanda Gonzilexz Montes — Directora de Talento Humeno é/‘x 2ol
Revisé | hvin Dario Uribe Naranjo - Direcior de Asuntos Legales 26 -01-209 4
Adrian Alexander Castro Alzats - Subsecretanc Administrativa
ot | hoen Y| ke pel-u
Los arriba

legalas vigentss y por ko tanto, bajo nusstre responsabliciad i6 presentamos pars is firma.

fernanies deciaramos que hamos revisado ol documento y I0 encontamos Sjustade & las noNnas y disposicionss
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenazal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del
ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen
en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

n



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en la
planta de un municipio no certificado, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*

Que el Cabildo Local de la Comunidad Indigena de los Cacao - Resguardo Indigena Chontadural
Cariero, del Municipio de Mutata, mediante oficio con fecha del 12/10/2025, solicité ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia, el traslado de una docente adscrita a la Planta de Cargos
de esta Entidad Territorial Certificada, de la siguiente manera:

“Por medio del presente, me permito solicitar ante su despacho el traslado de plaza de la
docente Luz Eneyda Chiquillo, identificada con cédula de ciudadania No. 1.124.364.336 de
Manaure, Guajira, quien actualmente ocupa la plaza del Centro Educativo Rural Indigena
Jaikerazabi, sede CER Indigenista del Cacao, del municipio de Mutata.

Esta solicitud se fundamenta en la decision tomada durarte la reunién comunitaria realizada el
dia 11 de octubre de 2025, en la cual, padres de familia y miembros de la comunidad, en pleno
ejercicio de su autonomia, solicitaron el emplazo de dicha docente por el educador José Miguel
Molina Majoré, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.063.938 de Mutata, Antioquia,
quien actualmente ocupa la plaza No 16502, adscrita al Centro Educativo Rural Indigena
Jaikerazabi, sede indigenista Surrambay, en el mismo Municipio.”

Que dicha solicitud fue adoptada por la mesa técnica instaurada por la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, a través del Acta de Reunion No. 1 del 21/10/2025, con el
propésito de analizar y dar solucién a las problematica presentada en el desarrollo de las
actividades académicas de las comunidades indigenas del municipio de Mutata.

Que en concordancia con lo anterior, se hace necesario reubicar el cargo denominado con
numero de plaza N° 16502 para el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C. E. R. INDIG. DEL
CACAO, del municipioc de MUTATA, en el Nivel de Etno - Primaria.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente MOLINA MAJORE JOSE MIGUEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1010063938, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION
CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon ET4,
como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, para el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI
sede C. E. R. INDIG. DEL CACAOQ, del municipio de MUTATA, plaza N° 16502; el docente
MOLINA MAJORE, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, en el
C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C.E.R INDIGENA SURRAMBAY, del municipio de
MUTATA, plaza N° 16502.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial de Docente de Aula que se describe a continuacion:

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N° DE PLAZA
1 | MUTATA C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZAB! | C.E.R INDIGENA SURRAMBAY Etno - Primaria 16502

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Docente de Aula reubicado en el articulo anterior, quedara
asignado de la siguiente manera:

N° MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N° DE PLAZA
1 | MUTATA C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI | C. E. R. INDIG. DEL CACAOQ Etno — Primaria 16502

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al docente MOLINA MAJORE JOSE MIGUEL, identificado con
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cédula de ciudadania N° 1010063938, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon ET4, como Docente de
Aula en el Nivel de Etno - Primaria, para el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C. E. R.
INDIG. DEL CACAO, del municipio de MUTATA, plaza N° 16502; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al docente MOLINA MAJORE JOSE
MIGUEL, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar al docente MOLINA MAJORE JOSE MIGUEL, para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SO ?)"L-—« L,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista (@C"""‘“‘f“ V- 2%-0f- 26-

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ~ .
/4 ;Z)\/S 29-s4- %
T P9 -2 2
= . — ; v
Aprobé A_dnan. Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7
Financiero . / /?_6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustglio a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra
procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos de la
ETC, sin que ello implique alteracién a la nomina o creaciéon de nuevos cargos, estando
exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.”

En atencion al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y con el fin de
garantizar el uso eficiente de la planta de personal docente, se identificé la necesidad de crear
una nueva plaza para la Basica Primaria en la |. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
sede L.LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Marinilla. Esta necesidad se fundamenta en el incremento de la demanda del servicio educativo,
conforme a las relaciones técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002. En cumplimiento de
los lineamientos para la optimizacién y reorganizacién de la planta de cargos, y dado que en el
municipio de Yarumal se encuentra la plaza N.° 5682, adscrita a la|. E. SAN LUIS sede |. E. R.
EL ROSARIO, en condicidén de excedente, se procedera a su reubicacion en el municipio de
Guarne para atender la necesidad identificada.

En tal caso, es procedente la conversion del cargo docente N°5682, adscrito a la I. E. SAN LUIS
sede |. E. R. EL ROSARIO, de Secundaria/Media, area de Matematicas, para lal. E. R. OBISPO
EMILIO BOTERO GONZALEZ sede L.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ — SEDE
PRINCIPAL, de Basica Primaria, en el municipio de Marinilla.

Por lo tanto, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, en aras de garantizar la

adecuada prestacion del servicio educativo, tomaron la decisién de trasladar por necesidad del
servicio a la sefiora GLEYDIS YOJANA GOMEZ DUQUE identificada con cédula de ciudadania
N° 21493236, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, de la I. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO sede C. E. R. MARGARITA
URREA, plaza N° 11156 del municipio de Marinilla, para la I. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ sede I.LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
5682, en la Basica Primaria, del municipio de Marinilla.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar y convertir el cargo Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Secundaria/Media
YARUMAL 1. E. SAN LUIS I. E. R. EL ROSARIO Matematicas
cargo N° 5682

ARTICULO 2°: El cargo reubicado y convertido quedara asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
MARINILLA 1. E. R. OBISPO EMILIO I.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO Basica Primaria
BOTERO GONZALEZ GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL cargo N° 5682

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLEYDIS YOJANA GOMEZ
DUQUE identificada con cédula de ciudadania N° 21493236, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental — Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente
1278, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. OBISPO EMILIO
BOTERO GONZALEZ sede I.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL,
plaza N° 5682, en la Basica Primaria, del municipio de Marinilla, segun lo expuesto en la parte
motiva.




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.”

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GLEYDIS YOJANA GOMEZ
DUQUE, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar al docente GOMEZ DUQUE para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto administrativo
a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de las docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QLA A~ QO O e
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
/ Secretaria de Educacién

NOMBRE JFIRMA 4 FECHA
proyects: [nedy Angélica Fajardo Sudrez SN 1310111016
Roviss: |over e Taematamane. A N
Rovist: | |oer o i pumos oo QWY | | 1G- 012216,
pprons:  [adren Mexander Castro Rzate A= |11 -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se rechaza un recurso de reposicién frente al Decreto
2025070003367 del 24/07/2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especia! las conferidas en el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 1278 de 2002, el Decreto
1075 de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacién y actualizacién del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver ia segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

Por medio del Decreto 2025070003367 del 24 de julio de 2025, se efectud traslado
de la servidora SANDRA ELENA ARANGO SEPULVEDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.108.573, Psic6loga, vinculada como provisional vacante definitiva
Docente Orientador, para la |. E. LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 1187, en reemplazo del sefior
MONSALVE PINEDA JORGE WILLIAM, identificado con cédula de ciudadania N°
71.798.180.

Por medio de comunicado SAC ANT2025ER048863 del 06/08/2025, la sefiora
SANDRA ELENA ARANGO SEPULVEDA interpone recurso de reposicion frente al
acto administrativo de traslado, exponiendo como sustento que es docente se apoyo
pedagégico desde el afio 2019, adscrita a la Secretaria de Educacién vinculada en
provisionalidad, adscrita a la IE José Marfa Herran del Municipio de Ciudad Bolivar.

Indica como sustento del recurso formulado que su nucleo familiar se compone de
sus hijo e 17 aflos de edad y su madres de 75, , quienes dependen econémicamente
de esta.

Que segun se le informé las plazas de apoyo pedagdgico desaparecieron por
orientacién del Ministerio de Educacién Nacional. Que la Gobernacién de Antioquia
dentro del Proceso de negociacion colectiva, acordé que las plazas de docentes de
apoyoEse mantendrian y se crearian las de déficit para atender la poblacién escolar
con NEE.




Que en tal sentido existe una contradiccién entre lo que la Gobernacion de Antioquia
acordé con las organizaciones sindicales y la decision de los traslados y en especial
la novedad en la planta de cargos, expone que si bien se comprende el
direccionamiento del Ministerio de Educacién Nacional en el acuerdo colectivo la
entidad se comprometié a mantener las plazas.

Es por ello que solicita se revoque en su totalidad el Decreto 2025070003367 de 2025
por el cual se le efectia traslado y se le reconozca el derecho a permanecer en el
cargo y de manera subsidiaria solicita ser traslada para una plaza cerca de su nicleo
familiar.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Sandra Elena Arango
Sepulveda, es del caso manifestar que:

El articulo 5 de la Ley 715 de 2001, define dentro las competencias de la Nacién
relacionadas con la prestacién del servicio publico de la educacién en sus niveles
preescolar, basico y medio, en el area urbana y rural:

“(...)5.14. Fijar parametros técnicos para la prestacién del servicio educativo estatal,
estdndares y tasas de asignacibn de personal, teniendc en cuenta las
particularidades de cada regién;

5.15. Definir anualmente la asignacién por alumno, tanto de funcionamiento como de
calidad, para la prestacion del servicio educativo financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con las tipologias educativas y la
disponibilidad de recursos del Sistema General de Participaciones.

5.16. Determinar los criterios a los cuales deben sujetarse las plantas docente y
administrativa de los planteles educativos y los parametros de asignacién de personal
correspondientes a: alumnos por docente; alumnos por directivo; y alumnos por
administrativo, entre otros, teniendo en cuenta las particularidades de cada regién
(...Y.

El articulc 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los trasiados constituyen medidas
discreciorales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio educativo, sefalando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan [as
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
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docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38
de la Ley 715 de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales,
en las cuales existe una relacién detallada de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones de fa entidad, pero sin identificar su ubicacién en las
unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacion que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracién mas agil y dinamica.

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.5.1.3.13. regula la situacién
administrativa del personal de apoyo pedagégico vinculade al 9 de febrero de 2009,
estableciendo que “los servidores plblicos docentes o administrativos nombrados en
propiedad que al 9 de febrero de 2009 desemperiaban funciones de apoyoc para la
atencidn a estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales
continuaran desempefiandolas como (SIC) personal de apoyo pedagégico hasta que
se produjera la correspondiente vacancia definitiva del cargo por una de las causales
establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia definitiva, la entidad territorial
debio suprimir o convertir tales cargos”, directriz aplicada en la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

No obstante tal como se expone en el Decreto recurrido, mediante oficio radicado
2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023, el Ministerio de Educacion Nacional,
en comunicado dirigido al Gobernador del departamento de Antioquia, emitié
concepto técnico para la modificacién de la planta de cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos del Departamento, viabilizando la supresién de veintitin
(21) cargos de docentes de aula para la creacién de siete (7) cargos de docentes
orientadores y catorce (14) cargos de docentes de apoyo. Con base en dicho
concepto, la Gobernacién de Antioquia expidi6 el Decreto N° 2023070005416 del 13
de diciembre de 2023, mediante el cual se modificé la planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos, definida previamente en el Decreto
N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo los catorce (14) cargos de
docentes de apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

De igual manera mediante oficio radicado 2024-EE-064278 del 29 de febrero de
2024, el Ministerio de Educacién Nacional, en comunicado dirigide al Gobernador del
departamento de Antioquia, emitié concepto técnico para la modificacién de la planta
de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos del Departamento, en
el cual se reitera la viabilizacion de solo 14 plazas de docentes de apoyo,
puntualizando que cualquier costo adicional generado por una planta de personal
diferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional sera asumida por la
Entidad Territorial con recursos propios, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
fiscales a las que hay lugar.




Es por ello que desde la Secretaria de Educacién - Direccién de Talento Humano, en
aras de atender los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Educacion y
de manera consecuencial en aras de no afectar el derecho al trabajo, el minimo vital
y las garantias del personal nombrado en las plazas denominadas Aula de Apoyo y
a su vez en cumplimiento de los compromisos pactados en la mesa de negociacion,
efectué proceso de reubicacién del personal de acuerdo con las plazas vacantes
existentes y conforme con la idoneidad del personal, es por ello que en el caso
concreto de la sefiora Arango Sepulveda al disponer de una plaza vacante de
Docente de Docente Orientadorenfa |. E. LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA
~ SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 1197, en reemplazo
del sefior MONSALVE PINEDA JORGE WILLIAM, se hizo efectivo traslado a esta
sede,

De ofro lado respecto al recurso formulado es de tener en consideracién que en el
numeral tercero del decreto recurrido, de manera expresa se informa que frente a
dicho acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata
de un movimiento de personal en una planta global donde existe una facultad
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto
pueda entenderse como una motivacién general y abstracta, si no como un requisito
indispensable para garantizarse un derecho esencial a cargo del estado y el
beneficio de los nifios, nifias y adolescentes cuyos derechos son prevalentes y
preferentes.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se torna improcedente el
recurso de reposicion presentado, es por ello que se rechaza el recurso de reposicion
y apelacién formulado por improcedente.

El articulo Cuarto del Decreto 2025070003367 de 2025, establecié que frente al
mismo no procedian recursos, por tanto su ejecutoria se surtié para todos los efectos
legales, a partir del dia siguiente de la notificacién, fecha a partir de la cual empezaron
a correr los términos legales para que el servidor docente procediera segln lo
ordenado en dicho acto, so pena de las consecuencias a que hubiera lugar, lo dicho
resulta de trascendental importancia habida consideracion toda vez que la
interposicién de un recurso claramente improcedente el cual habra de rechazarse de
plano en manera alguna tiene la virtualidad de afectar la ejecutoria y los efectos del
acto administrativo que dispuso el traslado.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicién y en
subsidio de apelacion formulado en contra del Decreto 2025070003367 del 24 de julio
de 2025, en virtud del cual se efectud traslado de la servidora SANDRA ELENA
ARANGO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.108.573,
Psicologa, vinculada como provisional vacante definitiva Docente Orientador, para la
I. E. LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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LA PINTADA, plaza N° 1197, en reemplazo del sefior MONSALVE PINEDA JORGE
WILLIAM, identificado con cédula de ciudadania N° 71.798.180, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDQ: Efectuar notificacién del presente acto administrativo a la
sefiora SANDRA ELENA ARANGO SEPULVEDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.108.573, en los términos de! capltulo V de la ley 1437 de 2011 y
del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra &l no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Talento
Humano para el registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se rechaza un recurso de reposicién frente al Decreto
2025070003367 del 24/07/2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 1278 de 2002, el Decreto
1075 de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y oterga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directive docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacién y actualizacién del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretarfa de Educacion.

Por medio del Decreto 2025070003367 de! 24 de julio de 2025, se efectud traslado
de la servidora SANDRA LISET HENAO MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N.° 43.812.979, Licenciada en Educacién especial, vinculada en
Provisicnal Vacante Definitiva, como Docente de aula, en el nivel de preescolar, para
la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede E. U. EVANGELINA BETANCUR, del
municipio de TITIRIBI, plaza N.° 14998, en reemplazo de la sefiora NIDIA ELEDIER
CANO VALENCIA.

Por medio de comunicado SAC ANT2025ER048659 del 05/08/2025, la sefiora
SANDRA LISET HENAO MONTOYA interpone recurso de reposicién frente al acto
administrativo de traslado, exponiendo como sustento que es docente se apoy6
pedagégico desde el afio 2006, adscrita a la Secretaria de Educacién vinculada en
provisionalidad, adscrita a la {E Marco Fidel Suarez del Municipio de Andes.

Indica que su nucleo familiar es multiespecie el cual aduce depende de ella, refiere
ademas que ostenta una condicién psiquiatrica desde hace mas de diez arios, con
apoyo farmacol6gico que debe tomar con rigurosidad.

Que segun se le informoé las plazas de apoyo pedagégico desaparecieron por
orientacion del Ministerio de Educaciéon Nacional. Que la Gobernacién de Antioquia
dentro def Proceso de negociacién colectiva, acordé que las plazas de docentes de
apoyo SE mantendrian y se crearian las de déficit para atender la poblacién escolar
con NEE.
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Que en tal sentido existe una contradiccién entre lo que la Gobernacién de Antioquia
acord6 con las organizaciones sindicales y la decision de los traslados y en especial
fa novedad en la planta de cargos, expone que si bien se comprende el
direccionamiento del Ministerio de Educacion Nacional en el acuerdo colectivo la
entidad se comprometid a mantener las plazas.

Es por ello que solicita se reveque en su totalidad el Decreto 2025070003367 de 2025
por el cual se le efectua traslado y se le reconozca el derecho a permanecer en el
cargo y de manera subsidiaria solicita ser traslada para una plaza cerca de su ntcleo
familiar.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Sandra Liset Henao
Montoya, es del caso manifestar que:

El articulo 5 de la Ley 715 de 2001, define dentro las competencias de la Nacién
relacionadas con la prestacion del servicio publico de la educacion en sus niveles
preescolar, basico y medio, en el area urbana y rural:

*(...)5.14. Fijar parametros técnicos para la prestacién del servicio educativo estatal,
estandares y tasas de asignacibn de personal, teniendo en cuenta las
particularidades de cada region;

5.15. Definir anualmente la asignacién por alumno, tanto de funcionamiento como de
calidad, para la prestacién del servicio educativo financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con fas tipologias educativas y la
disponibilidad de recursos del Sistema General de Participaciones.

5.16. Determinar los criterios a los cuales deben sujetarse las plantas docente y
administrativa de los planteles educativos y los pardmetros de asignacién de personal
correspondientes a: alumnos por docente; alumnos por directivo; y alumnos por
administrativo, entre otros, teniendo en cuenta las particularidades de cada region
...)y.

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del
servicio educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
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docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38
de la Ley 715 de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales,
en las cuales existe una relacién detallada de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en las
unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracién mas agil y dinamica.

El Decreto 1075 de 2015, en su articulc 2.3.3.5.1.3.13. regula la situacién
administrativa del personal de apoyo pedagégico vinculado al 9 de febrero de 2009,
estableciendo que "los servidores publicos docentes o administrativos nombrados en
propiedad que al 9 de febrero de 2009 desempefiaban funciones de apoyo para la
atencién a estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales
continuaran desempefiandolas como (SIC) personal de apoyo pedagégico hasta que
se produjera la correspondiente vacancia definitiva del cargo por una de las causales
establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia definitiva, la entidad territorial
debi6é suprimir o convertir tales cargos”, directriz aplicada en la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

No obstante tal como se expone en el Decreto recurrido, mediante oficio radicado
2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023, el Ministerio de Educacién Nacional,
en comunicado dirigido al Gobernador del departamento de Antioquia, emitié
concepto técnico para la modificacion de la planta de cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos del Departamento, viabilizando la supresion de veintiin
(21) cargos de docentes de aula para la creacidn de siete (7) cargos de docentes
orientadores y catorce (14) cargos de docentes de apoyo. Con base en dicho
concepto, la Gobernacién de Antioquia expidié el Decreto N° 2023070005416 del 13
de diciembre de 2023, mediante el cual se modificé la planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos, definida previamente en el Decreto
N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo los catorce (14) cargos de
docentes de apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

De igual manera mediante oficio radicado 2024-EE-064278 del 29 de febrero de
2024, el Ministerio de Educacion Nacional, en comunicado dirigido al Gobernador del
departamento de Antioquia, emitié concepto técnico para la modificacién de la planta
de cargos de docentes, directives docentes y administrativos del Departamento, en
el cual se reitera la viabilizacibn de solo 14 plazas de docentes de apoyo,
puntualizando que cualquier costo adicional generado por una planta de personal
diferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional ser4 asumida por la
Entidad Territorial con recursos propios, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
fiscales a las que hay lugar.
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Es por ello que desde ta Secretaria de Educacion - Direccién de Talento Humano, en
aras de atender los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Educacién y
de manera consecuencial en aras de no afectar el derecho al trabajo, el minimo vital
y las garantias del personal nombrado en las plazas denominadas Aula de Apoyo y
a su vez en cumplimiento de los compromisos pactados en la mesa de negociacion,
efectud proceso de reubicacién del personal de acuerdo con las plazas vacantes
existentes y conforme con la idoneidad del personal, es por ello que en el caso
concreto de la sefiora Henao Ospina al disponer de una plaza vacante de Docente
de Aula - Preescolar, en fa I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede E. U.
EVANGELINA BETANCUR, del municipio de TITIRIBI, plaza N.° 14998, se hizo
efectivo traslado a esta sede.

De otro lado respecto al recurso formulado es de tener en consideracién que en el
numeral tercero del decreto recurrido, de manera expresa se informa que frente a
dicho acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata
de un movimiento de personal en una planta giobal donde existe una facultad
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto
pueda entenderse como una motivacion general y abstracta, si no como un requisito
indispensable para garantizarse un derecho esencial a cargo del estado y el
beneficio de los nifios, nifias y adolescentes cuyos derechos son prevalentes y
preferentes.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se terna improcedente el
recurso de reposicion presentado, es por ello que se rechaza el recurso de reposicién
y apelacién formulado por improcedente.

El articulo Cuarto del Decreto 2025070003367 de 2025, establecié que frente al
mismo no procedian recursos, por tanto su ejecutoria se surti6 para todos los efectos
legales, a partir del dia siguiente de la notificacion, fecha a partir de la cual empezaron
a correr los términos legales para que el servidor docente procediera segun lo
ordenado en dicho acto, so pena de las consecuencias a que hubiera lugar, lo dicho
resulta de trascendental importancia habida consideracién toda vez que la
interposicién de un recurso claramente improcedente el cual habra de rechazarse de
plano en manera alguna tiene la virtualidad de afectar la ejecutoria y los efectos del
acto administrativo que dispuso el traslado.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion y en
subsidio de apelacién formulado en contra del Decreto 2025070003367 del 24 de julic
de 2025, en virtud del cual se efectud traslado de la servidcra SANDRA LISET
HENAO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N.° 43.812.979,
Licenciada en Educacién especial, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,' como
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Docente de aula, en el nivel de preescolar, para la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO,
sede E. U. EVANGELINA BETANCUR, del municipio de TITIRIBI, plaza N.° 14998,
en reemplazo de la sefiora NIDIA ELEDIER CANO VALENCIA, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Efectuar notificacién del presente acto administrativo a la
sefiora SANDRA LISET HENAQ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania
N.® 43.812.979en los términos del capitulo V de ta ley 1437 de 2011 y del articulo 10
de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: E| presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Talento
Humano para el registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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Por el cual se resuelve un recurso de reposicién frente al Decreto 2025070003226
del 22/07/2025.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En
uso de sus atribuciones conferidas en el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretarla de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacion y actualizacién del personal docente y directivo docente, asl como
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

A través dei Decreto 2025070003226 del 22 de julio de 2025, se le dio por terminado
nombramiento provisional al sefior HOLINDO DOMICO BAILARIN, identificado con
cédula de ciudadania N°1041531847,como Docente de Auia en el Nivel de Etno-
Primaria, para la |. E. R. VASQUEZ sede CERI GUABINA, del municipio de URRAO,
plaza N° 15068, poblacién Indigena; esto en razén de que en cumplimiento de
sentencia de tutela fue necesario reintegrar al sefior al sefior PEDRO RODINEY DEL
RIO DEL RIOQ, identificado con cédula de ciudadanfa N°98543228.

A través de comunicado SAC ANT 2025ER039877 del 26 de julio de 2025, el sefior
Holindo Domicd Bailarin, indigena del pueblo Embera Eyabida, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.041.531.947 de Urrao, actuando en nombre propio y en
defensa de los derechos colectivos de su comunidad, interpone Recurso de
Reposicién ante la Secretaria de Educacién de Antioquia contra el Decreto No.
2025070003226 de 2025, mediante el cual se dio por terminado su nombramiento
provisional como docente en ia plaza 15068 de basica primaria de la Institucién
Educativa Rural Vasquez, sede C.E.R.l. Guabina ,exponiendo como sustento de la
solicitud que formula las siguientes consideraciones:

“(...) 1. Fui nombrado como docente en la plaza 15068 de béasica primaria de la
Institucién Educativa Rural Vasquez, sede C.E.R.l. Guabina, mediante Decreto No.
2025070002399 de 2025, en reemplazo del docente Pedro del Rio del Rlo, quien se
encontraba en condicién de provisionalidad.

2. Este nombramiento se realiz6 en cumplimiento del fallo de tutela No.
05847408900120250028400, asi como por decisién auténoma de las autoridades
indigenas, padres de familia, y lideres del Resguardo Valle de Perdidas, en asamblea
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del 14 de diciembre de 2024, conforme al Derecho Propio y los principios de
concertacion previstos en la normalividad.

3. Postenormente, el docente Pedro del Rlo del Rlo, no perteneciente a ninguna
comunidad indigena, interpuso una tutela fallada a su favor, razén por la cual la
Secretarla de Educacién de Antioquia expidié el Decreto No. 2025070003226,
terminando mi vinculacién provisional sin respetar el debido proceso étnico ni el
derecho fundamental a la consulta previa.

4. Dicha decision vulnera los derechos fundamentales del pueblo Embera Eyabida a
la autonomia (art. 330 C.P.), la educacion propia (arts. 67 y 68 C.P.), y la participacion
en fos procesos de nombramiento de docentes, conforme a la Constifucién, la Ley
115 de 1994 y los tratados internacionales que protegen a los pueblos indigenas.

5. El 4 de junio de 2025, en asamblea con autondades, padres de familia y mayores
del Resguardo Valle de Perdidas, se ratificé mi nombramiento y se manifesté Ia no
aceptacién del docente Pedro del Rio del Rio,

6. La comunidad ha expresado reiteradamente que no existe vulneracién de derechos
contra el docente Pedro del Rfo, pues su salida responde Gnicamente a la aplicacién
de normas de etnosducacion y la decisién auténoma de las autoridades indigenas.
7. Como indigena del pueblo Embera Eyabida, cumplo con el perfil cultural, lingQistico
y comunitario exigido por el Decreto 804 de 1995 y el Decreto 1075 de 2015, que
facultan a las comunidades a nombrar bachilleres indigenas como docentes en sus
temitonios.

8. En reuniones con la Secretarfa de Educacién se concert6 que el reemplazo del
docente Pedro del Rio debfa contar al menos con formacién técnica, sin desconocer
el derecho preferente de los bachilleres indigenas a ser vinculados, conforme al
artfeulo 2.3.3.5.4.2.8 del Decreto 1075 de 2015.

8. El 5 de julio de 2025, la comunidad envid un requerimiento a la Secrefaria de
Educacién (radicado ANT2025ER033351) reiterando que el docente Pedro no tenia
aval para ingresar, siendo yo el unico docente avalado. No obstante, la Secretaria
ignoré estas manifestaciones y me desvinculd, vulnerando el derecho colectivo de mi
comunidad.

10. La revocatoria de mi nombramiento desconoce acuerdos previos y la normativa
especial sobre autonomla indigena, mientras que el docente Pedro del Rlo sabia que
su vinculacién era meramente provisional.

11. El dia 25 de julio de 2025, se llevé a cabo una nueva reunién comunitaria en el
Resguardo Valle de Perdidas, especfficamente en la comunidad Caliche, en la cual
participaron las autoridades ftradicionales, sabedores, lideres, madres y padres de
familia. Durante esta reunién se reiteré de forma categdrica que el docente Pedro del
Rio del Rio no cuenta con el aval de la comunidad para ser reintegrado a la sede
C.E.R.I. Guabina, y que dicha comunidad reconoce tUnicamente mi nombramiento
como legitimo y conforme al Derecho Propio. Esta manifestacién comunitaria se
suma a los anteriores actos publicos y escritos mediante los cuales la comunidad ha
dejado claro que la imposicion del docente Pedro del Rio constituye una vulneracion
al principio de concertacién, a las normas de etnoeducacién y a la legitimidad
comunitana.
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12. El docente Pedro del Rio del Rio siempre tuvo conocimiento de que ia plaza que
ocupaba en la sede C.E.R.l. Guabina tenfa caracter estrictamente provisional, pues
no contaba con el aval de la comunidad indigena, ni pertenecla al pueblo Embera
Eyabida, ni reunla los criterios culturales, lingdisticos y de pertinencia establecidos
por el Decreto 804 de 1995 y el Decreto 1075 de 2015. Dicho nombramiento fue
autonzado Gnicamente mientras se surtfa el proceso de formacién de un docente
indigena, y por tal razén nunca fue vinculado en propiedad, ya que el articulo
2.3.3.5.4.2.8 del Decreto 1075 de 2015 establece que:

“En el caso de nombramiento de docentes y directivos docentes indigenas, podré
exceptuarse del requisito de titulo de licenciado o normalista y del concurso, cuando
existan miembros del grupo étnico en proceso de formacién o con idoneidad
comunitana y cultural. (...)"

Es por ello que solicita: (...) 1. Que se deje sin efacto e Decreto No. 2025070003226
de 2025.

2. Que se ordene mi reintegro inmediato a la plaza 15068 de la sede C.E.R.I.
Guabina.

3. Que se disponga la reubicacién del docente Pedro del Rio del Rio en otra
instifucién, sin vulnerar los derechos de la comunidad indigena.

4. Que se advierta a la Secretaria de Educacién sobre su obligacion de garantizar la
consulta previa y la concertacién con autondades indigenas. (...)".

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior HOLINDO DOMICO
BAILARIN, es del caso manifestar que:

Frente a la regulacién general de sefialar que el articulo 13 del Decreto 1278 de 2002,
establece que los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que reuna los requisitos dei cargo, en los siguientes casos:

%(...) a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
dei mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba 0 en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso (...)"

Por su parte el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, establece que “la
terminacién de! nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara
en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser
cormunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos
en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacién insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que
adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con
derechos de carrera.
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3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales
que regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de
personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del
nuevo cargo.

El nombramiento provisiona! en una vacante temporal serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién
administrativa que lo separé temporalmente del cargo y se reintegre al mismo”.

Y por su parte el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2025, dispone que “Cada vez
que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente,
la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho
cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios 0 no ordinarios, de conformidad
con lo dispuesto en el Capftulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.”

De conformidad con el Decreto 1345 de 2023, para efectos de nombrar educadores
en la Instituciones Educativa indigenas la hoja de vida debe contener el aval otorgado
por el Gobernador o autoridad indigena respectiva para el cado el Cabildo Indigena
del Valle de las Perdidas, de igual manera el articulo 2.3.3.8.3.1.4. del decreto
precitado expone que El proceso de seleccion, se efectua de acuerdo con la realidad
cultural y territorial de cada pueblo indigena, debera tener en cuenta para la seleccién
de los Dinamizadores Pedagbgicos © Educadores Indigenas, los siguientes
requisitos:

(i) Ser miembro de la comunidad indigena preferiblemente.
(iiy Cumplir con 1a cualificacion dispuesta en el presente decreto.

Que en el caso concreto si bien la comunidad le otorgd aval al sefior HOLINDO
DOMICO BAILARIN, el Juzgado Promiscuo Municipal de Urrao, en SENTENCIA de
tutela proferida el 01 de julio de 2025, ordena la SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién de esta providencia proceda a reintegrar al sefior Pedro Rodiney del Rio,
al cargo que venia desempefiando en la - Institucion Educativa Rural Vasquez - sede
CERI Guabina del municipio de Urrac hasta tanto se resuelva el recurso de reposicién
y en subsidio apelacién interpuesto el 13 de junio de 2025 frente al Decreto
2025070002399 del 29 de mayo de 2025, es asl que en razén a la orden emitida en
la providencia judicial antes citada, fue necesario nombrar en provisionalidad vacante
definitiva al sefior PEDRO RODINEY DEL RIO DEL RIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98543228, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el
Nivel de Etno - Primaria, para la I. E. R. VASQUEZ sede CERI GUABINA, del
municipio de URRAO, plaza N° 15068, poblacién Indigena, en reemplazo de
HOLINDO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadanfa N°
1041531947, a quien se le termind el nombramiento provisional, a través del acto
recurride.
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Por tanto, en virtud de las anteriores consideraciones la Secretarla de Educacién de
Antioquia, no encuentra mérito para dejar sin efectos el Decreto 2025070003226 del
22 de julio de 2025, que le dio por terminado nombramiento provisional HOLINDO
DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N°1044531947,como
Docente de Aula en el Nivel de Etno- Primaria, para la . E. R. VASQUEZ sede CERI
GUABINA, del municipio de URRAQ, plaza N° 15068, poblacién Indigena; quien
presté los servicios como educador hasta ia fecha de notificacién del decreto de retiro,
reiterandose que esta actuacién se emprendié en estricto cumplimiento de una
sentencia de tutela, no por una decision directa de la entidad.

No obstante, la Legalidad y estar ajustado a derecho el Decreto 2025070003226 del
22 de julio de 2025, que le dio por terminado nombramiento provisional HOLINDO
DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadanfa N°1041531947, en razén
de que a través del Decreto 2025070004420 del 8 de octubre de 2025, |a Secretarfa
de Educacién resolvi el recurso formulado por el sefior PEDRO RODINEY DEL RIO
DEL RIO identificado con cédula de ciudadania No. 98.543.228, en el sentido de NO
REPONER el Decreto D 2025070002399 del 29 de mayc de 2025, que dio por
terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva, es asi que al
encontrarse la plaza vacante, la comunidad podrd requerir nuevamente el
nombramiento en la sede educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2025070003226 del 22 de julio de
2025, por medio del cual se dio por terminado nombramiento provisional —al sefior
HOLINDO DOMICO BAILARIN, identficado con cédula de ciudadania
N°1041531947 ,como Docente de Aula en el Nivel de Etno- Primaria, para la l. E. R.
VASQUEZ sede CERI GUABINA, del municipio de URRAO, plaza N° 15068,
poblacién Indigena; esto en razén de que en cumplimiento de sentencia de tutela fue
necesario reintegrar al sefior al sefior PEDRO RODINEY DEL RIQ DEL RIQ,
identificado con cédula de ciudadania N°98543228, de acuerdo con lo expuesto en
la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Natificar el presente acto administrativo al sefior HOLINDO
DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N°1041531947 en los
términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.




GOBERNACION DE ANTIOQUAA
Repiblica de Colombia

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Talento
Humano y la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales en las dependencias

correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.
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