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Radicado: D 2026070000168
Fecha: 27/01/2026 ORERNACI N OF ANTIOOUR
Tipo: DECRETO

DECRETO

Por la cual se modifica y se da continuidad a la situacién laboral de un
Directivo Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
elfo, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara 'los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limifrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamentc de Antioguia.

Que por Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podrd modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Ain no se ha
comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o
clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Que mediante Decreto N° 2025070000740 del 25/02/2025, se encargé como
Directiva Docente Rectora en vacante temporal, a la sefiora GIRLESA DEL
SOCORRO GONZALEZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N°
39325690, LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA
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INFCRMATICA, vinculada en Propiedad con grado de escalafon 14 y regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del municipio
de YOLOMBO, plaza N° 90, hasta que se terminara las novedades de incapacidad
médica de la sefiora MARY LILIANA ORTIZ ORDONEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 31998038.

Que por Resolucién N° 2025061004119 del 29/10/2025, por el cual se declaro el
cargo en vacante definitiva a partir del 01/10/2025 por fallecimiento de la sefiora
MARY LILIANA ORTIZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
31998038, dejando vacante la plaza venia ocupando en Propiedad, como Directivo
Docente Rector, en la l. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del municipio de YOLOMBO,
plaza N° 90.

Que en razdn a la declaracion del cargo en vacante definitiva de la sefiora MARY
LILIANA ORTIZ ORDONEZ, y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el encargo en vacante
temporal a en vacante definitiva de la sefiora GIRLESA DEL SOCORRO GONZALEZ
PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 39325690, LICENCIADA EN
BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculada en
Propiedad con grado de escalafén 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Directica Docente Rectora en la |. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del municipio
de YOLOMBO, plaza N° 90.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar y dar continuidad el encargo de provisionatidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora como
Directiva Docente Rectora en vacante temporal, a la sefiora GIRLESA DEL
SOCORRO GONZALEZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N°
39325690, LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 14 y regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora en la |. E. R.
GUILLERMO AGUILAR, del municipio de YOLOMBO, plaza N° 90, en reemplazo de
MARY LILIANA ORTIZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
31998038, a quien se le declaré el cargo en vacante definitiva por Resolucién N°
2025061004119 del 29/10/2025; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora
GIRLESA DEL SOCORRO GONZALEZ PALACIO, haciéndoles saber que contra

éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011,
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ARTICULO TERCERO: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
fos términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del
presente acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccidn de
Noémina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Coniratista Sobo \bressy (elez | 16-01-226
Revisé | Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operetivo - Lider de planta @W\ L0 2024

Reviséd Lulsa Fernanda Gonzéalez Montes = Directora de Talento Humano ,é / { ? Y-8
Revisé | fvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ol RTOI-PO0UE

Adrian Alexander Castro Aizate - Subsecretario Administrativo y -
Aprobd Financiero Y e 1 [
Los arriba fimantes declaramos qua hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara Jos nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articuios 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la nébmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educaciébn como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...}."

Que el Decreto 1278 de 2002, Ariculo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que relna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacidn temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
del mismo.

Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Que asi mismo, el Decreto 490 del 28/03/2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el “ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados teritonales, en su orden, tendrédn el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no
acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra
nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de
acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias
definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del

sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podré, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.”
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Que mediante Decreto N° 2025070004996 del 25/11/2025, se encargd como
Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, a ia docente ONISA DEL
SOCORRO DIAZ VIVANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 39274572,
vinculada en Propiedad con grado de 2B y regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
en la |. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 413, mientras dure el encargo del
sefior JOSE GONZALEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8049125,
como Directivo Docente Rector efectuado mediante Decreto N° 2025070004771 del
29/10/20285; dejando asi en consecuencia su plaza en propiedad en vacante temporal
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. GASPAR DE
RODAS sede E U JARDIN, del municipio de CACERES, plaza N° 1363.

Que en atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion
del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones al docente FABIAN JIMENEZ
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1114813690, NORMALISTA
SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E.
GASPAR DE RODAS sede E U JARDIN, del municipio de CACERES, plaza N° 1363,
mientras dure el encargo como Directivo Docente Coordinador de la docente ONISA
DEL SOCORRO DIAZ VIVANCO, identificada con cédula de ciudadania N°
39274572, encargada mediante Decreto N° 2025070004996 del 25/11/2025.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos dei Sistema General de
Participaciones ai docente FABIAN JIMENEZ HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1114813690, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. GASPAR DE RODAS sede E U JARDIN, del
municipio de CACERES, plaza N° 1363, mientras dure el encargo como Directivo
Docente Coordinador de la docente ONISA DEL SOCORRO DIiAZ VIVANCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39274572, encargada mediante Decreto N°
2025070004996 del 25/11/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente FABIAN JIMENEZ
HERRERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesién del cargo.
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ARTICULO 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendréa vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

ARTICULO 5°: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactive dentro def Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia de! presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ci.-‘t—-—-— I,l.-_h_L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Danlela Maria Velisquez Usme - Técnica Administrativa Contratista  (zesserer V4| 13:0126
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 13 ol 7

Revisé Luisa Fernanda Gonzilez Montes - Directora de Talento Humano lg-ol -16

M AC:\X
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Lega:% _’__:‘P 2z.81-20%
Vo 1' -

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Admi i

Aprobé Financiero I6~f - k
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUA |

Repdbiica de Colombla
DECRETO

Por el cual se realiza ¢l encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra en
provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacicnal 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, niflas y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra
procedente la expedicién del presente acto originado en 1a novedad de la planta de cargos de la
ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando
exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede dasignar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal ¢ definitiva de su titular, desvinculsndose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente establece en el Articuio 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por ef Decreto Ley 2277 de 1979
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“Por el cual se realiza el encargo de un Direclivo (a) Docente Rector (8) y se nombra en provisionalidad vacante temporal a
un Docente en la Planta de cangos del Departamento de Antioquig, financiado con recursos de! Sistema General de
Participaciones*

0 por el Dscreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveldas mediante encargo.” Para la calificacién de ios educadores que se postulen, la entidad
territoriat certificada debera observar los requisitos en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, "El nombramiento provisional es
para la provisién transiloria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hars
mediants acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del carge.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente con
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas
a la Secretaria de Educacion de Antioguia y de conformidad con las necesidades del servicio, se
procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el docente JOHN EDUARD GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1128625017,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN
TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, vinculado en propiedad con grado
de escalafon 3AM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente como
Docente de Aula en el Nivel de Bésica Primaria, en la |. E. RURAL PUERTO GARZA sede C. E.
R. LA FLORIDA, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11727; el docente EDUARD GARCIA,
cumple con les requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en
vacante definitiva en la |. E. RURAL PUERTO GARZA, de! municipio de SAN CARLOS, plaza N°
234, en reemplazo de LILIANA MUNOZ CARVAJAL, identificada con céduta de ciudadania N°
43583909, quien pas6 a otro establecimiento educativo efectuado mediante Resolucién N°
2026060000281 del 07/01/2025,

Que finalmente, la docente LUZ MARY ALZATE MARIN, identificada con cédula de ciudadania
N° 43477452, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA — ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSERANZA, cumple con las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la funcién
docente; actualmente, la secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta con un Listado de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil poblacién mayoritaria. Por tal motivo, se
procede a realizar el nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista la
situacion administrativa de encargo del titular JOHN EDUARD GARCIA,

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al docente JOHN
EDUARD GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1128625017, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, vinculado en Propiedad con grado de 3AM y
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la I. E. RURAL PUERTO GARZA, del municipio de
SAN CARLOS, plaza N° 234, en reemplazo de LILIANA MUNOZ CARVAJAL, identificada con
cédula de ciudadania N° 43583909, quien pasé a ofro establecimiento educativo efectuado
mediante Resolucién N° 2026060000281 del 07/01/2025; segin lo expuesto en la parte motiva.
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“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a} Docente Rector (a) y s nombra en provisionalidad vacante temporal a
un Docente en Ia Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

ARTICULO 2°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la docente LUZ MARY ALZATE
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 43477452, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA - ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. RURAL PUERTO GARZA sede C. E. R. LA
FLORIDA, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11727, mientras dure el encargo del sefior
JOHN EDUARD GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°® 1128625017; seguln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que

contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articuie 75 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: A partir de la notificacion, la docente LUZ MARY ALZATE MARIN, que se nombra
por el presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesién del cargo.

ARTICULO 5° Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactive dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de N6mina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—(,.‘au_ D ,'\...__(_.

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE | FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Marla Velésquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | ¢teroefee F 115300 0¢

Revisé Carlos Mario Rojas Gavirla - Técnice Operativo - Lider de planta A \ ! D o I0b
Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Diractora de Talente Humano ﬂ Z Q N\ ' Y-ol-26
Revisé Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales z 7T-0)-2010
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adminisirativo y _
Aprobé Financiero 4L-- ZE-t -2¢

Los amiba fimnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO N°*

“Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados, con recursos del Sistema General de
Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas porla
Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 de! 05 de sepltismbre de 2024, y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos det personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: "Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente molivado, en cualquier época del afic lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capfitulo, cuando se originen en:

1. Necesidadas del servicio de carécter académico O administrativo, que deban ser resueltas
discrecionaimente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Conforme a la relacién técnica definida en el Decreto 3020 de 2002. Y previa autorizacion por la dependencia
de permanencia escolar, se establecié que la plaza N. 13899, de la . E. DE JESUS, sede |.E. LAZARO
RESTREPO GONZALEZ del municipio de CONCORDIA, del drea de PRIMARIA, se encuentra en condicién
de excedente.

En ese sentido, y con el propésito de garantizar 1a continuidad y adecuada prestacion del servicio educativo,
la Secretarla de Educacién de Antioquia dispuso el traslado por necesidad del servicio a la sefiora PINO
PIMIENTA LEIDDY CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N. 1048017533, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica Secundaria,
area de PRIMARIA, quien actuaimente ocupa la plaza N. 13899, hacia la |. E. R. JUAN TAMAYO, sede |.
E. R. JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, plaza 13691, en el area de PRIMARIA, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, plaza que se encuentra actualmente VACANTE.

Una vez efectuado el traslado de la docente PINO PIMIENTA LEIDDY CAROLINA, la plaza N.° 13899 que
ella deja podra ser reubicada posteriormente en el establecimiento educativo que el estudio técnico
determine.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al seflora PINO PIMIENTA LEIDDY CAROLINA
identificada con cédula de cludadania N°1048017533, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica PRIMARIA, drea de PRIMARIA, para lal. E. R.
JUAN TAMAYO sede |. E. R. JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, plaza 13691, del municipio de CIUDAD
BOLIVAR.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Direccién de Talento Humano y Direccion de N6mina y Prestaciones Sociales de la Secretarla de
Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y diractivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanla -SAC- o mediante
oficio radicado en ias taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceré en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

L PIRNA ‘m 1
Proyecss Gones —eel/  |[WR1o\[W
Reviss Lusa Montes o Taberio Humena Ln ¥ o\ [ 24
Revied i Daric Uribe Naranjo Director Asurios Lagaies Educacién G M0 " 22-0v-20006
Aprobd Adridn Alezsnder Castro Alrate Subsecretanio Admindstrativo \ | /°(" r-u
5 m"mr—-hm que hemos revisedo #1 9o Yo encontramos afiestads & 1as normes y GRONGIONGS MRS Y. POT 3 Gveo, Do ruestra responsabINGed
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repabiica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especia!

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en. 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que




DECRETO HOJA 2

“Por et cual se trastada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones®
afecte seriamente la convivencia denfro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio {...).”

Que mediante Resolucion N° 2025061011117 del 01/12/2025, se le aceptd la
renuncia a partir del 13/01/2026 a la docente ANGELA MARIA YEPEZ QUIROZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32101884, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Nivel de Béasica Primaria, en la . E. SAN LUIS GONZAGA
sede C. E. R. JUAN MARIA VARGAS CORREA, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 7675.

Que por o expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente YENY NORMANDA ORREGO HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042706516, LICENCIADA EN CIENCIAS
SOCIALES - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2BM, regida por e!
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para la l. E. SAN LUIS GONZAGA sede C. E. R. JUAN MARIA VARGAS CORREA,
del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N°® 7675, en reemplazo de
ANGELA MARIA YEPEZ QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N°
32101884, quien renuncié al cargo a partir del 13/01/2026, aceptada mediante
Resolucion N° 2025061011117 del 01/12/2025; la docente ORREGO HERRERA,
viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E.R.
SANTA ROSA DE LIMA sede E U FERNANDO HINCAPIE TASCON, de! municipio
de GIRALDO, plaza N° 8626.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente YENY NORMANDA
ORREGO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706516,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN LUIS GONZAGA sede C. E. R. JUAN
MARIA VARGAS CORREA, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N°
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7675, en reemplazo de ANGELA MARIA YEPEZ QUIROZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 32101884, quien renuncié al cargo a partir del 13/01/2026,

aceptada mediante Resolucion N° 2025061011117 del 01/12/2025; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrative al docente YENY
NORMANDA ORREGO HERRERA, haciéndoles saber que contra éste no procede

recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente YENY NORMANDA ORREGO HERRERA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GC‘O(/O ~ L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectsd | Daniela Maria Velésquez Usme - Técnica Administrativa Contratista &ﬂwn{?/ﬁf lr 1200 24
Revisé | Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta SR\ |15 or 200
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ,( Z * -0 =%
Revisd tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntas LegaFew % 22-8)-0U
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo'y 4

APrObé | cinanciero A’C_* 26- ¢ - U
Los arriba fimnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LUIS FERNANDO MUNOZ MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania 75.077.869, en la plaza de empleo de DIRECTOR DE
CARCEL, cadigo 260, grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta 4835, asignado al grupo
de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y
los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentaciéon aportada no es
veraz, se procederda a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

|

mn
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTiCULO 4°: Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDYAN RENDON CARDONA

Go ador de Antioguia
Elaboré. Federico Uribe Arambur: Reviso Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario Direc] de Personal

Los arniba firmantes declaramos que hemos revisa | §ocumento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes'y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, y el Decreto departamental 2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comisién, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios
el empleado.

De igual forma, el Decreto citado establece la duracion de la Comisidn de Servicios, la cual
puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicic y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico Extraordinario - virtual, celebrado el
20 de enero de 2026, segun consta en el Acta No. 02 del 20/01/2026, se aprobé la solicitud
de Comision de servicios al exterior para la servidora publica LINA MARCELA CUARTAS
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.628.785, titular del empleo JEFE DE
OFICINA (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID
Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA perteneciente al
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental,- Nivel Central, para-el 29 de enero. de 2026, este dia incluye el
desplazamiento de ida y regreso, con el siguiente objetivo: (i) participar de la invitacion
realizada por el Presidente Ejecutivo del Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe
—~CAF- al Foro Econdmico Internacional “América Latina y el Caribe 2026”, encuentro que se
llevara a cabo en la Ciudad de Panama, los dias 28 y 28 de enero de 2026. Foro en el que
se llevaran a cabo conversaciones orientadas a destacar el papel estratégico del sector
privado en el desarrollo sostenible de la region, con especial énfasis en la promocién de
inversiones, la modernizacién de las infraestructuras, y el avance coordinado de las
transiciones verde, digital y energética. Asimismo, se abordara la importancia de fortalecer
las alianzas publico-privadas como herramienta esencial para el crecimiento de América
Latina y el Caribe’.

Los gastos de viaticos y el transporte aéreo, seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000053643 del 09/01/2026, liquidados con fundamento al Decreto 2025070004108 del
22/09/2025.
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios al exterior a la servidora publica
LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.628.785, titular del empleo JEFE DE OFICINA (Libre nombramiento y remocion), Cédigo
006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, para el dia 29 de enero de 2026, este
dia incluye el desplazamiento de ida y regreso, con el siguiente objetivo: (i) participar de la
invitacion realizada por el Presidente Ejecutivo del Banco de Desarrollo de América Latina y
el Caribe —CAF- al Foro Economico Internacional “América Latina y el Caribe 2026,
encuentro que se llevaré a cabo en la Ciudad de Panama, los dias 28 y 28 de enero de 2026.
Foro en el que se llevaran a cabo conversaciones orientadas a destacar el papel estratégico
del sector privado en el desarrollo sostenible de la region, con especial énfasis en la
promocion de inversiones, la modernizacion de las infraestructuras, y el avance coordinado
de las transiciones verde, digital y energética. Asimismo, se abordara la importancia de
fortalecer las alianzas publico-privadas como herramienta esencial para el crecimiento de
Ameérica Latina y el Caribe”.

PARAGRAFO: EIl reconocimiento de los gastos de viaticos y transporte aéreo, seran
asumidos por la Gobernacién de Antioquia, los primeros con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 3000053643 del 09/01/2026, liquidados con fundamento al
Decreto 2025070004108 del 22/09/2025.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La sefiora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.628.785, debera reintegrase a sus labores el dia 30 de enero
de 2026 y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
finalizacion de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en
desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083
de 2015y en el articulo 7 del Decreto departamental 2022070006340 del 2 de noviembre de
2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES l’LIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioguia

- M. _Q pg J

e LQ - e
Elaboré: Isabel Cristina Mejia Fre ‘ @: 0} arthd Elena Cifuént,
Profesional Especializado Directorad® Personal SubSecretaria de Talento Hyffano

Los arriba firmantes que hemos el do o y to encontramos ajustado a las normas y dis9ésiciones legales vigente’s y por o tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

2. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio

de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos - servicios
autorizados por la Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios
para tal fin.

PARAGRAFO 1°. El Gobierno Departamental realizaré mediante decreto las
adiciones o incorporaciones al presupuesto de los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales (FONPET), del Sistema General de Regalias (SGR), y los celebrados
mediante convenio con entidades del Estado y/o de Cooperacion Internacional.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluiré también al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el concepto favorable
respectivo.”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026"

3. Que el Contador General (E) del Departamento de Antioquia certificd la
disponibilidad de los recursos a incorporar que seran aportados por la Agencia de
Renovacién del Territorio ART — Fondo 4-4953, mediante oficio con radicado N°
2026020003097 del 21 de enero de 2026.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, informé el rubro al cual se le
incorporara los recursos del balance de dineros que fueron aportados por la
Agencia de Renovacion del Territorio ART en el oficio con radicado No.
2026020003232 del 22 de enero de 2026.

5. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con
radicado No. 2026020003260 del 22 de enero de 2026.

6. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2026020003318 del
23 de enero de 2026.

7. Que el objetivo de este Decreto es incorporar los recursos que aportara la Agencia
de Renovacién del Territorio ART correspondientes a recursos soportados
mediante vigencia futura con radicado 2-2025-034967 del 04/06/2025 emitido por
la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico para continuar dando tramite al proceso de licitacion publica cuyo
objeto es “Realizar las labores operativas que sirven de insumo para la prestaciéon
del servicio publico de la gestion catastral en los municipios de Turbo y Mutata”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

Fondo Gestor | presupuestaria | Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Transferencias

de otras
0-4953| 172H }I-1-1-02-06-006 -06 C 999999 5.513.629.176 unidades de
Gobierno.

TOTAL |$ 5.513.629.176
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026"

Articulo 2. Adicidénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

una mayor autonomia
territorial en el
Departamento de
Antioquia.

Centro| Posicion Area L
Fondo Gestor presupuestaria| Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento fiscal
mediante la gestion
del catastro
0-4953 | 176H 2-3 F04061 | 260011 5.513.629.176 | Multipropdsito  para

Total | $ 5.513.629.176

Articulo 3. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisién de Hacienda
y Asuntos Econdmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del
presente Decreto.

Articulo 4. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e Y —
LIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

ANDRES
G

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

\

OFEL ELC;A\)/»E\ASLC%J;} E lAl)NDEZ
Secretaria de Hacien
NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direcciéon de Presupuesto, ? 23.01.2026
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda &0@/\ WAl T
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto. Subsecretaria Financiera,
Reviso Secre(aria de Hacienda o B XW %'0(’&
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de kgz X
Hacienda S o ) Vi JA(§ B*"Zé)
Aprobd Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda o U((,M’} 23490k
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria w L
Juridica, Se;retaria General - o S - A R %‘Q\—Zb
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General LA 2o [rf

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legdles

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articuio 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobiermno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida {credito) disminuyendo otra (contracredito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, eslo es, que solo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobemador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
0 acuerdo de las Junfas o Consejos Directivos, o por resolucién del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluira también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2026020003121 del 22 de enero de 2026, solicité a la Direccién de Presupuesto
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026”

de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$34.006.697.730 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2026020003121 del 22 de enero de 2026, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020003319 del 23 de enero de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Cerificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000551 de enero 23 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Infraestructura Fisica con el fin de garantizar la asignacion de
recursos para algunos proyectos viabilizados y con la oportunidad del calendario
contractual de la Secretaria de Infraestructura Fisica trasladando recursos de
vigencias futuras 2026 a la vigencia corriente del 2026.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Estudios y disefios para el
mejoramiento de
infraestructura vial en el
departamento de Antioguia.
Mantenimiento y
mejoramiento de la red vial
0-8115 | 111B 2-3 F24021 170156 3.270.060.000 secundaria en ol
departamento de Antioquia.
Mantenimiento y operacién del
Tunel del Toyo, sus vias de
acceso y conexiones en el
departamento de Antioguia.

0-1010 | 111B 2-3 F24021 170159 2.000.000.000

0-8115 | 111B 2-3 F24011 170161 28.736.637.730

Total |$34.006.697.730

Articulo 2. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, enla Secretaria
de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

—
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Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Estudios y disefios para el
mejoramiento de
infraestructura vial en el
departamento de Antioquia.
Mantenimiento y
mejoramiento de la red vial
secundaria en el
departamento de Antioguia.
Mantenimiento y operacion
g 5 del Tanel del Toyo, sus vias
0-8115 | 111B 2-3 C24011 170161 28.736.637.730 de acceso y conexiones en el
departamento de Antioguia.

0-1010 | 111B 2-3 C24021 170159 2.000.000.000

0-8115 | 111B 2-3 C24021 170156 3.270.060.000

Total | $34.006.697.730

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

———

ANDRES J N RENDON CARDONA
Gobgrnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gegeral

OFEL ELCYV.EASQXEE\ RNANDEZ

Secretarid de Haciendd
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario. Direccién de Rresupuesto,
) . . 26-01-2026
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda \\\Q_Qty\ em:“q
) Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 6

Revisd Secretaria de Hacienda o 7 L \./U\ 4 Y76
Revisd Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de ﬁ_,’ y r

Hacienda % o p6-1-26
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapala, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda UM T 117601-
Revist Maria Helen Cifuentes Valencia, Direclora de Asesoria Legal y de Control. Subsecretaria [

Juridica, Secretaria Generat ] 26 Ok ﬁ;
Aprobd | Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica, Secretaria General 22fe 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL Y SE DISPONE

UNA JORNADA DE INTEGRACION FAMILIAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo 305 de
la Constitucion Politica, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 1 del
articulo 3 del Decreto departamental 3554 de 2012, y el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017,
y

CONSIDERANDO

1) Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 de 2021, en
su articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al empleado publico se le
podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de ario,
siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del
descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual
debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.”

2) Que, con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el
articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009,
que dispuso, entre otras cosas:

“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
Jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el _horario
laboral complementario.”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Modificar el horario de trabajo para los servidores publicos que laboran al
servicio del Departamento de Antioquia en su nivel central, con el propdsito de compensar
los dias 30 y 31 de marzo de 2026, para lo cual, se laborara asi:

Desde el dia lunes 09 de febrero de 2026 hasta el miércoles 04 de marzo de 2026, de
lunes a viernes, en el horario que cada servidor tiene asignado segun el horario flexible
dispuesto en el Decreto 2020070000987 de 2020, modificado de la siguiente manera:

Horario 1: De lunes a jueves de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 12:30 m. a 5:00 p.m.
Viernes de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 12:30 m. a 4:00 p.m.

Horario 2: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.

¢ =
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Viernes de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Horario 3: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m. Viernes
de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Horario 4: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 1:00 m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m. Viernes
de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

Paragrafo. En las dependencias que por razén del servicio no pudieren acogerse a lo
dispuesto en este articulo, sera el correspondiente Secretario de Despacho, Director de
Departamento Administrativo, Gerente de Organismo o Jefe de Oficina, quien por escrito
determine la jornada laboral a cumplir durante los dias 30 y 31 de marzo de 2026, en su
defecto, para este dia regira el horario flexible establecido en el Decreto 2020070000987
de 2020.

Articulo 2°. Disponer el dia 01 de abril de 2026, como jornada de integracion familiar
correspondiente al primer semestre del afio 2026, con el objeto de que los servidores
publicos que laboran al servicio del Departamento de Antioquia, puedan compartir junto
con dos (2) miembros de su grupo familiar, de los parques recreativos de la Caja de
Compensacion Familiar de Antioquia -COMFAMA- o de la Caja de Compensacion Famiiliar
COMFENALCO - Antioquia, habilitados para el efecto.

Paragrafo: La jornada de integracién familiar incluye el ingreso gratuito para el servidor y
dos (2) miembros de su grupo familiar, a los parques de COMFAMA y COMFENALCO
habilitados para tal fin.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

" |
ROSA MARiA (E

Secretaria de Talento Humiano y/Servicios Administrativos

NOMBRE U FIRMA FECHA
Federico Uribe Aramburo
Proyecté  Profesional Universitario de 1a Direccién de Personal 277/ 0‘/ 2026
Reviso: Maribel Barrientos Uribe P M
Directora Desarrollo del Talento Humano (C) 9 V4 Q[ Ql 1 202
Aiejandra Figueroa Escudero | i
Revisé: __irectora de Personal ‘%ﬁﬁf[ 2%-/0(/2026
Martha Elena Cifuentes A )
Revisd: [Subsecretaria de Talento Humano ( Wl@% ?Xl O\I ZG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosiéjubtado a las n%ﬁas y disposiciohes legales
lvigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
*Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, sefala que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales (...). Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 117 de la Ley 2200 de 2022, establece que: “Cuando el gobernador requiera salir del pais
en mision oficial, solicitara permiso o licencia remunerada, ¢ no, informando de manera justificada y
previa al Ministerio del Interior, entidad que emitird el respectivo acto administrativo de autorizacién
dentro de las (48) horas siguientes a su recibo formal. En la solicitud remitida por el gobernador, se
debera informar el secretario de despacho o funcionario de alto nivel de la entidad que quedara
encargado”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario encargar en las
funciones del cargo de GOBERNADOR, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, identificada con cédula de ciudadania 42.783.104, titular
del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 0133, Ip Planta 5381,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL,
durante dia 29 de enero de 2026, tiempo durante el cual el doctor ANDRES JULIAN RENDON
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 15.440.458, estara en Comision de Servicios en la
Ciudad de Panama - Panama, atendiendo la invitacion del Banco de Desarrollo de América Latina y
el Caribe, de participar en el “Foro Econémico Internacional — América Latina y el Caribe 2026,
aprobada en reunién del Consejo de Gobierno mediante Acta No. 02 de 2026, y autorizada por el
Ministerio del Interior mediante Resolucién No. 0105 del 26 de enero de 2026.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en las funciones del cargo de GOBERNADOR, asignado al grupo
de trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, identificada con cédula de
ciudadania 42.783.104, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC
Pianta 0133, ID Planta 5381, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA GENERAL, empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, durante el 29 de enero de 2026, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioguia

Caniela Alzate Profesional Universitaro, Direccion 0o Personal. Secrelaria de | o 7
Projects | S e B e ot o Fma@lw/aﬂg Focha. 26/01/2026
Lyl

Aejandra Figueroa Eacuderc. Direclora de Personal. Secretaria de Talento Humano y
Revisd Servicios Administralivos. F - [oone

. Martha Elana Cduenies. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria ce Talento )
Revist Humanio y Servicios Administrativos Fim, fFacha:
Los arriba frmantes que hemcs revisado el yio gjusiades & las nNOMas y ¢ispesGones les ¥ vigentas y, por i tanto, bajqy
nuenstra respor L ha pr paa la fama,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepUblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podréan ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone que “Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso
de vacancia temporal o definitiva podréan ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. (...) // En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término
de ésta”

Al sefior EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula de ciudadania No.
71.621.122, quien desempeiia el cargo de libre nombramiento y remocién denominado
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC Planta
3182, ID Planta 6116, asignado al DESPACHO DEL DIRECTOR, perteneciente al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, le fueron autorizados quince (15)
dias de vacaciones, del 29/01/2026 al 18/02/2026, ambas fechas inclusive, a través de la
Resolucién 2025061 557769 del 30 de diciembre de 2025.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
sefior DANIEL AUGUSTO MARQUEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.557.061, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y remocion del cual es titular
denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 7328, ID Planta 6054,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC, en la plaza
de empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04,
NUC Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al DESPACHO DEL DIRECTOR, ambos
empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, y
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, nivel central, durante el
periodo comprendido entre el 29/01/2026 y 18/02/2026, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual, el titular del cargo, el sefior EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, estara
disfrutando de sus vacaciones o hasta el momento que se reintegre a su empleo, en caso
que esto ocurra antes de terminar su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior DANIEL AUGUSTO MARQUEZ

GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.557.061, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando en el empleo de libre nombramiento y remocién del cual es

n
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titular denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 7328, ID Planta
6054, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC, en
la plaza de empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055,
grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al DESPACHO DEL DIRECTOR,
ambos empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, y adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, nivel
central, durante el periodo comprendido entre el 29/01/2026 y 18/02/2026, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual, el titular del cargo, el sefior EUGENIO ENRIQUE PRIETO
SOTO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.621.122, estara disfrutando de sus
vacaciones o hasta el momento que se reintegre a su empleo, en caso que esto ocurra antes
de terminar su periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobetrfador de Antioquia
Etlabord: Federico Uribe Aramburo Revisé: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Per:

Los arriba firmantes declaramos qlie' hemos Yevisado el documento y lo encdrtgamos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
ara la firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 509 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito ¢on radicado 2026020003557 del 26 de enero de 2026, la sefiora MARIA
CRISTINA ARROYAVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.439.582, present6
renuncia al empleo del cual es ftitular de carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, NUC Planta 3990, ID Planta 4967, asignado a la
DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, asignado a la
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Centrat, a partir del 16 de abril
de 2026.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA CRISTINA
ARROYAVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.439.582, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVC,
codigo 407, grado 06, NUC Planta 3390, ID Planta 4967, asignado a la DIRECCION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, asignado a la adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a pariir del 16 de abril de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines
pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en Ia Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUL)JAN RENDON CARDONA
Gobejriador de Antioquia

Elabord’ Fedenco Unbe Aramburo Revisd a Figueroa Escudaro
Prolasional Ureversitano Dueactora !

mmwmmmmmslMMmyhm framos asiaco & ias nommas
¥ por lo tanic, bajo nuasirs responsabiidad 1o prasentmmos para i frma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2026020003732 del 27 de enero de 2026, la sefiora
SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.283.601, presentd renuncia irrevocable para separarse del empleo que viene
desempefiando de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0442,
ID Planta 4808, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DERECHOS
HUMANOS - SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ , adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 29 de enero de 2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptarda a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.283.601, al empleo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
0442, ID Planta 4808, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DERECHOS
HUMANOS Y PAZ - SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ , adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncias a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

n
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBHRKADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado N ‘H 27101/2026

Revisd Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal W ,_" 27/01/2026

Revisé Martha Eiena Cifuentes - Subsecretaria de Talento Humano 7‘27/01/2026
Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustados aYeff normas y disposigiénes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los pianteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efecltuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativc que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la nomina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, lrasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...)."
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Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba 0 en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Que asi mismo, el Decreto 490 del 28/03/2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E| nombramiento provisional se aplica
para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hard mediante acto debidamente molivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion nc los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitas del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién
del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningdn aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio
educativo, la autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente
mativado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Que por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva al docente WALTER CUNAPA DOMICO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.148.206.411, BACHILLER ACADEMICO, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por
ser una vacante de la Media Técnica, ¢ por ser Plaza Indigena, o Afrodescendiente segun
trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019, en el Nivel
de Etno - Primaria, para el C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C.E.R. INDIGENA
CHONTADURALITO, del municipio de MUTATA, plaza N° 15421, nueva plaza vacante
convertida mediante Decreto N° 2026070000093 del 20/01/2026.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA
ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,

al docente WALTER CUNAPA DOMICO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.148.206.411, BACHILLER ACADEMICO, como Docente de Aula en el Nivel de Etno -
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Primaria, para el C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI| sede C.E.R. INDIGENA
CHONTADURALITO, de! municipio de MUTATA, plaza N° 15421, nueva plaza vacante
convertida mediante Decreto N° 2026070000093 del 20/01/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrative al docente WALTER CUNAPA
DOMICO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacion, la docente que se nombran por el presente Decreto
dispone de un términoc improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 4°: Conminar al docente WALTER CUNAPA DOMICO, para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion def presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULQ 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccidon de Nomina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e Q‘,Oar,;_,.L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyecté | Rosanny Reyes Rodriguez — Profesional Universitaria Contratista 11’ ) ﬂ 23} 0{.2¢
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano M 7 2l 7%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w _—g= 728 -2026

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Admimistrativo y

Financiero M-J"" -7/ -6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Aprob6
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y admipistrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad de} servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempila la administracion de la educacién como. “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, frasladar, sancicnar, estimuiar, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir fa educacion del municipio (...).”
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Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombremientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba ¢ en propiedad, de acuerdo con el listade de elegibles producte
del concurso.

Qlue para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera dzben superar €l
concurso de mérites y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Que asi mismo, el Decreto 490 del 28/03/2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica
para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva v se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que redna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion
del sector educative previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestecion del servicio
educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Que por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva al docenter JHON ARBEY DOMICO DOMICO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.040.799.029, BACHILLER ACADEMICQ, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
Afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de ia Resolucion N°
016720 de 2019, en el Nivel de Etno - Primaria, para el C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI
sede C.E.R. INDIGENA CHONTADURALITO, del municipio de MUTATA, plaza N° 14825,
nueva plaza vacante convertida mediante Decreto N® 2026070000093 del 20/01/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 14°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General d2 Participaciones,
al docente JHON ARBEY DOMICO DOMICO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.040.799.029, BACHILLER ACADEMICO, como Docente de Aula en ¢l Nivel de Etno -
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Primaria, para el C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C.E.R. INDIGENA
CHONTADURALITO, del municipio de MUTATA, plaza N° 14825, nueva plaza vacante
convertida mediante Decreto N° 2026070000093 del 20/01/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JHON ARBEY DOMICO
DOMICO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de |a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacion, la docente que se nombran por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 4°: Conminar al docente JHON ARBEY DOMICO DOMICO, para que, dentro de
tos diez (10) dias calendario siguientes a la natificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicie y terminacién de tabores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a Ja Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
P
Q.A;Qq./ . Cm- LJ

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Rosanny Reyes Rodriguez = Profesional Universitario Contratista Mw [L 9% 01.26
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ' Z \ /A 2F0i-%

Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntas Legales ()4 —-—P 2201 208,
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y | 1 -

Financiero ﬁt/ 2~ (- L0
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Aprobé
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DECRETO
Por el cual se modifica el Decreto N°* 2026070000092 del 20/01/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del 05/08/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar§ concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, adminisirard los ascensos, sin superar en ningin caso ef
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin mas requisifo iegal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretar(a de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1437 de 2011, ARTICULO 45 Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras.
En ningln caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los
terminos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Que mediante Decreto N° 2026070000092 del 20/01/2026, se causaron novedades en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
en el sentido de convertir y reubicar plazas de docentes orientadores.

Que se hace necesario modificar lo estipulado en el Articulo Primero del Decreto N° 2026070000092
del 20/01/2026, en el sentido de indicar que las plazas: 20445, 20446 y 20450, no se pueden convertir
a docente de Aula por su caracterizacidon como Docentes Crientadores.

La plaza 14497 en el Articulo Primero del Decreto N° 2026070000092 del 20/01/2026, conserva
plena vigencia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar en su articulo primero, del Decreto N°® 2026070000092 del 20/01/2026, en
su numeral 1,2 y 3 como se describe a continuacién:




DECRETO

HOJA 2

“Por el cual se modifica el Decreto N° 2025070004402 del 07/10/2025"

“ARTICULO PRIMERO: Reubicar y convertir los cargos oficiales de Docentes que se descriven a

continuacién:

. ESTASLECFMIENTO .
N MUNICIPIO EDUCATIVD SEDE NIVEL/AREA N° DE PLAZA
1 § URRAD LE.R. VALENTINA FIGUEROA | C € R LA ESMERALDA Matemiticas 15010
1, E. MONSERIOR ). IVAN
2 § URRAQ CADAVIC GUTIERREZ C.E. R. ELENA BENITEZ VELEZ Ciencias Naturales Fisica 15196
3 | CONCORDIA 1. €. DE JESUS 1.E. LAZARO RESTREPO GONZALEZ Primaria 13899

ARTICULO 2° Los cargos oficiales de Docentes reubicados y convertidos en el articulo anterior,

guedaran asignados de la siguiente manera:

. ESTABLEC'MIENTO .
N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N* DEPLAZA
IER INDIGENA JOSE ELIAS IER INDIGENA JOSE ELIAS SUAREZ-SEDE
1 | NECOCU SUAREZ PRINCIPAL ETNO-PRIMARIA 15010
NECOCLI IER INDIGENA JOSE ELIAS ETNO-CIENCIAS
2 SUAREZ BOCAS DE PALMITAS NATURALES QUIMICA 15136
3 | MECocy EJA':SZ'GENA 10SE ELIAS BOCAS DE PALMITAS ETNO- MATEMATICAS 13899

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
>

MONICA PATRICIA O‘TNA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Rosanny Reyes Rodriguez- Profesional Universitario- contratista Yoy 1 2¢
~J ~T
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano < 2~ \-76
. Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Revisé PU - Direccién de Asuntos Legales 28 €Ne 2024
Revis6 | Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ] Cn W
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
0.4 -
Aprobo Financiere Z v/ ZL

legales vigentes y por {0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
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