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Radicado: D 2026070000131 @"
Fecha 26/01/2026 GOBEANACION DE ANTIOOUA
DECRETO
WN DE ANTIOQUIA
Repubilica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA
CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN
2025003050060, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1y 2, 361 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 30 y
siguientes de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022,
el articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de
2022, los Acuerdos 7 de 2022, 12 de 2024 y 16 de 2025 expedidos por la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacién,
y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor: del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucioén y las leyes”.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modificé el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, Reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicion de la ley 2056
de 2020 que desarrolla su nuevo marco normativo.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversiéon, ademas
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
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Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacién y
aprobacion de los proyectos de inversién de la Asignacién para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias. A su vez, el
articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos provenientes de las asignaciones directas, de la asignacién para la
inversion local y del 60% de la asignacién para la inversién regional en cabeza
de los departamentos.

7. Que conforme al paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos
Tipo financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el
concepto técnico Unico sectorial, seran expedidos por el Departamento Nacional
de Planeacién, el cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector
correspondiente.

8. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el
articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de
2022, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y
registren los proyectos de inversién se podran apoyar en conceptos técnicos
elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales
con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el
Decreto 625 de 2022, las entidades territoriales beneficiarias y los respectivos
departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo a los recursos de asignaciones directas y
asignaciones para la inversion regional 60% y que se encuentren contenidos en
el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo
Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020
modificado por el Decreto 625 de 2022, correspondera a las instancias
encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacién de proyectos de inversion,
verificar que dicha accién guarde concordancia con la disponibilidad de caja y
saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema
General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido y
registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR); asimismo,
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1.

el literal b de dicha disposicion normativa sefiala que tratdndose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignacion para la inversion
regional del 60%, estara a cargo de los respectivos departamentos adelantar la
priorizacién y aprobacion en los términos del articulo 35 de la Ley 2056 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asimismo el
paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el Municipio de Chigorodé formulé y transfiri6 el proyecto de inversion

“TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA CALLE 97 Y VIAS CONEXAS
PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIOQUIA”, identificado con cédigo BPIN 2025003050060, por valor total de
cinco mil quinientos sesenta y siete millones setecientos diecinueve mil
ochocientos sesenta y dos pesos M/L ($5.567.719.862,00), de los cuales dos
mil setecientos ochenta y tres millones ochocientos cincuenta y nueve mil
novecientos treinta y un pesos M/L ($2.783.859.931,00) seran financiados con
cargo a los recursos SGR - Asignaciones directas del Departamento de Antioquia,
dos mil doscientos veintisiete millones ochenta y siete mil novecientos
cuarenta y cuatro pesos M/L ($2.227.087.944,00) con cargo a recursos propios
del Municipio de Chigorodd y quinientos cincuenta y seis millones setecientos
setenta y un mil novecientos ochenta y siete pesos M/L ($556.771.987,00)
con cargo a los recursos “SGR - Asignacién para la inversién local segin NBI y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria” correspondientes al Municipio de
Chigorodé.

13.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de inversion “TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA CALLE 97 Y ViAS
CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL MUNICIPIO DE
CHIGORODO, ANTIOQUIA”, identificado con cédigo BPIN 2025003050060:

¢ Proyecto formulado en la MGA del 16 de enero de 2026

¢ Documento técnico soporte de la MGA del 16 de enero de 2026

e Ficha de Viabilidad del DNP del 16 de enero de 2026, expedida por la
Alcaldesa del Municipio de Chigorod6

¢ Concepto Técnico de Viabilidad del 16 de enero de 2026, expedido por la
Secretaria de Planeacion y la Secretaria De Infraestructura Fisica del
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Municipio de Chigorodé.

Certificado de idoneidad del ejecutor del 14 de enero de 2026, expedido
por la Alcaldesa del Municipio de Chigorodé.

Certificado de concordancia con el Plan de Desarrollo del 16 de enero de
2026 expedido por la Secretaria de Planeacion del Municipio de Chigorodé.
Certificado de Focalizacion (PMI) del 16 de enero de 2026, expedido por la
Alcaldesa del Municipio de Chigorodé.

Acuerdo de Cofinanciacién y Viabilidad del 16 de enero de 2026.
Certificado de viabilizacién CI/SGR del 16 de enero de 2026, expedido por
el Director del Departamento Administrativo de Planeacion de la
Gobernacién de Antioquia.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal del 16 de enero de 2026,
expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Chigorodé
Certificado de no financiacién con otras fuentes del 16 de septiembre de
2025, expedido por la Alcaldesa del Municipio de Chigorodé.

Certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto
riesgo no mitigable del 16 de septiembre de 2025, expedido por la
Secretaria de Planeacién del Municipio de Chigorodé.

Certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC)
aplicables del 16 de septiembre de 2025, expedido por la Secretaria de
Infraestructura del Municipio de Chigorodé.

Certificado de sostenibilidad del 16 de septiembre de 2025, expedido por
la Alcaldesa del Municipio de Chigorodé.

Presupuesto

Especificaciones técnicas

Certificado precios promedio de la regién del 16 de septiembre de 2025,
expedido por la Alcaldesa del Municipio de Chigorodé.

Estudios, disefios y planos de acuerdo con la guia de “Orientaciones
Transitorias para la gestién de Proyectos de Inversion”, en el cumplimiento
de requisitos de los numerales 6.1, 6.3, 6.4, y de los requisitos sectoriales
de los numerales 7 y 7.13, que se refiere especificamente al sector
transporte.

Resolucién No 013 del 16 de enero de 2026.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, se incorpord el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan
de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027”, mediante Ordenanza
No.11 del 13 de junio de 2024.

15.Que el proyecto de inversion “TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA
CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, identificado con codigo BPIN
2025003050060, se encuentra en el Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia
Firme 2024-2027", en la linea estratégica “inversion desde la confianza”,
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componente “infraestructura para la equidad y la competitividad”, programa
“infraestructura estratégica para la conexién e integracion territorial”.

16.Que el proyecto de inversion “TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA
CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, identificado con cédigo BPIN
2025003050060, se articula con la categoria de las iniciativas para SGR —
asignaciones directas “Construccion y mejoramiento de la red vial del
Departamento y de los Municipios de Antioquia” del Capitulo de Inversiones con
cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo
Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027”, mediante Ordenanza No.11 del 13
de junio de 2024, lo cual se acredita mediante certificado suscrito por el Director
de Proyectos e Inversiéon Publica del Departamento de Antioquia.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “TRANSFORMACION URBANISTICA
DE LA CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL
MUNICIPIO DE CHIGOROD(), ANTIOQUIA”, identificado con cédigo BPIN
2025003050060, se encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la
Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo Unico del SGR adicionado
mediante Acuerdo 04 de 2021 y Acuerdo 12 de 2024 y el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en
la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que mediante Resolucion N°013 del 16 de enero de 2026, la Alcaldesa del
Municipio de Chigorod6 expidié concepto de viabilidad favorable frente al
proyecto de inversion “TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA CALLE 97
Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL MUNICIPIO DE
CHIGORODO, ANTIOQUIA”, identificado con codigo BPIN 2025003050060.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 16 de enero de 2026, bajo el
proceso de viabilidad en el SUIFP SGR nimero 2584258.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcién de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebraciéon del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “TRANSFORMACION
URBANISTICA DE LA CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD
SEGURA EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, identificado con
cédigo BPIN 2025003050060 se podra pactar la recepcion de bienes y servicios
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en bienalidades siguientes sin previa autorizacién, siempre y cuando no se
requiera vigencia futura de recursos.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversidn debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta,
asi como los resultados de su desempefio en la ejecucion de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluacién y control del Sistema
General de Regalias. Asimismo, la entidad designada como ejecutora debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

22.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestiéon de los recursos
de! Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeaciéon. Se exceptian de esta obligaciéon las
entidades que no hayan sido objeto de medicién. Aquellas entidades que no
obtengan un desempefio adecuado podran ser objeto de medidas de proteccion,
incluida la no aprobaciéon directa de proyectos y la no designacion como
ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de Administracién y
Decisiéon Regional.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presenté el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asimismo, dispone que
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto
de medicién de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacién del adecuado desempefrio”.

24.Que el Municipio de Chigorodo - Antioquia, identificado con NIT 890980998-
8, fue propuesto por la Alcaldesa del Municipio de Chigorodd, como entidad
ejecutora del proyecto de inversion, asi como la responsable de contratar la
interventoria.

25.Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR,
de Municipio de Chigorodé - Antioquia, identificado con NIT 890980998-8,
se identifico que tiene un rango adecuado, con un puntaje de 76.8.

26.Que mediante certificado del 16 de enero de 2026, la Alcaldesa del Municipio de
Chigorodé acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad del Municipio de
Chigorod6- Antioquia, para ser designado ejecutor del proyecto de inversién
“TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA CALLE 97 Y VIAS CONEXAS
PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO,
ANTIOQUIA”, identificado con codigo BPIN 2025003050060.
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27.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 4.4.4 del Acuerdo
Unico del SGR, adicionado mediante el Acuerdo 07 de 2022, frente a proyectos
de inversién cofinanciados, la entidad responsable de realizar la designacion del
ejecutor y de la entidad encargada de contratar la interventoria sera la primera
que apruebe el proyecto.

28.Que al respecto, la decision debera ser tomada iniciando por quien deba priorizar
la fuente SGR con mayor porcentaje de recurso de cofinanciacioén y continuaran
en este mismo sentido, las entidades segun el porcentaje de recurso aportado.
En este sentido, la etapa de priorizaciéon y aprobacion debera ser surtida por el
Departamento de Antioquia y posteriormente por el Municipio de Chigorodé.

29.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucién en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Priorizar el proyecto de inversion “TRANSFORMACION URBANISTICA
DE LA CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, identificado con cddigo BPIN
2025003050060.

Articulo 2. Aprobar el proyecto de “TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA
CALLE 97 Y VIAS' CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, identificado con cbédigo BPIN
2025003050060, por valor de dos mil setecientos ochenta y tres millones ochocientos
cincuenta y nueve mil novecientos treinta y un pesos M/L ($2.783.859.931,00) seran
financiados con cargo a los recursos SGR — Asignaciones directas del Departamento
de Antioquia, como se detalla a continuacién:

Coédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

“TRANSFORMACION
URBANISTICA DE LA
CALLE 97 Y VIAS
CONEXAS PARA UNA
MOVILIDAD SEGURA | 'ransporte
EN EL MUNICIPIO DE
CHIGORODO,
ANTIOQUIA”

2025003050060 i

$5.567.719.862,00
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. Tiempo de ejecucién
Fuentes Tipo de recurso fisica y financiera Valor
Departamento de SGR - Asignaciones
Antioquia directas $2.783.859.931,00
SGR - Asignacién para la 8 meses
inversién local segun NBI $556.771.987,00
o correspondientes al
Municipio de Municipio de Chigorod6
Chigorodé
$2.227.087.944,00
Recursos propios
Valor Aprobado
por la Entidad $2.783.859.931,00
Territorial de SGR

ALCANCE

Mejorar los niveles de movilidad en el transito vehicular, peatonal y paisajistico

Objetivo General en la zona urbana del Municipio de Chigorodé

Objetivo especifico | 1. Deterioro de las vias urbanas en el Municipio de Chigorod6
Mejorar las vias urbanas en el Municipio

Producto principal 1.1 Via urbana mejorada

Via urbana mejorada Meta total:

Indicador Medido a través de km | 1,0760
Depaﬁqmento: Punto de inicio de la intervencién de la via:
Antioquia

Inicio: 4593972.117E £2407279.746N

Municipio: Chigorod6 s
Calle 97 hasta Carrera Final: 4593381.290E +2407277.238N

105 y vias aledaitas

Localizacion:

Paragrafo 1. El valor totai del proyecto de inversion es de cinco mil quinientos
sesenta y siete millones setecientos diecinueve mil ochocientos sesenta y dos
pesos M/L ($5.567.719.862,00), de los cuales dos mil setecientos ochenta y tres
millones ochocientos cincuenta y nueve mil novecientos treinta y un pesos M/L
($2.783.859.931,00) seran financiados con cargo a los recursos SGR - Asignaciones
directas del Departamento de Antioquia, dos mil doscientos veintisiete millones
ochenta y siete mil novecientos cuarenta y cuatro pesos MIL
($2.227.087.944,00) a recursos propios del Municipio de Chigorodé y quinientos
cincuenta y seis millones setecientos setenta y un mil novecientos ochenta y
siete pesos M/L ( $556.771.987,00) con cargo a los recursos “SGR - Asignacioén para
la inversién local segun las NB! y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria”
correspondientes al Municipio de Chigorodé

Paragrafo 2. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el articulo 6 de Decreto 1142 de 2021, los ajustes al
proyecto de inversion no podran modificar el alcance del mismo, entendido como los
objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN
EL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050060, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Articulo 3°. Designar a el Municipio de Chigorodé - Antioquia, identificado con
NIT 890980998-8, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la
interventoria del proyecto de inversion, “TRANSFORMACION URBANISTICA DE
LA CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050060, como se indica a continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
SGR - Asignaciones directas del Departamento de Antioquia
SGR - Asignacién para la inversién local segun NBI,
$5.567.719.862,00 correspondientes al Municipio de Chigorodé
Recursos propios del Municipio de Chigorodd
SGR - Asignaciones directas del Departamento de
Antioquia
quﬁad Fuente SGR - Asignacion para la inversion local segun
pubiica Municipio de NBI, correspondientes al Municipio de Chigorodé
designada .
ejecutora del Chigorod6
) Recursos propios del Municipio de Chigorodo
proyecto
Valor
Ejecucién $5.194.740.309,00
SGR - Asignaciones directas del Departamento de
Antioquia
Instancia
publica Fuente SGR - Asignacion para la inversion local segun
designada .4 NBI, correspondientes al Municipio de Chigorodé
para la Muq|0|p|o de
contrataciéon Chigrodd Recursos propios del Municipio de Chigorod6
de
interventoria val
e T $372.979.553,00
Interventoria
Municipios beneficiarios del proyecto Chigorodé

Paragrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucién del proyecto de inversion.

En consecuencia, el Municipio de Chigorodé - Antioquia, identificado con NIT
890980998-8, debera remitir al Departamento de Antioquia - Direccién de Gestién de
Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al inicio de la
ejecucién con los respectivos soportes.

/Xq
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN
EL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050060, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Paragrafo 2. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a méas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicaciéon del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicaciéon del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecién al régimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 4. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asimismo, estara a cargo de
la contratacién de la interventoria.

Articulo 4. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la
ejecucién de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 5. Advertir a la entidad ejecutora que, dentro de las obligaciones para la
ejecucion del proyecto, debera realizar la rendicion de cuentas establecida en el
inciso 2 del articulo 70.de la Ley 2056 de 2020, consistente en informar a través de
su pagina web, carteleras y demas espacios de informacion a la ciudadania, el
avance fisico, avance financiero; noyedades contractuales; entre otros, al menos al
50% de avance fisico del proyecto y al finalizar su ejecucion.

Articulo 6. Comunicar el presente acto administrativo a la Municipio de Chigorodé
- Antioquia, identificado con NIT 890980998-8, en su calidad de entidad ejecutora
del proyecto de inversién, “FRANSFORMACION URBANISTICA DE LA CALLE 97
Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN EL MUNICIPIO DE
CHIGORODO, ANTIOQUIA”, identificado con codigo BPIN 2025003050060.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, Municipio de Chigorodé- Antioquia, identificado con NIT 890980998-8,
debera remitir al Departamento de Antioquia, comunicacién por medio de la cual
acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“TRANSFORMACION URBANISTICA DE LA CALLE 97 Y VIAS CONEXAS PARA UNA MOVILIDAD SEGURA EN
EL MUNICIPIO DE CHIGORODO, ANTIOQUIA”, IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050060, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Articulo 7. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES .L IAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

UIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE ., FIRMA FECHA
Camilo Alfonso Vergara Gonzalez- Contratista Direccién de Gestion
Proyectd | e Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales L%\./’—\A’\ 10-0- 5K
. Karol Arteaga Lépez - Contratista Direccion de Gestiéon de . 3
Reviso Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales \ A\Mk LD(P o NO-OL—204
Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestion de Proyectos 2,0'0 \ —ZoL(;,
Reviso José Lednidas Tobdn Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales —LQ,Q\_ 7,0'&3
Martin Jaramillo Lépez - Director (E) de Proyectos e Inversion
Revisé | pipiica DAP W-orky
Daniel Augusto Marquez Gémez — Director (E) Departamento
Revise | administrativo de Planeacién 22-°125
Revis6 | Pablo Tomas Betancur - Director Estructuracion de Proyectos SIF 2201 -2é,
. Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales
Revisé SIF 'L’L‘O [ ‘21@
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesoria Legal y de 27 O\ '-Z,é
Control .
Aprob6 Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica zt/u /2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo IlI articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) ARBOLEDA ARIAS ANA MARIA identificado (a) con cédula
22.115.615 a través de radicado 2025010614429 del 12 de noviembre de 2025,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ARBOLEDA
ARIAS ANA MARIA con cédula 22.115.615 del grado 13 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacion Basica Primaria acredité curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 22 de enero de 2011
Hasta el 21 de enero de 2013 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: Obra: Medio Ambiente y la Mineria en Colombia

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 5 de diciembre
de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O"/—\' Q—»—D& vl U

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /—-é—— > /3-0/- ZO%
Revisd: Ménica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente ! nca M,\-’a;\ h\ |§ - ol - m
Revisé: Luisa Femanda Gonzélez Montes, Directora Tatento Humano Educacién 1 '

" Y . ,Z /Cﬂ, ,{. |-~
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales w ’V u o\ .w
Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario admimtstralvo, | -~ V M' 2 v

— «{ 3L
Los arriba firmantes. que hi revisado of ¥ #justado a las nomnas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) CORREA PALACIO DORA LUCIA identificado (a) con cédula
43.300.051 a través de radicado 2025010594098 del 4 de noviembre de 2025,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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A través de oficio radicado 2025030553000 con fecha 26 de noviembre de 2025 se
solicité a la Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafon nacional docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a CORREA
PALACIO DORA LUCIA con cédula 43.300.051 del grado 12 al grado 13 con titulo
de Licenciado (a) especialidad Educacion basica acredité curso de capacitaciéon
de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 15 de octubre de 2022 Hasta el
14 de octubre de 2025 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 27 de
noviembre de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificaciéon por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ .
O’\;C’V Dé Ty = L_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo >

, A2 43-orzox
Revisé: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente Ca MVM h\ ; 1§, 01 -N%
Revisé: Luisa Fenanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién ' { ﬁ e' ) Q-ol~&
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales W % 7 210 “1074&/0
Aprob6: Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo y P A_(_”a.—-

(224 87

Los arriba firmantes que h revisado of yh ajustado alas normas y logales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firmas.




26/1/26, 11:30
@ Radicado: D 2026070000134 g
) Fecha: 26/01/2026 S —

GOBERNACION DE ANTICKItIA.

el T

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION,en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo 1ll articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticiéon, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) CUERVO OROZCO LUZ ADRIANA identificado (a) con cédula
43.461.806 a través de radicado 2025010603679 del 7 de noviembre de 2025,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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A través de oficio radicado 2025030552997 con fecha 27 de noviembre de 2025 se
solicité a la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a CUERVO
OROZCO LUZ ADRIANA con cédula 43.461.806 del grado 13 al grado 14 con titulo
de Licenciado (a) especialidad Educacién basica acredit6 curso de capacitacion
de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 3 de octubre de 2023 Hasta el 2
de octubre de 2025 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 2 de diciembre
de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O«-/(C'—-— D‘T;‘ [N <___

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo A /‘-’é“ > n /3 -0/-202 <
Revisé: Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafon Docente [ hN{N ca ‘Bd.\.{an h\ I )§ -0 , -2026
Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Tatento Humano Educacién ) ,d A)/(D ‘q ) 02(
Revis6: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales M % ?‘l 0] %%5
Aprobo: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo ! - % < \g iy (-1 ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol ylo alustado afas normas y logales vigentes y, por o tanto. Bajo nuestra o frmas.




2611126, 11:32

A
< Radicado: D 2026070000135 eif
Fecha: 26/01/2026 coepucone oo

GOBERNACION DE ANTIGOtIA, |

ST Y

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION,en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamenta!l y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo 1l articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MACHADO SINISTERRA MELVIS identificado (a) con cédula
54.259.219 a través de radicado ANT2025ER058060 de! 25 de septiembre de
2025, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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A través de oficio radicado 2025030552998 con fecha 24 de noviembre de 2025 se
solicité a la Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a MACHADO
SINISTERRA MELVIS con cédula 54.259.219 del grado 12 al grado 13 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Pedagogia Infantil acredité curso de capacitacion de
NJ/A créditos. Experiencia docente a partir del 20 de mayo de 2015 Hasta el 19 de
mayo de 2018 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 20 de octubre
de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA'OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Herndn Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo ( /@ /3- Or- Zoes|
Revisé: Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente ’MN ca M-\-{M ! \ $-0l -200C
Revisé: Luisa Femanda Gonzalez Montes, Directora Talento Humano Educacien | | ol ~
Revisé: tvén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales , é 5 ; Z .3 } .f:;cb
Aprobé: Adrisn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo N - K-‘ — A} ,‘u
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yl ajustado a fas normas y legales vigentes y, por 1o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION,en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nhombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacién.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2008.

El (La) educador (a) OVIEDO ESPEJO ZAIDER ESTHER identificado (a) con
cédula 32.762.986 a través de radicado 2025010624388 del 18 de noviembre de
2025, present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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A través de oficio radicado 2025030553001 con fecha 27 de noviembre de 2025 se
solicité a la Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razon se continua con el tramite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalaféon Nacional Docente a OVIEDO
ESPEJO ZAIDER ESTHER con cédula 32.762.986 del grado 12 al grado 13 con
titulo de Licenciado (a) especialidad Pedagogia Infantil acredit6 curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 11 de noviembre de
2022 Hasta el 10 de noviembre de 2025 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 11 de diciembre
de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

z./yu.cvo a,f,\, el —

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| K i i i -
Proyect6: | Hernan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo A 2 A7-071-20G|
Revisé: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente }V\ﬁNw w*{an M ! |§ -Q' -3076

Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacion ! é é 9{ \.( o\ -0 26

Revisé: | Wvan Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legw My Y L-0|-20lp
Aprobé: Adrign Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo ¥ “N
) ~ VA<~ hr-i-y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol ¥ ajustado alas nomas y legales vigentes y, por fo tanto. Bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) PULGARIN MONTOYA ANGELA PATRICIA identificado (a)
con cédula 21.620.301 a través de radicado ANT2025ER052712 del 28 de agosto
de 2025, presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

mn



DECRETO HOJA 2

A través de oficio radicado 2025030553001 con fecha del 27 de noviembre de 2025,
se solicitd a la Instituciéon Educativa validacion del titulo por usted aportado,
recibiendo respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de
reconocimiento salarial.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a PULGARIN
MONTOYA ANGELA PATRICIA identificado (a) con cédula 21.620.301 del grado
12 al grado 13 con titulo de Licenciada especialidad Educacion fisica, recreacion
y deporte acredit6 curso de capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir
del 16 de mayo de 2012 Hasta el 15 de mayo de 2015 Tiempo doble N/A.

- MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 19 de
septiembre de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
or\;Gv'D :w L./

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemin Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo @ 15-01- 2026
Revisé: Ménica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente ! nea Edm \g -0l - 2026
Revisé: Luisa F da Gonzéalez Montes, Di Talento Humano Educacién 4 4\)(\
~o(-

i o 0 K-ol-wc®k
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales‘w % 2-0|- 70776
Aprob: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo ~ 1 ,\"L’;’b Te-(- 16
Los arriba firmantes hemos revisado et ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por medio del cual se da continuidad a unas docentes dentro de la Planta de Cargos
de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se concedié
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
otorgar licencias, comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Secretaria de Educacién, tiene la responsabilidad de tomar las medidas
administrativas pertinentes en virtud de los parametros de eficacia en el servicio publico, la
garantia de igualdad y la proteccion de los derechos subjetivos, entre otros principios como
la imparcialidad 'y la transparencia de origen constitucional, que permitan suplir las
necesidades y particularidades que ostentan las Instituciones Educativas oficiales de los 116
municipios no certificados.

Que mediante el Decreto No. 2025070003821 del 26 de agosto de 2025, se efectud el
traslado por necesidad del servicio educativo en la planta de cargos de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de la docente
CALIXTA CORDOBA MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.303.585,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicaciones, como provisional en vacante definitiva,
como docente de Basica Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para
la I. E. SAN JOSE/C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de Betulia, Antioquia, plaza No.
13518, en reemplazo de la docente, ALEJANDRA ZAPATA TORO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.027.891.123, quien venia laborando en la I. E. SAN JUAN DE LOS
ANDES/I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes,
Antioquia, plaza No. 13187.




DECRETO HOJA 2

Que el JUZGADO VEINTICUATRO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS DE MEDELLIN, mediante el Auto de Sustanciacién No. 529 del 29 de agosto
de dos mil 2025, consider6 procedente acceder a la medida provisional de suspensién del
acto administrativo con radicado No. 2025070003821 del 26 de agosto de 2025, solicitada
por la seiora CORDOBA MORENO, hasta que se resuelva de fondo el tramite constitucional
que se encontraba en curso a la fecha.

Que a través del PARAGRAFO del ARTICULO PRIMERO del acto administrativo con
radicado No. 2025070003928 del 4 de septiembre de 2025, la Secretaria de Educacién
dispuso la suspensién temporal del acto administrativo No. 2025070003821 del 26 de agosto
de 2025, condicionando su ejecucién a la decision judicial que se profiriera en sede de tutela.
En dicho paragrafo se establecié expresamente que: “El presente acto administrativo estara
supeditado hasta tanto se emita una decisién de fondo en sede de tutela por parte del
JUZGADO VEINTICUATRO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS DE MEDELLIN, teniendo en cuenta los efectos de la medida provisional
ordenada tal como se expuso en la parte motiva de este Acto Administrativo”.

Que cumplida la condicién prevista en el acto administrativo con radicado No.
2025070003928 del 4 de septiembre de 2025, en virtud del fallo de tutela con Sentencia
No. 366 del 10 de septiembre de 2025, que declaré improcedente la accién constitucional
interpuesta por la sefiora CORDOBA MORENO vy el cual se encuentra debidamente
ejecutoriado al no haberse interpuesto recurso alguno conforme a lo dispuesto en la Ley 1564
de 2012 y la Ley 2591 de 1991, este ente nominador considera procedente dar continuidad
a la vinculacion de las docentes en la planta de cargos, conforme a lo establecido en el acto
administrativo con radicado No. 2025070003821 del 26 de agosto de 2025.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
CALIXTA CORDOBA MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.303.585,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicaciones, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Basica Secundaria, en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la I. E. SAN JOSE, sede, C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de Betulia,
Antioquia, plaza No. 13518; en reemplazo de la docente. ALEJANDRA ZAPATA TORO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.027.891.123, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
ALEJANDRA ZAPATA TORO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.027.891.123,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén docente 2A, como Docente de Bésica
Secundaria, en el &rea de Humanidades y Lengua Castellana, en la . E. SAN JUAN DE LOS
ANDES/I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes,
Antioquia, plaza No. 13187; en reemplazo de la docente CALIXTA CORDOBA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.303.585, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO. Notificar a las docentes CALIXTA CORDOBA MORENO y
ALEJANDRA ZAPATA TORO, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que,

contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO. Para los efectos legales pertinentes, remitir copia del presente Acto
Administrativo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO. En firme el presente Acto Administrativo, registrar la novedad en las
bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién y, archivese copia del presente acto en la hoja de vida de las docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A .
MONICA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion

4 A
NOMBRE Y / FIRMA, // FECHA
Santiago Moreno Muriel ’ 7/' M /
Proyecté Abogado- Direccién de Talento Humano /\4 raao heno 4 A / o1 / 2024
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes L L/ ‘Z d ‘ Q
Directora de Talento Humano ) 2\ . O\ -~ 2
) Ivan Dario Uribe Naranjo ‘M .
Revisd Director de Asuntos Legafs (‘ p71-0)-207 é >
. Adrian Alexander Castro Alzate X
Revisé Subsecretario administrativo y financiero 74 - - 16

/ \ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Replbiica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SI—;CRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
confgrldas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de escrito radicado 2026010013133 del 13 de enero de 2026, el sefior CARLOS
ENRIQUE MARIN, identificado con cédula de ciudadania 70133392, vinculado en carrera
administrativa, presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006001, |D Planta
2020007649, adscrito a la Institucién Educativa Manuel José Sierra, ubicada en el municipio
de Girardota (Antioquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion
de Talento Humano — Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
a partir del 30 de enero de 2026, fecha solicitada por el servidor.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ENRIQUE
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 70133392, vinculado en carrera
administrativa, presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006001, ID Planta
2020007649, adscrito a la Institucion Educativa Manuel José Sierra, ubicada en el municipio
de Girardota (Antioquia), asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion
de Talento Humano — Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
a partir del 30 de enero de 2026, fecha solicitada por el servidor.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior CARLOS
ENRIQUE MARIN, a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del funcionario; asi mismo, informar a la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos, contra el presente acto administrativo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/
M T' [ L—-
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
NOMBRE IRMA FECHA
Proyecté | Ana Carolina Ria Morales — Profesional Universitario
Contratista. Dr. Talento Humano @d&‘/ 16/01/2026
Revis6 | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %ﬁ f W j. 16 /g/ / 26
. Luisa Fernanda Gonz4lez Montes
Reviso Directora de Talento Humano ,é,_ ;Z\;-\ /Qu {”He 124
i Ivan Dario Uribe Naranjo. -7
Revisé Director de Asuntos Legales. w %’ a—/ol 2\4
Adrian Alexander Castro Alzate - T
Aprobé | ‘g, bsecretario Administrativo I/ A‘t‘:‘“ 22-1 - 1L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Repabilca de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de escrito radicado ANT2026ER000753 del 13 de enero de 2026, el sefior NELSON
DE JESUS PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.784.166, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia para separarse del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta 20000011536, ID Planta
2020006941, adscrito a la Instituciéon Educativa Fundacién Celia Dugue de Duque, ubicada
en el municipio de Abejorral — Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direccion de Talento Humano — Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, a partir del 29 de enero de 2026, fecha solicitada por el
servidor.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NELSON DE JESUS
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.784.166, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, para separarse del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 03, NUC Planta 20000011536, ID Planta 2020006941, adscrito a la
Institucién Educativa Fundacién Celia Duque de Duque, ubicada en el municipio de Abejorral
— Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de Talento
Humano - Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacidn, a partir del
29 de enero de 2026, fecha solicitada por el servidor.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior Nelson de
Jesls Pérez, através de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto porla Ley 1437
de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del funcionario; asi mismo, informar a la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Redursos, contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Ana Carolina Rua Morales - Profesional Universitario
Contratista. Dr. Talento Humano 16/01/2026

Revisé | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ();/,,,% O(ﬂ ;ﬁ;{ /7. 16 /o; / 26

. Luisa Fenanda Gonzélez Montes : Z
Revisé | pirectora de Talento Humano M Yoz Jo[ {26
- Ivan Darfo Uribe Naranjo. .
Revisé Director de Asuntos Legales. M ‘% 72/ 0) | '70@6
Adrian Alexander Castro Alzate — VvV /]
Aprobd | 5 psecretario Administrativo A—— T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Mediante Fallo de Tutela de Primera Instancia emitida por el Juzgado Cuarto Penal Municipal
para Adolescentes con Funciones de Control de Garantias, con radicado N° 2025-00549 del
24/12/2025, ordend:

“SEGUNDO. ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, que en el término improrrogable de las cuarenta
y ocho (48) horas habiles siguientes al inicio del_ calendario académico 2026
adoptado por esa delegatura, si aun no lo ha hecho, emita una respuesta clara,
completa, de fondo y congruente con lo solicitado por el actor desde el 4 de diciembre
de 2025, expidiendo el acto administrativo a que haya lugar, lo anterior en consideracion
a que la entidad accionada se encuentra actualmente en receso por periodo de
vacaciones. Si la respuesta conlleva la entrega de documentos, debera procederse al
suministro de los mismos y si el accionante debe cancelar algin emolumento por
concepto de valor de copias, asi se lo deberan hacer saber en la contestacion.”

Asi mismo, revisada la matricula registrada en el SIMAT del municipio de BARBOSA esta
disponible el cargo de Docente de Aula en el Area de Matematicas, en la C.E.R PLATANITO
sede C.E.R PLATANITO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 17767, el cual se reubicara en el Area
de Matematicas en el municipio de BARBOSA en la |LE.R YARUMITO sede C.E.R
PANTANILLO, para la debida prestacion del servicio educativo.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al
sefior JUAN DANIEL IBARRA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°
1001576108, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA, como Docente de Aula en el Area
de Matematicas, para la . E.R YARUMITO sede C.E.R PANTANILLO, del municipio de
BARBOSA, plaza N° 17767, nueva plaza vacante; el sefior IBARRA MORENO, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Matematicas en el municipio de REMEDIOS
en la I.LE. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 5276.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar y convertir el cargo oficial de Docente de Aula que se describe a
continuacion:

L' MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N° DE PLAZA

1 | BARBOSA C.E.R PLATANITO C.E.R PLATANITO - SEDE PRINCIPAL Matematicas 17767

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Docente de Aula reubicado y convertido en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera:

N° MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N° DE PLAZA

1 | BARBOSA I.E.R YARUMITO C.E.R PANTANILLO Matematicas 17767
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al sefior JUAN DANIEL IBARRA MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1001576108, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, como
Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la .LE.R YARUMITO sede C.E.R
PANTANILLO, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17767, nueva plaza vacante; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN DANIEL IBARRA
MORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar al sefior JUAN DANIEL IBARRA MORENO, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermnacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo — Profesional Contratista ende \bnesse \)dez 20/01/2026

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano / *{«5/% 2ol k]
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales __%———- 1 ] 2024,
s QUATS 26/o1)

i - tario Administrativo y* A
Aprobé ::'::;;Lexandor Castro Alzate - Subsecretari i y k_\ M -C- Z

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Repubiica de Colombia

DECRETO
“Por medic del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

L.a Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal 0
definitiva. podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan ios requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante Resolucién No. 2025061414513 del 10 de diciembre de 2025, le fue autorizado a la sefora
CAROLINA LOPERA TOBON identificada con cédula de ciudadania 43.984.768, titular del empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE LAS MUJERES, el disfrute
de cuatro (4) dias habiles de vacaciones pendientes, del 27 de enero de 2026 al 30 de enero de 2026,
ambas fechas inclusive,

Con el propésito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo que
viene desempefiando, a la sefiora DANIELA BAENA SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadanla 1.038.411.002, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
3150, ID Planta 4952, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO Y AUTONOMIA
ECONOMICA de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, para asumir las funciones del empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945, asignado
at Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO — SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de enero de 2026
y hasta el 30 de enero de 2026, inclusive, o hasta tanto se reintegre la titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA.;

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo que
viene desempefiando, a la sefora DANIELA BAENA SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania 1.038.411.002, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta
3150, ID Planta 4952, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO Y AUTONOMIA
ECONOMICA de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO — SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de enero de 2026 y hasta el 30 de
enero de 2026, inclusive. o hasta tanto se reintegre la titular del cargo, conforme a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo dispuesto en |a
Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES AN RENDON CARDONA

Gobkernador de Antioguia
Martha Luz Eusse Lianos P L o D de Personai. Secretaria
Fromad | ge Taisro Humano y Servioos Administratvos Fima HL_Q facha 230472026
Alsjandrs Figueroa E [} de ia de Talento Humano y M )
Revio | Gorvcoon Admmiatrativos Frma [ RiA e pegepon
Martha Elena Cifuentes Subsecrstana de Talento Humano. Secretaris de Tslento .
Revisd Humano y Sericios Asministratives Firma  Fecha
Los amiba firmantes que hemos o ylo ajustados a las normas y \igfidsiciones legalps v vihentes y. por 1o temo. baw|
Puasira responsatiixdad Io presentamos pars s ivma
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Republica de Colomba

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Poiitica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y ta Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia regufarmente aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2026010031968 del 22 de enero de 2026, el sefior YANLEDISON
FRANCO MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania 71.337.424, presentd renuncia al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7717, 1D Planta
7847, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
26 de enero de 2026.

Oe conformidad con le anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En méritc de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior YANLEDISON FRANCO
MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania 71.337.424, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7717, ID Planta
7847, asignado al Grupo de Trabajo DIREQCIéN DE DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO:; Informar del presente acto administrativo a la Direccidn de Compensacién y
Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurse alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA I lH ’ m l IH ||
Republica de Colombia
DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
poblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando emplecs de libre nombramiento y remocién y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2026020003354 del 23 de enero de 2026, el sefior DANNY JAIR
ARAQUE GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.385.699, presentd renuncia al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1156, ID Planta 4745, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 26 de enerc de 2026.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados, sin embargo, debido at procedimiento interno que amerita el trdmite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DANNY JAIR ARAQUE GARCI,
identificado con cédula de ciudadania 71.385.699, para separarse del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC Pianta 1156,
ID Planta 4745, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracidn Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacién y
Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Goberhador de Antioguia
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



