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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decisién de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

5. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podra delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
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administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicién legal’.

Que los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

Que la Asamblea Departamental de Antioquia, a través de la Ordenanza 01 del
1 de febrero de 2013 modificada parcialmente por la Ordenanza 44 del 17 de
septiembre de 2013, autorizé al Gobernador de Antioquia constituir una entidad
mixta sin animo de lucro, con el objetivo de gerenciar la Politica de acceso a la
educacién superior.

Que el estatuto de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia aprobado por la
Asamblea General de Corporados el 24 de octubre de 2013, modificado el 06 de
junio de 2025, establece que la Corporacion, es una entidad creada bajo los
parametros del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, por la asociacién de la
Gobernacién de Antioquia, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA) y
la Fundacién EPM, como entidad descentralizada indirecta.

Que en el articulo 25 de los estatutos de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia,
se establece que la Junta Directiva esta integrada, entre otros por un delegado
del Gobernador de Antioquia.

10.Que mediante el Decreto No. 2026070000104 del 21 de enero de 2026, se

1.

delega al Doctor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, en su calidad de
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion, la
representacion del Gobernador de Antioquia en la Junta Directiva de la
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia.

Que mediante el Decreto No. 2025070005102 del 09 de diciembre de 2025, se
nombra a la Doctora MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.626.022, en el cargo de Secretaria de Despacho
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

12.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se

hace necesario delegar en la Doctora MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO,
en su calidad de Secretaria de Educacion, la representacién del Gobernador de
Antioquia en la Junta Directiva de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Delegar en la Doctora MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.626.022, en su calidad de Secretaria
de Educacién o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador de Antioquia
en la Junta Directiva de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia.

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el
Decreto 2026070000104 del 21 de enero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GgHernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ge¢neral

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado IV EYRE tljo {26
Revisé:  |Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Contro! S ASA 2201 {16
IAprobd:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica SNBAN 22 for /7024
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp'osic’iones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones en
cumplimiento a una orden judicial

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 'y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. '

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”
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Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante Accién de Tutela emitida por el Juzgado Promiscuoc Municipal de Carepa,
con radicado N° 05147408900120250096800 del 15/12/2025, se resolvié lo siguiente:

“Segundo. ORDENAR a la Secretaria de Educacién de Antioquia que, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta
providencia, suspenda los efectos del traslado de la sefiora Luz Marina Chaverra
Palacios al municipio de Taraza, hasta tanto se garantice una reubicacion
compatible con Ia situacion de salud de su conyuge.

Tercero. ORDENAR a la Secretaria de Educacion de Antioquia que, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes, realice un estudio técnico de su planta de
personal en la region de Uraba. De existir una vacante en un municipio que permita
el tratamiento médico del accionante, debera nombrar en ella a la sefiora Luz
Marina Chaverra Palacios. De no existir vacante actual, la docente debera ser
priorizada para ocupar la primera que se genere, manteniéndose mientras tanto su
vinculacién en condiciones que no vulneren la unidad familiar, salvo que se
demuestre ante este despacho la imposibilidad absoluta, caso en el cual debera
motivar el acto con pruebas técnicas contundentes”.

Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar a la docente LUZ MARINA CHAVERRA PALACIOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 1015406883, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la |.E. GONZALO MEJIA sede |.E. GONZALO MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16366, en reemplazo de BEATRIZ
YAMILE MERCADO URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32286545,
quien renunci6 al cargo a partir del 13/01/2026, aceptada mediante Resolucion N°
2025061414709 del 10/12/2025; la docente CHAVERRA PALACIOS, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede E U EDUARDO CORREA, del municipio de TARAZA, plaza N° 2785.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ MARINA
CHAVERRA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1015406883,
LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para
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la I.E. GONZALO MEJIA sede |.E. GONZALO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CHIGORODO, plaza N° 16366, en reemplazo de BEATRIZ YAMILE MERCADO
URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32286545, quien renuncié al cargo
a partir del 13/01/2026, aceptada mediante Resolucion N° 2025061414709 del
10/12/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente interesada para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Ndmina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5° la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/o

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista 9‘“’“’""‘"’0‘ v-| 24 ot %

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano /g\ 70
K O 21 oML
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legw “17 27- J‘/:&)?fd .

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y I 4
AProbS | tinanciero 1 v -4-2
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
frata de gastos de inversion, la solicitud incluira también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2026020002212 del 14 de enero de 2026, solicitd a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$4.819.959.999 dentro del agregado de inversion.
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3. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2026020002212 del 14 de enero de 2026, solicitdé al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020002634 del 16 de enero de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000550 de enero 21 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Educaciéon con el fin de permitir su correcta reasignacion a un
proyecto acorde con la necesidad institucional, debido a que el proyecto fue
rechazado por el COS, al evidenciarse que dichos recursos se encuentran
vinculados a un proyecto destinado exclusivamente a suministros de personal y
evitando asi inejecuciones e incumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Bagdh Gestor r%qe Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Suministro de personal
administrativo, operativo y
4-1011| 151F 2-3 C22014 020382 4.819.959.999 actividades de apoyo a las
instituciones  educativas de
Antioquia.

Total |$4.819.959.999

Articulo 2. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversidn, en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Mejoramiento de aptitudes y
vocaciones cientificas, y de la
educacién integral en nifios,
4-1011} 151F 2-3 C22013 020377 1.606.653.333 ninfas y jovenes de los
establecimientos  educativos
oficiales de los municipios no

certificados _de Antioquia, a

AV
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Fondo

Centro Area

Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor

Descripcion

través de la ampliacion vy
complementacion de la
jornada escolar.

4-1011] 151F 2-3 C22015 020383 1.606.6563.333

Mejoramiento de la
infraestructura fisica de las
sedes educativas oficiales de
los municipios no certificados
de Antioquia.

4-1011] 151F 2-3 C2201 020386 1.606.653.333

Desarrollo de estrategias para
la permanencia, acogida y
bienestar de los estudiantes
oficiales en los municipios no
certificados de Antioquia.

Total | $4.819.959.999

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

ANDRES IAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Gerjeral

(|

OFELM ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ

Secretaria de Haciendg |

NOMBRE / FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion d 7resupuesto,

Subsecretaria Financiera. Secretaria de Hacienda ‘\\QR_GN\ Qué}& 21-01-2026
Reviso Yuly Catalina Sgrna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, N U.of A

Secretaria de Hacienda
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de

Hacienda F N s NS 2 U
Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda v Uy [2]-bl-2%
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria [éga| y'de Control, Subsecretaria = [ h

Juridica, Secretaria General W 2("0'-2"3
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General s TN

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1985, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la
idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y proyectos
educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para el empleado y no se
afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y jévenes de los 116 municipio no certificados en
educacién en atencién con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competents, cuando para la debida prestacién del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro
del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones de seguridad debidamente comprobadas’.
(Negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta los
traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas
en educacién y se dictan otras disposiciones”, establece que, “Cuando surja una amenaza o un
desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente decreto, el educador oficial podra
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presentar solicitud de traslado, la cual deberé ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta
y &gil aplicacién de los criterios y procedimientos administrativos aquf definidos”.

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernaci6én de Antioquia,
como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la aplicacién de principios
para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de seguridad cuando haya activacién de una
presuncion de riesgo para un docente, mas especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo
pertinente, "Ademés de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en
las leyes que orientan la funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de
seguridad de los educadores oficiales, se regirdn por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y procedimientos
definidos en este Capitulo, se cefliran a los postulados del cumplimiento y respeto del principio de la
buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaré con las medidas de prevencion y
proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia Nacional y demés autoridades del
orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con sus competencias y capacidades
institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantfa efectiva de los derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regirén por lo prescrito
en el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendra en cuenta las politicas de
Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario y un enfoque de respeto de derechos
constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores, en el marco del principio de
correlacién entre deberes y derechos”.

Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regul6 los traslados por
seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento forzoso, el
docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con lo cual, la ETC comienza a realizar
las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.56.2.2.2.1 expresa que, los
traslados por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial
Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que, “El traslado por
razones de sequridad seré de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado’. (...) (Negrilla fuera de
texto)

La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales por razones de seguridad.
Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la
Corte Constitucional respecto que los educadores estatales amenazados son sujetos de especial
proteccién constitucional y el deber de obrar de-manera diligente por parte de las autoridades
competentes, se orienta y recomienda que los Gobemadores y Alcaldes de las entidades temitoriales
certificadas deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar procesos”.

Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo /a linea
Jjunisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de 2018, un
aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian riesgos a su
vida e integridad personal por causas que no tienen relacién de conexidad con funciones propias con
educadores oficiales. {...) Por esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores
tengan en cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones
en el ambito de su competencia de administracién de personal:

() Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente comprobadas
y pler_7ar_nente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalfa o la Policia Nacional, y medios de
conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador es real,
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(ii) Lg Valoracibn de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la autoridad
nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva de la informacién.

(iij) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la atencién
de la solicitud debe tener como premisa bésica no afectar, de forma desproporcionada, la continuidad
y eficiencia de la prestacién del servicio publico de educacién a través de la provisién de sus vacantes
definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el proceso de
verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la motivacién de este traslado,
se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.

Que mediante radicado N° 2026010002432 del 05/01/2026, la docente ALBA INES ESCOBAR
QUINTERO, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno de requisitos legales para poner
en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la secretaria de educacién de Antioquia.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce TEMPORALMENTE, la
docente ESCOBAR QUINTERO, como amenazada y/o desplazada, por un plazo maximo de tres (3)
meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y
condicionado a la Evaluacién del Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo
tanto, si el nivel de riesgo del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende
que no existe un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al docente
implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo como traslado
definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, se procedera conforme al
articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y los derechos
fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de seguridad, la docente ALBA
INES ESCOBAR QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 22025712, BACHILLER
PEDAGOGICO, vinculada en PROPIEDAD, grado de escalafén 08, regido por el Decreto Ley 2277
de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. MARIA AUXILIADORA sede
ISABEL SOLIS, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13631, en reemplazo de la docente
GLADIS ELENA MARIN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43362205, quien
renuncia al cargo a partir del 12/01/2026 mediante Resolucién N° 2025061011113 del 01/12/2025; la
docente ESCOBAR QUINTERO, viene laborando como docente de Aula en el Nivel de Primaria en
lal. E. JHON F. KENNEDY sede C. E. R. EL CARMEN DE LA SIERRA, del municipio de VEGACHI,
Antioquia, plaza N°® 4668.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ALBA INES ESCOBAR QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22025712, BACHILLER PEDAGOGICO, vinculada en
PROPIEDAD, grado de escalafén 08, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula
en el Nivel de Primaria, para la |. E. MARIA AUXILIADORA sede ISABEL SOLIS, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13631, en reemplazo de GLADIS ELENA MARIN ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43362205, quien renunci6 al cargo a partir del 12/01/2026 mediante
Resolucién N° 2025061011113 del 01/12/2025; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar a la docente ALBA INES ESCOBAR QUINTERO, haciéndoles saber que,
contra le presente acto, no procede el Recurso de Reposicién, de conformidad con el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 3°: Conminar a la docente ALBA INES ESCOBAR QUINTERO para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de Ia obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Revisé Luisa Fernanda Gonz4lez Montes - Directora de Talento Humano |
4 4);( =24

Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaues_w 19. 0|- 2026
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legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no. certificados del
Departamento de Antioquia.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la
idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y proyectos
educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para el empleado y no se
afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y jévenes de los 116 municipio no certificados en
educacién en atencién con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro
del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones de seguridad debidamente comprobadas’.
(Negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta los
traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas
en educacién y se dictan otras disposiciones”, establece que, “Cuando surja una amenaza o un
desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente decreto, el educador oficial podré
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presentar solicitud de traslado, la cual deberd ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta
y 4gil aplicacién de los criterios y procedimientos administrativos aqul definidos”.

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernaci6on de Antioquia,
como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la aplicacién de principios
para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de seguridad cuando haya activacién de una
presuncién de riesgo para un docente, mas especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo
pertinente, "Ademés de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en
las leyes que orientan la funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de
seguridad de los educadores oficiales, se regirén por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y procedimientos
definidos en este Capitulo, se cefiirdn a los postulados del cumplimiento y respeto del principio de la
buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaré con las medidas de prevencién y
proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia Nacional y demés autoridades del
orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con sus competencias y capacidades
institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantfa efectiva de los derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regirén por lo prescrito
en el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decisién del traslado tendréd en cuenta las politicas de
Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario y un enfoque de respeto de derechos
constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores, en el marco del principio de
correlacion entre deberes y derechos”.

Que el titulo 5, Capltulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los traslados por
seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento forzoso, el
docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con lo cual, la ETC comienza a realizar
las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los
traslados por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial
Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que, “El traslado por
razones de seguridad seré de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado’. (...) (Negrilla fuera de
texto)

La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de Educacién
Nacional determina “Onientaciones para traslados de educadores estatales por razones de seguridad.
Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la
Corte Constitucional respecto que los educadores estatales amenazados son sujetos de especial
proteccién constitucional y el deber de obrar de-manera diligente por parte de las autoridades
compelentes, se orienta y recomienda que los Gobemadores y Alcaldes de las entidades territoriales
certificadas deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar procesos”.

Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo la linea
jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de 2018, un
aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian riesgos a su
vida e integridad personal por causas que no tienen relacién de conexidad con funciones propias con
educadores oficiales. (...) Por esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores
tengan en cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones
en el ambito de su competencia de administracién de personal:

() Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente comprobadas
y pleqarpente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la Policia Nacional, y medios de
conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador es real.
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(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la autoridad
nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la atencién
de la solicitud debe tener como premisa b4sica no afectar, de forma desproporcionada, la continuidad
y eficiencia de la prestacién del servicio ptblico de educacién a través de la provisién de sus vacantes
definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el proceso de
verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la motivacién de este traslado,
se aplicaré al educador respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.

Que mediante radicado N° 2025010658672 del 03/12/2025, el docente JOHAN MORENO
MOSQUERA, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno de requisitos legales para poner
en consideracién su caso de presuntas amenazas ante la secretaria de educacién de Antioquia.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce TEMPORALMENTE, el
docente MORENO MOSQUERA, como amenazado y/o desplazado, por un plazo maximo de tres
(3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y
condicionado a la Evaluacién del Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo
tanto, si el nivel de riesgo del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende
que no existe un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al docente
implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo como trasiado
definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, se procedera conforme al
articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y los derechos
fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de seguridad, el docente
JOHAN MORENO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1077434467,
LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. GABRIEL CORREA
VELEZ sede I. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOL,
plaza N° 3219, en reemplazo de la docente SAMIA CHAVERRA CORDOBA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1077433408, quien renunci6 al cargo a partir del 02/01/2026 mediante Resolucion
N° 2025061558049 del 30/12/2025; el docente MORENO MOSQUERA, viene laborando como
docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede C. E. R. ALTO DE CHIR!, del municipio de BRICENO, Antioquia, plaza N° 5770.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOHAN MORENO MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1077434467, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede I. E. GABRIEL CORREA VELEZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOLI, plaza N° 3219, en reemplazo de SAMIA
CHAVERRA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077433408, quien renuncié al
cargo a partir del 02/01/2026 mediante Resolucion N° 2025061558049 del 30/12/2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Notificar al docente JOHAN MORENO MOSQUERA, haciéndoles saber que, contra
le presente acto, no procede el Recurso de Reposicién, de conformidad con el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente JOHAN MORENO MOSQUERA para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atenci6n a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direcci6n de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Sandra Vanessa Vélez Giraldo ~ Profesional Contratista &/\)m Nonssa Vélez | 14-01-2026
Revisé Maria Alejandra Romero Alvarez ~ Profesional Universitario m 1 - O\-Z(;

Revisé Luisa Fernanda Gonzilez Montes - Directora de Talento Humano é 4 g | Y-ol-26

Revis6 lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w % H' 0\/201;

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ‘{
Financiero AL/ /7~ (¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia fima.

Aprob6
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones en cumplimiento
a una orden judicial

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del
afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen
en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes teritoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...)."

n
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Que mediante Accién de Tutela emitida por el Juzgado Municipal Penal 049 Control De Garantias
Medellin - Antioquia, con radicado N° 05001 40 88 049 2024 00204 00 del 30/12/2024, se orden6
lo siguiente:

“SEGUNDO. ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA que en el
término de DIEZ (10) DIAS, siguientes a la notificacién del presente fallo, si ello ain no
hubiere tenido lugar, empiece a implementar las medidas necesarias para trasladar a una
vacante de su nivel docente en un lugar que cuente con acceso a un centro de atencién
del nivel asistencial requerido para atender la patologfa de la accionante y cumpla con las
demas condiciones recomendadas en el concepto médico laboral, a la docente YURI
MARCELA PEREZ SOSSA. En todo caso, el traslado definitivo no podra superar los TRES
(3) MESES, a partir de la notificacién de esta providencia.”

Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la
docente YUR!I MARCELA PEREZ SOSSA, identificada con cédula de ciudadania N°
1152184422, LICENCIADA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado
de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, parala|. E. SAN FERNANDO sede E U ALEJANDRO TORO, del municipio de AMAGA,
plaza N° 12946, en reemplazo de DIANA MARCELA LEON HURTADO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43710232, quien pasa a otro municipio; la docente PEREZ SOSSA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, enla |. E. R. BENILDA VALENCIA sede
C. E. R. FELIX CASTANO, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 6018.

Que en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente DIANA MARCELA LEON
HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N° 43710232, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala |. E. R.
BENILDA VALENCIA sede C. E. R. FELIX CASTANO, del municipio de DON MATIAS, plaza N°
6018, en reemplazo de YURI MARCELA PEREZ SOSSA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1152184422, quien pasa a otro municipio; la docente LEON HURTADO, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. SAN FERNANDO sede E U ALEJANDRO
TORO, del municipio de AMAGA, plaza N° 12946.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YURI MARCELA PEREZ SOSSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1152184422, LICENCIADA EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. SAN FERNANDO sede E U
ALEJANDRO TORO, del municipio de AMAGA, plaza N° 12946, en reemplazo de DIANA
MARCELA LEON HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N° 43710232, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA MARCELA LEON
HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N° 43710232, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, paralal. E. R.
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BENILDA VALENCIA sede C. E. R. FELIX CASTANO, del municipio de DON MATIAS, plaza N°
6018, en reemplazo de YURI MARCELA PEREZ SOSSA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1152184422, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar a las docentes interesadas para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6° la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Seandne Neresser \l\ez 19-01-2026
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano Z 7 4,‘/% 21O\ 25X
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales@)l,u,_ﬂ 21-6/- 20%.
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y V

Aprobé Financiero v-1-26
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraréa los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la
idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y proyectos
educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para el empleado y no se
afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jéovenes de los 116 municipio no certificados en
educacion en atencion con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro
del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones de seguridad debidamente comprobadas’.
(Negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta los
traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades ternitoriales certificadas
en educacién y se dictan otras disposiciones”, establece que, “Cuando surja una amenaza o un
desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente decreto, el educador oficial podra
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presentar solicitud de traslado, la cual deberd ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta
y &gil aplicacién de los criterios y procedimientos administrativos aquf definidos”.

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién de Antioquia,
como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la aplicacién de principios
para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de seguridad cuando haya activaciéon de una
presuncién de riesgo para un docente, mas especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo
pertinente, "Ademds de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en
las leyes que orientan la funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de
seguridad de los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y procedimientos
definidos en este Capitulo, se cefiirdn a los postulados del cumplimiento y respeto del principio de la
buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de prevencién y
proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policfa Nacional y deméas autoridades del
orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con sus competencias y capacidades
institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantfa efectiva de los derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regirén por lo prescrito
en el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendré en cuenta las politicas de
Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario y un enfoque de respeto de derechos
constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores, en el marco del principio de
correlacién entre deberes y derechos”.

Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regul6 los traslados por
seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento forzoso, el
docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con lo cual, la ETC comienza a realizar
las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los
traslados por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial
Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que, “El traslado por
razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado’. (...) (Negrilla fuera de
texto)

La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de Educacién
Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales por razones de seguridad.
Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la
Corte Constitucional respecto que los educadores estatales amenazados son sujetos de especial
proteccién constitucional y el deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades
competentes, se orienta y recomienda que los Gobemadores y Alcaldes de las entidades temitoriales
certificadas deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar procesos”.

Iguaimente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo la linea
Jjurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de 2018, un
aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian riesgos a su
vida e integridad personal por causas que no tienen relacién de conexidad con funciones propias con
educadores oficiales. (...) Por esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores
tengan en cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones
en el 4mbito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente comprobadas
y plepamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalla o la Policia Nacional, y medios de
conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador es real,
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(i) La Valoraci6n de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la autoridad
nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la atencién
de la solicitud debe tener como premisa bésica no afectar, de forma desproporcionada, la continuidad

y eficiencia de la prestacion del servicio piiblico de educacién a través de la provision de sus vacantes
definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el proceso de
verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la motivacién de este traslado,
se aplicaré al educador respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.

Que mediante radicado N° 2025010661210 del 04/12/2025, la docente ARLEY SIOMARA CHALA
MOSQUERA, adjunta toda la documentaci6n pertinente, con el lleno de requisitos legales para poner
en consideracién su caso de presuntas amenazas ante la secretaria de educacién de Antioquia.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce TEMPORALMENTE, la
docente CHALA MOSQUERA, como amenazada y/o desplazada, por un plazo méaximo de tres (3)
meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho reconocimiento estard supeditado y
condicionado a la Evaluacién del Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo
tanto, si el nivel de riesgo del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende
que no existe un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al docente
implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo como traslado
definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, se procedera conforme al
articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y los derechos
fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, se hace necesario frasladar por motivos de seguridad, la docente
ARLEY SIOMARA CHALA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35587480,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en PROPIEDAD, grado de escalaf6n 1A, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Afro - Primaria, para la I. E. SANTO
DOMINGO SAVIO sede SANTA LAURA, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5142, en reemplazo
de la docente YAJAIRA ALVAREZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
1028019291, quien paso a otro establecimiento educativo mediante Decreto N° 2025070005013 del
26/11/2025; 1a docente CHALA MOSQUERA, viene laborando como docente de Aula en el Nivel de
Afro - Primaria en el C. E. R. MORRON sede C. E. R. LA CALERA, del municipio de BRICENO,
Antioquia, plaza N° 5718.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ARLEY SIOMARA CHALA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35587480, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en PROPIEDAD, grado de escalafén 1A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Afro - Primaria, para la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO seqe SANTA
LAURA, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5142, en reemplazo de YAJAIRA ALVAREZ
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 1028019291, quien paso a otro establecimiento
educativo mediante Decreto N° 2025070005013 del 26/11/2025; seguin lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO 2°: Notificar a la docente ARLEY SIOMARA CHALA MOSQUERA, haciéndoles saber
que, contra le presente acto, no procede el Recurso de Reposicién, de conformidad con el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente ARLEY SIOMARA CHALA MOSQUERA para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través
del Sistema de Atenci6n a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones seflaladas, generara como consecuencia jurfdica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

iol)

ONICA PATRICI 1PINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 5_5,«]\»« \bres \)d\ep| 14-01-2026
Revisé Marfa Alejandra Romero Alvarez - Profesional Universitario W ll{ -0l- 26
Revis6 Luisa F =Di
evis uisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ’ é , Z 5 g b 26
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales -
= [1-01-20%

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Financiero A’C/ fa- 1 14
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Aprobé
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar hombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los_diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuar4 el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes teritoriales para la
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adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante radicado N° ANT2025ER065650, del 10/11/2025, a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente DORA MILENA ROJAS SERRANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 37440247, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMACION EDUCATIVA, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, solicité traslado extraordinario por motivos de salud,
soportado en recomendaciones medico laborales emitidas por SYNERGIA OCUPACIONAL
el 31/10/2024, donde se recomienda que la docente debe laborar en una institucién educativa
de facil acceso donde pueda continuar su tratamiento.

Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria de
Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de traslado.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente DORA MILENA ROJAS
SERRANO, identificada con cédula de ciudadania N° 37440247, LICENCIADA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
EDUCATIVA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, para la I. E. BOMBONA sede COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3507, en reemplazo de LUZ STELLA RESTREPO
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 21932291, quien renuncié al cargo a
partir del 13/01/2026 mediante Resolucién N° 2025061414712 del 10/12/2025; la docente
ROJAS SERRANO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |.
E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C. E. R. PALMICHAL, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6280.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DORA MILENA ROJAS
SERRANO, identificada con cédula de ciudadania N° 37440247, LICENCIADA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
EDUCATIVA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, para la |. E. BOMBONA sede COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3507, en reemplazo de LUZ STELLA RESTREPO
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 21 738241, quien renuncié al cargo a
partir del 13/01/2026 mediante Resolucién N° 2025061414712 del 10/12/2025, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DORA MILENA ROJAS
SERRANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 3°: Conminar a la docente DORA MILENA ROJAS SERRANO para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminaci6n de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista O)’> Sader Nanessa Vdez| 14-01-2026
Revisé John Jairo Marulanda Diaz - Profesional universitario 2oy m

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano k v Z , Q, 14 -ol-7<%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesw ﬁ? 4 _0‘ 7000

i - Subsecretario Administrativo " )
Aprobé A.dnén‘ Alexander Castro Alzate - Sub: y Y-t g
Financiero .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los. diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes teritoriales para la
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adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante radicado N° ANT2025ER044286, del 30/07/2025, a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente MARIA LUCEDY TABARES LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 21896016, LICENCIADA EN EDUCACION CAMPESINA Y
RURAL, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, solicitd traslado extraordinario por
motivos de salud, soportado en recomendaciones medico laborales emitidas por
SUMIMEDICAL el 25/10/2024, donde se recomienda que la docente debe laborar en una
institucion educativa de facil acceso donde pueda continuar su tratamiento.

Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria de
Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba Ia solicitud de traslado.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MARIA LUCEDY TABARES
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21896016, LICENCIADA EN EDUCACION
CAMPESINA Y RURAL, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Primaria, para la |. E. DE MINAS sede C. E. R. EL PORVENIR, del municipio
de FREDONIA, plaza N° 13923, en reemplazo de DORA MARIA NORENA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43706723, quien renunci6 al cargo a partir del
13/01/2026 mediante Resolucién N° 2025061011111 del 1/12/2025; la docente TABARES
LOPEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. R.
NOBOGACITA sede C. E. R. SAN MATEO, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8484.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA LUCEDY TABARES
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21896016, LICENCIADA EN EDUCACION
CAMPESINA Y RURAL, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Primaria, para la |. E. DE MINAS sede C. E. R. EL PORVENIR, del municipio
de FREDONIA, plaza N° 13923, en reemplazo de DORA MARIA NORENA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21738241, quien renuncié al cargo a partir del

13/01/2026 mediante Resolucién N° 2025061011111 del 1/12/2025, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARIA LUCEDY
TABARES LOPEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente MARIA LUCEDY TABARES LOPEZ para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atenci6n a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto

administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista (o> Sundree Neanessa \igled 14-01-2026
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Revisé John Jairo Marulanda Diaz - Profesional universitario 1Yo - %30

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano _,b_‘ / { Q Yy ot -29%)
Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalee@!gfa % -0 0

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y - j
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Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.

Aprobé
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Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar. nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los. diferentes
Establecimientos Educativos de “los municipios- no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
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adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que mediante radicado N° ANT2025ER062566, del 22/10/2025, a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, el docente NORLEI DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1018345974, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, solicité traslado extraordinario por motivos de salud,
soportado en recomendaciones medico laborales emitidas por Sinergia Ocupacional el
17/10/2025, donde se recomienda que la docente debe laborar en una institucién educativa
de facil acceso donde pueda continuar su tratamiento.

Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria de
Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de traslado.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente NORLEI DE JESUS
HERNANDEZ MADRIGAL, identificado con cédula de ciudadania N° 1018345974,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, para la |. E. SAN JOSE DEL CITARA sede LICEO SAN JOSE DEL
CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13548, en
reemplazo de GLORIA YOLANDA ALVAREZ AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43706723, quien renuncié al cargo a partir del 13/01/2026 mediante
Resolucion N° 2025061011114 del 1/12/2025; el docente HERNANDEZ MADRIGAL, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. E. R. PENALISA sede C.
E. R. EL RETIRO, del municipio de SALGAR, plaza N° 14542,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente NORLEI DE JESUS
HERNANDEZ MADRIGAL, identificado con cédula de ciudadania N° 1018345974,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, parala|. E. SAN JOSE DEL CITARA sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13548, en reemplazo de
GLORIA YOLANDA ALVAREZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°
43706723, quien renunci6 al cargo a partir del 13/01/2026 mediante Resolucién N°
2025061011114 del 1/12/2025, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC!JLO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente NORLEI DE JESUS
HERNANDEZ MADRIGAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 3°: Conminar al docente NORLEI DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

or/\,{Q_/ OS :,C«\,.Q« L_—
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
L Secretaria de Educacion
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