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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que, conforme a lo establecido en la Sentencia T-075 de 2013, los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas, por lo cual las
autoridades administrativas deben aplicar un grado especial de diligencia y cuidado en las
decisiones que los afecten, garantizando su bienestar integral y desarrollo.

Que, en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional ha manifestado
que los entes territoriales estan facultados para adoptar las medidas administrativas
necesarias para garantizar la prestacion del servicio educativo, conforme al articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, que contempla entre sus funciones el nombramiento, remocion, traslado
y otorgamiento de licencias al personal docente.

Que la sefiora CAROL MELIZA OROZCO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.036.399.756, Licenciada en Educacion Artistica y Cultural, se encuentra
nombrada en provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente
de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer
Gaitan, Sede Principal, del municipio de El Carmen de Viboral, cédigo de plaza Nro. 9641,
en reemplazo de la sefiora BERTHA CECILIA GIRALDO GOMEZ, identificada con cedula
de ciudadania numero 43.466.400, quien se encuentra en incapacidad médica.
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DECRETO HOJA NUMERO 2

Que debido a que la sefiora BERTHA CECILIA GIRALDO GOMEZ present6 una
interrupcién de un (1) dia en su incapacidad médica, correspondientes al 26 de diciembre
de 2025, y retomd la incapacidad el dia martes 30 de diciembre de 2025, se genera la
interrupcién del nombramiento de la sefiora CAROL MELIZA OROZCO ALZATE durante
dicho periodo.

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio educativo sin
afectaciones, se hace necesario dar continuidad al nombramiento de la sefiora CAROL
MELIZA OROZCO ALZATE en la misma plaza y condiciones, mientras persista la situacion
de incapacidad médica de la titular.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal, a partir del
26 de diciembre de 2025, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CAROL MELIZA
OROZCO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania numero 1.036.399.756,
Licenciada en Educacién Artistica y Cultural, en la Institucion Educativa Técnico Industrial
Jorge Eliecer Gaitan, Sede Principal, del municipio de EI Carmen de Viboral, cédigo de
plaza Nro. 9641, en reemplazo de la sefiora BERTHA CECILIA GIRALDO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.466.400, mientras duren las
incapacidades médicas que afectan el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) CAROL MELIZA OROZCO ALZATE el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo
de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c/:/C“O "’/)‘\uL‘

MONMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo A\ Qw In q "‘4 |?{
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é_\/& RDN=l—72o2%
Revis6 Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M /—;G? [4-01 2070
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo I \ ("C, Iq - / f'lf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que, conforme a lo establecido en la Sentencia T-075 de 2013, los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas, por lo cual las
autoridades administrativas deben aplicar un grado especial de diligencia y cuidado en las
decisiones que los afecten, garantizando su bienestar integral y desarrollo.

Que, en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional ha manifestado
que los entes territoriales estan facultados para adoptar las medidas administrativas
necesarias para garantizar la prestacién del servicio educativo, conforme al articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, que contempla entre sus funciones el nombramiento, remocion, trastado
y otorgamiento de licencias al personal docente.

Que el sefior JESUS AMIN RAMIREZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.003.854.155, Licenciado en Matematicas y Fisica, se encuentra nombrado en
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de nivel de
basica secundaria, area de Matemaéticas, en la Institucién Educativa Rural La Comarca,
Sede Principal, del municipio de Necocli, cédigo de plaza Nro. 16853, en reemplazo del
sefior DIEGO ANDRES GRISALES NINO, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.096.953.256, quien se encuentra en incapacidad médica.

n



DECRETO HOJA NUMERO 2

Que debido a que el sefior DIEGO ANDRES GRISALES NINO present6 una interrupcion
de dos (2) dias en su incapacidad médica, correspondientes a los dias 26 y 27 de diciembre
de 2025, y retomé la incapacidad el dia martes 28 de diciembre de 2025, se genera la
interrupcion del nombramiento del sefior JESUS AMIN RAMIREZ CHAVERRA durante
dicho periodo.

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio educativo sin
afectaciones, se hace necesario dar continuidad al nombramiento del sefior JESUS AMIN
RAMIREZ CHAVERRA en la misma plaza y condiciones, mientras persista la situacion de
incapacidad médica de la titular.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal, a partir del
06 de diciembre de 2025, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JESUS AMIN RAMIREZ
CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.003.854.155, Licenciado en
Matematicas y Fisica, en la Institucién Educativa Rural La Comarca, Sede Principal, del
municipio de Necocli, cdigo de plaza Nro. 16853, en reemplazo del sefior DIEGO ANDRES
GRISALES NINO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.096.953.256, mientras
duren las incapacidades médicas que afectan el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) JESUS AMIN RAMIREZ CHAVERRA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo
de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%c._D :‘~—~—e._.k

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo “ Qe ( f ldlahe
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano \
-1 = 27

da Gonadl LA -\ ~207
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w — 14-01-2026-
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ’ ﬁ /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas

requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que, conforme a lo establecido en la Sentencia T-075 de 2013, los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas, por lo cual las
autoridades administrativas deben aplicar un grado especial de diligencia y cuidado en las
decisiones que los afecten, garantizando su bienestar integral y desarrollo.

Que, en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional ha manifestado
que los entes territoriales estan facultados para adoptar las medidas administrativas
necesarias para garantizar la prestacion del servicio educativo, conforme al articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, que contempla entre sus funciones el nombramiento, remocién, traslado
y otorgamiento de licencias al personal docente.

Que el sefior MIGUEL ANGEL BUENO DIiAZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.152.470.801, Ingeniero Civil, se encuentra nombrado en provisionalidad en
vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de nivel de basica
secundaria, area de Matematicas, en la Institucién Educativa Pio Xli, Sede Principal, del
municipio de San Pedro de los Milagros, cédigo de plaza Nro. 6565, en reemplazo del sefior
FRANCISCO JAVIER GAVIRIA CORRAL, identificado con cédula de ciudadania nimero
15.456.117, quien se encuentra en incapacidad médica.

1



DECRETO HOJA NUMERO 2

Que debido a que el sefior FRANCISCO JAVIER GAVIRIA CORRAL presentd una
interrupcion de dos (2) dias en su incapacidad médica, correspondientes a los dias 20 y 21
de diciembre de 2025, y retomé la incapacidad el dia martes 22 de diciembre de 2025, se
genera la interrupcion del nombramiento del sefior MIGUEL ANGEL BUENO DIAZ durante
dicho periodo.

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la prestaciéon del servicio educativo sin
afectaciones, se hace necesario dar continuidad al nombramiento del sefior MIGUEL
ANGEL BUENO DIAZ en la misma plaza y condiciones, mientras persista la situacién de
incapacidad médica de la titular.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal, a partir del
20 de diciembre de 2025, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MIGUEL ANGEL BUENO
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.152.470.801, Ingeniero Civil, en la
Institucion Educativa Pio Xll, Sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros,
codigo de plaza Nro. 6565, en reemplazo del sefior FRANCISCO JAVIER GAVIRIA
CORRAL, identificado con cédula de ciudadania numero 15.456.117, mientras duren las
incapacidades médicas que afectan el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) MIGUEL ANGEL BUENO DIAZ el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo
de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

y oS- ~ ‘(_,_g_,L
oL D ru

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b'\&ma f q‘ 4 ( ‘2 (S
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano A‘ 1y ~\~10%
Revis6 Ivéan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales = {O( -0\ '707,6
Aprob6 Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adminisfativo - /-t —>p
Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abrll de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que, conforme a lo establecido en la Sentencia T-075 de 2013, los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas, por lo cual las
autoridades administrativas deben aplicar un grado especial de diligencia y cuidado en las
decisiones que los afecten, garantizando su bienestar integral y desarrollo.

Que, en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional ha manifestado
que los entes territoriales estan facultados para adoptar las medidas administrativas
necesarias para garantizar la prestacion del servicio educativo, conforme al articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, que contempla entre sus funciones el nombramiento, remocién, traslado
y otorgamiento de licencias al personal docente.

Que la sefiora LEIDY JULIANA REQUENA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania niimero 43.890.512, Licenciada en Ciencias Sociales, Magister en Educacion,
se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,

como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Nechi, Sede Principal,
del municipio de Nechi, cddigo de plaza Nro. 2635, en reemplazo de la sefiora NILSA
BORIS GUERRERO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 35.602.435,
quien se encuentra en incapacidad médica.

1



DECRETO HOJA NUMERO 2

Que debido a que la sefiora NILSA BORIS GUERRERO VELEZ present6 una interrupcién
de tres (3) dias en su incapacidad médica, correspondientes a los dias 06, 07 y 08 de
diciembre de 2025, y retomé la incapacidad el dia martes 09 de diciembre de 2025, se
genera la interrupcién del nombramiento de la sefiora LEIDY JULIANA REQUENA
MARTINEZ durante dicho periodo.

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio educativo sin
afectaciones, se hace necesario dar continuidad al nombramiento de la sefiora LEIDY
JULIANA REQUENA MARTINEZ en la misma plaza y condiciones, mientras persista la
situacion de incapacidad médica de la titular.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal, a partir del
06 de diciembre de 2025, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEIDY JULIANA
REQUENA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 43.890.512,
Licenciada en Ciencias Sociales, Magister en Educacion, en la Institucion Educativa Nechi,
Sede Principal, del municipio de Nechi, cédigo de plaza Nro. 2635, en reemplazo de la
sefiora NILSA BORIS GUERRERO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
35.602.435, mientras duren las incapacidades médicas que afectan el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) LEIDY JULIANA REQUENA MARTINEZ
el presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo
de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oq,; Q‘.D’}/}CH/L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \mﬂgu R:. q '4 |7C
Revisé Luisa Fernanda Gonz4lez Montes - Directora de Talento Humano A_ 13-\ - 257¢
Revis6 Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales‘w );V/ ‘q'O\'w’l‘?
Aprobé Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ~ \( Ic{ ~({—~{g
L_os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma.
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de!l 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que !a expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que, conforme a lo establecido en la Sentencia T-075 de 2013, los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas, por lo cual las
autoridades administrativas deben aplicar un grado especial de diligencia y cuidado en las
decisiones que los afecten, garantizando su bienestar integral y desarrollo.

Que, en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional ha manifestado
que los entes territoriales estan facultados para adoptar las medidas administrativas
necesarias para garantizar la prestacion del servicio educativo, conforme al articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, que contempla entre sus funciones el nombramiento, remocion, traslado
y otorgamiento de licencias al personal docente.

Que la sefiora MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania numero 39.440.954, Licenciada en Educacion Tecnologia Informatica, se
encuentra nombrada en provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa El Progreso, sede
Centro Educativo Rural Betania, del municipio de EI Carmen de Viboral, codigo de plaza
Nro. 9983, en reemplazo de la sefiora LUZ MARINA GOMEZ ARBELAEZ, identificada con
cédula de ciudadania nimero 21.625.324, quien se encuentra en incapacidad médica.

mn



DECRETO HOJA NUMERO 2

Que debido a que la sefiora LUZ MARINA GOMEZ ARBELAEZ presenté una interrupcién
de dos (2) dias en su incapacidad médica, correspondientes al 28 y 29 de diciembre de
2025, y retomé la incapacidad el dia martes 30 de diciembre de 2025, se genera la
interrupcién del nombramiento de la sefiora MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA durante
dicho periodo.

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio educativo sin
afectaciones, se hace necesario dar continuidad al nombramiento de la sefiora MARIA
EUGENIA ZULUAGA GARCIA en la misma plaza y condiciones, mientras persista la
situacion de incapacidad médica de la titular.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal, a partir del
28 de diciembre de 2025, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA EUGENIA
ZULUAGA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania niimero 39.440.954, Licenciada
en Educacion Tecnologia Informatica, en la Institucién Educativa El Progreso, sede Centro
Educativo Rural Betania, del municipio de El Carmen de Viboral, cédigo de plaza Nro. 9983,
en reemplazo de la sefiora LUZ MARINA GOMEZ ARBELAEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 21.625.324, mientras duren las incapacidades médicas que afectan el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Ndmina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo
de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

p
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo -
rrores | e , \anesiot £, [ Al F2g

ev's uisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ,é._ M D~ - 7202

Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos LegalesM -¢2 {4-0110%
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo N l/ AL_ o / -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que, conforme a lo establecido en la Sentencia T-075 de 2013, los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas, por lo cual las
autoridades administrativas deben aplicar un grado especial de diligencia y cuidado en las
decisiones que los afecten, garantizando su bienestar integral y desarrollo.

Que, en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional ha manifestado
que los entes territoriales estan facultados para adoptar las medidas administrativas
necesarias para garantizar la prestacion del servicio educativo, conforme al articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, que contempla entre sus funciones el nombramiento, remocion, traslado
y otorgamiento de licencias al personal docente.

Que la sefiora ERNEDA ROCIO BEDOYA CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 39.187.944, Licenciada en Pedagogia Infantil, se encuentra nombrada
en provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de
nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa Concejo Municipal, Sede Principal, del
municipio de La Ceja, cédigo de plaza Nro. 10609, en reemplazo de la sefiora ALEXANDRA
MARIA RESTREPO LARA, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.895.860,
quien se encuentra en incapacidad médica.
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DECRETO HOJA NUMERO 2

Que debido a que la sefiora ALEXANDRA MARIA RESTREPO LARA presenté una
interrupcién de dos (2) dias en su incapacidad médica, correspondientes al 06 y 07 de
diciembre de 2025, y retomo6 la incapacidad el dia martes 09 de diciembre de 2025, se
genera la interrupcion del nombramiento de Ia sefiora ERNEDA ROCIO BEDOYA
CARDONA durante dicho periodo. .

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio educativo sin
afectaciones, se hace necesario dar continuidad al nombramiento de la sefiora ERNEDA
ROCIO BEDOYA CARDONA en la misma plaza y condiciones, mientras persista la
situacion de incapacidad médica de la titular.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal, a partir del
06 de diciembre de 2025, en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ERNEDA ROCIiO
BEDOYA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania numero 39.187.944,
Licenciada en Pedagogia Infantil, en la Institucion Educativa Concejo Municipal, Sede
Principal, del municipio de La Ceja, cédigo de piaza Nro. 10609, en reemplazo de la sefiora
ALEXANDRA MARIA RESTREPO LARA, identificada con cédula de ciudadania nimero
42.895.860, mientras duren las incapacidades médicas que afectan el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) ERNEDA ROCiO BEDOYA CARDONA
el presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo
de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c:\_a'e‘— .c-v\(__
Uep

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hn% T q ‘ 4 l') e
Revis6 Luisa Fernanda Gonz4lez Montes - Directora de Talento Humano b m e \ 205
Revisé Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _‘@,ll_br_"? -

! osles il % 19-01-2026
Aprob6 Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo { -7 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA EN
CATEGORIA PLATA AL BRIGADIER GENERAL OSCAR MAURICIO RICO
GUZMAN POR SUS SERVICIOS A LOS ANTIOQUENOS COMO COMANDANTE
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y de conformidad con el Decreto N.° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere
el Escudo de Antioquia, en Categoria Plata, al Brigadier General Oscar Mauricio
Rico Guzman.

CONSIDERANDO

1. Que es deber del Gobierno Departamental reconocer a los servidores publicos
que, desde sus responsabilidades institucionales, contribuyen al fortalecimiento
de la seguridad, la convivencia y el imperio de la ley en el territorio Antioquefio.

2. Que el Brigadier General Oscar Mauricio Rico se desempefié durante once (11)
meses como Comandante del Departamento de Policia Antioquia, ejerciendo un
liderazgo firme y cercano en nuestro territorio y asumié con entereza los retos en
materia de seguridad.

3. Que durante su gestién enfrentdé con decision las estructuras criminales que
afectan el orden publico en Antioquia, con acciones orientadas a la proteccion de
la vida'y los bienes de los Antioquerios.

4. Que, bajo su liderazgo y en acciones coordinadas con la Gobernacién de
Antioquia, el Departamento de Policia Antioquia aporté a la reduccién de los
delitos de alto impacto, en especial el hurto y el homicidio.

5. Que su trabajo se caracterizd por una articulacién permanente con la Gobernacion
de Antioquia, las autoridades locales y demas fuerzas de seguridad,
contribuyendo a una accién conjunta que entiende la paz como resultado de la
seguridad, la justicia y las oportunidades.

6. Que el Brigadier General Oscar Mauricio Rico Guzman asumié su responsabilidad
con sentido de pertenencia, compromiso y respeto por Antioquia, actuando con la
conviccién de quien entiende y honra este territorio como propio.
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DECRETO

HOJA 2 de 2

“Por medio del cual se confiere el Escudo de Antioquia, en Categorfa Plata, al Brigadier General Oscar
Mauricio Rico Guzmén por sus servicios a los antioquefios como comandante del Departamento de

Policia Antioquia”.

DECRETA

Articulo 1. Conferir el Escudo de Antioquia, en Categoria Plata, al Brigadier
General Oscar Mauricio Rico Guzman, por su gestion como Comandante del
Departamento de Policia Antioquia, su lucha contra las estructuras criminales, su
compromiso con la seguridad ciudadana y su decidida articulacion con la
Gobernacién de Antioquia.

Articulo 2. Expedir el diploma correspondiente, en nota de estilo, en la que se dejara
constancia de este reconocimiento, como una expresion de gratitud del pueblo
Antioqueno.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J

Dado en Medellin,

IAN RENDON CARDONA

Gobeéernador de Antioquia

INOMBRE

FIRMA FECHA

Proyect6:

Especializado.

IAdriana Maria Sanin Blair - Profesional 21/01/2026
S =2

Revisé:

Helena Patricia Uribe Roldan —
[Subsecretaria Juridica

z/, o//zm'

JAprobé:

[Secretaria General

[Martha Patricia Correo Taborda — /I - T
..

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra’nos ajustado a las normas y
disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL ARTICULO TERCERO DEL DECRETO
DEPARTAMENTAL No. 000242 DE 2014

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, e n ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209
y 305, numerales 1y 2, de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 3, 11,
23, 24, 25, 26 y 29 de la Ley 80 de 1993; el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; el
articulo 3 de la Ley 489 de 1998, y los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 de la Ley
2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que la funciéon

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién
y la desconcentracion de funciones.

. Que, de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,

corresponde al Gobernador dirigir y coordinar la accion administrativa del
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, conforme a la Constitucién y la ley.

. Que el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012 dispone que las autoridades

deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de
los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones
y la proteccién de los derechos de fas personas.

. Que, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, los servidores

publicos deberan tener en consideracion que, al celebrar contratos y durante su
ejecucion, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

. Que, para desarroliar actividades relacionadas con la administracion o el

funcionamiento de la entidad, cuando estas no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados, resulta necesario celebrar
contratos de prestacién de servicios, los cuales solo pueden suscribirse en los
eventos previstos en la ley, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el cual dispone: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".
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DECRETO HOJA 2deb

“POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL ARTICULO TERCEROQ DEL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 000242 DE 2014.”

6.

Que, de conformidad con el Decreto Departamental No. 2025070003579 de 2025,
por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia
del gasto publico, los contratos de prestacién de servicios con personas naturales
o juridicas solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con
capacidad suficiente para desarrollar las actividades objeto de contratacién, bien
sea porque, de acuerdo con los manuales especificos de funciones, no exista
funcionario que pueda desarrollarlas, porque el desarrollo de la actividad requiera
un grado de especializacién que haga necesaria la contrataciéon del servicio, o
porque, aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, circunstancia
que debera acreditarse en los términos alli previstos.

Que el citado decreto establece, igualmente, que la contratacion de prestacién de
servicios estara sujeta a la disponibilidad presupuestal de cada vigencia, al
cumplimiento de las escalas de honorarios adoptadas por la entidad y a la
prohibicién de pactar honorarios superiores a la remuneracion total mensual del
Gobernador del Departamento, salvo en los eventos excepcionales de servicios
altamente calificados, los cuales deberan certificarse en la fase precontractual por
los Secretarios de Despacho y los jefes de los departamentos administrativos que
cuenten con delegacién en materia contractual.

Que el Departamento de Antioquia adoptd, mediante el Decreto Departamental
No. 000242 del 21 de enero de 2014, por el cual se derogé el Decreto 1303 del
31 de mayo de 2012 y se establecieron las pautas, perfiles y la contraprestacion
de los contratos de prestacion de servicios, el monto maximo de las
contraprestaciones mensuales a pagar a los contratistas de prestacion de
servicios del Departamento, expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMMLV).

Que el articulo 56 de la Constitucion Politica consagra la concertacion tripartita
como mecanismo para la regulacion de las politicas salariales y laborales,
mandato desarrollado por la Ley 278 de 1996 a través de la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, agotado el cual
corresponde al Gobierno Nacional fijar el salario minimo legal mensual, decisién
que para la vigencia 2026 se adopté mediante el Decreto Nacional No. 1469 de
2025, con un incremento del veintitrés por ciento (23%).

10.Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 4 de 1992, mediante decreto

11.

nacional se fija anualmente el limite maximo salarial de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales, con base, entre
otros criterios, en la variacién porcentual del indice de Precios al Consumidor
(IPC) total causada en el afio anterior, certificada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); y que, para la vigencia 2026,
dicha variacién anual correspondiente al afio 2025 se ubicé en el cinco punto
diez por ciento (5,10%).

Que, en armonia con lo expuesto, se hace necesario modificar la base sobre la
cual se calcula la contraprestacién mensual de los contratos de prestaciéon de
servicios del Departamento de Antioquia, con el fin de ajustarla a la variacion del
indice de Precios al Consumidor (IPC) certificada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para cada vigencia, medida que
contribuye a la planeacion presupuestal, a la sostenibilidad fiscal y a la adecuada
programacion del Plan Anual de Adquisiciones.




DECRETO HOJA 3deb

“POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL ARTICULO TERCERO DEL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 000242 DE 2014.”

Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia
DECRETA

Articulo 1. Sustitiyase el ARTICULO TERCERO del Decreto Departamental No.
000242 de 2014, asi:

ARTICULO TERCERO. El monto maximo de las contraprestaciones
mensuales a pagar, para la vigencia 2026, a los contratistas de prestacion
de servicios del Departamento de Antioquia, de acuerdo con las actividades
desarrolladas o los productos entregados, y el nivel de formacion y
experiencia exigido, sera el siguiente:

A) Contratos de prestacion de servicios en los cuales, para el cumplimiento
de su objeto, el contratista deba desarrollar funciones relacionadas con
actividades especializadas de planeacién, programacion, asesoria,
evaluacion, asistencia técnica o administrativa, investigacion o desarrollo
de tareas propias de una especializacion: la contraprestacion mensual sera
hasta diecisiete millones novecientos cincuenta y tres mil ciento ochenta y
dos pesos ($17.953.182).

PARAGRAFO 1: El contratista debera acreditar, como requisito minimo,
titulo de posgrado en el area respectiva y experiencia profesional minima
de dos (2) afos.

B) Contratos de prestacion de servicios en los cuales, para el cumplimiento
de su objeto, el contratista deba desarrollar funciones que requieran la
aplicacién de conocimientos propios de una profesiéon universitaria en un
area de trabajo determinada: la contraprestacion mensual sera hasta once
millones doscientos veinte mil setecientos treinta y nueve pesos
($11.220.739).

PARAGRAFO 2: El contratista debera acreditar titulo profesional y
experiencia profesional minima de dos (2) afios.

C) Contratos de prestacion de servicios en los cuales, para el cumplimiento
de su objeto, el contratista deba desarrollar funciones-que requieran-la
aplicacion de conocimientos profesionales universitarios, sin exigencia
adicional de experiencia profesional: la contraprestacién mensual sera
hasta ocho millones doscientos veintiocho mil quinientos cuarenta y dos
pesos ($8.228.542).

PARAGRAFO 3: El contratista debera acreditar titulo profesional de
pregrado. '

D) Contratos de prestacion de servicios en los cuales, para el cumplimiento
de su objeto, el contratista deba desarrollar actividades que requieran la
aplicacion de conocimientos técnicos o tecnolégicos para la ejecucion de
labores de caracter administrativo o técnico, con base en normas y
procedimientos técnicos, entre otras actividades de caracter técnico o
tecnologico: la contraprestacion mensual serd hasta cinco millones
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novecientos ochenta y cuatro mil trescientos noventa y cuatro pesos
($5.984.394).

PARAGRAFO 4: El contratista debera acreditar, como requisito minimo,
titulo de técnico o tecndlogo y experiencia laboral relacionada minima de
un (1) ano.

E) Contratos de prestacién de servicios en los cuales, para el cumplimiento
de su objeto, el contratista deba desarrollar labores auxiliares de
administracion general, complementarias a las tareas y responsabilidades
asignadas a niveles superiores, o ejecutar trabajos de oficina propios del
area administrativa, entre otras actividades auxiliares, cuando estas se
desarrollen por fuera del Area Metropolitana del Valle de Aburra: la
contraprestacion mensual sera hasta cuatro millones cuatrocientos ochenta
y ocho mil doscientos noventa y seis pesos ($4.488.296).

PARAGRAFO 5: Cuando las labores se desarrollen dentro del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, la contraprestaciéon mensual sera hasta
tres millones setecientos cuarenta mil doscientos cuarenta y seis pesos
($3.740.246).

PARAGRAFO 6: El contratista debera acreditar la calidad de bachiller
técnico, bachiller técnico-comercial, bachiller comercial o bachiller
académico, manejo de herramientas basicas de oficina en ambientes
computarizados y experiencia minima de un (1) afo.

F) Contratos de prestacién de servicios en los cuales, para el cumplimiento
de su objeto, el contratista deba desarrollar actividades operativas
orientadas a facilitar la prestacion de servicios generales, en las que
predominan labores manuales o tareas de simple ejecucion: la
contraprestacién mensual sera hasta dos millones novecientos noventa y
dos mil ciento noventa y siete pesos ($2.992.197).

PARAGRAFO 7: El contratista debera acreditar haber cursado como
minimo séptimo grado de educacién basica secundaria y experiencia
minima de un (1) afo.

Artipulo 2. Ajuste anual. Para efectos del ajuste anual, se tomara como referencia
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), correspondiente al cierre del ejercicio
fiscal, con corte al treinta y uno (31) de diciembre del afo inmediatamente anterior.
Dicho porcentaje se aplicara como base para el incremento de las contraprestaciones
mensuales a pagar a los contratistas de prestacion de servicios del Departamento de
Antioquia, definidos en el articulo 1° del presente decreto.

La adopcion del IPC como base de calculo tiene como finalidad garantizar la
estabilidad del valor real de la contraprestacion, en cumplimiento del principio de
economia y eficiencia administrativa.

Articulo 3. Integracion normativa. Se entienden incorporadas al presente decreto
las disposiciones contenidas en el Decreto Departamental No. 000242 del 21 de
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enero de 2014, en el Decreto Departamental No. 2025070003579 de 2025, asi como
aquellas normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 4. Recursos. Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige a partir de su

publicacién y sustituye el articulo tercero del Decreto Departamental No. 000242 de
2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IN LD

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyect6 | Maria  Alejandra Peldez - Profesional

Universitario — Secretaria General 7 «q -04- 26
Revisd Juan Felipe Rendon Sanchez - Director / |0\ - ~2G,

Contractual

Maria Helen Cifuentes Valencia — Directora de

Asesoria Legal y de Control M 14- 1- Zg
Aprobé | Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de

Talento Humano - Secretaria de Talento T4- ¢

Humano y Servicios Administrativos 2l ga2)
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria

Juridica — Secretaria General N zo// /26 .
Aprobo | Carlos Alberto Zapata Zapata — Subsecretario (/V { I L

Financiero — Secretaria de Hacienda I/M’(“’ 9 q \ 2 G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070000118

Fecha: 22/01/2026 OoMEACON oE MO
i Tipo: DECRETO | |
CLTRET L
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un encargo en funciones en el emplec Gerente adscrito a la
Gerencia de Auditoria Interna de la Gobernacion de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables de las
oficinas de control internc de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

(..)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se
haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepte juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacion de Antioquia, concluyé
que “(...) los Jefes de Oficina de Control interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva enlidad territoriaf.
{Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fijd las competencias y
requisitos especificas para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control internc o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar fos aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecid los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefic de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

En la Gobernacion de Antioquia, el empleo de Gerente adscrito a la Gerencia de Auditoria
Interna, Caédigo 039, Grado 03, Nivel Directivo, empleo de periodo fijo hasta el 31 de
diciembre de 2029, se encuentra en vacancia definitiva,

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:

*Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remaocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3} meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la seffiora MARTHA ELENA
CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania 39.441.802, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.8., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015.

Es necesario en la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, mientras se nombra el titular del
empleo denominade GERENTE adscrito a la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA,
Cadigo 039, Grado 03, Nivel Directivo, NUC 3320, ID 6247, realizar un encargo funciones
con empleado de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién que cumpla con
los requisitos y perfil del empleo en mencidn, mientras se realiza la provision definitiva de
este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones sin separarse de las funciones propias que
viene desempenando, a la sefiora MARTHA ELENA CIFUENTES, identificada con cédula
de ciudadania 39.441.802, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo
045, Grado 03, NUC Planta 7326, 1D Planta 5688, Nivel Directivo, asignado al grupo de
trabajo de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la plaza de empleo (periodo
fijo) denominado GERENTE, adscrito a la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, Cédigo
039, Grado 03, Nivel Directivo, NUC 3320, ID 6247, por el término de tres (3) meses 6 hasta
tanto se provea definitivamente dicho empleo & prorrogable por igual periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*(...} Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efactile el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio def empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Venificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecide en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 150 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia
del Decreto.
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ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Fa¥,)

Fal N 3
Elabord;, l&'_’v Revisé y Aprobé:
isabel Cristina Mejia Flérez * Alejandra Figueroa\ ro
Profesional Especializado Direclora de Personal

Los amba frmantes daclaramos que hemas revisado el Jocumentc y 10 SNCONUAMcS Ajustado & las NOMMas ¥ disposicionss legales vigerntes y poc ki tanto, bajo nuestra
| responsatvdad b presantanmos para la frma.
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Republica de Colombia

DECRETO
“Por medio del cual se deroga un nombramiento en emplec de pericdo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
consagra que: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: (...) 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 2026070000007 del 08 de enero de 2026 se nombré al sefior JUAN
GUILLERMO HENAO GOMEZ, identificado ¢on cédula de ciudadania 70.508.464, en la
plaza de emplec (pericde fijo) denominado ASESOR - CONTROL INTERNO,
nivel ASESOR, cédigo 105, grado 1, perteneciente al Hospital Marco Fidel Suarez E.S.E.
- Bello, hasta el 31 de diciembre de 2029, fecha en la ¢ual termina el periodo fijo del empleo
descrito.

Toda vez que este no ha sido comunicado, se procede a derogar el citado nombramiento,
por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcidn publica.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2026070000007 del 08 de enero de 2026,
mediante el cual se nombré al sefior al sefior JUAN GUILLERMO HENAO GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.508.464, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado ASESOR - CONTROL INTERNO, nivel ASESOR, cédigo 105, grado1,
perteneciente al Hospital Marco Fidel Suarez E.S.E. - Bello, hasta el 31 de diciembre de
2029, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES A N CARDONA
Gabernador de Antioquia
Proyects | D ey Servisos mr— o000n de Peraonal. Secretaria ce Fm-@:&_WMB Focha: 210172026

Revise Alsjanara anueml Escucero. Directora de Persona!  Secretaria de Talento Humano y

et reme LIRS e
) Martha Elena c-!unnm Subsecretaria de Talenio Humano. Secrelaria de Talento ] )y .
Revvisd Huntano y Servicios A Furn acha
Los arriba que hemos revi ol ¥ lo encontramos ajustados a las normas 'y dj ICIoNes igentes y, por lo tanto, baio)
Fruestfa responsabilidad lp presentamos para la fuma.
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DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificéd la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluyd
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacién de resultados, liderazgo
€ iniciativa, adaptacion al cambio, planeaciéon, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecid los requisitos de estudio y experiencia, para el desemperio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora LAURA EMILSE
MARULANDA TOBON, identificada con cédula de ciudadania 39.440.617, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adicioné e! Decreto 1083 de 2015.

En la REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. “RIA”, el empleo de JEFE DE
OFICINA DE GESTION DE CONTROL INTERNO, Nivel Directivo, se encuentra en vacancia
definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provisién de este empleo de periodo fijo.

n
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora LAURA EMILSE MARULANDA TOBON,
identificado con cédula de ciudadania 39.440.617, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE DE OFICINA DE GESTION DE CONTROL INTERNO, Nivel Directivo,
perteneciente a la REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. “RIA”, hasta el 31
de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento;

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ A - - £ <) 4 /
Elabordy w Reylo y Aprobé: Aprobd:
O,
Isabel Cristina Mejia Flor Alej 'a Figueroa Escudero Mart | itGentes
Profesional Especializada Directora de Personal Subsecrgtaria de Talentgffumano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y / /
disposiciones legales vigentes ( lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS
FUTURAS EXCEPCIONALES AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
legales, en especial de [as contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la
Constitucién Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ley 819 de 2003,
Ley 1483 de 2011 y las Ordenanzas 51 de 2024 y 35 de 2025.

ARTICULO 1°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos de vigencias futuras excepcionales, para ejecutar el proyecto
denominado "Desarrollo del Sistema Férreo Multipropésito en el Bepartamento de
Antioquia”, declarade de importancia estratégica por el Consejo de Gobierno
Departamental en sesion N° 42 del 18 de noviembre 2025, por valor de
$1.691.767.000.000 (Valores Constantes de 2028 en pesos colombianos),
provenientés de recursos del fondo 0-8115, con cargo a las vigencias fiscales de los

artos 2028 - 2056

ANTIOQUIA™

ORDENA

VIGENCIA f ANO: Cifras expresadas en millones

Afio Constante
2025
2028 58.337
2029 58.337
2030 58.337
2031 58.337
2032 58.337
2033 58.337
2034 58.337
2035 58.337
2036 58.337
2037 58.337
2038 58.337
2039 58.337
2040 58.337
2041 58,337
2042 58.337

PARAGRAFQ: Todos los valores contenidos en este acto administrativo se
encuentran expresados en precios constantes de 2028, equivalentes, en pesos
/\ constantes de 2025 a $1.492.212 millones de pesos los cuales deberan ser

f X E;] Zasambleadeant

A28 Asamblea de Anticquia

Afio Constante
2025
2043 58.337
2044 58.337
2045 58.337
2046 58,337
2047 58337
2048 58.337
2049 58,337
2050 58.337
2051 58.337
2052 58,337
2053 58,337
2054 58.337
2055 58.337
2056 58.337
Total ; 1.691.767

Calle 42 #52-186 - CAD La Alpularra
(604) 383 96 15 . Medellin
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indexados de acuerdo con el IPC decretado por el DANE del afio inmediatamente
anterior.

ARTICULO 2°. Ei Gobierno Departamental en vigencia y desarrolio de la presente
ordenanza, debera entregar un informe ejecutivo escrito con una periodicidad de
seis (6) meses, a partir del 1° de enero del afio 2026, a la Asamblea Departamental
de Antioquia donde detallara los avances sobre la esfructuracion yfo contratacion
ylo ejecucién del Sistema Férreo Multipropédsito del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°. De conformidad con la autorizacién otcrgada en la presente
ordenanza, incorpérese los recursos necesarios para el cumplimiento de la misma.

Igualmente, en el presupuesto de la respectiva vigencia fiscal, se incluiran las
asignaciones necesarias para cubrir los compromisos futuros adquiridos.

ARTICULO 4°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacion, previa
sancién.

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de enerc de 2026.

RNANDEZ VIVIANA OSORIC PEREZ
Secretaria General

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Esteban Rios Molina -Asesor Juridico | [+ s 7¢btea AD 14i01/2026 Q\A\
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colambia

Recibido para su sancidn el dia 15 de enero de 2026

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 9 3 ENE 2006

Publiquese y Ejeciitese la ORDENANZA N°. 03 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

ANDRES IAN RENDON CARDONA

Gobernador
i

-

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Gpnerai: -

UJM\;
OFELNx ELCY VELQSQUEZ HE A %I;Z
Secretaria de Haclenda /

l.UIS HORACIO GALLON ARANGO
// Secretario de infragstructura Fisica
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@ Centro Administrativo Departamentai José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - L.inea de Alencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

sC4827-




ORDENANZA

Asamblea
MR SO TR VSR Departamental

CODIGO: F#-POO-02 VERSION; 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioquia

No. %
23 ENE omg)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LAS ORDENANZAS; NO. 31 DEL
17 DE DICIEMBRE DE 1997; ORDENANZA NO. 43 DEL 16 DE DICIEMBRE DE
7994; ORDENANZA NO. 44 E DEL 30 DE DICIEMBRE DE 1996; ORDENANZA
NO. 17 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 1994; ORDENANZA NO. 44 DEL 16 DE
DICIEMBRE DE 1994; Y ORDENANZA NC. 19 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 1394,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales vy legales, en especial las conferidas por €l articulo 300 numeral 7°
de la Constitucion Politica de Colombia y los articulos 194, 195y 197 de la Ley 100
de 1993, Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 780 de 2016,

ORDENA

Articulo 1. Objeto. La presente Ordenanza, tiene por objeto modificar y adicionar
las ordenanzas No. 31 de 1997; Ordenanza No. 43 de 1994; Ordenanza No. 44 E
de 1996; Ordenanza No. 17 de 1994; Ordenanza No. 44 de 1994; y Ordenanza No.
19 de 1924", de la siguiente manera:

CAPITULO 1

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE CALDAS.

Articulo 2. Modificacion. Modificar el articulo 10 dela Ordenanza N° 31 del 17 de
diciembre de 1997, que define la conformacidon de la Junta Direcliva de la ESE
Hospital San Vicente de Padl del municipio de Caldas, el cual quedara de la
siguiente manera:

Articulo 10. JUNTA DIRECTIVA. La “Empresa Social del Estade Hospital San
Vicente de Paul”. Tendra una Junta Directiva integrada de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 10 de 1980 y en los articulos 2.5.3.84.22 y
2.5.3.8.4.2.32 del Decreto 780 de 2016. Estara conformada por 8 miembros y se
elegiran de la siguiente manera: Dos (2) de sus miembros seran representantes del
sector politico- administrativo, dos (2} representaran al sector cientifico de [a salud
y los otros dos (2) seran designados por la comunidad.

s E| estamento politico-administrativo estara representado por el Gobernador

de Antioquia o su delegado, quien la presidira y el Secretario (a) de Salud e
Inclusién Social o su delegado.
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+ Los dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran designados
asi: Uno mediante eleccion por voto secreto, que se realizard con la
participacion de todo el personal profesional de la institucién, del area de Ja
salud cualguiera que sea su disciplina. El segundo miembro sera designado
entre los candidatos de las ternas propuestas por cada una de las
Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud que
funcionen en el area de influencia geografica de la Empresa Social del
Estado.

Cada Asociacion Cientifica presentard la terna correspondiente a la Secretaria
de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioguia, quien de acuerdo con
las calidades cientificas y administrativas de los candidatos realizara la
seleccion.

o Los dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la siguiente
manera:

Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de
la Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departarmento de Antioquia,

El segunde representante sera designado por los gremios de la produccion del
area de influencia de la Empresa Social; en caso de existir Camara de Comearcio
dentro de la jurisdiccidn respectiva, la Secretaria de Salud e Inclusidn Social del
Departamento de Antioquia solicitara la coordinacién por parte de esta, para la
organizacion de la eleccidbn correspondiente. No obstante, cuando estos no
tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa Social del Estado respeciiva,
correspondera designar el segundo representante a los Comités de Participacién
Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

Paragrafo 1: De conformidad con el articule 2.5.3.8.4.2.5. del Decreto 780 de 2016,
los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado tendran un
periodo de tres (3) afios en el gjercicio de sus funciones, excepto el representante
de las alianzas o asociaciones de usuarios, quien sera elegido para periodos de dos
(2) afios, y podran ser reelegidos.

Paragrafo 2: A las reuniones de la junta directiva concurrira con voz pero sin voto
el gerente de la Empresa Social del Estado, asi como también los demas
funcionarios de la Empresa que la junta directiva determine, cuando las
circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran con voz pero sin voto.

Paragrafo 3: Los siguientes integrantes de la Junta Directiva de la ESE Hospital
San Vicente de Paul del Municipio de Caldas, gue fueron elegidos en virtud del
articulo 10 de la Ordenanza 31 del 17 de diciembre de 1997, terminaran su periodo
o participacion en la Junta Directiva designados como terceros por cada uno de los
estamentos, de la siguiente manera:

f X B @asambreadeant Calie 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
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El delegado del gobernador, cuando se expida el Acto Administrativo que da por
terminada la delegacién.

El profesional del area de la salud de la ESE Hospital San Vicente de Padl del
municipio de Caldas, de los Dos (2) representantes del estamento cientifico, al
culminar su periodo, y no podra ser convocado nugvamente para su eleccion.

Los dos (2) representantes designados,una vez ferminado su
periodo, seran escogidos por la Asociacién de Usuarios en Asamblea, toda vez que
ambos fueron posesionados el mismo dia.

Paragrafo 4. Regla de Desempate: En las sesiones de la Junta Directiva, las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de fos miembros asistentes. En caso
de presentarse empate en una votacién, se sometera el asunio a una segunda
deliberacién y votacién en la misma sesién. De persistir el empate, el Presidente de
la Junta Directiva (Gobernador o su delegado) tendra voto de calidad para decidir el
asunto, garantizando la continuidad en la prestacidn de los servicios de salud y
evitando bloqueos institucionales.

Articulo 3. Modificacién. Modificar el articulo 11 el cual quedara de la siguiente
manera;

Articulo 11: Funciones de [a junta directiva: Las funciones de la junta directiva seran
las contempladas en articulo 2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780 de 20186, las normas que
lo modifiquen, sustituyan o adicionen, vy las demas funcicnes asignadas por la
normatividad vigente.

Articulo 4. Modificacién. Modificar el articulo 17 el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 17. Del Gerente. La Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL, esta a cargo del gerente, quien tendra el caracter de representante iegal
y sera nombrado per ef gobernador de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
785 de 2005 y demas normas que lo complementen, adicionen o sustituyan y en la
reglamentacion que para tales efectos expida el Gobierno Nacional, esto es para un
periodo de 4 afios, o para el periodo que fije la ley que regule en la materia.

Articulo 5. Modificacién. Maodificar el articulo 19 el cual quedara de la siguiente -
manera.

Articulo 12. Funciones de! Gerente: Son funciones del Gerente las establecidas en
el articulo 2.2.2.2.1 del Decreto 1083 de 2015, las normas que lo modifiquen
sustituyan o adicionen, ademas de las sefialadas en la Constitucion, la ley, los
estatutos, el manual de funcicnes y competencias laborales de la entidad, asi como
las disposiciones que determine la organizacién de [a entidad o dependencia a su
cargo y ta naturaleza del empleo.
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CAPITULO 2

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA
UPEGUI - HOMO

Articulo 6. Modificacion. Modificar el articulo 7 de la Ordenanza N° 17 del 02 de
diciembre de 1994, que define la conformacion de la Junta Direcliva de la ESE
Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO, el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 7. JUNTA DIRECTIVA. La “[La Empresa Social del Estado Hospital Mental
de Antioquia Maria Upegui — HOMO °. Tendra una Junta Directiva integrada de
conformidad con lo establecido en el arffculo 19 de la Ley 10 de 1990 v en los
articulos 2.5.3.8.4.2.2 y 2.5.3.8.4.2.3 del Decreto 780 de 2016. Estara conformada
por 6 miembros y se elegiran de la siguiente manera: Dos (2) de sus miembros seran
representantes del sector politico- administrativo, dos (2} representaran al sector
cientifico de [a salud vy los ofros dos (2} seran designados por la comunidad.

e E| estamento politico - administrativo estard representado por el
Gobernador de Antioguia o su delegado, quien la presidira y el Secretario
(a) de Salud e Inclusion Social o su delegado.

« los dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran
designados asi: Uno mediante eleccion por voto secreto, que se realizara
con la participacién de todo el personal profesional de ia institucidn, del
area de la salud cualquiera que sea su disciplina. El segundo miembro
sera designado entre los candidatos de las ternas propuestas por cada
una de las Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la
Salud que funcionen en el area de influencia geografica de fa Empresa
Social del Estado.

Cada Asociacion Cientifica presentara la terna correspondiente a la
Secretaria de Salud e [nclusion Social del Departamento de Antioquia, guien
de acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatos
realizara la seleccion.

+ Los dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la
siguiente manera:

Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioguia.

El segundo representante sera designado por los gremios de la produccion
del area de influencia de la Empresa Social; en caso de existir Camara de
Comercio dentro de la jurisdiccion respectiva, la Secretaria de Salud e
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Inclusion Social del Departamento de Antioguia solicitara la coordinacion por
parte de esta, para la organizacién de la eleccion correspondiente. No
obstante, cuando estos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa
Social del Estado respectiva, correspondera designar el segundo
representante a los Comités de Participacién Comunitaria del area de
influencia de la Empresa.

Paragrafo. Regla de Desempate: En las sesiones de la Junta Directiva, las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso
de presentarse empate en una votacidn, se sometera el asunto a una segunda
deliberacién y votacion en la misma sesién. De persistir el empate, el Presidente de
la Junta Directiva (Gobernador o su delegado) tendra voto de calidad para decidir el
asunto, garantizando la continuidad en la prestaciéon de los servicios de salud y
evitando blogueos institucionales.

Articulo 7. Modificacién. Modificar el articulo 8 de la Ordenanza 17 del 02 de
diciembre de 1994 que define las funciones de la Junta Directiva de la E.S.E
Hospital Mental de Antioquia, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 8: Funciones de la Junta Directiva: Las funciones de la Junta Directiva seran
las contempiadas en articulo 2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780 de 2018, [as normas que
o medifiguen sustituyan o adicionen, y las demas funciones asignadas por la
normatividad vigente.

Articulo 8. Modificacion. Modificar el articulo 9, el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 9. Gerente: La Empresa Social del Estado HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA MARIA UPEGUI - HOMO, esta a cargo del Gerente, quien tendra el
caracter de representante legal y serd nombrado por el gobernador de conformidad
con el Decreto 785 de 2005 y demas normas que lo complementen, adicionen o
sustituyan y en la reglamentacion que para tales efectos expida el Gobierno
Nacional, esto es para un periodo de 4 afios, o para el periodo que fije la ley que
regule en la materia.

Articulo 9. Modificacion. Modificar el articulo 10 de la Ordenanza 17 del 02 de
diciembre de 1994 que define las funciones del Gerente de la E.S.E Hospital Mental
de Antioguia, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 10. Funciones del Gerente: Son funciones del Gerente las establecidas en
el articulo 2.2.2.2.1 del Decreto 1083 de 2015, las normas gue lo modifiguen,
sustituyan o adicionen, ademas de las sefialadas en la Constitucion, la ley, los
estatutos, el manual de funciones y competencias laborales de la entidad, asi como
las disposiones que determine la organizacion de la entidad o dependencia a su
cargo y la naturaleza del empleo.
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CAPITULO 3

HOSPITAL CARISMA

Articulo 10. Modificacion. Modificar el articulo 7 de la Ordenanza N° 43 del 16 de
diciembre de 1994, que define la conformacion de la Junta Direcliva de la ESE
Hospital CARISMA, el cual quedara de [a siguiente manera:

Articulo 7. Junta Directiva. La "Empresa Social del Estado CARISMA”, Tendra una
Junta Directiva integrada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
10 de 1990 y en los articulos 2.5.3.8.4.2.2 y 2.5.3.8.4.2.3 del Decreto 780 de 2016,
asi como en las normas que los modifiquen o adicionen. La Junta estara constituida
por seis (8) miembros, distribuidos de la siguiente manera: dos (2) representantes
del sector politico-administrativo, dos (2) representantes del sector cientifico de la
salud y dos (2) representantes designados por la comunidad.

¢ El estamento politico-administrativo estara representado por el Gobernador
de Antioquia o su delegado, quien la presidira y el Secretario (a) de Salud e
Inclusién Social o su delegado.

+ Losdos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran designados
asi: Uno mediante eleccidn por volo secreto, que se realizara con la
participacion de todo el personal profesional de la institucidn, del area de la
salud cualquiera que sea su disciplina. El segundo miembro sera designado
entre los candidatos de las ternas propuestas por cada una de las
Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud que
funcionen en el area de influencia geografica de la Empresa Sccial del
Estado.

Cada Asociacion Cientifica presentard la terna correspondiente a la Secretaria
de Salud e inclusion Social del Departamento de Antioguia, quien de acuardo
con ias calidades cientificas y administrativas de los candidatos realizara la
seleccion.

¢ Losdos (2) representantes de la comunidad seran designados de la siguiente
manera:

Una (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociacicnes de Usuarios
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parie de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioquia.

El segundo representante sera designado por los gremios de ta produccion del
area de influencia de la Empresa Social; en caso de existir Camara de Comercio
dentro de la jurisdiccion respectiva, la Secretaria de Salud e Inclusion Social del
Departamento de Antioguia solicitara la coordinacién por parte de esta, para la
organizacion de la eleccion correspondiente. No obstante, cuando estos no
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tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa Social del Estado respectiva,
correspendera designar el segundo representante a los Comités de Participacion
Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

Paragrafo. Regla de Desempate: En las sesiones de la Junita Directiva, las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso
de presentarse empate en una votacion, se sometera el asunto a una segunda
deliberacién y votacion en la misma sesién. De persistir el empate, el Presidente de
la Junta Directiva (Gobernador o su delegado) tendra voto de calidad para decidir ef
asunto, garantizando la continuidad en la prestacion de los servicios de salud y
evitando blogueos institucionales.

Articulo 11. Modificacion. Modificar el articulo No. 8 el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 8: Funciones de la junta directiva: Las funciones de la junta directiva seran
fas contempladas en articulo 2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780 de 2016, las normas que
lo modifiquen sustituyan o adicionen, y las demés funciones asignadas por la
normatividad vigente.

Articulo 12. Modificacién. Modificar el articulo 9 el cual quedara de la siguiente
manera;

Articulo 9. Gerente: La Empresa Social del Estado CARISMA, esta a cargo del
gerente, quien tendra el caracter de representante legal y sera nombrado por el
gobernador de confarmidad con el Decreto 785 de 2005 y demas normas que lo
complementen, adicionen o sustituyan y en la reglamentacion que para tales efectos
expida el Gabierno Nacional, esto es para un periodo de 4 afios, o para el periodo
gue fije la ley que regule en fa materia.

Articulo 13. Modificacion Modificar el articulo 10 el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 10. Funciones del gerente: Son funciones del Gerente las establecidas en
el articulo 2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, las normas que lo modifiquen
sustituyan o adicionen, ademas de las sefialadas en la Constitucion, 1a ley, los
estatutos, el manual de funciones y competencias laborales de la entidad, asi como
las disposiciones que determine la organizacion de la entidad o dependencia a su
cargo y la naturaleza del empleo.
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CAPITULO 4

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA

Articulo 14. Modificacion. Modificar el articulo 7 de la Ordenanza N° 19 del 02 de
diciembre de 1994, que define la conformacién de la Junta Direcliva de la ESE
Hospital La Maria, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 7. Junta Directiva. La "Empresa Social del Estado Hospital La Maria”,
Tendra una Junta Directiva integrada de conformidad con lo establecido en el
arficulo 19 de la Ley 10 de 1990 y en los articulos 2.5.3.8.4.2.2 y 2.5,3.8.4.2.3 del
Decreto 780 de 2016. Estara conformada por 6 miembros y se elegiran de la
siguiente manera: Dos (2) de sus miembros seran representantes del sector politico-
administrativoe, dos (2) representaran al sector cientifico de la salud v los otros dos
(2) seran designados por la comunidad.

+ [l estamento politico-administrativo estara representadec por el
Gobernador de Antioguia o su delegado, quien la presidira y el Secretario
{a) de Salud e Inclusién Sccial o su delegado.

« Los dos {2} representantes del sector cientifico de la Salud seran
designados asi: Uno mediante eleccion por voto secrefo, que se realizara
con la participacién de todo el personal profesional de la institucion, del
area de Ia salud cualquiera que sea su disciplina. El segundo miembro
sera designado entre los candidatos de las termas propuestas por cada
una de las Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la
Salud que funcionen en el 4rea de influencia geografica de la Empresa
Social del Estado.

Cada Asociacion Cientifica presentara la terna correspondiente a la
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Anticguia, quien
de acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatos
reglizara la seleccién.

» Los dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la
siguiente manera:

Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de Ia
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioguia.

El segundo representante sera designado por los gremios de la produccion
del area de influencia de la Empresa Social; en caso de existir Camara de
Comercio dentro de la jurisdiccién respectiva, la Secretaria de Salud e
Inclusién Social del Departamento de Antioquia solicitara la coordinacién por
parte de esta, para la organizacion de la eleccién correspondiente. No
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obstante, cuando estos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa
Social del Estado respectiva, corresponderda designar el segundo
representante a los Comités de Participacion Comunitaria del area de
influencia de la Empresa.

Paragrafo. Regla de Desempate: En las sesiones de la Junta Directiva, las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso
de presentarse empate en una votacion, se sometera el asunto a una segunda
deliberacidn y votacion en la misma sesion. De persistir el empate, el Presidente de
la Junta Directiva {Gobernador o su delegado) tendra voto de calidad para decidir el
asunto, garantizando Ja continuidad en la prestacion de los servicios de salud y
evitando bioqueos institucionales.

Articulo 15. Modificacién Modificar el articulo 8 de la Ordenanza 19 de 1984 que
define las funciones de la Junta Directiva de la E.S.E Hospital La Maria, el cual
guedara de la siguiente manera:

Articulo 8: Funciones de la Junta Directiva: Las funciones de la Junta Directiva seran
tas contempladas en articulo 2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780 de 2016, las normas que
lo modifiqguen sustituyan o adicionen, y las demés funciones por la normatividad
vigente.

Articulo 16. Modificacion. Modificar el articulo 9, el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 9. Gerente: L.a Empresa Social del Estado Hospital La Maria, esta a cargo
del Gerente, quien tendra el caracter de representante legal y sera nombrado por el
gobernador de conformidad con el Decreto 785 de 2005 y demas normas que o
complementen, adicionen o sustituyan y en la reglamentacion que para tales efectos
expida el Gobierno Nacional, esto es para un periodo de 4 afos, o para el periodo
que fije la ley que regule en la materia.

Articulo 17. Modificacion. Modificar el arficulo 10 de [a Ordenanza 19 de 1994 que
define las funciones del Gerente de la E.S.E Hospital La Maria, el cual quedara de
la siguiente manera;

Articulo 10. Funciones del Gerente: Son funciones del gerente las establecidas en
el articulo 2.2.2.2.1 del Decreto 1083 de 2015, las normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen, ademds de las sefialadas en la Constitucion, la ley, los
estatutos, el manual de funciones y competencias laboraies de la entidad, asi como
las disposiciones que determine !a organizacién de la entidad o dependencia a su
cargo y la naturaleza del empleo.
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CAPITULO 5

E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE
CAUCASIA

Articulo 18. Modificacion. Maodificar el articuio 1 de la Ordenanza N° 44 E del 30
de diciembre de 1998, que transforma el Hospital César Uribe Piedrahita del
municipic de Caucasia, en Empresa Social del Estadoe del orden Departamental, de
conformidad con o estipulado en el Articulo 194 de [a Ley 100 de 1993 y Decretos
Reglamentarios que la madifican o adicionan. La Junta Directiva se conformara
seg(n lo estipulado en el Decreto 780 de 2016 y demas normas concordantes, el
cual quedara de la siguiente manera:

Articulo Primero. Transformar el Hospital César Uribe Piedrahita det municipio de
Caucasia, en Empresa Social del Estado del orden Departamental, de conformidad
con lo estipulade en el Articulo 194de la Ley 100 de 1993 y Decretos
Reglamentarios gue la modifican o adicionan. Tendra una Junta Directiva integrada
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 10 de 1990 y en los
articulos 2.5.3.8.4.2.2 y 2.5.3.8.4.2.3 del Decreto 780 de 2016. Estara conformada
por 6 miembros y se elegiran de la siguiente manera: Dos (2) de sus miembros seran
representantes del sector politico- administrativo, dos (2) representaran al sector
cientifico de la salud vy los otros dos (2) seran designados por la comunidad.

« FEi estamento politicc-administrative estara representado por el
Gobernador de Antioguia o su delegado, quien la presidira y el Secretario
{a) de Salud e Inciusién Social o su delegado.

» [os dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran
designados asi: Uno mediante eleccion por voto secreto, que se realizara
con la participacion de todo el personal profesional de la institucion, del
area de la salud cualquiera que sea su disciplina. El segundo miembro
sera designado entre los candidatos de las ternas propuestas por cada
una de las Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la
Salud que funcionen en el area de influencia gecgrafica de la Empresa
Social del Estado.

Cada Asociacion Cientifica presentard la terna correspondiente a la
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioquia, guien
de acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatos
realizara la seleccion,

+ Los dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la
siguiente manera:

Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de |a
Secretaria de Salud e Inclusién Social del Departamento de Antioquia.
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El segundo representante sera designado por los gremios de la produccion
del area de influencia de la Empresa Social;, en caso de existir Camara de
Comercio dentro de la jurisdiccidn respectiva, la Secretaria de Salud e
Inclusion Social del Departamento de Antioquia solicitara la coordinacion por
parte de esta, para la organizacion de la eleccidon correspondiente. No
obstante, cuando estos no tuvieren presencia en ef lugar sede de la Empresa
Social del Estado respectiva, correspondera designar el segundo
representante a los Comités de Participacidbn Comunitaria del area de
influencia de la Empresa.

Paragrafo 1: De conformidad con el articulo 2.5.3.8.4.2.5. del Decreto 780 de 2016,
los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado tendran un
periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones, excepto el representante
de las alianzas o asociaciones de usuarios, quien sera elegido para periodos de dos
(2) afios, y podran ser reelegidos.

Paragrafo 2: A las reuniones de [a junta directiva concurrira con voz pero sin voto
el gerente de la Empresa Social del Estado, asi como también los demas
funcionarios de la Empresa que la junta directiva determine, cuando las
circunstancias asi lo indiguen, en cuyo ¢aso lo haran con voz pero sin voio.

Paragrafo 3: Las funciones de la Junta Directiva seran las contempladas en articulo
2.5.3.84.2.7. del Decreto 780 de 2016, las normas que lo modifiquen sustituyan o
adicionen, y las demas funciones asignadas por la normatividad vigente.

Paragrafo 4. Regla de Desempate: En las sesiones de la Junta Directiva, las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso
de presentarse empate en una votacion, se sometera el asuntc a una segunda
deliberacién y votacion en la misma sesion. De persistir el empate, el Presidente de
la Junta Directiva (Gobernador o su delegado) tendra voto de calidad para decidir el
asunto, garantizande la continuidad en la prestacion de los servicios de salud y
evitando blogueos institucionales,

Articulo 19. Adicién. Adicionar el articulo 3, el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo Tercero. La Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA, esta a cargo del gerente, quien
tendra el caracter de representante legal y serd nombrado por el gobernador de
conformidad con el el Decreto 785 de 2005 y demas normas gue lo complementen,
adicionen o sustituyan y en la reglamentacion que para tales efectos expida el
Gobierno Nacional, esto es para un periodo de 4 afios, o para el periodo que fije la
ley que regule en la materia.

Articulo 20. Adicién. Adicionar el articulo 4° el cual quedara de la siguiente
manera:
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Articulo cuarto, Funciones del gerente: Son funciones del Gerente las establecidas
en el articute 2.2.2.2.1 del Decreto 1083 de 2015, las normas que lo modifiquen
sustifuyan o adicionen, ademas de las sefialadas en la Constitucion, la ley, los
estatutos, el manual de funciones y competencias laborales de la entidad, asi como
las disposiciones que determine la organizacién de la entidad ¢ dependencia a su
cargo y la naturaleza del empleo.

CAPITULO 6

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI Y
E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DEL MUNICIPiO DE BELLO

Articulo 21. Modificacion. Modificar el articulo 5 de la Ordenanza No.44 del 16 de
diciembre de 1994, que define ia fransformacién y la conformacién de las Juntas
Directivas de la ESE Hospital San Rafael del Municipio de ltagii y de la ESE
Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello, el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 5°. Transformase los Hospitales San Rafael del Municipio de liaglli y Marco
Fidel Suarez del Municipio de Bello, en Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental, segln lo estipulado en la Ley 100 y sus Decretos Reglamentarios.
Tendra una Junta Directiva integrada de conformidad con lo establecide en el
articulo 19 de la Ley 10 de 1890 y en los articulos 2.5.3.84.22 y 2.5.3.8.4.2.3 del
Decreto 780 de 2016. Estara conformada por 6 miembros y se elegirdn de la
siguiente manera: Dos (2) de sus miembros seran representantes del sector politico-
administrativo, dos {2) representardn al sector cientifico de la salud v los otros dos
(2) seran designados por la comunidad.

o El estamento politico-administrativo estard representado por el
Gobernador de Antioquia o su delegado, quien la presidira y ef Secretario
{a) de Salud e Inclusién Social o su delegado.

Los dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran designados
asi: Uno mediante elecciétn por voto secreto, que se realizara con la
participacién de todo el personal profesional de la institucidn, det area de la
salud cualguiera que sea su disciplina. El segundo miembro serd designado
entre los candidatos de las ternas propuestas por cada una de las
Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud que
funcionen en el area de influencia geografica de la Empresa Social del
Estado.

Cada Asociacion Cientifica presentard la terna correspondiente a la
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioguia, quien
de acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatos
realizard la seleccion.
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» Los dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la
siguiente manera:

Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social del Departamento de Antioguia.

El segundo representante sera designado por los gremios de la produccion

del area de influencia de la Empresa Social; en caso de existir Camara de
Comercic dentro de la jurisdiccion respectiva, la Secretaria de Salud e
inclusion Social del Departamento de Antioguia solicitara la coordinacién por
parte de esta, para la organizacion de la eleccidn correspondiente. No
obstante, cuando estos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa
Social del Estado respectiva, correspondera designar el segundo
representante a los Comités de Participacion Comunitaria del area de
influencia de la Empresa.

Paragrafo 1: De conformidad con el articulo 2.5.3.8.4.2.5. del Decreto 780 de 2016,
los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado tendran un
periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones, excepto el representante
de las alianzas o asociaciones de usuarios, quien sera elegido para periodos de dos
{2) afios, y podran ser reelegidos.

Paragrafo 2. A las reuniones de la junta directiva concurrird conh voz pero sin voto
el gerenie de l[a Empresa Social del Estado, asi como también los demas
funcionarios de la Empresa que la junta directiva determine, cuando las
circunstancias asi lo indiguen, en cuyo ¢aso lo haran con voz pero sin voto.

Paragrafo 3. Regla de Desempate: En las sesiones de la Junta Directiva, las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso
de presentarse empate en una votacion, se sometera el asunto a una segunda
deliberacion y votacion en la misma sesion. De persistir el empate, el Presidente de
la Junta Directiva (Gobernador ¢ su delegado) tendré voto de calidad para decidir el
asunto, garantizando la continuidad en la prestaciéon de los servicios de salud y
evitando bloqueos institucionales.

Articulo 22. Adicién. Adicionar el articulo 6 el cual guedard de la siguiente
manera:

Articulo 6: Las funciones de la Junta Directiva serén las contempladas en articulo
2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780 de 2016, las normas que lo modifiquen sustituyan o
adicionen, y las demas funciones asignadas por la normatividad vigente.

Articulo 23. Adicion. Adicionar el articulo 7° el cual quedara de [a siguiente
manera:
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Ariculo 7. La Empresas Sociales del Estado, ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI y la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DEL
MUNICIPIO DE BELLO, estaran a cargo del gerente, quien tendra el caracter de
representante legal y sera nombrado por el gobernador de conformidad con el
Decreto 785 de 2005 y demas normas que lo complementen, adicionen o sustituyan
y en la reglamentacidn que para tales efectos expida el Gobierno Nacional, esto es
para un periodo de 4 anos, o para el periodo que fije la ley que regule en la materia.

Articulo 24. Adicion. Adicionar el articulo 8 el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 8. Funciones del gerente: Son funciones del Gerente las establecidas en el
articulo 2.2.2.2.1 del Decreto 1083 de 2015, las normas que lo modifiguen sustituyan
o adicionen, ademas de las sefialadas en la Constitucidn, la ley, los estatutos, el
manual de funciones y competencias {aborales de la entidad, asi coma las
disposiciones que determine la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo
y la naturaleza del empleo.

Articulo 25. Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacidn.

JOS PALACIO FERNANDEZ ~ VIVIANA OSORIO PEREZ
Presidente Secretaria General

NOMBRE Y CARGOD 4. FIRMA FECHA
PROYECTO Jefferson Orejuela Balanta b 15/01/2026
Apoyo Juridico { RGOS
U
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Recibido para su sancidn el dia 21 de enero de 2026

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 3 ENE 2008

Publiquese y Ejeclutese la ORDENANZA N°. 04 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICAN LAS ORDENANZAS; No. 31 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 1997; ORDENANZA
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Gobernador

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria C[eneral RO

D

MARTA CECILIA RAM]
Secretaria de Balud

ORREGO

@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién 2 la Cludadania; 604 409 9000
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C23ENE g5

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA COMPLEMENTARIA
AL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — PAI EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales vy legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucién Politica, el articulo 19 de la Ley 2200 de 2022 paragrafo 2° y la Ley
715 de 2021, articulo 43, numerales 43.1.1y 43.1.2

ORDENA

Articulo 1. Objeto. Addptese en el Departamento de Antioquia una estrategia
institucional de complemento y fortalecimiento def Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAI, en el marco de las competencias asignadas por la Ley 715
de 2001 y demas normas concordantes, con el fin de reducir la morbimortalidad por
enfermedades inmunoprevenibles y mejorar la cobertura efectiva de vacunacion en
el territorio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. la presente ordenanza sera aplicable en todo ef
territorio _depariamental y orientard la implementacidn de acciones téchico-
administrativas de complemento al PAIl nacional, con enfoque territorial, diferencial
y poblacional.

Articulo 3. Objetivo. La presente ordenanza tiene como objetivo principal
fortalecer y complementar el Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl del
orden nacional en el Departamento de Antioquia, mediante la adopcion de
estrategias territoriales diferenciadas que permitan ampliar la cobertura, mejorar el
acceso efectivo a la vacunacién, reducir las brechas en poblacion susceptible no
protegida vy disminuir [a morbimortalidad por enfermedades inmunoprevenibles en
el Departamento de Antioquia. Con elio, se busca garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, especialmente en zonas rurales dispersas y grupos
en condicion de vulnerabilidad, en armonia con los principios de equidad, eficiencia,
progresividad y continuidad del servicio publico de saiud.

Articulo 4. Estrategias. Para garantizar la adecuada implementacion del
complemento departamental al Programa Ampliado de Inmunizaciones —PAI- y
asegurar que las acciones de vacunacidn respondan a las necesidades
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epidemiologicas, territoriales y poblacionales del Departamento de Antioquia, se
adoptan las siguientes estrategias orientadas a fortalecer la gestidon operativa,
técnica, logistica y comunitaria del programa. Estas estrategias constituyen el marco
de actuacion institucional para el desarrollo progresivo, coordinado y sostenible del
plan complementario de inmunizacion

1.Diagnéstico territorial y focalizacion

» ldentificacion de brechas de cobertura en poblacidn infantil, rural, dispersa,
migrante y otros grupos vulnerables.
+ Mapeo de poblacion susceptible no cubterta por el PAI

2. Vacunacion complementaria

» Ejecucién de jornadas de vacunacién especificas para biclogicos o grupos
no contemplados en el esquema PAI nacional.

« Adquisicion, almacenamiento y distribucién de biologicos adicionales,
conforme a criterios técnicos y viabilidad presupuestal.

= Inclusidn de esquemas de refuerzo o esquemas especificos por riesgos
locales previa validacion del Ministerio de Salud.

3. Educacién, comunicacion y movilizacion social

+ Camparias pedagdgicas sobre la importancia de la vacunacion.
» Estrategias de comunicacion inclusivas, diferenciales y multicanal,
« Participacion de actores comunitarios, sociales y educativos.

4, Articulacion interinstitucional

« Coordinacidon con municipios, ESE, IPS v EAPB para fortalecer la logistica
operativa.
» Creacién de mesas técnicas regionales de vacunacion complementaria.

5. Seguimiento y evaluacién

+ Moenitoreo permanente de coberturas de vacunacién, por grupo de edad,
biolégico y zona geografica.

« El informe anual ante la Asamblea Departamental contendra el analisis de
los indicadores descritos en este articulo.

Arficulo 5. Inclusiéon en los Planes de Desarroffo Departamentales. La
estrategia de complemento al PAIl debera incorporarse en los proximos Planes de
Desarrollo Departamentales de Antioguia vy su correspondiente Plan Anual de
inversiones, de conformidad con el Plan Decenal de Salud y demas normas que lo
modifiquen, actualicen, adiciocnen o sustituyan, para garaniizar su sostenibilidad y
permanencia institucional y financiera.
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Articulo 6. Actividades y Funcionamiento: Las estrategias de complemento al
PAI seran planeadas de acuerdo con lo relacionado en la Guia Practica de
Microplanificacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS).

1. Analisis de la situacién:
e Recopilacion y organizacion de datos
o Andlisis de la informacion
= Mapeo y Sectorizacion

2. Programacién:
» Definicidn de tacticas de vacunacioén
¢ Calculo de necesidades
s Operacionalizacion

3. Seguimiento:
s Analisis de cohorte de susceptibles

4. Supervision y Evaluacion:
s Coberturas de vacunacion por biolégicos y grupo de edad

Articulo 7. Vigilancia vy Seguimiento. La vigilancia y el seguimiento de la
estrategia de complemento al Programa Ampliado de Inmunizaciones estara a
cargo de la Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioquia,
quien actuara como ente coordinador y enlace con las demas entidades teritoriales,
autoridades del sector salud y entes nacionales de control.

Articulo 8. Financiacion y/o recursos. la estrategia de complemento del
Programa Ampliado de Inmunizaciones creado mediante la presente ordenanza
sera financiada con recursos provenientes de las siguientes fuentes:

a) Los recursos propios del Departamento de Antioguia, apropiados en el
presupuesto de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, dentro de los
programas de promocion y prevencién en salud.

b) Las transferencias y apoyos financieros que para tal fin destine el Ministerio
de Salud y Proteccion Sociat o cualquier otra entidad del orden nacional.

¢) Los aportes o contrapartidas de los distritos y municipios del Departamento,
en el marco del principio de concurrencia.

d) Las donaciones, cooperacién técnica o financiera nacional e internacional
que se gestionen para el fortalecimiento del programa.

e) Cualguier otra fuente de financiacién publica o privada que sea autorizada
conforme a las disposiciones legales vigentes.
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Paragrafo: La Secretaria de Salud e Inclusion Social de Anticquia sera la
responsable de planificar, gestionar, administrar y ejecutar los recursos del
programa, garantizando su destinacion especifica, el cumplimiento de los principios
de eficiencia, fransparencia y responsabilidad fiscal.

Articulo 9. Vigencia. Esta ordenanza rige a partir de su publicacidon previa sancion.

Dada en Medellin, a los 18 dias del mes de enero 4

JUANTARKOS PALACIO FERNANDEZ VIVIANA OSORIO PEREZ

Presidente Secretaria General
NOMBRE Y CARGO . . FIRMA FECHA
PROYECTO Jefferson Orejuela Balanta " 16/01/2026
Apoyo Juridico {14 i CF -
<
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GOBERNACION DE ANTICQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancién el dia 21 de enero de 2026

REPUBLICA DE COLONMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, o 3 ENE 2006

Publiquese y Ejeclitese la ORDENANZA N°. 05 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA LA ESTRATEGIA COMPLEMENTARIA AL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES — PAI EN EL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA”.

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

MARTA CECILIA RAMIREZ-ORREGO

@ Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 8 No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadan(fa: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2026.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



