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Republica de Colombia
DECRETO

“Por medio del cual se concede comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desemperio sobresaliente, tendrén derecho a que
se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la
cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no
podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes
del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declararé la vacancia de
este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion
del desempefnio satisfactoria.”

El sefior LIBIER DARIO JIMENEZ PENA identificado con cédula de ciudadania 98.552.967,
mediante oficio con radicado No. 2026010011318 del 09 de enero de 2026 solicita se le
otorgue comisién para desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE APOYO A LA
GESTION, Codigo 084, Grado 02, adscrito a la AGENCIA DE EDUCACION
POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN - SAPIENCIA, en el cual fue nombrado mediante la
Resolucién No. 08 del 09 de enero de 2026 , a partir del 16 de enero de 2026, fecha en la
cual tomara posesién.

El sefior LIBIER DARIO JIMENEZ PENA es servidor escalafonado en carrera administrativa,
titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
0566, ID Planta 5575, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Consultada la tltima evaluacién de desempefio realizada al sefior LIBIER DARIO JIMENEZ
PENA, esto es en el periodo 01/02/2019 al 31/01/2020, obtuvo evaluacion de desempefio
sobresaliente.
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se concede comisién para desempefar cargo de libre nombramiento y remocién”

La suma de las comisiones otorgadas al sefior LIBIER DARIO JIMENEZ PENA para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remociéon, mediante los Decretos No.
2020070000513, 2020070002559 y 2022070000752, asciende a cinco (5) afios, diez (10)
meses y veintiin (21) dias, por lo que restan treinta y nueve (39) dias para completar el
término maximo permitido por la Ley 909 de 2004. En consecuencia, la presente comision se
concede Unicamente por el tiempo restante, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién para desempefiar empleo de libre nombramiento
y remocion al sefior LIBIER DARIO JIMENEZ PENA identificado con cédula de ciudadania
98.552.967, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 0566, ID Planta 5575, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, para desempefiar el empleo de libre
nombramiento y remocion denominado SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO
Y DE APOYO A LA GESTION, Cédigo 084, Grado 02, adscrito a la AGENCIA DE
EDUCACION POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN - SAPIENCIA, a partir de su posesion y
por el término de treinta y nueve (39) dias calendario.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente comision, o
cuando el servidor renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia definitiva del
cargo.

ARTICULO TERCERO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision, para lo cual se remitira, junto
con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente comisién a la Direccién Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios -Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gob dor de Antioquia
Proyecté Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma: d”'A& Fecha: 13/01/2025
. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento . |
Revisé Humano y Servicios Administrativos. Firm 7} Fecha:
Revisé Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Firma: Fecha:
Talento Humano y Servicios Administrativos. . echa:

y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadow nd?maé y disposifiotes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seréa hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, al doctor CARLOS EDUARDO BERMUDEZ SANCHEZ,
identificado  con cédula de ciudadania ' 79.579.141,  titular ‘del 'cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC 3015, ID Planta
5431, empleo de carrera administrativa adscrito a la DIRECCJ()N DE DEFENSA
JURIDICA - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL en la
plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC 0168, ID Planta
5430, adscrito a la DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA — SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, debido a que la titular del cargo, se
encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones por el periodo comprendido entre
el 6 de enero y el 27 de enero de 2026, a partir de la posesion o hasta tanto, se
reintegre la titular del cargo antes de terminar su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al doctor CARLOS EDUARDO
BERMUDEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 79.579.141, titular del
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC 3015, ID
Planta 5431, empleo de carrera administrativa adscrito a la DIRECCION DE
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA
GENERAL en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC 0168, ID Planta 5430, adscrito a la DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, debido a que la
titular del cargo, se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones por el periodo
comprendido entre el 6 de enero y el 27 de enero de 2026, a partir de la posesion o
hasta tanto, se reintegre la titular del cargo antes de terminar su periodo de
vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisioén no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

. 7

Reviso: Reviso6 y Aprobd:
Elabor K
Alejandrd Figue{oajStudero g Martha Elena () I’
Isabel Cristina Mejia Florez B Directora de Persdnal Subsecretaria dAJ4fe

Profesional Especializado
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales f&ntes y por lo tamo%ajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacioén de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haréd por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluyo
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en_las entidades descentralizadas directas
e_indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial”.
(subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fijé las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
estableci6 los requisitos de estudio y experiencia, para el desemperio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desemperfio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora CATALINA MORALES
BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 43.758.823, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del emplec a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

En la Institucion Universitaria Digital de Antioquia - IUDIGITAL, el empleo denominado
JEFE OFICINA ASESORA DE AUDITORIA INTERNA, nivel ASESOR, cédigo 105, grado
02, se encuentra en vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este
empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en empleo de periodo fijo"
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora CATALINA MORALES BOTERO, identificada
con cédula de ciudadania 43.758.823, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado JEFE
OFICINA ASESORA DE AUDITORIA INTERNA, nivel ASESOR, cddigo 105, grado 02,
perteneciente a la Institucion Universitaria Digital de Antioquia - IUDIGITAL, hasta el 31
de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboro: Reyiso y aprobo:

Daniela Alzate Bolafios Alejahdfa Figueroa Escudero i

Profesional Universitario Directofa de Personal Subsgcretaria de Talento iumano

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciongs legales vigentes y por lo t#lw. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fimma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTA LA ASIGNACION SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA
2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
Constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1y 15 de la Ley 2200 de 2022 y
la Ordenanza 55 del 5 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha sefalado que el ajuste
salarial tiene como finalidad reconocer la pérdida de la capacidad adquisitiva del dinero,
actualizandose anualmente conforme al indice de Precios al Consumidor (IPC) vy,
eventualmente, otros factores que incidan en la remuneracion de los servidores publicos.

2. Que mediante Decreto Departamental 2026070000066 del 13 de enero de 2026, se
dispuso el ajuste a las asignaciones salariales de los servidores publicos del nivel central
de la Administracion Departamental para la vigencia 2026, equivalente al 5.10%,
correspondiente al indice de Precios al Consumidor -IPC de la vigencia anterior certificado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

3. Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 39 de la Ordenanza No. 55 de 2025,
que aprobé el presupuesto para la vigencia fiscal 2026, corresponde al Gobernador de
Antioquia realizar los ajustes salariales de los empleados del Departamento conforme a
los compromisos establecidos en acuerdos y convenciones colectivas, considerando que
el ajuste equivalente al IPC de la vigencia anterior ya fue dispuesto mediante el Decreto
Departamental No. 2026070000066 del 13 de enero de 2026.

4. Que en el marco del Acuerdo Nacional Estatal 2025-2027, celebrado entre las
confederaciones y federaciones sindicales y el Gobierno Nacional, se pact6 un incremento
salarial equivalente al IPC total causado para el afio 2025, certificado por el DANE a 31 de
diciembre de 2025, mas un uno punto nueve por ciento (1,9%).

5. Que la Secretaria de Hacienda Departamental, mediante radicado 2026020002161 del 14
de enero de 2026, certifico la existencia de apropiaciones presupuestales suficientes para
cubrir un incremento salarial adicional del uno punto nueve por ciento (1,9%), para un total
del 7% en la vigencia 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Increméntese retroactivamente a partir del 1° de enero de 2026, en 1,9% la
asignacion salarial mensual para los empleados publicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, sobre la base de los
salarios de la vigencia 2025.
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DECRETO HOJA 2de?2

“Por medio del cual se incrementa la asignacion salarial de los empleados publicos del departamento de Antioquia para la vigencia 2026"

Paragrafo 1. La asignacién salarial, consignada en este Decreto para los diferentes
empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo completo de
la Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada parcial se
remuneraran en forma proporcional al tempo de trabajo.

Paragrafo 2. En ningun caso el incremento dispuesto en el presente decreto podra exceder
los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional para la vigencia 2026,
conforme a lo previsto en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones que regulan el regimen
salarial y prestacional de los servidores publicos.

Articulo 2. El incremento contenido en el presente decreto, no regira para los Trabajadores
Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, ni
para los Educadores, los cuales se rigen por las normas especiales dictadas para tales
efectos por el Gobierno Nacional.

Articulo 3. Efectiense las operaciones presupuestales necesarias para el cumplimiento de
este Decreto.

Articulo 4. El presente decreto rige a partir de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’ {
A
WY

ROSA MARIA AGEVEDQ
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

OFELYA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda

Cristhian Alexandzongglg ba Renterf cardolrd ot rece
R r Cérdoba Renteria — ) L
Elabord Lina Maria Patifio Mdnera Profesionales - Direccién de Desarrollo Organizacional M,Q._ -01-202
Revisé | Marcela Sanchez Montoya i i 2%
y Directora de‘ Desarrollo Organizacional i KM@R}J A
Revisé | Martha Elena Gifuentes Subsecretaria de Talento Humano — Secretaria de \
Talento Humano y Servicios Administrativos /]
Revisé | Diego Humberto Aguiar Acevedo Profesional Universitario - Secretaria de AL
Hacienda NN E 16
Revisé | Marfa Hel ) Directora de Asesoria Legal y de Control — Secretaria / I
ria Helen Cifuentes Valencia General "M |4 O- 2(_
Aprob6 | Helena Patricia Uribe Rolda i idica - i i)
dan Subsecretaria Juridica — Secretaria General % ¢ / { / 76

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas no J
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POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTA EL JORNAL DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOOUIA PARA LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
Constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1y 15 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha sefialado que el ajuste
salarial tiene como finalidad reconocer la pérdida de la capacidad adquisitiva del dinero,
actualizandose anualmente conforme al indice de Precios al Consumidor (IPC) vy,
eventualmente, otros factores que incidan en la remuneracion de los servidores publicos.

2. Que mediante Decreto Departamental 2026070000066 del 13 de enero de 2026, se
dispuso el ajuste a la asignacion salarial mensual para los Trabajadores Oficiales en
5.10%, correspondiente al indice de Precios al Consumidor -IPC de la vigencia anterior
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

3. Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 39 de la Ordenanza No. 55 de 2025,
que aprobé el presupuesto para la vigencia fiscal 2026, corresponde al Gobernador de
Antioquia realizar los ajustes salariales de los empleados del Departamento conforme a
los compromisos establecidos en acuerdos y convenciones colectivas, considerando que
el ajuste equivalente al IPC de la vigencia anterior ya fue dispuesto mediante el Decreto
Departamental No. 2026070000066 del 13 de enero de 2026.

4. Que en el marco del Acuerdo Nacional Estatal 2025-2027, celebrado entre las
confederaciones y federaciones sindicales y el Gobierno Nacional, se pacté un incremento
salarial equivalente al IPC total causado para el afo 2025, certificado por el DANE a 31 de
diciembre de 2025, mas un uno punto nueve por ciento (1,9%).

5. Que la Secretaria de Hacienda Departamental, mediante radicado 2026020002161 del 14
de enero de 2026, certifico la existencia de apropiaciones presupuestales suficientes para
cubrir un incremento salarial adicional del uno punto nueve por ciento (1,9%), para un total
del 7% en la vigencia 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Increméntese retroactivamente a partir del 1° de enero de 2026, el jornal de los
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia en 1.9% sobre la base del jornal
devengado en el afio 2025.

Articulo 2. Si con posterioridad a la expedicion de este Decreto se llegare a fijar un
incremento superior al aqui previsto, mediante convencion colectiva o su equivalente, se

aplicara esta ultima por ser mas favorable al trabajador. /
(/&

mn



DECRETO HOJA 2de?2

“Por medio del cual se incrementa el jomal de los trabajadores oficiales del departamento de Antioquia para la vigencia 2026”

Articulo 3. Efectiense las operaciones presupuestales necesarias para el cumplimiento de
este Decreto.

Articulo 4. El presente decreto rige a partir de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES,JULJAN RENDOIN CARDONA
Gobernador

S——

MARTHA PATR A TABORDA

P &
OFELJA ELCY VELASQU
Secretaria de Haciend

__ Nombre ] Cargo/rol Firma Fecha
Elaboré ﬁ:ﬂiﬁ:‘ggggg%g:gg:ba Renteria - Profesionales - Direccién de Desarrollo Organizacional 4% '04(_0 4 -o1-2006
Revisé | Marcela Sanchez Montoya Directora de Desarrollo Organizacional LA C&,&;)‘ 4@\ b
L. ! Subsecretaria de Talento Humano — Secretaria de
Revisé | Martha El
A pTRepregas Talento Humano y Servicios Administrativos F
| ] , . Profesional Universitario - Secretaria de
R D J
eviso iego Humberto Aguiar Acevedo Hacienda '&\ eNe %g \ L\. }- ZC
— > - ; Directora de Asesoria Legal y de Control — Secretaria  /
R M
eviso aria Helen Cifuentes Valencia General m% rq Ol _26
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan Subsecretaria Juridica — Secretaria General m f 4 / { / 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pof tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una. partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluira también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante
oficio con radicado No. 2026020002048 del 13 de enero de 2026, solicito a la

n
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Direccion de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $370.778.872 dentro del agregado de
inversion.

Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante
oficio con radicado No. 20260200002048 del 13 de enero de 2026, solicitd al
Departamento Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar
el traslado presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2026020002108 del 14 de enero de 2025.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000543 de
enero 14 de 2026.

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin de dar
continuidad a los servicios prestados a la ciudadania y al cumplimiento de la
politica publica de atencién al ciudadano establecida en la Ordenanza 17 del
15 agosto de 2018.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversiéon en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Consolidacion del modelo
0-2531( 173H 2-3 F45994 | 220401 370.778.872 relacionamiento  Estado-Ciudadania

en el Departamento de Antioquia.

Total | $370.778.872

Articulo 2. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el siguiente
detalle:
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Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Consolidacion del modelo

02531 | 173H | 23 C45994 | 220401 | 370.778.872 |rélacionamiento Estado-
Ciudadania en el

Departamento de Antioquia.

Total |$370.778.872

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

\W’\ “\“é \
OFELIA ELCY VELASQU ZetlEerANDEZ
d

Secretaria de Haci

NOMBRE \ FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, 14.01.2026

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ‘\0 R IiNeooa|

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
N\ -

Reviso Secretaria de Hacienda ) . W H—Ol &%
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de N L

Hacienda DN FOO ‘{ﬁj -2
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda Gl F [11N-
Reviso Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ~ /

Juridica, Secretaria General ) M \L\'Q—lQ
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General ¢/ﬂ//5(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg’ales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubhica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
0 acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluira también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”
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2. Que la Secretaria de Educacidn, mediante el oficio con radicado No.
2026020002092 del 14 de enero de 2026, solicitd a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$5.982.510.742 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2026020002092 del 14 de enero de 2026, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020002128 del 14 de enero de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000544 de enero 14 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Educacion con el fin de priorizar. una intervencion urgente y
estructural como lo es la alfabetizacion inicial, orientada a garantizar mejores
resultados en calidad educativa, fortalecer las trayectorias escolares desde la
primera infancia y generar un impacto sostenible en el sistema educativo del
departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Fondo

Desarrollo de estrategias para
la permanencia, acogida vy
0-1014 | 151F 2-3 C22011 020386 5.982.510.742 bienestar de los estudiantes
oficiales en los municipios no
certificados de Antioquia.

Total | $5.982.510.742

Articulo 2. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién, en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:
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Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento de la Gestion
Escolar en los
0-1014| 151F | 23 | c22016 | 020387 5.982.510.742 Establecimientos Educativos

oficiales de los municipios no
certificados del Departamento
de Antioquia.

Total | $5.982.510.742

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUVIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

AR ‘
OFELJA ELCY VELASQUE ER»)/&NDEZ
Secretavria de Hacierlda

NOMBRE \ FIRMA FECHA

Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion d¢ Presupuesto, 14.01.2026

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda “M M MDA |

- Yuly Catalina Serna Casiro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Al

Reviso Secretaria de Hacienda o o 7 ) 4 ,4 0l 76
Reviso | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de L

Hacienda BQ ‘A:S ‘L\“\‘Lé
Aprobé Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda Q'“M,bp ‘3‘ ig-%) 21
Reviso Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria |,

Juridica, Secretaria General o leg&) 4O~
Aprobd | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General Lo Udfor/z6 ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones ledales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repdblioa de Colombia
DECRETO N°

“Por el cual se modifica la Resolucién con Radicado 2026060000281 07/01/2026”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza 2024070003913 de! 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a Ia
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

DECRETO 648 DE 2017 ARTICULO 225.1.11 Modificacibn o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido un error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacion.
3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes. 4. Se requiere corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Que mediante la Resolucién 2026060000281 07/01/2026 se realiz6 el traslado por mediq del
Proceso Ordinario de Traslados 2025 - 2026 de los cargos docentes oficial que se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° PLAZA
SEDE MAYORITARIA
NRO. MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA NIVEL-AREA DOCENTE
LUZ AMPARO
69 URAMITA I. E. SAN JOSE I. E. SAN JOSE - 9254 PREESCOLAR |ZULUAGA
SEDE BUSTAMANTE
PRINCIPAL €C.39285173
ESTABLECIMIENTO N PLAZA
SEDE MAYORITARIA
NRO. MUNICIPIO EDUCATIVO pLaza | MIYORIAR | pocenTE
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LUZ MARINA
1. E. LUIS ANDRADE ADARVE MAZO
83 GIRALDO VALDERRAMA EUGIRALDO | 8659 PRIMARIA | CC.32563083

Se hace necesario modificar articulo siete (7) numeral 69 y 83 de la Resolucién
2026060000281 07/01/2026, en atencién a que se realizé el traslado de las docentes en
el cual las plazas fueron excedentes, seglin el estudio técnico del proceso de
reorganizacion de planta docente y la matricula de SIMAT del afio 2026.

Por lo anterior se hace necesario modificar y trasladar, en un solo acto administrativo, con el
fin de garantizar la adecuada prestacién del servicio, de la siguiente manera:

PLAZA
o
ESTABLECIMIENTO SEDE N MAYORITARIA
NRO. |MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA | "\ Vel AREA DOCENTE
SEDE LUZ AMPARO
69 SAN |. E. ESCUELA NORMAL PRINCIPAL 8879 PREESCOLAR - |ZULUAGA
JERONIMO SUPERIOR GENOVA PRIMERA  |BUSTAMANTE
INFANCIA | CC.39285173
PLAZA
ESTABLECIMIENTO N°
SEDE MAYORITARIA
NRO. |[MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA NIVEL-AREA DOCENTE
LUZ MARINA
83 | CANASGORDAS I E. R. JUNTAS DE C.E.R 8045 PRIMARIA ADARVE MAZO
URAMITA SANTA CC.32563083
DOMINGO

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 7° Numeral 69 y 83 de la parte resolutiva del Acto
Administrativo con radicado 2026060000281 07/01/2026, como se describe en la parte motiva,

El cual quedara asi:

PLAZA
NRO. MUNICIPIO ESTQ&';ii'T'f\',z"TO SEDE |N°PLAZA | MAYORITARIA DOCENTE
NIVEL-AREA
LUZ AMPARO
69 | SANJERONIMO | I. E. ESCUELA NORMAL | SEDE 8879 | PREESCOLAR |ZULUAGA

SUPERIOR GENOVA | PRINCIPAL BUSTAMANTE

CC.39285173

C.E.R LUZ MARINA
83 |CANASGORDAS | I.E.R. JUNTAS DE SANTO 8045 PRIMARIA | ADARVE MAZO

URAMITA DOMINGO CC.32563083

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucién 2026060000281
07/01/2026, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.
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ARTICULO TERCERO: Notifiquese los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- ;\:\ CO-O“’F:/\.@",]\——

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
v Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA L, FECHA
Proyecté Jorge Augusto Grisales Profesional Universitario Contratista % /Qdé m r ~0/-2026.
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano ; % 6'. 5 5-0\,— 7o
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos L.egales Edi 16 %_ﬁ /5‘—0/-?324 g
7
Aprobé Adrian Alexander Castro Aizate Subsecretario Administrativo IEE i A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lad normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colo
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacioén y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podra delegar

en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
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administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicién legal”.

6. Que los articulos 10,11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

7. Que el Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid es una Institucién
Universitaria de Educacién Superior, con autonomia administrativa y personeria
juridica, creado por la Ordenanza 41 de 1963 y el Decreto 33 de enero 27 de
1964, con domicilio en la ciudad de Medellin.

8. Que en el articulo 3 del Decreto 33 de enero 27 de 1964, se establece que la
direccién y administracién del Instituto estaran a cargo de un Consejo Superior,
y de un Rector y de los demas empleados que se creen de acuerdo con los
estatutos, quienes la ejerceran de conformidad con las funciones que se les
atribuyan.

9. Que el Consejo Superior es el maximo 6rgano de direcciéon de la Institucidn
Universitaria, el cual esta integrado, entre otros por el Gobernador del
Departamento o su delegado, quien lo presidira.

10.Que mediante el Decreto No. 2025070004419 del 08 de octubre de 2025, se
deleg6 en el Doctor CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ, en su calidad de
Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion, la
representacion del Gobernador en el Consejo Superior del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid — Institucién Universitaria.

11.Que mediante la Resolucién No. 2026060000009 del 05 de enero de 2026, por
medio de la cual se realiza un traslado al Doctor ADRIAN ALEXANDER
CASTRO ALZATE, identificado con cédula de ciudadania No. 15.445.617, al
cargo de Subsecretario de Despacho de la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion.

12.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en el Doctor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
en su calidad de Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de
Educacion, la representacién del Gobernador de Antioquiaen el Consejo
Superior del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid - Institucion
Universitaria.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Delegar en el Doctor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.445.617, en su calidad de Subsecretario
Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion o quien haga sus veces,
la representacion del Gobernador de Antioquia en el Consejo Superior del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid - Instituciéon Universitaria.

Paragrafo. El delegado fungira como presidente del Consejo Superior del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid — Institucion Universitaria.

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga el
Decreto 2025070004419 del 08 de octubre del 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gplbernador de Antioquia
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria G¢neral

NOMBRE FIRMA , FECHA
Proyecté:  [Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado [ 9'\71“\ [N AT
Revisé y Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control
probé: M/U "(blO l l?,é
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
0 acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluiré también al Dep<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>