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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (a) OROZCO RAMIREZ
ZULMA YULY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.443.482, docente de
nivel de basica secundaria, area de Educacion Etica y en Valores, en la Institucién Educativa
Nuestra Seriora del Pilar, Sede Principal, del municipio de Guatapé - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 10556, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente NELSON ESNEIDER PEREZ CORREA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.020.495.276, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos tunicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NELSON ESNEIDER PEREZ CORREA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.020.495.276, Licenciado en Filosofia y Letras, docente de
nivel de basica secundaria, area de Educacién Etica yen Valores, en la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora del Pilar, Sede Principal, del municipio de Guatapé - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 10556, en reemplazo del (la) sefior (a) OROZCO RAMIREZ ZULMA YULY,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.443.482 quien se encuentra en
incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automéaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consgcuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) NELSON ESNEIDER PEREZ CORREA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEX R CASTRO ALZATE
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE / FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes que hemos revisadd el documento y lo encontramos yifistado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por I_a .cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SE_CRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en-su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondré el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segn lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SERNA
GONZALEZ LEIDY JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.048.020.606, docente de nivel de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz, Sede Principal, del municipio de Santa Fe de
Antioquia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7524, se encuentra en licencia de maternidad
desde el 22/12/2025 hasta el 26/04/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (Ia) docente SANTIAGO VELASQUEZ BETANCUR, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.001.414.249, quien retine las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 21 dias, los
cuales deberan concederse desde el 27/04/2026 hasta el 17/05/2026, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
SERNA GONZALEZ LEIDY JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.048.020.606, docente de nivel de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz, Sede Principal, del municipio de Santa Fe de
Antioquia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7524, durante el periodo comprendido desde el

27/04/2026 hasta el 17/05/2026, ambas fechas inclusive, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SANTIAGO VELASQUEZ BETANCUR, identificado (a) con
cedula de ciudadania nimero 1.001.414.249, Filésofo, como docente de nivel de basica
secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz,
Sede Principal, del municipio de Santa Fe de Antioguia - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
7524, en reemplazo del (la) sefior (a) SERNA GONZALEZ LEIDY JOHANA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.048.020.606, quien se encuentra en licencia de
maternidad desde el 22/12/2025 hasta el 26/04/2026 y vacaciones interumpidas a desde el
27/04/2026 hasta el 17/05/2026.
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ARTICULO TERCERO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacién
correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) SERNA GONZALEZ LEIDY JOHANA
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) SANTIAGO VELASQUEZ BETANCUR el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo-de su competencia.

NOTIFIQUESE Yy CUMPLASE

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Secretgria de Educacién (E)

NOMBRE / // FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh 14
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DECRETO

Por I_a cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por laLey 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados  del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BOCANEGRA
MORENO LAURA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.128.435.316,
docente de nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa San Luis - sede Escuela Urbana
Juan J. Hoyos Gémez, del municipio de San Luis - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 11972, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 15/11/2025 hasta el 20/03/2026, por lo anterior
se realizara el nombramiento provisional al (la) docente PAOLA ANDREA MARIN
AGUDELO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.974.950, quien reune
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse desde el 21/03/2026 hasta el 24/04/2026, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
BOCANEGRA MORENO LAURA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.128.435.316, docente de nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa San Luis - sede
Escuela Urbana Juan J. Hoyos Gémez, del municipio de San Luis - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 11972, durante el periodo comprendido desde el 21/03/2026 hasta el 24/04/2026,
ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos de! Sistema General de
Participaciones al (la) docente PAOLA ANDREA MARIN AGUDELO, identificado (a) con
cédula de ciudadania niimero 1.037.974.950, Normalista Superior, como docente de nivel de
Preescolar, en la Institucién Educativa San Luis - sede Escuela Urbana Juan J. Hoyos
Gomez, del municipio de San Luis - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11972, en reemplazo del
(la) sefior (a) BOCANEGRA MORENO LAURA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.128.435.316, quien se encuentra en licencia de maternidad desde el

15/11/2025 hasta el 20/03/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 21/03/2026 hasta el
24/04/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacion
correspondiente en el proceso de liquidacion de nomina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ART[CULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) BOCANEGRA MORENO LAURA
MARIA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) PAOLA ANDREA MARIN AGUDELO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE I FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Weish gl

Proyectd: | Auwsiliar Administrativo \aney a ”\}(\LJ ol ;6 _

| Ivan Dario Uribe Naranjo » I
Reviec: Director Asuntos Legalw a 'D I %%
Los arriba firmantes d que hemos revisado el documento y fo enoonlram%ﬁﬂada\a |7l normas y disposidiones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacidn temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) AMAYA HENAO
ERIKA BIBIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 22.159.850, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena
Medio, Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, codigo de plaza Nro. 3542,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente WILLINTHON SANCLEMENTE PEREA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 82.362.207, quien retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos tnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y 1a estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente WILLINTHON SANCLEMENTE PEREA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 82.362.207, Normalista Superior, docente de nivel de basica
primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio, Sede
Principal, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, codigo de plaza Nro. 3542, en reemplazo
del (la) sefior (a) AMAYA HENAO ERIKA BIBIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 22.159.850 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFOQ: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizar4 automaticamente
cuando dicha.interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con e_l flq de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTiCUL.O TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) WILLINTHON SANCLEMENTE PEREA el
nombramler!to por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALE DER CASTRO ALZATE
Secretariade Educacion (E)

NOMBRE / FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh . '
Proyectd: | auxiliar Administrativo VapJa M}d &‘( 0L
, Ivén Dario Uribe Naranjo ”
Revlas: Director Asuntos Lsgalew 8{ 0} ) 4"0‘16
Los arriba firmantes declaramos que hel revisado el documento y lo enWos ajustado a las normas y disposiciones lbgales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ZULUAGA GOMEZ
YESSICA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.394.351,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Campestre Nuevo Horizonte
- sede Centro Educativo Rural Madera Juan Nicolas, del municipio de El Carmen de Viboral
- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9760, se encuentra en licencia de maternidad desde el
10/11/2025 hasta el 15/03/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente SANDRA PATRICIA GALLEGO CASTANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 21.627.910, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberdn concederse desde el 16/03/2026 hasta el 19/04/2026, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ZULUAGA GOMEZ YESSICA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.036.394.351, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Campestre
Nuevo Horizonte - sede Centro Educativo Rural Madera Juan Nicolas, de!l municipio de El
Carmen de Viboral - Antioquia, codigo de plaza Nro. 9760, durante el periodo comprendido
desde el 16/03/2026 hasta el 19/04/2026, ambas fechas inclusive, segtin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SANDRA PATRICIA GALLEGO CASTANO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 21.627.910, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Magister en Tecnologia Educativa y
Competencias Digitales, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucién
Educativa Campestre Nuevo Horizonte - sede Centro Educativo Rural Madera Juan Nicolas,
del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9760, en reemplazo
d_el (la) sefior (a) ZULUAGA GOMEZ YESSICA MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.036.394.351, quien se encuentra en licencia de maternidad desde el
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10/11/2025 hasta el 15/03/2026, y vacaciones interrumpidas desde el 16/03/2026 hasta el
19/04/2026.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacién
correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefores (as) ZULUAGA GOMEZ YESSICA
MARCELA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) SANDRA PATRICIA GALLEGO CASTANO
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE,Y CUMPLASE

NDER CASTRO ALZATE
Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE / FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh 4
Proyecté: Auxiliar Administrativo \bm 'ﬂﬂx\‘\’ ) 8 l 0 *‘ \‘lO) 6 .
R Ivén Dario Uribe Naranjo \ \
Revisd: Director Asuntos LWM V 8 \‘7\ /lolb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el Socumento y lo eneontrlyos’aju fado a las normas y disposiciones'iefales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ili lo pr para la firma.




9/1/26, 16:07

Radicado: D 2026070000048 (zj‘
Fecha: 09/01/2026 GOBERNACION DE ANTIOOLIA
Tip

sosezuconoeaibch |[ITHINRNNDRINEINN

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad de! servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en.la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la ndmina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ
GOMEZ LILIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.463.092,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Presbitero José Gémez Isaza - sede Escuela Hogar San Elias, del municipio de Sonsén -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 12585, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente KATHERYNE ISABEL
LOAIZA MARULANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.047.964.442,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica de! docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad .de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente KATHERYNE ISABEL LOAIZA MARULANDA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.047.964.442, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza - sede Escuela Hogar San Elias, del municipio
de Sonson - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12585, en reemplazo del (la) sefior (a)
GONZALEZ GOMEZ LILIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.463.092 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacioén de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) KATHERYNE ISABEL LOAIZA
MARULANDA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para io de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y/CUMPLASE

o

ADRIAN ALE DER CASTRO ALZATE
Secretarig’de Educacion (E)
NOMBRE r FIRMA FECHA
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Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ) ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para io cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo-o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso de! listado
de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.
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Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) DUARTE
CARDOZO DIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.010.215.030, docente de nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa San Juan de los
Andes, Sede Principal, del municipio de Andes - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13224, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 07/11/2025 hasta el 12/03/2026, por lo anterior
se realizard el nombramiento provisional al (la) docente MELB! ANDREA GONZALEZ
NINCO, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 1.152.687.328, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse desde el 13/03/2026 hasta el 16/04/2026, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
DUARTE CARDOZO DIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nlimero
1.010.215.030, docente de nivel de Preescolar, en la Instituciéon Educativa San Juan de los
Andes, Sede Principal, del municipio de Andes - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13224,
durante el periodo comprendido desde el 13/03/2026 hasta el 16/04/2026, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MELBI ANDREA GONZALEZ NINCO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.152.687.328, Normalista Superior, como docente de nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa San Juan de los Andes, Sede Principal, del municipio
de Andes - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13224, en reemplazo del (la) sefior (a) DUARTE
CARDOZO DIANA MARCELA, identificado () con cédula de ciudadania numero
1.010.215.030, quien se encuentra en licencia de maternidad desde el 07/11/2025 hasta el
12/03/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 13/03/2026 hasta el 16/04/2026.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacion
correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) DUARTE CARDOZO DIANA
MARCELA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) MELBI ANDREA GONZALEZ NINCO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEX#NDER CASTRO ALZATE
Secretaria de Educacién (E)

/
NOMBRE // FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Waelsh \b M b
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadd el documento y lo encortfamos Q’{Lﬁ!ado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Plblica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ‘(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segtin lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BECERRA PINO
OLGA FENIVE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.545.484, docente de
nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Principal, del municipio de La Pintada -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14345, se encuentra en licencia de maternidad desde el
03/12/2025 hasta el 07/04/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente EDWIN ERICK RIOS RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
11.814.182, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de [a Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse desde el 03/12/2025 hasta el 07/04/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 08/04/2026 hasta el 12/05/2026, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (1a) sefior (a)
BECERRA PINO- OLGA FENIVE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
35.545.484, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en [a Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Principal, del municipio de La
Pintada - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14345, durante el periodo comprendido entre el
desde el 03/12/2025 hasta el 07/04/2026, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EDWIN ERICK RIOS RUIZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 11.814.182, Bi6logo con énfasis en Recursos Naturales, como docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Principal, del municipio de La Pintada -
Antioquia, coédigo de plaza Nro. 14345, en reemplazo del (Ia) sefior (a) BECERRA PINO
OLGA FENIVE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 35.545.484, quien se
encuentra en licencia de maternidad desde el 03/12/2025 hasta el 07/04/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 08/04/2026 hasta el 12/05/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y cuimina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacién
correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) BECERRA PINO OLGA FENIVE el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) EDWIN ERICK RiOS RUIZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALE R CASTRO ALZATE

Secretarja de Educacion (E)

NOMBRE / FIRMA FECHA
pomte | Lot e " Nepet fsnb 6¢lo1 hore
ROWSS: | rocor st ogaes () - 06]0q |06 -
Los arriba firmantes declaramos que hemuoE Tevisado 81 documento yloer -wnlrambﬂaiustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion-dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en fa prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y dei 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia estabiecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (a) HERNANDEZ
LOPEZ DANIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.041.327.586, docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Magdalena - sede Céntro
Educativo Rural El Porvenir, del municipio de San Vicente Ferrer - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 12257, se encuentra en licencia de maternidad desde el 22/11/2025 hasta el 03/05/2026,
por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente LEIDY YURANY
ROJAS CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.152.694.868, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse desde el 04/05/2026 hasta el 07/06/2025, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICU LO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
HERNANDEZ LOPEZ DANIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania  nlimero
1.041.327.586, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural La
Magdalena - sede Centro Educativo Rural EI Porvenir, del municipio de San Vicente Ferrer -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12257, durante el periodo comprendido desde el 04/05/2026
hasta el 07/06/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEIDY YURANY ROJAS CASTANO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.152.694.868, Licenciada en Ciencias Sociales, como
docente de nivel de Basica Primaria, en fa Instituciéon Educativa Rural La Magdalena - sede
Centro Educativo Rural Ei Porvenir, del municipio de San Vicente Ferrer - Antioquia, codigo
de plaza Nro. 12257, en reemplazo del (la) sefior (a) HERNANDEZ LOPEZ DANIELA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.041.327.586, quien se encuentra en
licencia de maternidad desde el 22/11/2025 hasta el 03/05/2026 y vacaciones interrumpidas
desde el 04/05/2026 hasta el 07/06/2025.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacion
correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) HERNANDEZ LOPEZ DANIELA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) LEIDY YURANY ROJAS CASTANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Secretapa de Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welish

\ i .
Auxiliar Administrativo 1d0eDd fan b 6o zé
| Ivén Darlo Uribe Naranjo

Reviss: Director Asuntos Legales M T 5;; é/ o/, / ze 6.
Los arriba firmantes declaramos que Wo ) documento y io encontramof ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién- dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RONDON
IDARRAGA VIVIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.014.252.357,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio
Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural La Habana, del municipio de Sonsén -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12794, se encuentra en licencia de maternidad desde el
08/11/2025 hasta el 25/03/2026, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al
(la) docente SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.047.965.501, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse desde el 08/11/2025 hasta el 25/03/2026 y vacaciones
interrumpias desde el 26/03/2026 hasta el 29/04/2026, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCl)LO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RONDON IDARRAGA VIVIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.014.252.357, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural La Habana, del municipio
de Sonson - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12794, durante el periodo comprendido desde
el 08/11/2025 hasta el 25/03/2026 y vacaciones interrumpias desde el 26/03/2026 hasta el
29/04/2026, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.047.965.501, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, Magister en Educacién, como docente de nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo -
sede Centro Educativo Rural La Habana, del municipio de Sonsén - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 12794, en reemplazo del (la) sefior (a) RONDON IDARRAGA VIVIANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 1.014.252.357, quien se encuentra en
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licencia de maternidad desde el 08/11/2025 hasta el 25/03/2026 y vacaciones interrumpias
desde el 26/03/2026 hasta el 29/04/2026.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacidn, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacion
correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Gnicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) RONDON IDARRAGA VIVIANA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE;Y CUMPLASE

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyects: m;m:;;r;;m’“ ! \\a(\e))d el Clothors.
Rovss, | e e v (T P= AR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y 1o encontréios a,ﬁtado alas normas y disposiciohes legdales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

n
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcidn de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) CUELLAR MORA
ZULEIMA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.032.422.975, docente de nivel
de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa San José
de Venecia, Sede Principal, del municipio de Venecia - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
15396, se encuentra en licencia de maternidad desde el 17/10/2025 hasta el 19/02/2026, por
lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente DIVANESSA ESPINOSA
RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.033.340.570, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994,

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse desde el 17/10/2025 hasta el 19/02/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 20/02/2026 hasta el 26/03/2026, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (Ia) sefior (a)
CUELLAR MORA ZULEIMA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.032.422.975, docente de nivel de Bésica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en
la Institucién Educativa San José de Venecia, Sede Principal, del municipio de Venecia -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15396, durante el periodo comprendido desde el 20/02/2026
hasta el 26/03/2026, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DIVANESSA ESPINOSA RENDON, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.033.340.570, Licenciada en Ingles — Espariol, Magister en
Educacién, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles,
en la Institucién Educativa San José de Venecia, Sede Principal, del municipio de Venecia -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15396, en reemplazo del (la) sefior (a) CUELLAR MORA
ZULEIMA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 1.032.422.975, quien se
encuentra en licencia de maternidad desde el 17/10/2025 hasta el 19/02/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 20/02/2026 hasta el 26/03/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacion
correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) CUELLAR MORA ZULEIMA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) DIVANESSA ESPINOSA RENDON el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s "
ADRIAN ALEXAMDER CASTRO ALZATE
Secretaria’/de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

. Vanessa Fuentes Welsh ‘70
Proyecté: | auiliar Administrativo \IGre DO T8y &l 0’{ L.

| Ivéan Darlo Uribe Naranjo

Revisd: Director Asuntos Legales W ﬁ"ﬁ 6/0 / / 2 @?6 N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ena@uamos ajustado a las normas y dispodiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
gue impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario Académico A para el
afno 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecid el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) AGUIRRE
BETANCUR MARIA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.037.666.398, docente de nivel de Basica Secundaria, drea de |dioma Extranjero Ingies, en
la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, Sede Principal, del municipio de Andes -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 13087, se encuentra en licencia de maternidad desde el
02/11/2025 hasta el 07/03/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente DARWIN SANCHEZ BEJARANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 12.023.639, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse del desde el 02/11/2025 hasta el 07/03/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 08/03/2026 hasta el 11/04/2026, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (1a) sefior (a)
AGUIRRE BETANCUR MARIA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.037.666.398, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero
Ingles, en la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez, Sede Principal, del municipio de Andes
- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13087, durante el periodo comprendido desde el 08/03/2026
hasta el 11/04/2026, ambas fechas inclusive, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DARWIN SANCHEZ BEJARANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 12.023.639, Licenciado en Ingles Y Frances, como docente de nivel
de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Marco
Fidel Suarez, Sede Principal, del municipio de Andes - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13087,
en reemplazo del (la) sefior (a) AGUIRRE BETANCUR MARIA ALEJANDRA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.666.398, quien se encuentra en licencia de
maternidad desde el 02/11/2025 hasta el 07/03/2026 y vacaciones interrumpidas desde el
08/03/2026 hasta el 11/04/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacion
correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) AGUIRRE BETANCUR MARIA
ALEJANDRA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) DARWIN SANCHEZ BEJARANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Secretfaria de Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para-cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

n
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pubhco esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VASQUEZ
RESTREPO BRENDA ZULEYMA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.987.256, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Leén XllI, Sede
Principal, del municipio de El Pefiol - Antioquia, codigo de plaza Nro. 11524, se encuentra en
licencia de maternidad desde el 10/11/2025 hasta el 11/06/2026, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente SILVIA PATRICIA LUJAN RAMIREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.636.186, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias. Y debido
a que esos dias seran reconocidos durante las vacaciones colectivas de junio de 2026, se
procedera a conceder 49 dias de vacaciones interrumpidas, los cuales deberan concederse
desde el 12/06/2026 hasta el 30/07/2026, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (1a) sefior (a)
VASQUEZ RESTREPO BRENDA ZULEYMA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43.987.256, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Leén
XIil, Sede Principal, del municipio de El Pefiol - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11524,
durante el periodo comprendido desde el 12/06/2026 hasta el 30/07/2026, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SILVIA PATRICIA LUJAN RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.636.186, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Tecnologia e Informatica, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Ledn XIll, Sede Principal, del municipio de El Pefiol - Antioguia, cédigo de plaza
Nro. 11524, en reemplazo del (la) sefior (a) VASQUEZ RESTREPO BRENDA ZULEYMA,
identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 43.987.256, quien se encuentra en licencia
de maternidad desde el 10/11/2025 hasta el 11/06/2026, y vacaciones interrumpidas desde
el 12/06/2026 hasta ei 30/07/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacién
correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los (las) sefiores (as) VASQUEZ RESTREPO BRENDA
ZULEYMA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefior (a) SILVIA PATRICIA LUJAN RAMIREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y/CUMPLASE
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