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DECRETO

Por el cual se deroga el decreto 2026070000003 del 08 de enero de 2026,
reconocimiento de una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con recursos del sistema general de participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que
se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Por el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, Articulo 2.2.5.5.1 Situaciones
administrativas. El empleado publico durante su relacién legal y reglamentaria se puede
encontrar en licencia.

Mediante el Decreto 2026070000003 del 08 de enero de 2026, fue reconocida una
asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS
A LA EDUCACION, al educador (a) CANO MEJIA LINA MARIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.405.828, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

Mediante Resolucion numero 2025061557304 del 29 de diciembre de 2025, le fue
autorizado a MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO identificada con cédula de
ciudadania 43.626.022 titular del empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020,
Grado 04, NUC Planta 1303, |D Planta 5022 asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, el disfrute de licencia no remunerada
durante el lapso comprendido entre el 05 y el 09 de enero de 2026, ambas fechas inclusive.
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Razon por la cual, se hace necesario la derogatoria del Decreto 2026070000003 del 08 de
enero de 2026, que reconocié la nueva asignacién salarial por nuevo titulo de magister al
educador (a) CANO MEJIA LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.405.828, puesto que, a la fecha de legalizacion del acto administrativo, se habia
autorizado el disfrute de licencia no remunerada a la Secretaria de Educacion MONICA
PATRICIA OSPINA LONDONO identificada con cédula de ciudadania 43.626.022 sin
encontrarse habilitada para firmar dicho acto administrativo.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2026070000003 del 08 de enero de 2026, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, a la educadora CANO MEJIA LINA MARIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.405.828, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister; en
razén de que a la fecha de legalizacion del acto administrativo, se habia autorizado el
disfrute de licencia no remunerada a la Secretaria de Educacion MONICA PATRICIA
OSPINA LONDONO identificada con cédula de ciudadania 43.626.022 sin encontrarse
habilitada para firmar dicho acto administrativo y, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CANO MEJIA LINA MARIA, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para o de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

-
ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Secrgtario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo @ 09-6‘ NE-TRL
Revisé: | Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales B =y 09-£n L/ 16
Los arriba fimantes que hemos revisado &l ylo ajustado a las nonmas y disposiciones legales vigentes y.mﬁ Into. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

ElI SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio pablico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ GOMEZ
EDNA LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.437.524, docente de nivel
de basica primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina - sede
- Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 17925, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.047.965.949, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendré efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.047.965.949, Licenciado en Educacion Basica con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Magister en Educacién, como docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina
- sede - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 17925,
en reemplazo del (Ia) sefior (a) LOPEZ GOMEZ EDNA LUZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.437.524 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con e_I fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) BIBIANA YANETH VALENCIA
CIFUENTES el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) BIBIANA YANETH VALENCIA
CIFUENTES el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEX R CASTRO ALZATE
Secretarig de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | uiliar Administrativo \]GM))CI T el
| Ivén Darfo Uribe Naranjo g -
Reviss: Director Asuntos Leaalqgw 7-01 J1016
Los arriba firmantes decl que hemos revi ol documento y lo encontratfios ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




9/1/26, 14:55

$Wye  Radicado: D 2026070000032 o
/‘ Fecha: 09/01/2026 e s o pe

cosemaenocmoous  [|1IIELRRNINNNI

Repubhca de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

2. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia'y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ‘ampliar ' los- servicios  existentes o- establecer nuevos - servicios
autorizados por la Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios
para tal fin.

PARAGRAFO 1°. El Gobierno Departamental realizara mediante decreto las
adiciones o incorporaciones al presupuesto de los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales (FONPET), del Sistema General de Regalias (SGR), y los celebrados
mediante convenio con entidades del Estado y/o de Cooperacion Internacional.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda ~ Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluira también al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el concepto favorable
respectivo.”

-

<
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026"

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, informé el rubro al cual se le
incorporara los recursos del balance de dineros que fueron aportados por la
Agencia de Renovacion del Territorio ART en el oficio con radicado No.
2026020001087 del 08 de enero de 2026.

. Que la Contadora General del Departamento de Antioguia certificé la disponibilidad
de los recursos del balance de dineros que fueron aportados por la Agencia de
Renovacién del Territorio ART — Fondo 4-4953, mediante oficio con radicado N°
2026020001122 del 08 de enero de 2026.

. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No. 2026020001171 del 08 de enero de 2026.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2026020001874 del
09 de enero de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es incorporar los recursos aportados por la
Agencia de Renovacion del Territorio ART y que quedaron como Recursos del
Balance para darle tramite al proceso de licitacién publica cuyo objeto es “Realizar
las labores operativas que sirven de insumo para la prestacion del servicio puablico
de la gestion catastral en los municipios de Turbo 'y Mutata”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Adiciénese el presupuesto-y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area N
Fondo Gestor | presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion
4-4953| 172H I-1-2-10-02 C 999999 8.486.370.824 Superavit fiscal.

TOTAL | $8.486.370.824

Articulo 2. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026"

Centro|  Posicion Area Proyecto Valor Descripcion

Fondo Gestor presupuestaria| Funcional

Fortalecimiento fiscal
mediante la gestion
del catastro
multipropdsito  para
4-4953 | 176H 2-3 C04061 | 260011 8.486.370.824 una mayor autonomia
territorial en el
Departamento de
Antioquia.

Total $8.486.370.824

Articulo 3. Una vez el gjecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisiéon de Hacienda
y Asuntos Economicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del
presente Decreto.

Articulo 4. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/

LA (D]

LUIS FERNANDO FRANC{SCO BEGUE TRUJILLO
Gobernador de Antioquia (E)

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN
Secretaria General (E)

e, |
\
OFELIA ELCY El\_ﬁ;;ﬁEF HERNANDEZ
Secretaria de Hac| enrja]
[ ]

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects Norem Antonio Pineda Rodriguez. Profesional Universitario, Direccfon/de Presupuesto, 06.01.2026

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda mgt’\/\ P\N@A

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

Reviso Secretaria de Hacienda \)\U\/\ a6
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de [

Hacienda Nease WS A~V - 26
Aprobo | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda /) q-~-[-27b
Reviso/ | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria | . !
Aprobo Juridica, Secretaria General = M u&") q’\'l‘)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL

PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo
305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de
la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 35 del 02 de septiembre de 2025 y 55 del 05
de diciembre de 2025,y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 29 de la Ordenanza 55 del 05 de diciembre de 2025 “Por medio

de la cual se establece el presupuesto general del departamento de Antioquia
para la vigencia fiscal 2026”, establece:

“ARTICULO 29. TRASLADOS PRESUPUESTALES POR SOLICITUD DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA. Solo por solicitud de la Secretaria de
Hacienda y siguiendo los respectivos tramites presupuéstales, se podran
contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones
(objetos de gastos)”:

o (Gastos de personal

o Viaticos de los funcionarios en comision

» Transferencias corrientes

e Disminucioén de pasivos: Cesantias, Programas de saneamiento fiscal y
financiero. Financiacion de déficit fiscal, Compromisos adquiridos a 31
de diciembre de 2011

e Gastos por tributos, sanciones e intereses de mora

e Sentencias y conciliaciones.”

2. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.

2026020001870 del 09 de enero de 2026, solicitd a la Direccidon de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal
interno en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos por
valor de $133.796.476.412 entre rubros de funcionamiento.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de

septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certificd la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000540 de
09 de enero de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin de
cumplir con el contrato 251A173H2740 cuyo objeto es: Constitucion de un

42U
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patrimonio autébnomo para la administracion y garantia efectiva del pasivo
pensional, a cargo del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en

la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
2.1-3-07 Mesadas pensionales a
4-2530| 173H 02' 00'1 0'2 C 999999 133.796.476.412 cargo de la entidad (de
ha pensiones).
Total | $133.796.476.412

Articulo 2. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
2.1-3-07-02- Mesadas pensionales a
5-2530| 173H 001-02 C 999999 133.796.476.412 cargo de la entidad (de
) pensiones)
Total $133.796.476.412

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Wb 2,7

LUIS FERNANDO FRANCI$C BEGUE TRUJILLO
Gobernador de Antioquia (E)

HELENA PATRICIA ROLDAN OFELIA ELC%\?IELASQ DIERNANDEZ
Secretaria General (E) Secretaria de Hac
NOMBRE klR]vnA FECHA

Provects Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, P 09-01.2026

4 Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda oM Tineoa|

- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, .
Reviso | Secretaria de Hacienda _ q’ 26
Reviso Dlego Humberto Agular Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de % ) L

Hacienda o | AV = d %:3 :t“ 15

Aprobé_| Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda i3 1g-1-24)
Revis6/ | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria !
Aprob6 | Juridica, Secretaria General ‘ Qz LR ) 8 - 2»(<>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colo

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACI()N ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos
209, 211 y 305 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, 11, 12y 25 de la
Ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 2007,
los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo
37 del Decreto 2150 de 1995 v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los
departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional
y representante legal del departamento (...)” (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucion Politica
son atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales” y “Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

4. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022,
al regular-la-delegaciéon de funciones: “En lo referente a la delegacion para
celebrar y ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la ley 489 de
1998, la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan”,

5. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades
administrativas, podran mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados publicos
de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

6. Que los articulos 10, 11 y 12 Ibidem, establecen los requisitos para efectuar la
delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.
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Que el numeral 1° y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de
1993, sefalan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como
Jefes y Representantes Legales de los mismos, la funcion para ordenar y dirigir
la celebracién de licitaciones y escoger contratistas.

Que el articulo 12 idem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
faculta a los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para
delegar total o parcialmente la funcion para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o asesor o en sus equivalentes.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10.Que la delegacion de la funcion para adelantar los actos inherentes a la actividad

11

contractual comprende, entre otras, la ordenacién del gasto y la suscripcion de los
contratos o convenios, y que los servidores publicos delegatarios son
responsables de los actos realizados en ejercicio de las funciones delegadas,
conforme a los articulos 211 de la Constitucion Politica, 12 de la Ley 80 de 1993,
9y siguientes de la Ley 489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y 37 del Decreto
2150 de 1995.

.Que, mediante el Decreto con fuerza de ordenanza N.° 2024070003913 del 5 de

septiembre de 2024, se determind la estructura administrativa de la
Administracion Departamental, se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictaron otras disposiciones, estableciendo en el articulo 255
el propdsito del Departamento Administrativo de Planeacion, asi:“Promover y
coordinar la planificacién del desarrollo integral del departamento en el corto,
mediano y largo plazo, de manera concertada, participativa y descentralizada,
incentivando a su vez el uso, la apropiacion y el desarrollo de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones - TIC, a fin de mejorar la calidad de vida de
los habitantes y contribuir a la competitividad del departamento.” (Cursivas fuera
de texto)

12.Que, por su parte, el articulo 262 idem define las funciones de la Gerencia de

Catrastro, en-el numeral 7°, establece: “Liderar en calidad de gestor catastral los
procesos de formacioén catastral y asistir técnicamente la conservacion y la
difusion catastral, en el marco de las funciones legales.”. y el paragrafo idem se
estipula que ‘“La Gerencia de Catastro fungira como gestor catastral
departamental en los municipios donde se preste el servicio piblico, conforme a
la normativa vigente.” (Cursivas fuera de texto)

13.Que, mediante el Decreto N.° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, se delego,

en su articulo primero, la funcion para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la funcién de
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracién a la cuantia, en
cada uno de los Secretarios(as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal,
Directores(as) de Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna 'y
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Jefe de Oficina Privada, en lo relacionado con su mision, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N.° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y en las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.

14.Que el articulo segundo ibidem enlisté excepciones a dicha delegacion vy, en el
numeral 5.° estableci6: “Se delega la funcion para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la
funcién para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracion a la
cuantia en el (la) Gerente de Proyectos Especiales, el (la) Jefe de Unidad de
Programas Sociales, el (la) Gerente de Relacionamiento y el (la) Gerente de
Catastro, con relacion a su mision, objetivos y funciones establecidos en el
Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen, respectivamente”. (Cursivas fuera de texto)

15.Que conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°S2025061557760 y la
Resolucion N°2025061558007 del 30 de diciembre de 2025, el Dr. YEISON
FERNANDO MIRANDA RESTREPO, en calidad de Gerente de Catastro
Departamental se encuentra disfrutando de unos dias pendientes de vacaciones
desde el 08 de enero al 13 de enero de 2026 y de un periodo de vacaciones desde
el 19 de enero hasta el 06 de febrero de 2026, ambas fechas inclusive, situacién
frente a la cual se hace necesario realizar una delegacion especial en materia
contractual, teniendo en cuenta que el titular se encuentra ausente, con el fin de
dar continuidad al proceso contractual de la Licitacién Publica N°16971.

16.Que, en este marco juridico y de conformidad con los principios de eficiencia,
economia, coordinacién y especialidad de la funcion administrativa, se hace
necesario delegar en el (la) titular de la DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA la
funcion para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y
poscontractuales; asi como la competencia para ordenar el gasto en el ambito de
sus funciones, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual

y celebrar el contrato cuyo objeto es: “REALIZAR LAS LABORES OPERATIVAS QUE
SIRVEN DE INSUMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE GESTION
CATASTRAL EN LOS MUNICIPIOS DE TURBO Y MUTATA, IMPLEMENTANDO LOS
PROCEDIMIENTOS CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO.”

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion Contractual. Delegar en el(la) titular de la DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, la funcion de adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y poscontractuales; asi como la competencia para ordenar el gasto,
expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar el
contrato derivados de la Licitacién Publica N°16971 cuyo objeto es: “Realizar las
labores operativas que sirven de insumo para la prestacion del servicio publico de
gestion catastral en los municipios de Turbo y Mutatd, implementando los
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procedimientos con enfoque multiproposito”, de conformidad con el Decreto con
fuerza de ordenanza N.°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024.

Articulo 2. Integracion. Se entienden incorporadas al presente acto las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y
aquellas que lo adicionen y/o modifiquen.

Articulo 3. Vigencia Y Derogatorias. La delegacién consagrada en el presente acto
administrativo rige a partir de su publicacién y deroga las demas disposiciones que
le sean contrarias.

Articulo 4. Recursos: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Nl

LUIS FERNANDO FRANCISC) BEGUE TRUJILLO
Gobernador de Antioguia (E)

HELENA PATRICIA UR OLDAN
Secretaria General (E)

NOMBRE “FIRMA FECHA
Proyecto: Maria Liliana Mendieta — Profesional Universitaria Gerencia 08/01/2026
de Catastro

i
Revisé Santiago Pérez Herrera ~ Profesional Universitario Direccién "'Lu 08/01/2026
il go

de Planeacién Departamental

Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez - Director Contractual — / 08/01/2026
Secretaria General //

Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia- Directora de Asesoria Legal M 08/01/2026
y de Control, Subsecretaria Juridica, Secretaria General N
Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridico % 08/01/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN ALGUNOS MIEMBROS PARA EL CONSEJO
TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 305 numeral 1 de la
Constitucion Politica, las Leyes 100 de 1993, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1438 de 2011, y
los Acuerdos No. 25 de 1996 y 57 de 1997, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constituciéon Politica de Colombia estipula en su articulo 49 que la atencion en

salud es un servicio publico a cargo del Estado, correspondiéndole a éste, ademas de
organizar, dirigir y reglamentar la atencion conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, le asiste la obligacién de garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Por su parte,
el articulo 366 prescribe que: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su
actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de
Ssaneamiento ambiental y de agua potable”.

. Que en desarrollo de los anteriores preceptos, el inciso segundo del articulo 174 de la Ley

100 de 1993 dispone que... “corresponde a los departamentos, distritos y municipios,
funciones de direccion y organizacion de los servicios de salud para garantizar la salud
publica y la oferta de servicios de salud por instituciones publicas por contratacion de
servicios o por el otorgamiento de subsidios a la demanda’.

. Que el articulo 175 de la legislacion citada en el considerando anterior, preceptua que:

“Las entidades territoriales de los niveles seccional, distrital y local, podran crear un
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud que asesore a las Direcciones de Salud
de la respectiva jurisdiccion, en la formulacién de los planes, estrategias, programas y
proyectos de salud y en la orientacion de los sistemas Territoriales de Seguridad Social
en Salud, que desarrollen las politicas definidas por el Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud”,

. Que los Acuerdos 25 de 1996 “Por el cual se establece el régimen de organizacion y

funcionamiento de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud”y el Acuerdo
57 de 1997 "Por el cual se modifica el Acuerdo No. 25 en relacion con la conformacion de
los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud’, expedidos por el entonces
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, fijaron el régimen de organizacion y
funcionamiento de los Consejos Territoriales de Salud.
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5. Que el articulo 2° del Acuerdo 25 de 1996 establece que “El Jefe de la entidad territorial
departamental, distrital 0 municipal que corresponda, crearé el Consejo Territorial de
Seguridad Social en Salud dentro de su respectiva jurisdiccién” cuya conformacion se
efectuara acorde lo dispuesto en su articulo 3°, disposicion que fue modificada por el
articulo 1° del Acuerdo 57 de 1997".

6. Que en relacién a la vigencia de la regulacion atinente a los Consejos Territoriales de
Seguridad Social en Salud, previstas en los Acuerdos citados en precedencia, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social conceptué en el afio 2013 que dicho régimen normativo se
encuentra en vigor, toda vez que hasta el momento no se ha expedido ninguna disposicién
que modifique la conformacién del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

7. Que en la esfera territorial el Gobernador de Antioquia, en ejercicio de las facultades
conferidas por el Acuerdo 25 de 1996, expidié el Decreto 4725 de 2013 mediante el cual
— ademas de derogar el Decreto 0915 de 1995 — defini6 la estructura, organizacion y
dicté otras normas del funcionamiento del Consejo Territorial de Seguridad Social,
precisando las condiciones para designar los representantes de la pequefia y mediana
empresa, de las demas formas asociativas; los representantes de los trabajadores, el
representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e Instituciones
Prestadoras de Salud, asi como los miembros no gubernamentales que conformen el
Consejo, entre otros aspectos.

8. Que respecto al representante de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), el literal H)
del articulo segundo del Decreto Departamental 4725 de 2013 sefiala que sera elegido
de una EPS que tengan afiliados en el Departamento de Antioquia.

9. Que el Gobernador de Antioquia, a través de la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
realizd convocatoria con el fin de recibir nuevo representante de las Entidades
Promotoras de Salud, a través de los radicados 2025030246726, 2025030246727,
2025030246725, 2025030246731, 2025030246734, 2025030246743, 2025030246723,
2025030246719, 2025030246720, 2025030246732, 2025030246738 y 2025030246730.

10. Que agotada la etapa de la convocatoria, fueron recibidas las propuestas de ternas
presentadas por parte de las Entidades Promotoras de Salud (EPS) que tengan
afiliados en el Departamento de Antioquia, con las respectivas hojas de vida, de la
siguiente manera: EPS SANITAS: 1 postulado, EPS Salud Total: 1 postulado, EPS de
EcoPetrol: 1 postulado, EPS Familiar de Colombia: 3 postulados. Una vez surtido el
estudio de las hojas de vida, por parte del sefior Gobernador eligi6 el representante al
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, conforme lo previsto en el Acuerdo
25 de 1996 — modificado parcialmente por el Acuerdo 57 de 1997 del Consejo Nacional
de Seguridad Social en Salud —, y el Decreto Departamental 4725 de 2013.

11. Que bajo las anteriores circunstancias y, en cumplimiento de lo previsto en la
normatividad enunciada en el considerando precedente, se satisfacen los presupuestos
para proveer la designacién del representante de las Entidades Promotoras de Salud
(EPS).

' Dicha disposicion estatuye que los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud estaran conformados por: i) El Gobernador del
Departamento o su delegado, quien presidira las sesiones; ii) el Director Departamental de Salud, o quien haga sus veces, quien ejercera la
presidencia cuando el Gobernador deleguen su representacion; iii) el funcionario de mayor jerarquia det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en el Departamento o su delegado; iv) el Secretario de Hacienda de 1a respectiva entidad territorial o su delegado, o funcionario equivalente; v)
dos (2) representantes de las direcciones de salud de los municipios, uno de los cuales sera de la capital de! departamento; v) dos (2)
representantes de los empleadores, uno de los cuales representara a la pequefia y mediana empresa y el otro a otras formas asociativas; vi) dos
(2) representantes de los trabajadores, uno de los cuales representara a los pensionados; vii) el Gerente Seccional de la EPS del Instituto de
Seguros Sociales en los departamentos donde exista el cargo, o quien haga sus veces; ix) un (1) representante de las Entidades Promotoras de
Salud distintas al ISS, que tengan afiliados en Ia jurisdiccion respectiva; x) un representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
que funcionen en la jurisdiccion respectiva; xi) un (1) representante de los profesionales del area de fa salud cuyo capitulo de la asociacion sea
mayoritario en ese departamento; xi)) un (1) representante de las Empresas Solidarias de Salud de la respectiva jurisdiccion; xiii) un (1)
representante por las asociaciones o alianzas de usuarios de la jurisdiccion; xiv) un representante de las Comunidades Indigenas de la entidad
territorial; xv) el Consejo Territorial designara como invitados permanentes al Presidente de la Comision Territorial correspondiente de la Red de
Solidaridad Social y un representante de las Veedurias Comunitarias del territorio.
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16.

17.

18.

19.

DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

Que respecto al representante de las Pequefias y Medianas Empresas de Antioquia, el
literal F) del articulo segundo del Decreto Departamental 4725 de 2013 sefiala que el
representante sera designado por el Gobernador, de terna presentada por las
asociaciones seccionales o locales de empleadores de los distintos sectores
economicos del Departamento, que agrupen empresas con un volumen de activos no
superiores a $150.000.000, a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
eleccién.

Que el Gobernador de Antioquia, a través de la Secretaria de Salud e Inclusion Social,
realizé6 convocatoria con el fin de recibir nuevo representante de las Pequeias y
Medianas Empresas de Antioquia, a través de los radicados 2025030273630,
2025030273631, 2025030273632, 2025030273633 y 2025030273634.

Que agotada la etapa de la convocatoria, fue recibida la propuesta de hoja de vida por
parte de las Pequerias y Medianas Empresas de Antioguia, con la respectiva hoja de
vida, de la siguiente manera: ACOPI: 1 postulado. Al no tener respuesta de mas
empresas, no fue posible conformar una terna, por lo tanto, el sefior Gobernador eligié
el representante al Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, conforme lo
previsto en el Acuerdo 25 de 1996 — modificado parcialmente por el Acuerdo 57 de
1997 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud —, y el Decreto
Departamental 4725 de 2013.

Que bajo las anteriores circunstancias y, en cumplimiento de lo previsto en la
normatividad enunciada en el considerando precedente, se satisfacen los presupuestos
para proveer la designacion del representante de las Pequefias y Medianas Empresas
de Antioquia.

Que respecto al representante de las demas formas asociativas de los empleadores,
el inciso tercero del literal F) del articulo segundo del Decreto Departamental 4725 de
2013 sefiala que éste sera designado por el Gobernador de Antioquia de la terna
presentada por las asociaciones seccionales o locales de empleadores de los distintos
sectores economicos del Departamento, que agrupen empresas con un volumen de
activos superior a $ 150.000.000 hasta $494.000.000 a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior a la eleccion.

Que el Gobernador de Antioquia, a través de la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
realizé convocatoria con el fin de recibir nueva terna para la eleccion del respectivo
representante, a través de los radicados 2025030539758y 2025030539760.

Que agotada la etapa de la convocatoria, fue recibida la propuesta de terna presentada
por parte de las demas formas asociativas de los empleadores con las respectivas
hojas de vida de la siguiente manera: Interactuar: 3 hojas de vida. Con estos tres
postulados, se conformd la terna. Una vez surtido el estudio de las mismas, el sefior
Gobernador eligi6 el representante al Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud,
conforme lo previsto en el Acuerdo 25 de 1996 — modificado parcialmente por el
Acuerdo 57 de 1997 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud —, y el
Decreto Departamental 4725 de 2013.

Que bajo las anteriores circunstancias y, en cumplimiento de lo previsto en Ila
normatividad enunciada en el considerando precedente, se satisfacen los presupuestos
para proveer la designacion del representante de las demas formas asociativas de los
empleadores al Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud del Departamento de
Antioquia.
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20. Que respecto al representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS), el literal i) del articulo segundo del Decreto Departamental 4725 de 2013 sefiala
que éste sera designado por el Gobernador de Antioquia de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) que funcionen en el Departamento.

21. Que el Gobernador de Antioquia, a través de la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
realizé convocatoria con el fin de recibir nueva terna para la eleccién del respectivo
representante, a través de los radicados 2025030228297, 2025030273639,
2025030273637 y 2025030273639.

22. Que agotada la etapa de la convocatoria, fueron recibidas las propuestas de ternas
presentadas por parte de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) con
fas respectivas hojas de vida de la siguiente manera: AESA: 3 postulados, COHAN: 3
postulados, Red Oncoldgica de Antioquia: 1 postulado. Una vez surtido el estudio de
las mismas, el sefior Gobernador eligié el representante al Consejo Territorial de
Seguridad Social en Salud, conforme lo previsto en el Acuerdo 25 de 1996, modificado
parcialmente por el Acuerdo 57 de 1997 del Consejo Nacional de Seguridad Social en
Salud, y el Decreto Departamental 4725 de 2013.

23. Que bajo las anteriores circunstancias y, en cumplimiento de lo previsto en la
normatividad enunciada en el considerando precedente, se satisfacen los presupuestos
para proveer la designacién del representante de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud.

En merité de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Designar al sefior JUAN PABLO GUTIERREZ PINEDA identificado con la cédula
de ciudadania 1.037.600.827 como representante de las Entidades Promotoras de Salud
(EPS) ante el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud de Antioquia.

Designar al sefior NICOLAS ARTURO ARROYAVE MORENO, identificado con la cédula de
ciudadania 70.107.726, como representante de las Pequefias y Medianas Empresas de
Antioquia, ante el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud de Antioquia.

Designar al Sefior JUAN MIGUEL GIRALDO OSPINA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 71.786.661 como representante de las demas formas asociativas de los
empleadores, ante el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud de Antioquia.

Designar al sefior DAVID MEJIA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
8.125.094, como representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
ante el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud de Antioquia.

Articulo 2. Los representantes designados mediante el presente Decreto ejerceran sus
funciones durante dos (2) afios contados a partir de la fecha de la expedicion del presente
Decreto. Los actuales miembros mantendran su calidad por el periodo para el cual fueron
designados, de conformidad con fo establecido en el paragrafo primero del articulo tercero
del Acuerdo 25 de 1996 expedido por el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud,
modificado por el articulo tercero, paragrafo primero, del acuerdo 057 de 1997, del Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud.
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Articulo 3. La designacién que se hace para conformar el Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud sera de caracter personal y, en virtud del paragrafo segundo del articulo
tercero del Acuerdo 25 de 1996, no habra suplente ni delegado.

Articulo 4. El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

p e B

LUIS FERNANDO FRANCI%MBEGUE TRUJILLO
Gobernador de Antioquia (E)

HELENA PATRICIA AN
Secretaria General (E)

Nombre Firma Fecha
.| ldabely Betancur Ortiz - Profesional Universitario Area de la Salud.
Proyects. Secretaria de Salud e Inclusion Social. )(&BB 9" ~ X
L Erika Hernandez Bolivar - Directora de Asuntos Legales.

Reviso: Secretaria de Salud e Inclusion Social. °l AKX

| Adriana Patricia Rojas Eslava - Subsecretaria de Salud Publica. -
Aprobo: Secretaria de Salud e Inclusion Social. ﬂ q - Loty
Aprobo: Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesoria Legal y de Control 'TLX-«\_) CI -1 ~ZQ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo
305 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de
la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto generel del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. LLos movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sdlo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
0 acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluird también al Departarnento
Administrativo de Planeacién Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

)
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Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.
2026020001890 del 09 de enero de 2026, solicitd a la Direccion de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal
interno por valor de $1.233.440.763 dentro del agregado de inversion.

Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.
2026020001890 del 09 de enero de 2026, solicit6 al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2026020001922 del 09 de enero de 2025.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000541 de
enero 09 de 2026.

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Hacienda, con el fin de garantizar la continuidad operativa del
Grupo Operativo en la inspeccion, vigilancia y control de las conductas que
afectan las rentas del departamento, especialmente en materia de impuesto al
consumo a través de un nuevo contrato durante la vigencia 2026.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area .
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