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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera
administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020053415 del 29 de diciembre de 2025, la sefiora LUZ
STELLA DURANGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.558.173, present6
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (encargo en vacante temporal), Codigo
407, Grado 07, NUC Planta 3253, ID Planta 6158, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y al cargo del cual es titular en carrera administrativa,
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID Planta 4753,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES - GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO - OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 23
de febrero de 2026.

El cargo SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID Planta
4753, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES ~ GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO — OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, esta
ocupado en provisionalidad (vacante temporal) por la sefiora CRUZ HELENA TOBON
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.894.856.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora la sefiora LUZ STELLA
DURANGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.558.173, para separarse del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (encargo en vacante temporal), Codigo 407, Grado
07, NUC Planta 3253, ID Planta 6158, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION vy del cargo del cual es titular en carrera administrativa, SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID Planta 4753, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES — GERENCIA DE RELACIONAMIENTO -
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de febrero de 2026, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo SECRETARIO
EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID Planta 4753, asignado al Grupo
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

de Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES — GERENCIA DE RELACIONAMIENTO -
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, ocupado en encargo en vacante
temporal por la sefiora CRUZ HELENA TOBON VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 42.894.856, queda en vacante definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direcciéon de
Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[w@@/‘//’

LUIS FERNANDO FRANCIS{O BEGUE TRUJILLO
Gobernador de Antioquia (E)

Proyecté Daniela Aizate Bolaitos - Profesional Universitario - Direccion de Personal FIMB‘DM Fecha: 30/12/2025

Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano 2 ha:
Reviso y Servicios Administrativos. Fira , Fecha:

Reviso Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Talento Fi

Humano y Servicios Administrativos. Fecha

Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma‘ly-” i lega%/ vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

€L GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, expresa: "Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”,

Mediante Resolucion No. 2025061557304 del 29 de diciembre de 2025, le fue autorizado a MONICA
PATRICIA OSPINA LONDONQ identificada con cédula de ciudadania 43.626.022, titular del emplea
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04. NUC Planta 1303, 1D Planta 5022, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, el
disfrute de licencia no remunerada durante el lapso comprendido entre el 05 y el 09 de enero de 2026,
ambas fechas inclusive.

Con el proposito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo que
viene desempenando, al sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, identificado con cédula de
ciudadania 15.445.617, titular del empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado
03. NUC Planta 5911, ID Planta 102, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la piaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 1303, 1D Planta 5022, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIQ de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos
a la Planta Glebal de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de enero de 2026
y hasta el 09 de enero de 2026, inclusive, o hasta tanto se reintegre la titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias de! empleo que
viene desempenando, a! sefor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, identificado con cédula de
ciudadania 15.445.617, titular del empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado
03, NUC Planta 5911, ID Planta 5102, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de ta SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHOQ, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta 5022, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos
a fa Planta Global de la Administracion Departamental. Nivel Central, a partir del 05 de enero de 2026
y hasta el 09 de enero de 2026, inclusive, o hasta tanto se reintegre la titular del cargo, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recursa aiguno.

PUBLiQZ/I‘EiE COZUNlQUEsE Y CUMTE/

LUIS FERNANDO FRANCISCO %AlﬁE TR’{ILLO

Gobernador (E) de Atioguia

Darvela Alzate 8 F Unwversilano D de Personal Secrelaria de M
Froyecto Talenio Humano y Servicios Administrativos Fuma s i 0500172026
Reviso Asgx:::i?:fna Escudero Dwectora de Personal Secretaria e Talento Humeno y Fam F#\‘
Roviso Mmisyng? Subsecretana de Toknio Humano. Secretaria de Talento Firm &ga
Lo arroa Gue hemas do al d fo y lo ajustados a las normas ¥ Asposicionas S y vigentes y. por lo tanto, bay
huestra respor la p para‘a fama,

LAl
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciébn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacioén, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 .en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud de! Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) CANO MEJIA LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.405.828, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER070819 del 14 de diciembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.
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DECRETO HOJA

A través de oficio radicado 2025030675308 con fecha 15 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) CANO MEJIA LINA
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.405.828, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRJIA FECHA
Proyecté: | Hemnan Darfo Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo @ l ?l L‘Ll 'I.OLS
Revisé: Mbnica Marfa Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente ! M6 Mw bM h'(a n (\'/l ik [ \(% ‘ ?Dﬁ N

Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién _/._ M )@ “'Z [7 ds

¥

Revisé: | Wvan Darfo Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales .,M f‘#‘h— 29 /I Z_/ e

Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario administrativo (() } ] { L 20 ,_’ 2 ") Y

para firmas.

T —

Los arriba firmantes que by revisado el ylo ajustado a las normas y disposiciol entes y, por lo lanto. Baj
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo
305 numeral 1 de ia Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de
la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°, Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluira también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante
oficio con radicado No. 2026020000080 del 05 de enero de 2026, solicité a la

266%
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DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026”

Direccién de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $550.000.000 dentro del agregado de
inversion.

Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante
oficio con radicado No. 2026020000080 del 05 de enero de 2026, solicitd al
Departamento Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar
el traslado presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitidé concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2026020000434 del 07 de enero de 2025.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000539 de
enero 07 de 2026.

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la norma y alcanzar las metas establecidas
en lo concerniente al fortalecimiento de las competencias funcionales de los
servidores publicos departamentales para el afio 2026, se hace necesario
inyectar recursos al programa “Administracion del programa firmes por el
saber de Antioquia”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
T Administracion del Programa de
0-1014 | 173H 2-3 C45994 | 220417 550.000.000 Bienestar Laboral y la Calidad de Vida

de la Gobernacién de Antioquia.

Total | $5650.000.000

Articulo 2. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el siguiente
detalle:
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Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Euncional Proyecto Valor Descripcion
0-1014 | 173H 2-3 €45992 | 220420 | 550.000.000 [|Administracion del programa

firmes por el saber Antioquia

Total {$550.000.000

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e o Dyt

LUIS FERNANDO FRANCISZD BEGUE TRUJILLO
Gobernador de Antioquia (E)

HELENA PAT OLDAN
Secretaria General (E)

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda

NOMBRE ! FIRMA FECHA
. | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccidn de Presupuesto,
Proyecto Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 'AO(ZBJ\ putol.\ 07-01-2026
" Yuly Catalina Serna Castro, Directora. de Presupuesto, Subsecretaria. Financiera, \/\/\

il Secretaria de Hacienda [ JQ ™~ :}“ %
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de |

Hacienda Lidsio A R -1-16
Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda ¢ Y }-1-16
Reviso/ | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria M
Aprobo Juridica, Secretaria General 8‘0‘ ‘2»(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacion de Antioquia, concluyé
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al '90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(subrayas en original)

E! Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la' Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son; orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacion al cambio, planeaciéon, comunicacion efectiva y las. respectivas
conductas.asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de-estudio-y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desemperio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefor JOHN DAIRON
JARAMILLO ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania 15.429.227, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S_, que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

En Renting de Antioquia - RENTAN E.I.C.E., el empleo denominado JEFE DE CONTROL
INTERNO, nivel DIRECTIVO, cédigo 007, grado 02, se encuentra en vacancia definitiva, por
lo tanto, se requiere realizar la provisién de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectuia un nombramiento en empleo de periodo fijo"
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior JOHN DAIRON JARAMILLO ARROYAVE,
identificado con cédula de ciudadania 15.429.227, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE DE CONTROL INTERNO, nivel DIRECTIVO, cédigo 007, grado 02,
perteneciente a Renting de Antioquia - RENTAN E.I.C.E., hasta el 31 de diciembre de
2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de fa fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lk @M/

LUIS FERNANDO FRANCISZ0 BEGUE TRUJILLO
Gobernador (E) dé Antioquia

Elaboro: Revigo y aprob6:
Daniela Alzate Bolafios AIejan&jF igueroa Escudero

Profesional Universitario Directora de Personal
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposigfones legales vigentes y por IgZanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para a firma.
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Republica de Colomtxna

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluy6
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al/ 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adiciono6 el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
€ iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las. respectivas
conductas. asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de-estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempeiio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior JAIR SOLARTE PADILLA,
identificado con cédula de ciudadania 15.427.093, le fueron evaluadas las competencias para
el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA CORPORATION S.A.S., que
cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto 989 de 2020, que adicion6
el Decreto 1083 de 2015.

En el Tecnolégico de Antioquia - Institucion Universitaria, el empleo denominado
DIRECTOR ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE CONTROL INTERNO, nivel DIRECTIVO,
codigo 009, grado 02, se encuentra en vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar
la provision de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo"
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior JAIR SOLARTE PADILLA, identificado con cédula
de ciudadania 15.427.093, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado DIRECTOR
ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE CONTROL INTERNO, nive! DIRECTIVO, codigo 009,
grado 02, perteneciente al Tecnolégico de Antioquia - Institucion Universitaria, hasta el
31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO FRANCIS fég/GUE TRUJILLO
Gobernador (E) de Antioquia

Elaboro: Revis6 y aprobé:
%WOLA’IZQ@CB AV o=
Daniela Alzate Bolafos Alejal @: Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Personal )7,
Los amba flrmanles declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las nomas y disposicighes legales vigentes y por fo t4nto. bajo nuestra
lad lo p para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo"

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificd la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de |la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro arios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluy6
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacién estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la ' Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de-estudio-y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefo de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior JUAN GUILLERMO
HENAO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.508.464, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

En el Hospital Marco Fidel Suarez E.S.E. - Bello, el empleo denominado ASESOR -
CONTROL INTERNO, nivel ASESOR, cédigo 105, grado 1, se encuentra en vacancia
definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo"
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior JUAN GUILLERMO HENAO GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 70.508.464, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado
ASESOR - CONTROL INTERNO, nivel ASESOR, cédigo 105, grado 1, perteneciente al
Hospital Marco Fidel Suarez E.S.E. - Bello, hasta el 31 de diciembre de 2029, fecha en
la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2'5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L BT T

LUIS FERNANDO FRANCISCQ/BEGUE TRUJILLO
Gobernador (E) de Afitioquia

Elaboro: Revis¢ y aprobo:
Daniela A za@golaﬁos Alﬁ%mo
Profesional Universitario Directorale Personal

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposicighes legales vigentes y por Itanto. bajo nuestra
lidad lo presentamos para la fuma.
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Republica de Colombtia

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo"

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afics, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernaciéon de Antioquia, concluyd
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al '90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacién de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptaciéon al cambio, planeacion, comunicacién efectiva y_ las_respectivas
conductas. asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecid los requisitos de estudio-y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desemperfio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora MARTHA IRENE
ACEVEDO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 43.749.527, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

En el Hospital San Vicente de Paul E.S.E. - Caldas, el empleo denominado JEFE DE
OFICINA - OFICINA DE AUDITORIA INTERNA, nivel DIRECTIVO, cédigo 006, grado 01, se
encuentra en vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo
de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo"
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora MARTHA IRENE ACEVEDO AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 43.749.527, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE DE OFICINA - OFICINA DE AUDITORIA INTERNA, nivel DIRECTIVO,
codigo 006, grado 01, perteneciente al Hospital San Vicente de Paul E.S.E. - Caldas, hasta
el 31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacidn y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bl DT

LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO
Gobernador (E) de Antioquia

Elabord: Revisé y aprobo:
Puntla\Dafed
Daniela Alzate Bolafios Aleja Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Personal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposicyﬂes legales vigentes y pg (o tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firna.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

L)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Darfio Antijuridico de la Gobernacion de Antioquia, concluyo
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e_indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempeno de dicho empieo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior DIEGO ANDRES
CONGOTE MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 98.641.408, le fueron
evaluadas las competencias para el desemperio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

En la E.S.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, el empleo de JEFE
OFICINA CONTROL INTERNO, codigo 105, grado 07, nivel Asesor, se encuentra en
vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo
fijo.
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en empleo de periodo fijo”
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior DIEGO ANDRES CONGOTE MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 98.641.408, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, codigo 105, grado 07, Nivel Asesor,
perteneciente a la E.S.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, hasta el
31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectiie el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO FRANCIK?EGUE TRUJILLO
Gobernador (E) de Antioquia

, AN (7 p 7
bgro: (@ Revisé y Aprobé: Aprobé:
\ . = q
Isabel Cristina Mej rez Alejaddrh Figueroa Escudero M Cifente!
Profesional Especializado Directora de Personal Subsegfetaria de Talento Hyhano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y / /
disposiciones legales vigentes r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modific la designaciéon de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seréa designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacion de Antioquia, concluyd
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial".
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son:-orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacién, comunicaciéon efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior FERNANDO DE JESUS
CARDONA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.516.117, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

En la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA —-ACTIVA EICE-, el empleo
de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, codigo 006, grado Dir02, se encuentra en
vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provisién de este empleo de periodo
fijo.

m”n



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en empleo de periodo fijo”
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior FERNANDO DE JESUS CARDONA JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.516.117, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, cddigo 006, grado Dir 02,
perteneciente a la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA EICE,
hasta el 31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo
descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones dISCIp|InarIaS y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ot

LUIS FERNANDO FR NC CcO BEZE TRUJILLO
Gobernador (E) de Antioquia

_ M A, VA
( laboro Revisg y Aprobd: Aprobo:
Isabel Cristina ﬁ Flérez " Alejal Figueroa Escudero M a Cifuénte
Profesional Especializado Directora de Personal Subsegretaria de Talento ano
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y / 7
disposiciones legales vigentes r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijjo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencién de! Dafio Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluyo
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial'.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior JAIRO ALBERTO
VILLEGAS CUERVO, identificado con cédula de ciudadania 71.141.200, le fueron evaluadas
las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S,, que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

En la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA, el empleo de ASESOR DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO, codigo 105, grado 01, nivel Directivo, se encuentra en
vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo
fijo.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior JAIRO ALBERTO VILLEGAS CUERVO,
identificado con cédula de ciudadania 71.141.200, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado ASESOR DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, codigo 105, grado 01, Nivel
Directivo, perteneciente a la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA, hasta el
31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempento del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO FRANCI%AB/:EGUE TRUJILLO

Gobernador (E) dé Antioguia

boro: @ Revigq y Aprobo: Aprobo;
Isabel Cristina Mejig Flérez * Alejan igueroa Escudero M a te:
Profesional Espetializado Directora de Personal Subsgfretaria de Talento Hufrfano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y v
disposiciones legales vigentes r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo"

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernaciéon de Antioquia, concluy6
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e_indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien-haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora GLORIA AMPARO
MUNOZ ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania 43.184.725, le fueron evaluadas
las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciont el Decreto 1083 de 2015.

En el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, el empleo de DIRECTOR
DE CONTROL INTERNO, cédigo 009, grado 02, nivel Directivo, se encuentra en vacancia
definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en empleo de periodo fijo"
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora GLORIA AMPARO MUNOZ ARROYAVE,
identificado con cédula de ciudadania 43.184.725, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, cddigo 009, grado 02, Nivel Directivo,
perteneciente a la POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, hasta el 31 de
diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A%/é;

LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO
Gobernador (E) de Antioquia

aboro: qz() Reyiso y Aprobo:
\ ( b, :
Isabel Cristina Mg lorez Aleja Figueroa Escudero

Profesional Especializado Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificd la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

()

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacion de Antioquia, concluyé
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e_indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desemperfio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora BEATRIZ EUGENIA
RENDON ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 39.443.835, le fueron evaluadas
las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

En la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA E.I.C.E., el empleo de JEFE
DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, grado 01, codigo 105, se encuentra en vacancia
definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,

7n



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectta un nombramiento en empleo de periodo fijo"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora BEATRIZ EUGENIA RENDON ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 39.443.835, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, grado 01, cddigo 105,
perteneciente a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA E.I.C.E., hasta
el 31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrlto.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/,_\

LUIS FERNANDO FRANCZ)/(;/BEGUE TRUJILLO

Gobernador (E) de Antioquia

, Vo R, /
Elaboré: Reviso y Aprobd:
C. Federico Uribe Aramburo Alejandr: ueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Personal Sulsecretaria de Talgfito Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposjéiones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

()

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hard por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafo Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluy6
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno 0 quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptaciéon al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempeiio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora LINA MARIA OSPINA
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.793.841, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

En la Loteria de Medellin, el empleo de Director de Auditoria Interna, cédigo 009, grado
02, se encuentra en vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este
empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo"
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora LINA MARIA OSPINA SANCHEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.793.841, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA, cédigo 009, grado 02, perteneciente a la LOTERIA
DE MEDELLIN, hasta el 31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo
del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b oD TN T

LUIS FERNANDO FRANCIS BEGUE TRUJILLO
Gobernador (E) de Antioguia

M Q [/
aborg N Aprobd:
ok & fo Ny ,
Isabel Cristina Mejia Eorez Alejdad)a Figueroa Escudero Martha a Cifuen
Profesional Especializado Directora de Personal Subsecretgria de Talento Humano,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y VA
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para I firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo"

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

"Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafo Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluyé
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas

e _indirectas cuya participacién estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la

designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva de! orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacioén previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior EDWAR ANDRES
OROZCO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 1.037.572.418, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A S, que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015.

En PENSIONES ANTIOQUIA, el empleo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO de la
DIRECCION DE CONTROL INTERNO, codigo 009, grado 02, nivel Directivo, se encuentra
en vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo
fijo.

n



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora EDWAR ANDRES OROZCO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.572.418, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado DIRECTOR ADMINISTRATIVO de la DIRECCION DE CONTROL INTERNO,
codigo 009, grado 02, Nivel Directivo, perteneciente a PENSIONES ANTIOQUIA, hasta el
31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LT R

LUIS FERNANDO FRANCI O BEGUE TRUJILLO
Gobernador (E) de Antioquia

N o s g
boro: ﬂ- Rev‘sé y Aprobé: Aprob6:
(&) . R ~—P
Isabel Cristina Meji rez Aleja f@: Figueroa Escudero Ma a Cifuentes
Profesional Especializado Directora de Personal Subsecyetaria de Talento Hu (]
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y b encontramos ajustado a las normas y / [
legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp lo pt para la fima,
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se
hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacion de Antioquia, concluyé
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e indirectas cuya participacién estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias. y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacién de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desemperio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior ALPIDIO DE JESUS
BETANCUR ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 71.110.648, le fueron
evaluadas las competencias para el desemperio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015.

En la REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. “RIA”, el empleo de JEFE DE
OFICINA DE GESTION DE CONTROL INTERNO, Nivel Directivo, se encuentra en vacancia
definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo fijo.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

No obstante, teniendo en cuenta que la Ley 1821 de 2016, modificada por el Decreto 321 de
2017, consagra los 70 afios como la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que
desempefian funciones publicas, y en vista que el sefior ALPIDIO DE JESUS BETANCUR
ZULUAGA cumpliria esta edad el dia 30 de mayo de 2028, se hace necesario aclarar que
pese a ser un empleo de periodo fijo, este solo podra ser desempenado hasta el dia 29 de
mayo de 2028.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior ALPIDIO DE JESUS BETANCUR ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadania 71.110.648, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE DE OFICINA DE GESTION DE CONTROL INTERNO, Nivel Directivo,
perteneciente a la REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. “RIA”, hasta el
dia 29 de mayo de 2028, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b (DT

LUIS FERNANDO FRANCISZO BEGUE TRUJILLO
Gobernador (E) de Antioquia

Elaboré: Revisé y Aprobé:

Martha Luz Eusse Llanos

Profesional Universitario Directora de Personal
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y / 4

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificd la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, Ia
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacion de Antioquia, concluyo
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e_indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la'Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacidén, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo2.2.21.8.5 ibidem,
establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desemperfio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior JOSE IGNACIO CANO
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 98.549.999, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015.

En la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA E.l.C.E., el empleo denominado
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, nivel DIRECTIVO, cédigo 009, grado 02, se encuentra
en vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo de periodo
fijo.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en empleo de periodo fijo”
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior JOSE IGNACIO CANO MARIN, identificado con
cédula de ciudadania 98.549.999, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, nivel DIRECTIVO, cédigo 009, grado 02,
perteneciente a la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA E.I.C.E., hasta el 31 de
diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

LUIS FERNANDO FRANCI$CO BEGUE TRUJILLO
Gobernador (E) de Antioquia

Elaboro: Revisé y aprobd:
. N ~
Daniela Alzate Bolafios Algj igueroa Escudero
Profesional Universitario Direcf e Personal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionef legales vigentes y por [0 into, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima
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DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nive! territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

()

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haréd por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacion de Antioquia, concluyé
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e_indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la ‘Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacién de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2:21.8.5 ibidem,
establecid los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desemperio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora ADRIANA ASTRID ZEA
CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 42.781.676, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en e! Decreto
989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015.

En el INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, el empleo de JEFE DE
OFICINA, grado 03, codigo 006, asignado a la OFICINA DE CONTROL INTERNO, se
encuentra en vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la provision de este empleo
de periodo fijo.

mn



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora ADRIANA ASTRID ZEA CARDENAS,
identificada con cédula de ciudadania 42.781.676, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE DE OFICINA, grado 03, cédigo 006, asignado a la OFICINA DE
CONTROL INTERNO, perteneciente al INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-, hasta el 31 de diciembre de 2029, fechaen la cual termina el periodo
fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO FRANCISC BEGUE
Gobernador (E) de Antioguia

Elaboro: 2 é ; ﬁ Reviso y Aprobd:
C. Federico Uribe Aramburo AlejanE; Figueroa Escudero

Profesional Universitario Directora de Personal

Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsp/su:lones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

resgonsabmdad lo presentamos para la fima
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ACUERDO No. 001

( 8 de Enero de 2026 )
“Por medio del cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal 2026

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA'Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el CAPITULO IV, del Decreto
0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de 2011 y el Acuerdo
0003 del 01 de septiembre de 2011 “Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO

a. Que la Asamblea Departamental dentro del témino legal, aprob6 a través de Ordenanza 55 del
05 de diciembre de 2025, el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la
vigencia fiscal 2026

b. Que el articulo 73 del Decreto 111 de 1996 y el capitulo VIl de la Ordenanza 35 de 2025 - EOP
del Departamento de Antioquia, establecen que el PAC es el instrumento mediante el cual se
define el monto maximo mensual de fondos disponibles para atender el pago oportuno de los
compromisos Yy y obligaciones adquiridas durante la vigencia fiscal.

c. Que el paragrafo 1° del articulo 101 de la Ordenanza 35 de 2025 — EOP, establece que el PAC
y sus modificaciones para el caso de los ingresos propios de los establecimientos publicos,
sera aprobado por sus juntas o consejos directivos.

d. Que se hace necesario la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, para
la vigencia fiscal 2026 con el fin de ejecutar el Presupuesto de dicha vigencia, en cumplimiento
de lo contenido en el Decreto 111 de 1996, Ordenanza 35 de 2025 y Ordenanza 55 de 2025.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
Articulo 1°. Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC — de ingresos, del Instituto de

Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del afio 2026, de conformidad con el siguiente detalle:

INGRESOS
MES PAC
Enero 2,495,495,779
Febrero 2,495,495,779
Marzo 5,373,264,299
Abril 2,495,495,779
Mayo 2,495,495,779
Junio 2,495,495,779
Julio 2,495,495,779
Agosto 2,495,495,779
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Septiembre 2,495,495,779
Octubre 2,495,495,779
Noviembre 2,495,495 779
Diciembre 2,495,495,786
TOTAL $ 32,823,717,875

Articulo 2°. Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC — de Gastos, del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del afio 2026, de conformidad con el siguiente detalle:

PAC GASTOS
PAC TOTAL Funcionamiento Inversion

Enero 2,349,865,172 1,153,363,244 1,196,501,928
Febrero 2,496,214,045 1,183,043,244 1,313,170,801
Marzo 2,687,496,641 1,175,249,534 1,512,247,107
Abril 3,537,682,097 1,326,460,963 2,211,221,134
Mayo 2,584,676,920 1,521,809,831 1,062,867,089
Junio 2,674,626,339 1,042,530,027 1,632,096,312
Julio 2,940,157,058 963,026,127 1,977,130,931
Agosto 2,571,453,381 968,876,127 1,602,577,254
Septiembre 2,490,307,074 959,876,127 1,530,430,947
Octubre 2,513,915,983 963,026,127 1,550,889,856
Noviembre 2,737,979,478 959,876,127 1,778,103,351
Diciembre 3,239,343,688 1,083,026,113 2,156,317,575

$ 32,823,717,875

$13,300,163,590 $19,523,554,285
Articulo 3°. Se autoriza al Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para realizar
las modificaciones requeridas al PAC, previa justificacion de estas.

PARAGRAFO. En todo caso se tendra en cuenta la directriz del CODFIS de la Gobernacion de
Antioquia para la distribucion de los recursos de inversion trasladados por esta entidad al Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia y correspondientes a las operaciones reciprocas.

Articulo 4°. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Dado en Medellin, a los 8 dias del mes de enero de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

TATIANA MARINA CORREA SANCHEZ
Delegado del Gobernador Secretario Técnico

Presidente Sesién

Proyectd: i
Sandra Patricia Zutta Ramirez
Profesional Universitario
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