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Tipo: DECRETQ

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ”I” | “”” " || " || "”]”"ll” "
RepOblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE
DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS DECRETOS DEPARTAMENTALES
DEL SECTOR DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EXPEDIDOS ENTRE EL 1

DE ENERO DE 1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los
numerales 1y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica, por los numerales 1y 2
del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, el articulo 2 de Ley 2085 de 2021, asi como
en los articulos 14 y 16 del Decreto 3913 de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, y que son fines esenciales
del Estado, entre otros, facilitar |a participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacién; mantener la integridad territorial, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

2. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

3. Que la Directiva Presidencial 01 de 2005 crdend al Ministerio del Interior y de
Justicia en materia de racionalizacién y simplificacion del ordenamiento
juridico para cada sector administrativo, y le ordend, en coordinacién con el
Departamento Nacional de Planeacién disedar, desarrollar e implementar el
Sistema Unico de Informacion Normativa, SUIN.

4. Que en el proceso de adhesidn a fa Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollc Econémicos (OCDE), Colombia recibié recomendaciones frente a
la calidad de sus regulaciones, las cuales quedaron establecidas en su estudio
sobre politica regulatoria en Colombia: Mas alld de la simplificacion
administrativa (2014). Alli estableci6 que las medidas para promover la calidad
regulatoria estan dispersas y que, ademas, existe la necesidad de
sistematizarlas y simplificar el acervo de las regulaciones. Asimismo, anoté la
creacién del Comité para la Depuracién y Racionalizacién del Ordenamiento
Juridico colombiano en cabeza del Ministerio de Justicia y del Derecho, cuyo
objetivo es garantizar la congruencia, simplicidad y certidumbre juridica a los
habitantes frente a la funcién normativa del Estado.
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5. Que, con ocasion de lo anterior, se expidid el documento CONPES 3816 de
2014, en el cual se sientan las bases para institucionalizar el Analisis de
Impacto Normativo en la etapa temprana del proceso de emisiéon de la
normativa desde la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En sus
recomendaciones sugirié la adopcién y fortalecimiento de medidas para
mejorar el proceso de emisidbn normativa y acoger las herramientas
relacionadas con ese proceso. De igual manera, solicité al Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica que las acciones de la politica de mejora
normativa estuvieran articuladas con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, el Modelo Estandar de Control Interno y el Sistema de Gestion de la
Calidad, asi como otras herramientas para su seguimiento e implementacion
en la Administracién Publica.

6. Que el capitulo 2 del titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1 del Decreto 1449 de 2017 y modificado por el Decreto 1299 de 2018,
adiciona la mejora normativa entre las politicas de Gestiéon y Desempefio
Institucional. Y, en su capitulo 3 del titule 22 del mismo, actualiza el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion, el cual se define como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

7. Que la Ley 2085 de 2021 por medio de la cual se adopta la figura de la
depuracién normativa, se decide la pérdida de vigencia y se derogan
expresamente normas de rango legal, en su articulo 2 establece que la
depuracion nermativa es un instrumento que permitira decidir la pérdida de
vigencia y derogacién de cuerpos normativos de conformidad con los criterios
de obsolescencia, contravencién al régimen constitucional actual, derogatoria
organica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no
adopcién como legislacién permanente. Y en su inciso dos, establece gue, en
ejercicio de su respectiva competencia, la figura de la depuracién podra ser
utiizada por las Asambleas departamentales, el Concejo del Distrito Capital,
los Concejos Distritales y Municipales y las demas autoridades competentes.
Con ello, se busca fortalecer el principio constitucional de seguridad juridica.

8. Que ademas, para facilitar el desarrollo y la implementacién de los proyectos
de depuracién normativa, la Direccién de Desarrollo del Derecho y del
Ordenamiento Juridico del Ministerio de Justicia disefid la Metodologia de
depuracidén normativa para los proyectos de depuracién normativa de caracter
general y abstracto expedida por las entidades territoriales (2024) en la cual
desarrolla, entre otros aspectos, criterios de depuracién aplicables a la
normativa territorial.
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9. Que la Gobernacién de Antioquia cuenta con su inventario normativo
consolidado en la obra Normantioquia, el cual integra, entre otras
disposiciones, normas locales de caracter general desde 1987. Al contar con
este instrumento, la Gobernacién ha emprendido procesos de analisis de
vigencia normativa tanto expresos como tacitos. Para llevar a cabo el analisis
de vigencia tacita se aplicaron los siguientes criterios de depuracién frente a
las normas locales;

+Obsolescencia: permite determinar segun la realidad contemporanea si la
normatividad territorial esta produciendo efectos juridicos en la actualidad. El
contenido de una disposicién puede ser obsoleto si:

a) El contenido resulta objetivamente anticuado o inadecuado a la realidad
contemporanea;

b) El contenido ya no surte efectos juridicos debido a los cambios sociales,
econdémicos, politicos, culturales, o a los avances tecnolégicos; y

¢) Carecen de objeto, dado que los asuntos alli estipulados ya se
encuentran regulados en una norma posterior adecuada a la realidad
contemporéanea.

» Duplicidad normativa: permite analizar y determinar tanto juridica como
técnicamente si la normatividad territorial de caracter general se encuentra
inmersa en algun tipo de duplicidad normativa por la cual se puedan depurar
algunas normas. Se establecen dos tipos, a saber:

a) Duplicidad normativa horizontal: dentro de una misma jerarquia
normativa hay dos o mas normas que regulan los mismos temas e
imponen los mismos efectos juridicos.

b) Duplicidad normativa vertical: se replica el texto de una disposicion de
mayor rango, lo que implica que no cuenta con la capacidad juridica de
producir ningun efecto diferente al que establece la de mayor jerarquia.

¢« Cumplimiento del objeto de la norma o cesacion de efectos juridicos:
la norma contiene mandatos especificos ya ejecutados, o normas respecto
de las cuales no es posible exigir el cumplimiento, por lo tanto, se agoté su
objeto.

eAgotamiento del plazo definido en las disposiciones o por ser
transitoria: se analiza si la norma contaba con algin término de vigencia
temporal, vigencia transitoria 0 una condicién resolutoria por medio de la
cual la norma ya no produzca efectos juridicos en la realidad
contemporanea, asociada a la vigencia temporal.
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*Decaimiento: el decaimiento se da cuando la relacién normativa de rango
superior es fundamento esencial o necesario para la existencia de una
disposicién juridica o normativa de rango inferior y la primera desaparece
del ordenamiento.

+ Antinomia: cuando en una norma se encuentra una contradiccioén frente a
otra norma de la misma materia o sector cuyo contenido no se puede
conciliar.

10.Que el Plan de Desarrollo Departamental "Por Antioquia Firme 2024-2027",
adoptado mediante [a Ordenanza 11 de 2024, cuenta dentro de sus lineas
estratégicas la Autonomia desde la Gobernanza, cuyo objetivo es promover la
autonomia territorial y, entre otros, fortalecer a la Gobernacién de Antioquia
como entidad desde sus ambitos financiero, tecnolégico y organizacional para
prestar un mejor servicio, simplificar tramites y dar cumplimiento al principio de
Estado austero en favor de la gobernanza. Por ello, dentro de los programas
establecidos dentro de dicha linea se encuentra el Fortalecimiento Institucional
y Gobernanza, cuyo propoésito se traduce en fortalecer el ambiente de control
a través de un sistema de lineamientos, principios, politicas y estructura
organizativa que contribuyan con la consolidacién del sistema de control
interno y prevencién del dafio antijuridico.

11.Que mediante el Decreto Departamental 2025070004388 del 25 de
septiembre de 2025, publicado en la Gaceta Departamental No. 25299, se
adoptd la Politica de Mejora Normativa del Departamento de Antioguia, esta
politica tiene como proposito promover la seguridad juridica, la eficiencia
administrativa y mejores condiciones para el desarrollo econémico y social del
territorio, en concordancia con los lineamientos nacionales y las
recomendaciones internacionales en materia de gobernanza regulatoria y
mejora normativa.

12.Que dicha Politica contempla, dentro del ciclo regulatorio, la fase de
evaluacién, la cual incluye el proceso de depuracién normativa, articulada con
el pilar de direccionamiento juridico del Modelo de Gerencia Juridica Publica.
Esta depuracion se adelantard de manera expresa y conforme a los criterios
establecidos en el articulo 2 de la Ley 2085 de 2021, tales como
obsolescencia, contravencién al régimen constitucional actual, derogatoria
organica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no
adopcioén comoe legislacién permanente. Asimismo, se aplicaran las directrices
contenidas en la Metodologia de Depuracion Normativa expedida por la
Direccién de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico del Ministerio
de Justicia y del Derecho para las entidades territoriales, asi como la
Metodologia de Andlisis de Vigencia de las Disposiciones Normativas Locales
que integran el inventario normativo de la Gobernacion de Antioquia.
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13.Que el presente proyecto de depuracion fue consultado con las dependencias
del sector impactado y puesto en conocimiento y participacién por parte de la
ciudadania en la pagina oficial "SUCCOP” 16 de diciembre hasta el 23 diciembre
de 2025, sin comentarios por parte de la comunidad.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador Encargado del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar expresa e integralmente los decretos del sector sector
salud y proteccion social entre el 1 de enero de 1987 y 30 de octubre de 2025
identificados como depurables, expedidos entre el 1 de enero de 1987 y el 30 de
octubre de 2025 con el propésito de fortalecer la seguridad juridica como principio
constitucional y de la mejora normativa.

Articulo 2. Derogatoria expresa. Derbguense los siguientes decretos
departamentales de conformidad con los criterios desarrollados en el articulo 2 de la
Ley 2085 de 2021 y aquellos establecidos para depurar la normativa departamental:
Articulo 2.1. Normas derogadas por agotamiento de su objeto.

Ao 1991,

Decreto 3511 de 1991, Por medio del cual se incrementan las tarifas de
Procedimientos Médicos Quirtrgicos y Paramédicos que se prestan a través de los
Servicios Médicos Departamentales

Afo 1994.

Decreto 2704 de 1994, Por medio del cual se modifica el manual especifico de
funciones y requisitos de 1a Direccién Seccional de Salud de Antioquia.

Afio 1998.

Decreto 590 de 1998, Por medio del cual se restringe el consumo del cigarrillo, tabaco
y similares en el Centro Administrativo Departamental y demas sedes de la
Administraciéon departamental.

ARo 2006.

Decreto 584 de 2006, Por medio del cual se declara una Emergencia Sanitaria en el
Departamento de Antioquia.

Aiio 2020.
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Decreto 2020070001050 de 2020, Por medio de la cual se decreta una urgencia
manifiesta con ocasién del estado de emergencia econdémica, social y ecoldgica
derivada de la pandemia Covid-19.

Decreto 2020070001056 de 2020, Por medio del cual se crea la mesa departamental
de coordinacion para el abastecimiento y la seguridad alimentaria y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2020070001688 de 2020, Por el cual se declara la alerta naranja en el
Departamento de Antioquia.

Decreto 2020070001974 de 2020, Por el cual se deroga la declaratoria de la alerta
roja, se declara Alerta Naranja en el Departamento de Antioquia y se adoptan otras
disposiciones.

Decreto 2020070001986 de 2020, Por medio de la cual se modifica el Articulo primero
del Decreto 2020070001050 del 25 de marzo de 2020.

Decreto 2020070002506 de 2020, Por el cual se declara [a Alerta Roja en el
Departamento de Antioquia.

Decreto 2020070002785 de 2020, Por el cual se derogan articulos del Decreto
2020070002506, se Decreta alerta naranja hospitalaria en el Departamento de
Antioquia y se adoptan otras disposiciones.

Afo 2022,

Decreto 2022070000815 de 2022, Por el cual se declara |a alerta roja hospitalaria en
el Departamento de Antioquia y se adoptan otras medidas.

Decreto 2022070001300 de 2022, Por el cual se declara la alerta naranja hospitalaria
en el departamento de Antioquia y se adoptan otras medidas.

Decreto 2022070002611 de 2022, Por el cual se declara alerta amarilla hospitalaria
en el Departamento de Antioquia y se adoptan otras medidas.

Decreto 2022070003784 de 2022, Por medic del cual se modifica el Decreto
Departamental D2021070000763 del 13 de febrero de 2021.

Decreto 2022070006737 de 2022, Por medio del cual se conforma la Mesa
Departamental de Vacunacién

Articulo 2.2. Normas derogadas por cumplimiento del plazo definido en Ia
disposiciéon normativa o por ser transitoria.
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Afo 1995,

Decreto 1793 de 1995, Por el cual se adopta para el Departamento de Antioquia el
Régimen de Transicién de cobertura para la prestacién del servicio publico de
seguridad social en salud, reglamentado pro el Decreto 2491 del 8 de noviembre de
1994, expedido por el Gobierno Nacional

Ao 2007.

Decreto 1983 de 2007, Por medio del cual se crea el Comité de Seguimiento para la
Evaluacién, Aprobacion e Implementacién del Plan Departamental de Agua y
Saneamiento Basico -PDAS- para el Departamento de Antioquia

Aiio 2018.

Decreto D2018070001792 de 2018, Por medio del cual se evalGa la capacidad de
gestién en salud de los municipios del Departamento de Antioquia correspondientes
al periodo 2017

Ao 2020

Decreto 2020070000967 de 2020, Por el cual se declara la emergencia sanitaria en
salud en el Departamento de Antiocquia y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2020070001025 de 2020, Por medio del cual se declara una cuarentena por
la vida en el Departamento de Antioquia y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2020070001026 de 2020, Por medio del cual se modifica el Decreto
2020070001025 de 2020 del Departamento de Antioguia.

Decreto 2020070001061 de 2020, Por medio del cual se adoptan medidas con el fin
de conjurar la inminente crisis e impedir la extensidn de los efectos del Covid-19, de
acuerdo con las facuitades otorgadas por el Presidente de la Repliblica en el marco
de la Emergencia, Econdmica, Social y Ecoldgica declarada mediante el Decreto
Nacional 417 de 2020 y el Decreto Departamental 2020070000984 del 4 de marzo
de 2020.

Decreto 2020070001082 de 2020, Por el cual se imparten instrucciones en el marco
del estado de emergencia Covid-19 y se adoptan medidas de orden publico en el
Departamento de Antioguia.

Decreto 2020070001134 de 2020, Por el cual se establecen Medidas Generales de
Protecciéon Sanitaria de conformidad con el Decreto No. 531 del 08 de abril de 2020
en virtud de la emergencia generada por la pandemia del Covid-19.
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Decreto 2020070001216 de 2020, Por medio del cual se establecen medidas
complementarias para la vigilancia y control epidemiolégico del Covid-19 en el
Departamento de Antioquia.

Decreto 2020070001371 de 2020, Por medio del cual se aclara que las causas que
originaron la declaratoria de calamidad pablica en el Departamento de Antioquia a
través del Decreto Departamental No. 2020070000984 del 13 de marzo de 2020,
fueron en el marco de la implementacion de estrategias de respuestas tendientes a
mitigar la situacion de riesgo por causa del Covid-19.

Decreto 2020070001574 de 2020, Por el cual se prorroga el Decreto Departamental
202007001216 de 2020.

Decreto 2020070001657 de 2020, Por medio del cual se declara una cuarentena por
la vida en los municipios de Apartadé, Carepa, Chigorodé y Turbo del Departamento
de Antioquia.

Decreto 2020070001689 de 2020, Por medio del cual se declara una cuarentena por
la vida en los municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra en el
Departamento de Antioquia.

Decreto 2020070001756 de 2020, Por medio del cual se dectaran dos (2) ciclos de
cuarentena por la vida en los municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra
en el Departamento de Antioquia.

Decreto 2020070001820 de 2020, Por medio del cual se declara una cuarentena
denominada Uraba Unidos por la vida en los Municipios de la Subregién del Uraba
en el Departamento de Antioquia.

Decreto 2020070001821 de 2020, Por medio del cual se declara una cuarentena por
la vida en seis (6) municipios de la Subregién del oriente en el Departamento de
Antioquia

Decreto 2020070001822 de 2020, Por medio del cual se declara una cuarentena por
la vida en los Municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra en el
departamento de Antioquia.

Decreto 2020070002140 de 2020, Por medio de cual se prorroga la vigencia de la
declaratoria de situacién de calamidad pablica adoptada en el Departamento de
Antioquia mediante Decreto Departamental 202007000984 del 13 de marzo de 2020.

Decreto 2020070002532 de 2020, Por medio de la cua! se declara "Toque de queda
y ley seca por la vida", en el Departamento de Antioquia.

Decreto 2020070002720 de 2020, Por medio del cual se declara "Toque de queda y
ley seca por la vida", en los municipics del Departamento de Antioquia.
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Decreto 2020070003144 de 2020, Por medio del cual se declara “Toque de Queda
por la Vida", en los municipios de siete (7) subregiones del Departamento de
Antioquia.

Decreto 2020070003360 de 2020, Por el cual se declara la alerta roja hospitalaria en
el departamento de Antioquia y se adoptan otras medidas.

Decreto 2020070003361 de 2020, Por medio del cual se declaran "toque de queda y
pico y cedula por la vida" en los municipios del departamento de Antioquia.

Decreto 2020070003648 de 2020, Por el cual se prorroga la alerta roja hospitalaria
en el departamento de Antioquia.

Decreto 2020070003652 de 2020, Por medio del cual se modifica el decreto
2020070003361 de 2020

Ao 2021

Decreto 2021070000004 de 2021, Por medio del cual se declaran "Toque de queda,
Ley seca y Pico y Cédula por la Vida y se dictan otras disposiciones", En los
Municipios del Departamento de Antioquia.

Decreto 2021070000153 de 2021, Por medio del cual se modifica el Decreto
2021070000004 del 05 de enero de 2021.

Decreto 2021070000228 de 2021, Por medio de la cual se declara "Toque de queda
por la vida", en los municipios del Departamento de Antioquia y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2021070000284 de 2021, Por medio del cual se modifica el Decreto
2021070000228 del 13 de enero de 2021,

Decreto 2021070000327 de 2021, Por medio del cual se declara "Toque de queda
por la vida nocturno”, en los municipios del Departamento de Antioquia y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 2021070000416 de 2021, Por medio del cual se declara "Toque de queda
por la vida nocturno" en los municipios del Departamento de Antioquia y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 2021070000518 de 2021, Por el cual se prorroga la Alerta Roja Hospitalaria
en el Departamento de Antioquia.
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Decreto 2021070000538 de 2021, Por medio del cual se prorroga la Alerta Roja
Hospitalaria en el Departamentc de Antioquia.

Decreto 2021070000540 de 2021, Por medio del cual se declara "Toque de queda
por la vida nocturno”, en algunos municipios del Area Metropolitana del Valle de
Aburra en el Departamento de Antioquia.

Decreto 2021070000699 de 2021, Por medio del cual se declara "Toque de queda
por la vida nocturno", en los municipios de ocho (8) subregiones del Departamento
de Antioquia.

Decreto 2021070000700 de 2021, Por medio del cual se declara "Toque de queda
por la vida nocturno”, en algunos municipios del Area Metropolitana del Valle de
Aburra en el Departamento de Antioquia.

Decreto 2021070001229 de 2021, Por medio del cual se declara toque de queda
nocturno, pico y cédula, ley seca por la vida y se dictan otras disposicicnes en los
municipios del Departamento de Antioguia.

Decreto 2021070001234 de 2021, Por medio del cual se declara la alerta roja
hospitataria en el Departamento de Antioquia y se adoptan otras medidas

Decreto 2021070001274 de 2021, Por medio del cual se deroga el Decreto
departamental No0.2020070000473 del 05 de febrerc de 2020 y se adoptan otras
disposiciones.

Decreto 2021070001275 de 2021, Por medio del cual se modifica el Decreto No.
2021070001229 del 24 de marzo de 2021.

Decreto 2021070001332 de 2021, Por medio del cual se declara toque de queda,
pico y cédula, ley seca por la vida y se dictan otras disposiciones en los municipios
del Departamento de Antioquia.

Decreto 2021070001344 de 2021, Por medio del cua! se declara toque de queda,
pico y cédula, ley seca por la vida y se dictan otras disposiciones en los municipios
del Departamento de Antioquia.

Decreto 2021070001385 de 2021, Por el cual se declara la alerta roja hospitalaria en
el Departamento de Antioquia y se adoptan otras medidas.

Decreto 2021070001439 de 2021, Por medio del cual se declara toque de queda,
pico y cédula, ley seca por la vida y se dictan otras disposiciones en los municipios
del Departamento de Antioguia.

Decreto 2021070001586 de 2021, Por el cual se prorroga la alerta roja hospitalaria
en el Departamento de Antioquia.
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Decreto 2021070001587 de 2021, Por medio del cual se declara toque de queda y
ley seca en los municipios del Departamento de Antiaquia.

Decreto 2021070001593 de 2021, Por medio del cual se declara toque de queda,
pico y cédula, ley seca por la vida y se dictan otras disposiciones en los municipios
del Departamento de Antioquia.

Decreto 2021070001631 de 2021, Por medio del cual se declara toque de queda,
pico y cédula, ley seca por la vida y se dictan otras disposiciones en los municipios
del Departamento de Antioquia.

Decreto 2021070001719 de 2021, Por medio del cual se dictan unas disposiciones
con relacion a los modelos educativos por Covid-19.

Decreto 2021070001721 de 2021, Por el cual se prorroga la Alerta Roja Hospitalaria
en el Departamento de Antioquia y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 2021070001789 de 2021, Por medio del cual se declara toque de queda,
pico y cédula, ley seca por la vida y se dictan otras disposiciones en los Municipios
del Departamento de Antioguia.

Decreto 2021070001870 de 2021, Por medio del cual se declara toque de queda y
ley seca por la vida y se dictan otras disposiciones en los Municipios del
Departamento de Antioquia.

Decreto 2021070001948 de 2021, Por el cual se prorroga la alerta roja hospitalaria
en el Departamento de Antioquia y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 2021070002007 de 2021, Por medio del cual se declara toque de queda y
ley seca por la vida y se dictan otras disposiciones en los municipios del
Departamento de Antiogquia.

Decreto 2021070002155 de 2021, Por el cual se prorroga la alerta roja hospitalaria
en el Departamento de Antioquia y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 2021070002338 de 2021, Por el cua! se declara la alerta roja hospitalaria en
el Departamento de Antioquia y se adoptan otras medidas.

Decreto 2021070002518 de 2021, Por medio del cual se evalia la capacidad de
gestion en salud de los Municipios del Departamento de Antioquia correspondientes
al periodo 2020.

Decreto 2021070002694 de 2021, Por el cual se prorroga la alerta roja hospitalaria
en el Departamento de Antioquia y se adoptan otras disposiciones.
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Decreto 2021070002812 de 2021, Por el cual se declara la alerta naranja hospitalaria
en el Departamento de Antioquia y se adoptan otras medidas.

Articulo 2.3. Normas derogadas por desaparicion de su fundamento juridico.
Ao 1996: Decreto 2529 de 1996, Por medio del cual se hace una distribucién
Articulo 3. Intangibilidad de los efectos juridicos. La derogatoria y pérdida de
vigencia de los decretos a los que se refiere el articulo anterior, no afecta ni modifica
las situaciones juridicas concretas, ni los derechos adquiridos que se hayan
consolidado durante su vigencia, asi como tampoco afecta las decisiones judiciales

ejecutoriadas que se hayan dictado con fundamento en tales decretos.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b th D T

LUIS FERNANDO FRANC}SCO BEGUE TRUJILLO
Gobernador Encargadb de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretarig General

Nombre Firma Fecha
Proyectaron | AVANCE JURIDICO CASA EDITORIAL SAS. ‘ T BT 2411 2 J7045)

Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesoria Legal y )
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Revisé Maria Adelaida Sierra Pico — Lider Operativa de la Politica de F

Mejora Normativa ZO] \ \1 U\
Revisé Ana Cristina Uribe Palacio - Profesional Universitaria - \ > . I

Subsecretaria Juridica - Supervisora A [ / ‘}}/{ / 219- ’2:2’°2‘5
Aprob6 | Helena Patricia Uribe Roldan- Subsecretaria Juridica NA NN /o2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramcs ajustado a las fiormas y disposicidnes vigentes

y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE
DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS DECRETOS DEPARTAMENTALES
DEL SECTOR DEL JUSTICIA Y DEL. DERECHO EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE

ENERO DE 1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los
numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica, por los numerales 1y 2
del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, el articulo 2 de Ley 2085 de 2021, asi como
en los articulos 14 y 16 del Decreto 3913 de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Repulblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, y que son fines esenciales
del Estado, entre otros, facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacidn; mantener la integridad territorial, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

2. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

3. Que la Directiva Presidencial 01 de 2005 ordené al Ministerio del Interior y de
Justicia en materia de racionalizacién y simplificacién del ordenamiento
juridico para cada sector administrativo, y le ordend, en coordinacién con el
Departamento Nacional de Planeacién disefiar, desarrollar e implementar el
Sistema Unico de Informacién Normativa, SUIN.

4. Que en el proceso de adhesién a la Organizacién para la Cooperacién vy el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), Colombia recibié recomendaciones frente a
la calidad de sus regulaciones, las cuales quedaron establecidas en su estudio
sobre politica regulatoria en Colombia: Mas alld de la simplificacién
administrativa (2014). Alli estableci6 que las medidas para promover la calidad
regulatoria estan dispersas y que, ademas, existe la necesidad de
sistematizarlas y simplificar el acervo de las regulaciones. Asimismo, anoté la
creacion del Comité para la Depuracién y Racionalizacién del Ordenamiento
Juridico colombiano en cabeza del Ministerio de Justicia y del Derecho, cuyo
objetivo es garantizar la congruencia, simplicidad y certidumbre juridica a los
habitantes frente a la funcién normativa del Estado.
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5. Que, con ocasion de lo anterior, se expidi6é el documento CONPES 3816 de
2014, en el cual se sientan las bases para institucionalizar el Analisis de
Impacto Normativo en la etapa temprana del proceso de emision de la
normativa desde !a Rama Ejecutiva del Poder Publico. En sus
recomendaciones sugiri6 la adopcién y fortalecimiento de medidas para
mejorar el proceso de emision normativa y acoger las herramientas
relacionadas con ese proceso. De igual manera, solicité al Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica que las acciones de la politica de mejora
normativa estuvieran articuladas con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién, el Modelo Estandar de Control Interno y el Sistema de Gestién de la
Calidad, asi como otras herramientas para su seguimiento e implementacién
en la Administraciéon Publica.

6. Que el capitulo 2 del titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1 del Decreto 1449 de 2017 y modificado por el Decreto 1299 de 2018,
adiciona la mejora normativa entre las politicas de Gestién y Desempefio
Institucional. Y, en su capitulo 3 del titulo 22 del mismo, actualiza el Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, el cual se define como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

7. Que la Ley 2085 de 2021 por medio de la cual se adopta la figura de la
depuracién normativa, se decide la pérdida de vigencia y se derogan
expresamente normas de rango legal, en su articulo 2 establece que la
depuracién normativa es un instrumento que permitira decidir la pérdida de
vigencia y derogacion de cuerpos normativos de conformidad con los criterios
de obsolescencia, contravencién al régimen constitucional actual, derogatoria
organica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no
adopcién como legislacion permanente. Y en su inciso dos, establece que, en
ejercicio de su respectiva competencia, la figura de la depuracion podra ser
utiizada por las Asambleas departamentales, el Concejo del Distrito Capital,
los Concejos Distritales y Municipales y las demas autoridades competéntes.
Con ello, se busca fortalecer el principio constitucional de seguridad juridica.

8. Que ademas, para facilitar el desarrollo y la implementacion de los proyectos
de depuracion normativa, la Direccidon de Desarrollo del Derecho y del
Ordenamiento Juridico del Ministerio de Justicia disefié la Metodolcgia de
depuracién normativa para los proyectos de depuracién normativa de caracter
general y abstracto expedida por las entidades territoriales (2024) en la cual
desarrolla, entre otros aspectos, criterios de depuracién aplicables a la
normativa territorial.
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9. Que la Gobernacidon de Antioquia cuenta con su inventario normativo
consolidado en la obra Normantioguia, el cual integra, entre otras
disposiciones, normas locales de caracter general desde 1987. Al contar con
este instrumento, la Gobernacién ha emprendido procesos de andlisis de
vigencia normativa tanto expresos como tacitos. Para llevar a cabo el analisis
de vigencia tacita se aplicaron los siguientes criterios de depuracion frente a
las normas locales:

+Obsolescencia: permite determinar segln la realidad contemporanea si la
normatividad territorial esta produciendo efectos juridicos en la actualidad. El
contenido de una disposicion puede ser obsoleto si:

a) El contenido resulta objetivamente anticuado o inadecuado a la realidad
contemporanea;

b) El contenido ya no surte efectos juridicos debido a los cambios sociales,
econémicos, politicos, culturales, o a los avances tecnolégicos; y

c) Carecen de objeto, dado que los asuntos alli estipulados ya se
encuentran regulados en una norma posterior adecuada a la realidad
contemporanea.

¢ Duplicidad normativa: permite analizar y determinar tanto juridica como
técnicamente si la normatividad territorial de caracter general se encuentra
inmersa en algun tipo de duplicidad normativa por la cual se puedan depurar
algunas normas. Se establecen dos tipos, a saber:

a) Duplicidad normativa horizontal: dentro de una misma jerarquia
normativa hay dos o méas normas que regulan les mismos temas e
imponen los mismos efectos juridicos.

b) Duplicidad normativa vertical: se replica el texto de una disposicion de
mayor rango, lo que implica que no cuenta con la capacidad juridica de
producir ningun efecto diferente al que establece la de mayor jerarquia.

+« Cumplimiento del objeto de la norma o cesacién de efectos juridicos:
la norma contiene mandatos especificos ya ejecutados, o normas respecto
de las cuales no es posible exigir el cumplimiento, por lo tanto, se agoté su
objeto.

eAgotamiento del plazo definido en las disposiciones o por ser
transitoria: se analiza si la norma contaba con algtin término de vigencia
temporal, vigencia transitoria 0 una condicién resolutoria por medio de la
cual ia norma ya no produzca efectos juridicos en la realidad
contemporanea, asociada a la vigencia temporal.
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* Decaimiento: el decaimiento se da cuando la relacién normativa de rango
superior es fundamento esencial o necesario para la existencia de una
disposicion juridica o normativa de rango inferior y la primera desaparece
del ordenamiento.

s Antinomia: cuando en una norma se encuentra una contradiccion frente a
otra norma de la misma materia o sector cuyo contenido no se puede
conciliar.

10.Que el Plan de Desarrollo Departamental "Por Antioguia Firme 2024-2027",
adoptado mediante la Ordenanza 11 de 2024, cuenta dentro de sus lineas
estratégicas la Autonomia desde la Gobernanza, cuyo objetivo es promover la
autonomia territorial y, entre otros, fortalecer a la Gobernacién de Antioquia
como entidad desde sus &mbitos financiero, tecnolégico y organizacional para
prestar un mejor servicio, simplificar tramites y dar cumplimiento al principio de
Estado austero en favor de la gobernanza. Por ello, dentro de los programas
establecidos dentro de dicha linea se encuentra el Fortalecimiento Institucional
y Gobernanza, cuyo propésito se traduce en fortalecer el ambiente de control
a través de un sistema de lineamientos, principios, politicas y estructura
organizativa que contribuyan con la consolidacion del sistema de control
interno y prevencion del dafio antijuridico.

11.Que mediante el Decreto Departamental 2025070004388 del 25 de
septiembre de 2025, publicado en la Gaceta Departamental No. 25299, se
adoptd la Politica de Mejora Normativa del Departamento de Antioquia, esta
politica tiene como propésito promover la seguridad juridica, la eficiencia
administrativa y mejores condiciones para el desarrollo econdémico y social del
territorio, en concordancia con los lineamientos nacionales y las
reccmendaciones internacionales en materia de gobernanza regulatoria y
mejora normativa.

12.Que dicha Poilitica contempla, dentro del ciclo regulatorio, la fase de
evaluacion, la cual incluye el proceso de depuracidn normativa, articulada con
el pilar de direccionamiento juridico del Modelo de Gerencia Juridica Publica.
Esta depuracidn se adelantara de manera expresa y conforme a los criterios
establecidos en el articulo 2 de la Ley 2085 de 2021, tales como
obsolescencia, contravencidn al régimen constitucional actual, derogatoria
organica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no
adopcién como legislacidn permanente. Asimismo, se aplicaran las directrices
contenidas en la Metodologia de Depuracion Normativa expedida por la
Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico del Ministerio
de Justicia y del Derecho para las entidades territoriales, asi como la
Metodologia de Andlisis de Vigencia de las Disposiciones Normativas Locales
que integran el inventario normativo de la Gobernacién de Antioquia.
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13.Que el presente proyecto de depuracion fue consultado con las dependencias
del sector impactado y puesto en conocimiento y participacion por parte de la
ciudadania en la pagina oficial “SUCOP" desde el 16 de diciembre hasta el 23
diciembre de 2025, sin comentarios por parte de la comunidad.

En mérito de lc expuesto, el Gobernador Encargado de! Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar expresa e integralmente los decretos del sector de
Justicia y del Derecho identificados como depurables, expedidos entre e! 1 de enero
de 1987 y 30 de octubre de 2025 con el propésito de fortalecer la seguridad juridica
como principio constitucional y de la mejora normativa.

Articulo 2. Derogatoria expresa. Deréguense los siguientes decretos
departamentales de conformidad con los criterios desarrollados en el articulo 2 de la
Ley 2085 de 2021 y aquellos establecidos para depurar la normativa departamental:
Articulo 2.1. Normas derogadas por duplicidad normativa horizontal.

Ao 1991

Decreto 3539 de 1991, Por medio del cual se crea un Comité de Conciliacién y se
reglamenta su funcionamiento,

Articulo 2.2. Normas derogadas por agotamiento de su objeto.
Ao 1996

Decreto 2524 de 1996, Por medic del cual se delimitan unas zonas especiales de
Orden Publico dentro de la Jurisdiccion del Departamento.

Articulo 2.3. Normas derogadas por cumplimiento del plazo definido en la
disposicion normativa o por ser transitoria.

Ao 1988

Decreto 2749 de 1988, Por medio del cual se reglamenta la Ordenanza 80 de 1988

Afo 2012

Decreto 781 de 2012, Por medio de la cual se amplia un plazo para presentacion de
terna al Consejo Departamental de Planeacién




DECRETO HOJA 6de7

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE
1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025"

Aho 2013

Decreto 3702 de 2013, Por medio de la cual el Departamento de Antioquia, se acoge
a la aplicacion transitoria del Decreto 734 de 2012 en materia contractual

Ano 2018

Decreto 2018070001341 de 2018, Por medio del cual se disponen unas medidas
transitorias para la prevencion del riesgo, ante situaciones de emergencia, seguridad
y calamidad en algunos municipios del Departamento de Antioquia.

Ao 2020

Decreto 2020070001030 de 2020, Por medio del cual se modifica el Decreto
2020070001025 de 2020 del Departamento de Antioquia.

Decreto 2020070001062 de 2020, Por medio del cual se modifica el Decreto
2020070001025 del 19 de marzo de 2020 del Departamento de Antioguia.

Decreto 2020070001220 de 2020, Por el cual se prorrogan <sic> las medidas de
suspension de términos.

Decreto 2020070001349 de 2020, Por el cual se prorrogan <sic> las medidas de
suspensién de términos.

Decreto 2020070001436 de 2020, Por e! cual se prorrogan <sic> las medidas de
suspension de términos.

Decreto 2020070001731 de 2020, Por el cual se prorrogan <sic> la suspension en
los términos administrativos en la Gobernacion de Antioquia.

Articulo 2.4. Normas derogadas por desaparicion de su fundamento juridico.
Afio 1995

Decreto 9555 de 1995, Por medio del cual se crea la comision para facilitar la paz y
la convivencia ciudadana.

Articulo 3. Intangibilidad de los efectos juridicos. La derogatoria y pérdida de
vigencia de los decretos a los que se refiere el articulo anterior, no afecta ni modifica
las situaciones juridicas concretas, ni los derechos adquiridos que se hayan
consolidado durante su vigencia, asi como tampoco afecta las decisiones judiciales
ejecutoriadas que se hayan dictado con fundamento en tales decretos.
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Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO FRANCISC BEGUE TRUJILLO
Gobernador Encargado de Antioquia

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE
DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL
SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE

ENERO DE 1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los numerales 1
y 2 de} articulo 305 de la Constitucién Politica, por los numerales 1 y 2 del articulo 119
de la Ley 2200 de 2022, el articulo 2 de Ley 2085 de 2021, asi como en los articulos 14
y 16 del Decreto 3913 de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Repiiblica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, y que son fines esenciales del Estado, entre
otros, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la nacion, mantener ia
integridad territorial, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

2. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

3. Que la Directiva Presidencial 01 de 2005 ordend al Ministerio del Interior y de
Justicia en materia de racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridice
para cada sector. administrativo, y le ordend, en coordinacion con el Departamento
Nacional de Planeacidn disefiar, desarrollar e implementar el Sistema Unico de
Informacién Normativa, SUIN.

4. Que en el proceso de adhesién a la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), Colombia recibié recomendaciones frente a la
calidad de sus regulaciones, las cuales quedaron establecidas en su estudio
sobre politica regulatoria en Colombia: Mas alla de la simplificacidén administrativa
(2014). Alli establecié que las medidas para promover la calidad regulatoria estan
dispersas y que, ademas, existe la necesidad de sistematizarlas y simplificar el
acervo de las regulaciones. Asimismo, anotd la creacion del Comité para la
Depuracién y Racionalizacion del Ordenamiento Juridico colombianc en cabeza
del Ministerio de Justicia y del Derecho, cuyo objetivo es garantizar la
congruencia, simplicidad y certidumbre juridica a los habitantes frente a la funcion
normativa del Estado.
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5. Que, con ocasion de lo anterior, se expidio el documento CONPES 3816 de 2014,
en el cual se sientan las bases para institucionalizar el Analisis de Impacto
Normativo en la etapa temprana de! proceso de emision de la normativa desde la
Rama Ejecutiva del Poder Publico. En sus recomendaciones sugiri6 la adopcion
y fortalecimiento de medidas para mejorar el proceso de emisién normativa y
acoger las herramientas relacionadas con ese praceso. De igual manera, solicité
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica que las acciones de la
politica de mejora normativa estuvieran articuladas con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el Modelo Estandar de Control Interno y el Sistema de
Gestién de la Calidad, asi como ofras herramientas para su seguimiento e
implementacién en la Administracién Pablica.

6. Que el capitulo 2 del titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo
1 del Decreto 1449 de 2017 y modificado por el Decreto 1299 de 2018, adiciona
la mejora normativa entre las politicas de Gestién y Desempefio Institucional. Y,
en su capitulo 3 del titulo 22 del mismo, actualiza el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, el cual se define como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publices, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

7. Que la Ley 2085 de 2021 por medio de la cua! se adopta la figura de la depuracion
normativa, se decide la pérdida de vigencia y se derogan expresamente normas
de rango legal, en su articulo 2 establece que la depuracién normativa es un
instrumento que permitira decidir la pérdida de vigencia y derogacién de cuerpos
normativos de conformidad con los criterios de obsolescencia, contravencion al
regimen constitucional actual, derogatoria organica, cumplimiento del objeto de la
norma, vigencia temporal y no adopcién como legislacién permanente. Y en su
inciso dos, establece que, en ejercicio de su respectiva competencia, la figura de
la depuracién podra ser utilizada por las Asambleas departamentales, el Concejo
del Distrito Capital, los Concejos Distritales y Municipales y las demas autoridades
competentes. Con ello, se busca fortalecer el principio constitucional de seguridad
juridica.

8. Que ademas, para facilitar el desarrollo y la implementacidén de los proyectos de
depuracién normativa, la Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento
Juridico del Ministerio de Justicia disefié la Metodologia de depuracién normativa
para los proyectos de depuracidn normativa de caracter general y abstracto
expedida por las entidades territoriales (2024) en la cual desarrolla, entre otros
aspectos, criterios de depuracién aplicables a la normativa territorial.

9. Que la Gobernacién de Antioquia cuenta con su inventario normativo consolidado
en la obra Normantioquia, el cual integra, entre otras disposiciones, normas
locales de caracter general desde 1987. Al contar con este instrumento, la
Gobernacidn ha emprendido procesos de andlisis de vigencia normativa tanto
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expresos como tacitos. Para llevar a cabo el analisis de vigencia tacita se
aplicaron los siguientes criterios de depuracién frente a las normas locales:

e Obsolescencia: permite determinar segun la realidad contemporanea si la
normatividad territorial esta produciendo efectos juridicos en la actualidad. E
contenide de una disposicién puede ser obsoleto si:

a) El contenido resulta objetivamente anticuado o inadecuado a la realidad
contemporanea;

b) El contenido ya no surte efectos juridicos debido a los cambios sociales,
econdmicos, politicos, culturales, o a los avances tecnoldgicos; y

c) Carecen de objeto, dado que los asuntos alli estipulados ya se encuentran
regulados en una norma posterior adecuada a la realidad contemporanea.

¢ Duplicidad normativa: permite analizar y determinar tanto juridica como
técnicamente si la normatividad territorial de caracter general se encuentra
inmersa en algin tipo de duplicidad normativa por la cual se puedan depurar
algunas normas. Se establecen dos tipos, a saber:

a) Duplicidad normativa horizontal: dentro de una misma jerarquia normativa
hay dos 0 mas normas que regulan los mismos temas e imponen los mismos
efectos juridicos.

b) Duplicidad normativa vertical: se replica el texto de una disposicion de
mayor rango, lo que implica que no cuenta con la capacidad juridica de
producir ningun efecto diferente al que establece |la de mayor jerarquia.

*Cumplimiento del objeto de la norma o cesacién de efectos juridicos: la
norma contiene mandatos especificos ya ejecutados, o normas respecto de las
cuales no es posible exigir el cumplimiento, por lo tanto, se agoté su objeto.

¢ Agotamiento del plazo definido en las disposiciones o por ser transitoria:
se analiza si la norma contaba con algun término de vigencia temporal, vigencia
transitoria 0 una condicion resolutoria por medio de la cual la norma ya no
produzca efectos juridicos en la realidad contemporanea, asociada a la
vigencia temporal.

¢ Decaimiento: el decaimiento se da cuando la relacién normativa de rango
superior es fundamento esencial o necesario para la existencia de una
disposicién juridica o normativa de rango inferior y la primera desaparece del
ordenamiento.

¢ Antinomia: cuando en una norma se encuentra una contradiccion frente a otra
norma de la misma materia o sector cuyo contenido no se puede conciliar.
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10.Que el Plan de Desarrollo Departamental "Por Antioquia Firme 2024-2027",
adoptado mediante la Ordenanza 11 de 2024, cuenta dentro de sus lineas
estratégicas la Autonomia desde la Gobernanza, cuyo objetivo es promover la
autonomia territorial y, entre otros, fortalecer a la Gobernacién de Antioquia como
entidad desde sus ambitos financiero, tecnolégico y organizacional para prestar
un mejor servicio, simplificar trdmites y dar cumplimiento al principio de Estado
austero en favor de la gobernanza. Por ello, dentro de los programas establecidos
dentro de dicha linea se encuentra el Fortalecimiento Institucional y Gobernanza,
cuyo propésito se traduce en fortalecer el ambiente de control a través de un
sistema de lineamientos, principios, politicas y estructura organizativa que
contribuyan con la consolidacion del sistema de control interno y prevencién del
dario antijuridice.

11. Que mediante el Decreto Departamental 2025070004388 del 25 de septiembre
de 2025, publicado en la Gaceta Departamental No. 25299, se adopt6 la Politica
de Mejora Normativa del Departamento de Antioquia, esta politica tiene como
propdsito promover la seguridad juridica, la eficiencia administrativa y mejores
condiciones para el desarrollo econdmico y social del territorio, en concordancia
con los lineamientos nacionales y las recomendaciones internacionales en
materia de gobernanza requlatoria y mejora normativa.

12. Que dicha Politica contempla, dentro del ciclo regulatorio, la fase de evaluacion,
la cual incluye el proceso de depuracién normativa, articulada con el pilar de
direccionamiente juridico del Modelo de Gerencia Juridica Publica. Esta
depuracion se adelantarad de manera expresa y conforme a los criterios
establecidos en el articulo 2 de la Ley 2085 de 2021, tales como obsolescencia,
contravencién al régimen constitucional actual, derogatoria organica,
cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no adopcién como
legislacién permanente. Asimismo, se aplicaran las directrices contenidas en la
Metodologia de Depuracion Normativa expedida por la Direccion de Desarrollo
del Derecho y del Ordenamiento Juridico del Ministerio de Justicia y del Derecho
para las entidades territoriales, asi como la Metodologia de Analisis de Vigencia
de las Disposiciones Normativas Locales que integran el inventario normativo de
la Gobernacidn de Antioquia.

13. Que el presente proyecto de depuracién fue consultado con las dependencias del
sector impactado y puesto en conocimiento y participacién por parte de la

ciudadania en la pagina oficial “SUCOP” desde el 16 de diciembre hasta el 23
de diciembre de 2025, sin comentarios por parte de la comunidad.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador Encargado del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar expresa e integralmente los decretos del Sector Agricultura
y Desarrollo Rural identificados como depurables, expedidos entre e! 1 de enero de 1987
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y el 30 de octubre de 2025 con el proposito de fortalecer la seguridad juridica como
principio constitucional y de la mejora normativa.

Articulo 2. Derogatoria expresa. Deréguense los siguientes decretos departamentales
de conformidad con los criterios desarrollados en el articulo 2 de 1a Ley 2085 de 2021 y
aquellos establecidos para depurar la normativa departamental:

Articulo 2.1. Normas derogadas por agotamiento de su objeto.
Afio 1993: Decreto 1955 de 1993, Por la cual se aclara la Ordenanza 6E de 1991,

Afo 1994: Decreto 1469 de 1994, Por el cual se reforman los articulos 4 y 5 del
Decreto 1131 del 28 de julio de 1986.

Articulo 3. Intangibilidad de los efectos juridicos. La derogatoria y pérdida de
vigencia de los decretos a los que se refiere el articulo anterior, no afecta ni modifica las
situaciones juridicas concretas, ni los derechos adquiridos que se hayan consolidado
durante su vigencia, asi como tampoco afecta las decisiones judiciales ejecutoriadas que
se hayan dictado con fundamento en tales decretos.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO Fl@ 0 BEGUE TRUJILLO

Gobernajjor Encargado(de Antioquia

MARTHA PATRICIA QORREA TABORDA
Secretarial General

Nombre Firma Fecha
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Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE
DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL
SECTOR DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EXPEDIDOS
ENTRE EL 1 DE ENERO DE 1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025

EL GOBERNADOR ENCARGADOQ DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usoc de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los numerales 1
y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica, por los numerales 1y 2 del articulo 119
de la Ley 2200 de 2022, e! articulo 2 de Ley 2085 de 2021, asi como en los articulos 14
y 16 del Decreto 3913 de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, y que son fines esenciales del Estado, entre
otros, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién; mantener la
integridad territorial, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

2. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

3. Que la Directiva Presidencial 01 de 2005 ordené al Ministerio del Interior y de
Justicia en materia de racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico
para cada sector administrativo, y le ordeno, en ceordinacion con el Departamento
Nacional de Planeacion disefiar, desarrollar e implementar el Sistema Unico de
informacion Normativa, SUIN.

4. Que en el proceso de adhesiéon a la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), Colombia recibié recomendaciones frente a la
calidad de sus regulaciones, las cuales quedaron establecidas en su estudio
sobre politica regulatoria en Colombia: Mas alla de la simplificacién administrativa
(2014). Alli establecié que las medidas para promover la calidad regulatoria estan
dispersas y que, ademas, existe la necesidad de sistematizarlas y simplificar el
acerve de las regulaciones. Asimismo, anoté la creacién del Comité para la
Depuracién y Racionalizacién del Ordenamiento Juridico colombiano en cabeza
del Ministerio de Justicia y del Derecho, cuyo objetivo es garantizar la
congruencia, simplicidad y certidumbre juridica a los habitantes frente a la funcion
normativa del Estado.
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5. Que, con ocasidén de lo anterior, se expidi6 el documento CONPES 3816 de 2014,
en el cual se sientan las bases para institucionalizar el Analisis de Impacto
Normativo en la etapa temprana del proceso de emisién de la normativa desde la
Rama Ejecutiva del Poder Publico. En sus recomendaciones sugirié la adopcién
y fortalecimiento de medidas para mejorar el proceso de emisién normativa y
acoger las herramientas relacionadas con ese proceso. De igual manera, solicitd
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica que las acciones de la
politica de mejora normativa estuvieran articuladas con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, el Modelo Estandar de Control Interno y el Sistema de
Gestion de la Calidad, asi como otras herramientas para su seguimiento e
implementacion en la Administracién Puablica.

6. Que el capitulo 2 de! titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo
1 del Decreto 1448 de 2017 y modificado por el Decreto 1299 de 2018, adiciona
la mejora normativa entre las politicas de Gestion y Desempefio [nstitucional. Y,
en su capitulo 3 del titulo 22 del mismo, actualiza el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, el cual se define como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos piblicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

7. Que la Ley 2085 de 2021 por medio de la cual se adopta la figura de la depuracion
normativa, se decide la pérdida de vigencia y se derogan expresamente normas
de rango legal, en su articulo 2 establece que la depuraciéon normativa es un
instrumento que permitira decidir la pérdida de vigencia y derogacion de cuerpos
normativos de conformidad con los criterios de obsolescencia, contravencion al
régimen constitucional actual, derogatoria org&nica, cumplimiento del objeto de la
norma, vigencia temporal y no adopcién come legislacién permanente. Y en su
inciso dos, establece que, en ejercicio de su respectiva competencia, la figura de
la depuracién podra ser utilizada por las Asambleas departamentales, el Concejo
del Distrito Capital, los Concejos Distritales y Municipales y las demas autoridades
competentes. Con ello, se busca fortalecer el principio constitucional de seguridad
juridica.

8. Que ademas, para facilitar el desarrollo y la implementacién de los proyectos de
depuracién normativa, la Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento
Juridico del Ministerio de Justicia disefi6é la Metodologia de depuracién normativa
para los proyectos de depuracién normativa de caracter general y abstracto
expedida por las entidades territoriales (2024) en la cual desarrolla, entre otros
aspectos, criterios de depuracién aplicables a la normativa territorial.

9. Que la Gobernacién de Antioquia cuenta con su inventario normativo consolidado
en la obra Normantioquia, el cual integra, entre otras disposiciones, normas
locales de caracter general desde 1987. Al contar con este instrumento, la
Gobernacion ha emprendido procesos de andlisis de vigencia normativa tanto
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expresos como tacitos. Para llevar a cabo el andlisis de vigencia tacita se
aplicaron los siguientes criterios de depuracion frente a las normas locales:

* Obsolescencia: permite determinar segun la realidad contempordnea si la
normatividad territorial estd produciendo efectos juridicos en la actualidad. El
contenido de una disposicidn puede ser obsoleto si:

a) El contenido resulta objetivamente anticuade o inadecuado a la realidad
contemporanea;

b) El contenido ya no surte efectos juridicos debido a los cambios sociales,
econdmicos, politicos, culturales, o a los avances tecnolégicos; y

c) Carecen de objeto, dado que los asuntos alli estipulados ya se encuentran
regulados en una norma posterior adecuada a la realidad contemporanea.

» Duplicidad normativa: permite analizar y determinar tanto juridica como
técnicamente si la normatividad territorial de caracter general se encuentra
inmersa en algun tipo de duplicidad normativa por la cual se puedan depurar
algunas normas. Se establecen dos tipos, a saber:

a) Duplicidad normativa horizontal: dentro de una misma jerarquia normativa
hay dos o mas normas que regulan los mismos temas e imponen los mismos
efectos juridicos.

b) Duplicidad normativa vertical: se replica el texto de una disposicién de
mayor rango, lo que implica que no cuenta con la capacidad juridica de
producir ningun efecto diferente al que establece la de mayor jerarquia.

« Cumplimiento del objeto de la norma o cesacién de efectos juridicos: la
norma contiene mandatos especificos ya ejecutados, o normas respecto de las
cuales no es posible exigir el cumplimiento, por lo tanto, se agot6 su objeto.

* Agotamiento del plazo definido en las disposiciones o por ser transitoria:
se analiza sila norma contaba con alglin término de vigencia temporal, vigencia
transitoria © una condicién resolutoria por medio de la cual la norma ya no
produzca efectos juridicos en la realidad contemporanea, asociada a la
vigencia temporal.

*Decaimiento: el decaimiento se da cuando la relacién normativa de rango
superior es fundamenio esencial o necesario para la existencia de una
disposicion juridica o normativa de rango inferior y la primera desaparece del
ordenamiento.

» Antinomia: cuando en una norma se encuentra una contradiccion frente a otra
norma de la misma materia o sector cuyo contenido no se puede conciliar.
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10.Que el Plan de Desarrollo Departamental "Por Antioquia Firme 2024-2027",
adoptado mediante la Ordenanza 11 de 2024, cuenta dentro de sus lineas
estratégicas la Autonomia desde la Gobernanza, cuyo objetivo es promover la
autonomia territorial y, entre otros, fortalecer a la Gobernacién de Anticquia como
entidad desde sus ambitos financiero, tecnolégico y organizacional para prestar
un mejor servicio, simplificar tramites y dar cumplimiento al principic de Estado
austero en favor de la gobernanza. Por ello, dentro de los programas establecidos
dentro de dicha linea se encuentra el Fortalecimiento Institucional y Gobernanza,
cuyo proposito se traduce en fortalecer el ambiente de control a través de un
sistema de lineamientos, principios, politicas y estructura organizativa que
contribuyan con la consolidacion del sistema de control interno y prevencién del
dario antijuridico.

11. Que mediante el Decreto Departamental 2025070004388 del 25 de septiembre
de 2025, publicado en la Gaceta Departamental No. 25299, se adopté la Politica
de Mejora Normativa del Departamento de Antioquia, esta politica tiene como
proposito promover la seguridad juridica, la eficiencia administrativa y mejores
condiciones para el desarrollo econémico y social del territorio, en concordancia
con los lineamientos nacionales y las recomendaciones internacionales en
materia de gobernanza regulatoria y mejora normativa.

12. Que dicha Politica contempia, dentro del ciclo regutatorio, la fase de evaluacién,
la cual incluye el proceso de depuracion normativa, articulada con el pilar de
direccionamiento juridico del Modelo de Gerencia Juridica Publica. Esta
depuracidn se adelantard de manera expresa y conforme a los criterios
establecidos en el articulo 2 de la Ley 2085 de 2021, tales como obsolescencia,
contravencion al regimen constitucional actual, derogatoria organica,
cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no adopcién como
legislacion permanente. Asimismo, se aplicaran las directrices contenidas en la
Metodologia de Depuracién Normativa expedida por fa Direccidén de Desarrollo
del Derecho y del Ordenamiento Juridico del Ministerio de Justicia y del Derecho
para las entidades territoriales, asi como la Metodologia de Analisis de Vigencia
de las Disposiciones Normativas Locales que integran el inventario normativo de
la Geobernacion de Antioquia.

13. Que el presente proyecto de depuracién fue consultado con las dependencias del
sector impactado y puesto en conocimiento y participacién por parte de la
ciudadania en la pagina coficial "SUCOP” desde el 16 de diciembre hasta el 23
de diciembre de 2025, sin comentarios por parte de la comunidad.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador Encargado del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Derogar expresa e integralmente el decreto del sector de medio

ambiente y desarrollo sostenible identificado como depurable, 5 con el propésito de
fortalecer la seguridad juridica como principio constitucional y de la mejora normativa.
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Articulo 2. Derogatoria expresa. Deréguese el siguiente decreto departamental de
conformidad con los criterios desarrollados en el articulo 2 de la Ley 2085 de 2021 y
aquellos establecidos para depurar la normativa departamental:

Articulo 2.1. Normas derogadas por agotamiento de su objeto.

Ao 2012: Decreto 2376 de 2012, Por medio del cual se establece una restriccién para
la movilizacion de productos forestales.

Articulo 3. Intangibilidad de los efectos juridicos. La derogatoria y pérdida de vigencia
de los decretos a los que se refiere el articulo anterior, no afecta ni modifica las
situaciones juridicas concretas, ni los derechos adquiridos que se hayan consolidado
durante su vigencia, asi como tampoco afecta las decisiones judiciales ejecutoriadas que
se hayan dictado con fundamento en tales decretos.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lk Z /_———
S/)gEGUE TRUJILLO

LUIS FERNANDO FRANCI
Gobernador Encargado de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria G¢neral

Nombre Firma Fecha

Proyectaron | AVANCE JURIDICO CASA EDITORIAL S.AS. Hyanana 1rbon 1an2] ’)_[)7_9
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesorfa Legaly ;

de Control WJ“) Q! Iz
Revisé Maria Adelaida Sierra Pico — Lider Operativa de la Politica de L\\bf(} /

Mejora Normativa Q'CI [7, L\
Revisé Ana Cristina Uribe Palacio - Profesional Universitaria - Z 7' \) /f /

Subsecretaria Juridica — Supervisora 29- 12- 202
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan- Subsecretaria Juridica S, uns, 29/12 ] 2024

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadc a las normas y dispositionds
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por el cual se designan los negociadores y asesores del Departamento de

Antioquia para el pliego de peticiones presentado por SINTRADEPARTAMENTO y

se dictan otras disposiciones”

EL' GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos

209 y 305 numeral 2 de la Constitucién Politica, y el articulo 119 numeral 1 de la Ley
2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, los cuales orientan la actuacién de la Administracion
Departamental.

. Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién
Politica, corresponde al Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa
del departamento, lo cual comprende ia adopcion de las decisiones necesarias
para la representacién del Departamento de Antioquia.

. Que el Cédigo Sustantivo del Trabajo estipula que las organizaciones
sindicales de frabajadores oficiales pueden presentar pliego de peticiones y
denunciar la convencién colectiva vigente, de conformidad con lo dispuesto en
el citado cédigo.

. Que el articulo 433 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
27 del Decreto 2351 de 1965 expresa que “El {empleador} o la representante,
estan en la obligacion de recibir a los delegados de los trabajadores dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la presentacion oportuna del pliego de
peticiones para iniciar conversaciones. Si la persona a quién se presentare el
pliego considerare que no estd autorizada para resolver sobre €l debe hacerse
autorizar o dar traslado al {empleador} dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la presentacién del pliego, avisandolo asi a los trabajadores. En
todo caso, la iniciacion de las conversaciones en la etapa de arreglo directo no
puede diferirse por més de cinco (5) dias habifes a partir de la presentacion del
pliego”.

4298
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“Por el cual se designan los negociadores y asesores del Departamento de Antioquia para el pliego
de peticiones presentado por SINTRADEPARTAMENTO y se dictan otras disposiciones”

5. Que el dia 29 diciembre de 2025 se recibié comunicacién del doctor XAVIER
JOSE MERCADO MEUJIA, Inspector del Ministerio del Trabajo Direccidn
Territorial Antioquia, anexando "Denuncia parcial de la convencion colectiva de
trabajo vigenle" y “Pliego de Peticiones" radicados por el Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados del Departamento de Antioquia -
SINTRADEPARTAMENTO-, radicados 11EE2025710500100027653 vy
11EE2025710500100027653 del 29/12/2025.

6. Que el 29 de diciembre de 2025 la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacién de Antioquia, doctora Rosa Maria Acevedo
Jaramillo, recibié en su despacho ubicado en la oficina 201 del Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova a los delegados de los
trabajadores del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados del
Departamento de Antioquia - SINTRADEPARTAMENTO-, dando
cumplimiento al articulo 433 de! Cddigo Sustantivo del Trabajo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia (E)

DECRETA

Articulo 1. Designar como negociadores (principales y suplentes) y asesores por
parte de la Administracién departamental, con plenos poderes para adelantar la
etapa de arreglo directo de la negociacién de los articulos denunciados de la
convencion colectiva de trabajo vigente entre el Departamento de Antioquia y la
organizacion sindical SINTRADEPARTAMENTO, a los servidores(as) que ocupan
los siguientes cargos dentro de la planta de cargos del Departamento de Antioquia.

Negociadores Principales:

» Secretario(a) de Talento Humano y Servicios Administrativos, quien presidira
la comisidn negociadora.

e Subsecretario(a) de Talento Humano.

» Subsecretario(a) de Servicios Administrativos.

e Subsecretario(a) Juridica.

s Secretario(a) Financiero,

¢ Subsecretario(a) Administrativo y Financiero — Educacion.

Negociadores Suplentes:

» Director(a) de Asesoria Legal y de Control.

o Director(a) de Personal.

» Director(a) de Presupuesto.

» Director(a) de Desarrollo del Talento Humano.

« Director(a) de Compensacién y Sistema Pensional.
+ Director(a) de Servicios Generales.
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“Por el cual se designan los negociadores y asesores del Departamente de Antioguia para el pliego
de peticicnes presentado por SINTRADEPARTAMENTQ y se dictan otras disposiciones”

Asesores:

s Profesional Universitario, Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, doctor Federico Uribe Aramburo.

» EI servidor o asesor que se requiera de acuerdo con el tema a tratar,
convocado por el(la) presidente de comision negociadora.

Articulo 2. Validar lo acordado por la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos en la reunién sostenida el 29 de diciembre de 2025 con los delegados
de SINTRADERPARTAMENTO, en el sentido de dar por cumplida la obligacion de
recibir a los delegados de los trabajadores dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la presentacion oportuna del pliege de peticiones para iniciar conversaciones, dar
por instaladas las conversaciones; y, que el término de la etapa de arregio directo
iniciara el 20 de enero de 2026 cuando se retomen formalmente las conversaciones.

Articulo 3. Concédase permiso sindical a los trabajadores oficiales designados por
SINTRADEPARTAMENTO como sus negociadores para asistir a las sesiones de
negociacion.

Articulo 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L& P T

MARTHA PATRICIA CO
g a General

ROSA MARI|A
Secretaria de Talento

ACEVEDO JARAMILLO
mano y Servicios Administrativos

Nombre AA Firma y4 Fecha
Proyectd:
TOY Martha Elena Cifuentes %O"l 1_25

Subsecretaria de Taiento Humano /] |7 HIAE =

Revisd: Y >
Maria Helen Cifuentes Valencia . ?{_)—ﬂ__ ?,6
Directora Asesoria Legal y Control N

Aprobd: L / |
Helena Patricia Uribe Roldan 30 dZ o3¢
Subsecretana Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por tanio, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repuibhica de Colombia
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o0 .en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconoceré o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) PACHECO MORENO JHONNY, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.430.556, INGENIERO AGROFORESTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER068250 del
28 de noviembre de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION.




DECRETO HOJA

A través de oficio radicado 2025030555525 con fecha 1 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, al educador (a) PACHECO MORENO JHONNY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.430.556, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalaféon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE JIRMA" FECHA
Proyects: | Laura Maria Murlllo Peliez, Auxiliar Administrativo J4TA I
Revisé: | Monica Marla Beftrén Montoya, Lider Escalaf6n Docents Lok Beltrhn ' - 12015
Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién A . . 24 ] n 12329
Revst: | vin Daro Uribe Naranio, irctor do Amntos Legales Qg8 |~ L[ Y/ 27 12\ 2071
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Sub dministrativo K) S0-¢2 _‘1 C

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado of yh ajustado a las normas y togal ¥, por lo tanto. Bajo responsabitidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elflo, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) CASADIEGO SOLANO JUAN ALVARO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 13.176.316, INGENIERO CIVIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER066654 del 18 de noviembre
de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aportd el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION
SECUNDARIA Y BACHILLERATO. @

A\
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A través de oficio radicado 2025030549925 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicit6é a la
Institucién Educativa validacion de! titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a)
CASADIEGO SOLANO JUAN ALVARO, identificado (a) con cédula de ciudadania 13.176.316,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/. »
A Cor D 5”7- e L_
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA _ FECHA
Proyecté: | LauraMaria Murillo Peléez, Auxifiar Administrativo [ql n_l 1o1S
Revisé: | MénicaMaria Beltrén Montoya, Lider Escalafon Docente dM 60 Mh& n (h\ i / 12/1015

Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién PP M B2 / ?°'5
Revisé: | Ivan Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales @M f\% \ / 29-12-00%

Aprobs: | Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario administrafve ¥ Ro-1L _2S
Los arriba firmantes Que hemos revisado of yh ajustado a las normas y qum ¥, por lo tanto. Bajo mm"a responsabilldad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria 6 doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracion implica fa
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) CASTRO MOSQUERA WISTON ARLEY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.809.443, BIOLOGO CON ENFASIS EN RECURSOS NATURALES, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER063556 del 30 de octubre de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION. (@

\
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A través de oficio radicado 2025030549906 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicit6 a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el trdmite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) CASTRO
MOSQUERA WISTON ARLEY, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.809.443, vinculado (a)
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ .
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Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o.en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) PALACIOS MOSQUERA JHONNY, identificado (a) con cedula de ciudadania
11.801.370, LICENCIADO EN SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero ANT2025ER067762 del 26 de noviembre
de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales
efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC. @
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A través de oficio radicado 2025030552875 con fecha 27 de noviembre de 2025 se solicité a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razédn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, a! educador (a) PALACIOS MOSQUERA JHONNY, identificado (a) con cédula
de ciudadania 11.801.370, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacioén, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deber4 corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o-en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. EIl nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud de! Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) RESTREPO PALACIOS FERLEY ANTONIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.799.982, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER068912 del 1 de diciembre de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION. @
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A través de oficio radicado 2025030560113 con fecha 5 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razédn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO _PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) RESTREPO
PALACIOS FERLEY ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.799.982, vinculado (a)
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de ta Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por eflo, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un é4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o.en un é4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el perfodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) LOPEZ MURILLO JHONNY DOMINGO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.637.237, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado (a)
en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER067105 del 21 de noviembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION. @




DECRETO HOJA

A través de oficio radicado 2025030549925 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicit6 a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, al educador (a) LOPEZ MURILLO JHONNY DOMINGO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 11.637.237, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Laura Maria Murillo Peléez, Auxitlar Administrativo H’l d
(IS
: | Ménica Maria Beltrin Montoya, Lider E 1 ) -

Revisé: ontoya, scalafon Docente UM cq M'hmn ﬁ / I / 1015
Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién

L L AN [§whiss
Revisé: tvén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legale‘sw == } 2ct - 122028
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Sub io admini ( RO PN e B N
Los ariba firmantes que hemos revisad yho ajustado alas normas y disposi legales vig ¥. por lo tanto, Bajo nui m‘—onublldnd lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o0 en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negaré la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) SUAREZ PINZON YOHON FREDY, identificado (a) con cédula de ciudadania
9.894.863, INGENIERA EN SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en
el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER065406 del 9 de noviembre de
2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aport6 el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION @

SECUNDARIA Y BACHILLERATO.
\



DECRETO HOJA

A través de oficio radicado 2025030552876 con fecha 27 de noviembre de 2025 se solicitd a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a)
SUAREZ PINZON YOHON FREDY, identificado (a) con cédula de ciudadania 9.894.863, vinculado
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo
de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P .
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NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE A FIRMAn FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante et Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un éarea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 .en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. Ei
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) CAMPO DORIA PEDRO ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania
10.776.565, FiSICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C,
mediante escrito radicado ntimero ANT2025ER069472 de! 3 de diciembre de 2025, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo
de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA. @
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A través de oficio radicado 2025030560113 con fecha 5 de diciembre de 2025 se solicitdé a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el trdmite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) CAMPO DORIA PEDRO ENRIQUE,
identificado (a) con cédula de ciudadania 10.776.565, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagoglia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ia notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

u:,,c,,—O o l)i*t—_._L_
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE LFIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de Ja Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un é4rea a fin a la de su
formacion.de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconoceré o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en e! escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) SANCHEZ JORGE ARMANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanla
9.771.641, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero 2025010671587 del 10 de
diciembre de 2025, solicito la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA.

\
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A través de oficio radicado 2025030575836 con fecha 10 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) SANCHEZ JORGE ARMANDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 9.771.641, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pl
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Secretaria de Educacion

NOMBRE n FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignaci6n salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un éarea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal de! requisito.

E! paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneraciéon implica Ia
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) PEREZ BRAVO GILBERTO ANTONIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 8.202.680, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito
radicado numero ANT2025ER064113 de! 4 de noviembre de 2025, solicitd la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUMATICA.

>
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A través de oficio radicado 2025030549930 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicit6 a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseilanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUMATICA,
al educador (a) PEREZ BRAVO GILBERTO ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.202.680, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/v A
e C&O‘?? "‘—’“L_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
l?ecreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladar4 docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un éarea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o.en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expediré el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de ia acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El(La) educador (a) VERGARA GONZALEZ JORGE LUIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.058.197, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B,
mediante escrito radicado numero ANT2025ER063530 del 29 de octubre de 2025, solicito la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el tituto
de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

4D



DECRETO HOJA

A través de oficio radicado 2025030549906 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicitd a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un éarea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por 1o antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) VERGARA GONZALEZ JORGE
LUIS, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.058.197, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagoglia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposiciéon ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE fIRMA FECHA
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Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién z_\ M\ \9 ‘\"L | 2 '15
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Lagllew KM \ } 29. \L-MNK
Aprobé: | Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario administrativo ] = -1 L5
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DECRETO

Por el cual_se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto_de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, pararealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos’ Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del'3 dejunio de 2025, dispone-en su'paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten 10s docentes y directivos docentes de
los niveles.del grado 2, del. Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion.de pregrado © de desempefiodocente; oen unlérea dexformaciénque sea considerada
fundamental dentro.del proceso de ensefianza -.aprendizaje.de los.estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escatafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) ESCALANTE QUINTERO HENRY ALEXANDER, identificado (’a) con cédula
de ciudadania 8.029.684, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER070393 del 9 de diciembre

efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN CURRICULO Y CALIDAD EDUCATIVA.

de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales 9
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A través de oficio radicado 2025030575839 con fecha 10 de diciembre de 2025 se solicitd a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
CURRICULO Y CALIDAD EDUCATIVA, al educador (a) ESCALANTE QUINTERO HENRY
ALEXANDER, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.029.684, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de
diciembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ T W
MC../O )
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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