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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Directivos (a) Docentes Rectores (a) en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla fa administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante Resolucién N° 2025061008697 del 14/11/2025, se le acept6 la renuncia a
partir del 02/01/2026 a la sefiora NIDIA RUTH VELASQUEZ LEMA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21552620, dejando la plaza vacante como Directivo Docente Rector, en la
I. E. MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de ANDES, plaza N° 265.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al sefior JEFFERSON RAMIREZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania
N° 11806094, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para lal. E. MARCO FIDEL
SUAREZ, del municipio de ANDES, plaza N° 265, en reemplazo de NIDIA RUTH
VELASQUEZ LEMA, identificada con cédula de ciudadania N° 21552620, quien renuncié al
cargo a partir del 02/01/2026, aceptada mediante Resolucién N° 2025061008697 del
14/11/2025; el sefior RAMIREZ MORENO, viene laborando como Directivo Docente Rector,
enlal. E. SANTA RITA, del municipio de ANDES, plaza N° 270.

Que en consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior HAROLD SANTIAGO FLOREZ
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1152187573, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector,
para la |. E. SANTA RITA, del municipio de ANDES, plaza N° 270, en reemplazo de
JEFFERSON RAMIREZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 11806094,
quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior FLOREZ GOMEZ, viene laborando
como Directivo Docente Rector, enlal. E. R. LA CALDASIA, del municipio de URRAO, plaza
N° 320.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°; Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al sefior JEFFERSON RAMIREZ MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 11806094, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA - MAGISTER
EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector,
paralal. E. MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de ANDES, plaza N° 265, en reemplazo
de NIDIA RUTH VELASQUEZ LEMA, identificada con cédula de ciudadania N° 21552620,
quien renuncié al cargo a partir del 02/01/2026, aceptada mediante Resolucién N°
2025061008697 del 14/11/2025; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al sefior HAROLD SANTIAGO FLOREZ GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1152187573, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. SANTA RITA,
del municipio de ANDES, plaza N° 270, en reemplazo de JEFFERSON RAMIREZ MORENO,
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identificado con cédula de ciudadania N° 11806094, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(TP;C/&T [ S35 L .
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | poasuela V- U- /5/( 2/25
L

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ~\ 15 .12 2023
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z Z IS -\1-70%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaltﬁw k,_)‘(, 2028~

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y P
Aprob6 | i nciero / 'S' \TL'-I(“
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj § y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, una provisionalidad en vacante

temporal y se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la planta

de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Resolucion N° 2024060420069 del 18/10/2024, se le concedio
vacancia temporal al empleo del docente GERMAN YESID PINA PUERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 7181319, vinculado en propiedad, grado de
escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien venia laborando,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. AMERICA, sede
COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza
N° 3423, desde el 20 de octubre de 2024 y hasta que la Secretaria Educacién
Departamental de Boyaca, le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula,
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en la Institucién Educativa Técnica Alejandro de Humboldt, ubicada en el municipio

de Arcabuco.

Que en atencidén a que mediante comunicado con radicado N° ANT2025ER070471
del 10/12/2025, allegado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano, el docente
GERMAN YESID PINA PUERTO, solicita reintegrarse a su cargo en propiedad, a
partir del 13 de enero del 2026, por lo que se hace necesario terminar la vacancia
temporal concedida mediante Resolucién N° 2024060420069 del 18/10/2024 y en
consecuencia dar continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo que
se encuentra nombrado en propiedad en el departamento de Antioquia.

Que en consecuencia al regreso del docente PINA PUERTO, a su plaza en
propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante
temporal de la docente CAROLINA GIRALDO BERRIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1035435612, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la
I. E. AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 3423; quien venia cubriendo la novedad administrativa
del titular de la plaza, en virtud del nombramiento efectuado mediante el Decreto N°
2024070004712 del 08/11/2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO 1°: Dar por terminada la vacancia temporal, otorgada mediante
Resolucién N° 2024060420069 del 18/10/2024, al docente GERMAN YESID PINA
PUERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 7181319, para realizar el periodo
de prueba como Docente de Aula, en la Institucion Educativa Técnica Alejandro de
Humboldt, ubicada en el municipio de Arcabuco; a partir del 13 de enero def 2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
GERMAN YESID PINA PUERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 7181319,
, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, en su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la I. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3423, a partir del 13 de enero del
2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3° Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la
docente CAROLINA GIRALDO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N°
1035435612, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. AMERICA
sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO,
plaza N° 3423; en razén al regreso del docente GERMAN YESID PINA PUERTO,

)
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identificado con cédula de ciudadania N° 7181319, a su plaza en Propiedad, a partir

del 13 de enero del 2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccidén de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | [Dasuela U-U -| IS / |z /zg-
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta h\ 12w l¢
L]
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano %‘, Zs_A\ 1€-\2 2,28
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesw . ) 14 D1 o2
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo Y / G-, R
pro Financiero ‘| - .l?’v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr ajlg do a las normyas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
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provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el docente LUIS AUGUSTO HERNANDEZ CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8014953, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO - MAGISTER EN
DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES, vinculado en propiedad
con grado de escalafén 3BM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempeiia
actualmente como Docente de Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en la I. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 4014; el docente HERNANDEZ
CASTRO, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo
Docente Coordinador en vacante definitivaen la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO
sede |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
AMALFI, plaza N° 511, en reemplazo de AMELIA LUCIA COY GALVIS, identificada con
cédula de ciudadania N° 52964831, quien pasé a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2025070004660 del 29/10/2025.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al docente LUIS AUGUSTO HERNANDEZ CASTRO, identificado con cédula
de ciudadania N° 8014953, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO - MAGISTER EN

D
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“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de
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DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES, vinculado en Propiedad
con grado de 3BM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la |. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO sede |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 511, en reemplazo de AMELIA LUCIA
COY GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 52964831, quien pasé a otro
establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2025070004660 del
29/10/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS
AUGUSTO HERNANDEZ CASTRO, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista paru'e(an v\ 5/ / Z/Z S

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W \ s s
N

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano 16-v1-257¢

Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales(M - 1o D1 )]

Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo Y 3 -
pro Financiero S |W6-t1-g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos”ajus{ado a a(ymas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO N°

“Por el cual se traslada un (a) Docente y se causa novedades en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

LA SE'CRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuars el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

De acuerdo con el estudio técnico realizado por la Secretaria de Educacion de Antioquia,
se identifico que en la sede C. E. R. SAN ANTONIO, perteneciente a la l. E. SAN JOSE
del municipio de BETULIA, existe una plaza que se encuentra en condicion de excedente,
conforme a las relaciones técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002.
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Asi mismo, en la misma institucién, pero en la sede C. E. R. LAS ANIMAS, se encuentra
vacante la plaza N.° 13524 en el area de MATEMATICAS, debido a la renuncia
presentada por el docente IDARRAGA VERGARA HERNANDO ALONSO, identificada
con cédula de ciudadania 3.603.055, renuncia aceptada mediante la Resolucién
2025061008441 del 12/11/2025. En atencién a los lineamientos de racionalizacion de la
planta, esta plaza vacante no sera provista, y sera retirada y reubicada conforme a las
necesidades del servicio educativo.

No obstante lo anterior, el estudio técnico confirma que, segun la relacién técnica vigente,
la sede C. E. R. LAS ANIMAS si requiere de una plaza para garantizar la adecuada
prestacién del servicio. En consecuencia, y considerando que en la sede C. E. R. SAN
ANTONIO existe un excedente, la Secretaria de Educacién de Antioquia dispone trasladar
la plaza N.° 13519, del area de MATEMATICAS - POSTPRIMARIA, junto con la docente
MARILYN JOVANA MADRID GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
43.265.238, desde la sede C. E. R. SAN ANTONIO hacia la sede C. E. R. LAS ANIMAS,
con el fin de cubrir la necesidad existente y dejar la planta de personal en condiciones
6ptimas.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la siguiente plaza, segtn se detalla a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No.
C.E.R.LAS . A
BETULIA I. E. SAN JOSE ANIMAS Matematicas - Postprimaria 13519

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MADRID
GIRALDO MARILYN JOVANA identificada con cédula de ciudadania N° 43265238,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS; MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y media rural, 4rea de
MATEMATICAS, para la I. E. SAN JOSE sede C. E. R. LAS ANIMAS, plaza N° 13519,
del municipio de BETULIA.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MADRID GIRALDO MARILYN JOVANA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO®: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

el G OS Lc_\_.,_L_
L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté K [ Cortes F L c q:&b{,\) 15 , [ L’ (3]
Reviss Lulsa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano 1&Z 2. () ishss
v
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales W |t [ Ve DIt 20—
— ¥ 4
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez Subsecretario Administrativo ‘w \3 {3 -1 9% ,-
Los arriba que hemos revisado e yh ajustado a las normas y legales vigentes v, Bar# tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo &unumu pan la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO N°

“Por el cual se traslada un (a) Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En atencion a las necesidades de la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, del municipio de TARSO,
y contando con la viabilidad de la direccién de calidad educativa se hace necesario realizar la
conversion de la siguiente plaza, que actualmente se encuentra VACANTE:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ AREA No. DOCENTE
C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ - SEDE CIENCIAS NATURALES Y
TARSO 1. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ PRINCIPAL EDU. AMBIENTAL 14910 VACANTE

Esta conversién responde a la necesidad del servicio educativo, dado que la sede actualmente
cuenta con dos areas de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. La incorporacion de un area
de Matematicas favoreciendo una formacién mas equilibrada y completa para los estudiantes. En
virtud de lo anterior, se procede con la conversion de la plaza conforme a lo siguiente:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No. DOCENTE
I E. R. JESUS ANIBAL C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ - SEDE
TARSO GOMEZ PRINCIPA MATEMATICAS 14910 VACANTE

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio educativo en el drea de Matematicas, se
procedera a la reubicacion de la docente SEGURA CELENY MARIA, con cédula de ciudadania
No. 43.273.770, quien actualmente ocupa una plaza provisional vacante definitiva N° 15399 en el
establecimiento educativo I. E. SAN JOSE DE VENECIA, sede I. E. SAN JOSE - SEDE

PRINCIPAL. Segun el estudio técnico realizado por la Secretaria de Educacion, se ha determinado é@

\
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que dicha plaza se encuentra en condicién de excedente, o que hace necesario procedgr con el
traslado de la docente. Una vez realizada la reubicacién, la plaza N° 15399 podra ser asignada a
otro establecimiento educativo que requiera el servicio

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza, segln se detalla a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA

PLAZA No.

VACANTE

TARSO 1. E R JESUS ANIBAL GOMEZ C.E.R. JESUS ANIBAL GOMEZ - SEDE MATEMATICAS 14910

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SEGURA CELENY MARIA
identificada con cédula de ciudadania No. 43.273.770, LICENCIADA EN MATEMATICAS E
INFORMATICA, MAGISTER EN DIDACTICA DE LA MATEMATICAS EN LA EDUCACION
SECUNDARIA Y BACHILLERATO vinculada en Provisionalidad Vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y media rural, area de MATEMATICAS, para
la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ sede C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ - SEDE PRINCIPAL,
plaza N° 14910, del municipio de TARSO.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora SEGURA CELENY MARIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la

Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Ovces O_sj e 3

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA "ECN‘
Proyects Cortes P e NPV
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano o] < _ < { ; /7S
Revisé Ivin Darfo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién M / 1o NI Du2sT
Aprobs César Augusto Pérez s __— 18- 12-1€
Los arriba frmantes declaramos hamos y &ustado a las normas y vigentes y, por lo tanto, baj Ja firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el artficulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

AT
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“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que mediante Resolucién N° 2025061003844 del 28/10/2025, se le aceptd la
renuncia a partir del 15/01/2026 al docente JOSE FERNANDO SANCHEZ ARCE,
identificado con cédula de ciudadania N° 70095311, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la |. E. IGNACIO
BOTERO VALLEJO sede I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11637.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar JUAN JOSE SERNA MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1038406533, LICENCIADO EN EDUCACION FIiSICA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la |. E.
IGNACIO BOTERO VALLEJO sede |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11637, en reemplazo de JOSE
FERNANDO SANCHEZ ARCE, identificado con cédula de ciudadania N° 70095311 ,
quien renuncié al cargo a partir del 15/01/2026, aceptada mediante Resolucion N°
2025061003844 del 28/10/2025; el docente SERNA MONTOYA, viene laborando
como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E.
R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS sede COLEGIO ALTO DEL CORRAL, del
municipio-de HELICONIA, plaza N° 8686.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al docente JUAN JOSE SERNA
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038406533, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO sede |. E. IGNACIO
BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N°
11637, en reemplazo de JOSE FERNANDO SANCHEZ ARCE, identificado con
cédula de ciudadania N° 70095311, quien renuncié al cargo a partir del 15/01/2028,

0
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“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones"

aceptada mediante Resolucion N° 2025061003844 del 28/10/2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JUAN JOSE
SERNA MONTOYA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente JUAN JOSE SERNA MONTOYA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c‘_‘:c‘_’ O ? L:-v e
ONICA PATRICIAJOSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista W’du (77 & 1S/ IZ/ 1S
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta % [5-12-218
e \
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano M N 161225

Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales@g | _ré‘__‘g?\ / 12.)710%]

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Adimistrativd y |74 b
AProbé | i nciero o 1 F-1L-5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar fa continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
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cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante radicado N° ANT2025ER060690, del 09/10/2025, a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente ELIANA KATHERINE LUNA RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1085293578, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y
LETRAS, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, soportado en
recomendaciones medico laborales emitidas por Sinergia Ocupacional el 03/10/ 2025,
donde se recomienda que la docente debe laborar en una instituciéon educativa de facil
acceso donde pueda continuar su tratamiento.

Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria
de Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de
traslado.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la sefiora ELIANA KATHERINE
LUNA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1085293578, LICENCIADA EN
FILOSOFIA Y'LETRAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la . E IGNACIO BOTERO VALLEJO sede |. E. IGNACIO
BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11641,
en reemplazo de MARIA CONSUELO MONTOYA DEL RIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21421096, quien renuncid al cargo a partir del 13/01/2026 mediante
Resolucién N° 2025061003818 del 28/10/2025; la sefiora LUNA RIVERA, viene
laborando como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en
el C. E. R EL LLANO sede C. E. R LLANO DE LOS ENCUENTROS, del municipio de
SABANALARGA, plaza N° 9010.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos de! Sistema General de Participaciones a la sefiora ELIANA
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KATHERINE LUNA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1085293578,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E IGNACIO BOTERO VALLEJO sede |.
E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Retiro, plaza
N° 11641, en reemplazo de MARIA CONSUELO MONTOYA DEL RIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21421096, quien renuncié al cargo a partir del 13/01/2026
mediante Resolucion N° 2025061003818 del 28/10/2025, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ELIANA
KATHERINE LUNA RIVERA haciéndole saber que contra este no proceden los recursos
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: OFICIAR, a la docente ELIANA KATHERINE LUNA RIVERA,
para que, dentro de los diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O C

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRNA FECHA
Proyecté | John Jairo Marulanda Diaz - Profesional universitario U A IC/1747>
14 T
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano A Z‘*/(/\ i3S
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QA2 == | 1217 2%
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo'y
P Financiero JAVS pY}-12-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias@rmas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

i
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Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurfdica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) LEMUS CASTRO KEYLEN JAZMIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
82.363.625, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER069801 del 12 de abril de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUMATICA, el cual, le
sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUMATICA, al
educador (a) LEMUS CASTRO KEYLEN JAZMIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
82.363.625, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ <
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
4 I
Proyecté: | Laura Maria Murillo Peldez, Auxiliar Administrativo M a Ibl 12 I 23S
Revisé: | Ménica Maria Betrén Montoys, Lider Escatafén Docente ’ N M\{“" hﬂ 16 25
. LuisaF da Gonzélez Montes, Directora Talento Hi Educaciéf .
Revisé: uisa o alento Humano Educacién , ~ le, , (2 / 2 <
7

Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales QM f\% ‘ ) \ ‘.\. L U5
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario administrativo ' N ‘(‘d - n-l f‘

Los arriba firmantes que hemos revisado ol ylo ajustado alas normas y disposiciones legales vigeMes y, por fo tanto. Bajo nuestra m&nubllldli lo presentamos para firmas.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdiblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ta competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un éarea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente. @
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Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) TANGARIFE GUISAO LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.001.403.636, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE mediante escrito radicado numero
ANT2025ER070753 del 12 de diciembre de 2025, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION PARA
LA INNOVACION PEDAGOGICA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse
vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
PARA LA INNOVACION PEDAGOGICA, al educador (a) TANGARIFE GUISAO LINA MARIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.001.403.636, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA| OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM FECHA

+ | Laura Marfa Murillo Pelsez, Auxiliar Administrati p)
Proyecté: X atvo ’ b N \bl \ Ll?.dLS
Revisé: Monica Maria Beltrén Montoya, Lider Escaafon Docente : nNea R) dw W| ) lb 1174 25

Revisé: Luisa Fernanda Gonz4lez Montes, Directora Talento Humano Educacién K M ~ &z 2%
Revisé: | Ivan Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales @‘—TB % i \ ) \bDic 20T
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DECRFTO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacidén Nacional “La asignacién bédsica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) LOZANO URREGO HAROL ALBERTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.615.370, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2025ER068860 del 1 de diciembre de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) LOZANO URREGO HAROL ALBERTO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 11.615.370, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificod la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 def 3 de junio de 2025, dispone en su parégrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién bésica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segtn concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacion o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquelios que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente’. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) RIVAS MENA YIMMY, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.805.218,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2025ER069973 del 5 de diciembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, el cual, le serd negado dicho reconocimiento por encontrarse
vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
DE LA LUDICA, al educador (a) RIVAS MENA YIMMY, identificado (a) con cédula de ciudadania
11.805.218, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’Q//D -
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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Repuiblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un éarea de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica

mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en

inscripcion en el escalafén nacional docente.
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DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educaciéon Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) ROMERO LONDONO CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.118.255, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2025ER069379 del 3 de diciembre de 2025, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGIA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGIA, al educador (a) ROMERO LONDONO CLAUDIA PATRICIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 22.118.255, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

w(pa@ ‘ﬂ/L,- LA
MONICA PATRICIA O$PINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA _ FECHA
Proyect6: | Laura Maria Murlllo Peléez, Auxiliar Administrativo l
Monica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docent ’n "Bt "i/vt, ld (Lot
Revisé: ya, Lider Escalafén Docente MNCO B an 15/72 / 28
Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién Z M '\ (o182 / 25
Revis6: tvéin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales M 13 Di¢ 2021
Aprobé: | Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario administrativo KDM N v A TS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y un-pmmmwﬁmmmpombmm lo presentamos para firmas.




19/12/28, 11:50
Radicado: D 2025070005198
Fecha: 19/12/2025 conemucon s

GOBERNAC@;';E N T

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacioén salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud det Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segtin concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por |a oficina Juridica def Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) ARRIETA CALLE NOELIA DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.274.413, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2025ER070794 del 13 de diciembre de 2025, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ARRIETA CALLE NOELIA DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.274.413, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
Proyect6: | Laura Maria Murillo Peldez, Auxiliar Administrativo “a{ l'L’ 2015
Revisé: Ménica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente N Ca' ’Pod\-{a.ﬂ }\A 2 "b’ ’] 7/’ 'ZV

Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién g % &6 , ) [.Z/S

Revlsé: Ivéin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales W D('g \ } (D1 2925

A Radr; Suh A v i
Aprobé: Cesar Augusto Pérez (¥ - R-1L-2¢
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19/12/25, 11:53

Radicado: D 2025070005199 Q"

Fecha 19/12/2025 ‘GOBERNACION OE ANTIOOUA

el || T
'GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd fa remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud de! Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial de! grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la

inscripcion en el escalafén nacional docente. @
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DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacién béasica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) VARGAS CAMARGO LISE DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.895.393, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE mediante escrito radicado
nimero ANT2025ER069030 del 2 de diciembre de 2025, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) VARGAS CAMARGO LISE DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.895.393, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la
Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

il

MONICA PATRICIA OSRI NA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMAA FECHA
Proyecté: | Laura Maria Murillo Peléez, Auxiliar Administrativo M | 6[ “J 72075
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Aprobé: | Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Sub rlo ad j g B-it-
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente. @
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DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacion bésica con especializacion o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) RIVERA VALENCIA EUTIMIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.279.261, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2025ER070033 del 5 de diciembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA, e! cual, le ser4 negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA, al educador (a) RIVERA VALENCIA EUTIMIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.279.261, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

.NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O(/QQ/'Q S N L .
MONICA PATRICIA QSPINA LONDONO

Secretaria de'Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Laura Maria Murillo Peléez, Auxitiar Administrativo b l
) , 4 leielz028
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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion bésica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) BUSTAMANTE CARDONA GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 71.452.108, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado numero ANT2025ER069490 de! 3 de diciembre de 2025, solicité la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA
EN INFORMATICA PARA EL APRENDIZAJE EN RED, el cual, le sera negado dicho reconocimiento
por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
INFORMATICA PARA EL APRENDIZAJE EN RED, al educador (a) BUSTAMANTE CARDONA
GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.452.108, por encontrarse
vinculado (a) en Provisionalidad, Segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a su notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! e O
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
Proyects: | Laura Maria Murillo Pelsez, Auxiliar Administrativo T
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cossmcimee nrnoosn. IIIEBNNNMITANILY

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, ef Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en fa asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente. ?
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DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacion o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) REYES ESTRADA JULIETH PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.129.570.018, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel AE mediante escrito radicado numero
ANT2025ER070167 del 6 de diciembre de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, el cual, le serd negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) REYES ESTRADA JULIETH
PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.129.570.018, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidén ante la
Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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