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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las .

competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y- resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

Que mediante Resolucion N° 2025061008714 de! 14/11/2025, se le aceptd la
renuncia a partir del 13/01/2026 a la docente MORALBA DEL PILAR VALENCIA
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 43469018, dejando la plaza
vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en lal. E. R. OBISPO
EMILIO BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. OBISPO VALERIO ANTONIO
JIMENEZ, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11050.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente JAIRO ALBERTO RENDON GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1036946763, LICENCIADO EN INGLES, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. OBISPO EMILIO
BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. OBISPO VALERIO ANTONIO JIMENEZ, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 11050, en reemplazo de MORALBA DEL PILAR
VALENCIA AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43469018, quien
renuncié al cargo a partir del 13/01/2026, aceptada mediante Resolucion N°
2025061008714 del 14/11/2025; el docente RENDON GONZALEZ, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la|. E. R. OBISPO EMILIO
BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 11052.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al docente JAIRO ALBERTO RENDON
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1036946763, LICENCIADO
EN INGLES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para la |. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. OBISPO
VALERIO ANTONIO JIMENEZ, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11050, en
reemplazo de MORALBA DEL PILAR VALENCIA AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43469018, quien renuncié al cargo a partir del 13/01/2026,(9
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DECRETO HOJA 3

“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*

aceptada mediante Resolucion N° 2025061008714 del 14/11/2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JAIRO ALBERTO
RENDON GONZALEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente JAIRO ALBERTO RENDON GONZALEZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los terminos y condiciones sefialadas, generar4 como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MANUEL ALEJAND
Secretario

NARANJO GIRALDO
Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista (armiffﬂ vid - oY1 15
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta g%/ Y- 12 wd
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano iyl 03~ 1-7.%

Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M W / q Die 202y~
César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y 4 ]
Financiero p— 10-12-25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé

~
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcioén de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que mediante Resolucién N° 2025061009291 del 20/11/2025, se le declard el cargo
en vacante definitiva a partir del 03/11/2025 al docente LUIS ARTURO RINCON
VENTA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038102421, dejando la plaza
vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. JOSE
IGNACIO BOTERO PALACIO sede C. E. R. EL SOCORRO, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12306.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente JAIVIEYI MARIA LOPEZ RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036619556, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. JOSE
IGNACIO BOTERO PALACIO sede C. E. R. EL SOCORRO, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12306, en reemplazo de LUIS ARTURO RINCON VENTA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1038102421, a quien se le declaré el cargo
en vacante definitiva a partir del 03/11/2025, efectuado mediante Resolucién N°
2025061009291 del 20/11/2025; la docente LOPEZ RAMIREZ, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la'l. E. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA sede C.E.R. LA MARIA, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6285.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente JAIVIEY!I MARIA LOPEZ
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036619556, LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para el C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede C. E. R. EL
SOCORRO, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12306, en reemplazo de
LUIS ARTURO RINCON VENTA, identificado con cédula de ciudadania N°
1038102421, a quien se le declar6 el cargo en vacante definitiva a partir del
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03/11/2025, efectuado mediante Resolucion N° 2025061009291 del 20/11/2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente JAIVIEYI
MARIA LOPEZ RAMIREZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente JAIVIEYI MARIA LOPEZ RAMIREZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NARANJO GIRALDO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista @a/njm vy |\pL -5

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta oz- &y

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano [/ q1p 225
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w -—;ﬁ:?— / q Bie 0]

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y A{j‘ J_S-\/

Financiero AN} WN' b | jo-1 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndymas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprob6
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva a unos docentes a través
del aplicativo Sistema Maestro en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determiné
la estructura administrativa de la administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual, podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los- municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso. (Negrilla fuera de texto)

Segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015,
establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes,
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DECRETO , HOJA 2

inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de
aspirantes, la verificacién del cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se
postulan y la valoracién de las demés evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

El articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “E/
nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.

(..)

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001".

La Resolucién No. 016720 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, reglamenta la
implementacién y operacién del aplicativo denominado “Sistema Maestro”, el cual forma
parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media. Dicha resolucion
establece de manera expresa los procedimientos, criterios y condiciones para la utilizacion
de esta herramienta tecnolégica, con el fin de garantizar la provision de vacantes definitivas
en cargos docentes mediante la figura de nombramiento provisional, en los establecimientos
educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron el
cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico para el
ejercicio de la funcion docente en el servicio educativo estatal. En particular, satisfacen lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, que
regulan los criterios especificos de formacién académica requerida para desempefar las
funciones propias del cargo. De esta manera, se garantiza la observancia de los principios
de mérito, legalidad y calidad en la provisién de los empleos docentes, conforme a la
normativa vigente.

Dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en condicién de
vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente derivado
de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procedera a efectuar el nombramiento
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme
a lo manifestado en el presente acto administrativo.

Por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias
y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica, se
encuentra procedente la expedicidn del presente acto originado en la novedad de la planta
de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos
cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos

del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al educador que se indica a continuacién:

)
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. INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
N | ceputa | nom .
BRE TITULOS MUNICIPIO | o | SEDE NIVEL-AREA | o oE
e I.E. ANTONIO LUISA FERNANDA
FERNEY LICENCIADO EN ANTONIO ROLDAN | HUMANIDADES MARTINEZ
1 {1041151113 | castafo LENGUA BRICERO RODAN, | PETANCUR- | YLENGUA 5756 | BEDOYA CC
CUERVO CASTELLANA BETANCUR SEDE CASTELLANA 43704860
PRINCIPAL TRASLADO
LICENCIADO (A) EN
EDUCACION
BASICA CON
CLARIBEL ENFASIS EN COLEGIO
MARIA TECNOLOGIA € LLE.AURELIO | AURELIO | TECNOLOGIAE
2 | 2
2239418 | soACAMONTE | INFORMATICA, CAcERES MENA | MENA-SEDE | INFORMATICA | 320 | manuEL vicenTe
VENTA MAGISTER EN PRINCIPAL PACHECO
GESTION DE LA MARTINEZ cc
TECNOLOGIA 6867985
EDUCATIVA RENUNCIA
LICENCIADA EN
EDUCACION GEISSON GIOVANY
MARTHA BASICA CON 1.E.LOS CASTILO
ENFASIS EN IE.LOS ANGELES- | TECNOLOGIA E
3 | 39353757 ELE;J:P »::Ao MATEMATICASE | ANGELOPOUS | et o SEDE INFORMATICA. | 13335 g:él;g:: cc
INFORMATICA, PRINCIPAL RENUNCIA
MAGISTER EN
EDUCACION
LER.
UICENCIADO EN LER. ALIANZA
ORLINDA IDIOMA
INGLES Y FRANCES, |  VIGIA DEL ALIANZA PARA EL NUEVA PLAZA
4 | 1077427022 MC:'L‘:)Y“:SRA ESPECIALISTA EN FUERTE PARAEL | PROGRESO- IE:‘T;L‘?SN’ERO | 4238 | vacanTe
DIDACTICA Y TIC PROGRESO SEDE
PRINCIPAL
L'CZT‘ECN'QK‘Q EN FRANCIA HELENA
MARIA SOCIALES JEBN I.E.SAN PEREZ LUNA
INOCENCIA , VIGIA DEL i ANTONIO DE | CIENCIAS CC:30685395
S| B2 mosquera | SPECALSTRER | FuERTE AN:;’:L%DE PADUA SEDE | SOCIALES 17690 | 1RASLADO POR
PESTANA PRINCIPAL NECESIDAD DEL
PARA LA SERVICIO
ENSENANZA
INGENIERO CIVIL,
MaRA | E R ADE COLEGIO | rencias
CAROLAY LE. NICOLAS | NICOLAS NUEVA PLAZA
6 | 1002450709 | T ooel CONSTRUCCION | CARASGORDAS | .o CAVIA. | NATURALES- | 8689 | U it
TURIZO i QERAS pRINGIpAL | FISICA
PUBLICAS DE
INFRAESTRUCTURA
YINETH | LICENCIADO(A) EN gond
LORENA LENGUAS NUEVA PLAZA
£ RANJERO- | 18507
7 [1061799349 | ool MODERNAS | SABANALARGA | LE.SANJOSE |~ PRINCIPAL le:(rﬂe SNJ 0 VACANTE
MOSQUERA | INGLES - FRANCES
LICENCIADO(A) EN DIDIER
FILOSOFIA Y GUILLERMO
JAVIER E&‘:&g‘;" PANIAGUA
MAURICIO : IGNACIO EDUCACION RAMIREZ
8 |MOI0160 | copeygnry | MACSTEREN ) REMEDIOS | yepeqvepes | PRNCPAL | reuiGiosa 11 | ccigagssi0
ZAMBRANO . TRASLADO POR
DIGITALES NECESIDAD DEL
APLICADAS A LA SERVICIO
EDUCACION
VELEna | AOMINISTRADOR LE COLEGIO
WARIA PUBLICO, EDUCATIVA SANTO | CIENCIAS NUEVA PLAZA
9 | 36667908 GATAN MAGISTERENTIC |  SEGOVIA SANTO DOMINGO | ECONGMICAS | 13729 | U o
MARTINEZ PARA LA DOMINGO | SAVIOSEDE | YPOLTICAS
EDUCACION SAVIO PRINCIPAL
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DECRETO HOJA 4
LICENCIADG EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN £
HUMANIDADES Y -
RODOLFO DE DUCATIVA
10| 15341573 | JEsus PEREZ LENGUA SEGOVIA santo | EULMANUEL | opniaRia 14856 \'\;XCEX:TPELAZA
priv CASTELLANA, bommo | CEPEDA
MAGISTER EN SAVIO
RECURSOS
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
RAUL ALBEIRO
MABER ELENA CIENCIAS
11| 43346981 | QUICENO NATURALES Y NaRiflp | WEPUERTO | CEREL | opiiaia 11391 | CORREA URREGO
VENUS BOSQUE CC 1033337274
MONTOYA EDUCACION TRASLADD
AMBIENTAL,
MAGISTER EN TIC
PARA LA
EDUCACION
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON SANDRA MARIA
ANA ROSALBA
ENFASIS EN LERLA | CER. SANTA VERA ALZATE CC:
12| 43153143 MAZO it ITUANGO il | PRIMARIA 6390 | 3 e
OQUENDO NATURALES Y TRASLADO
EDUCACION
AMBIENTAL
LICENCIADO EN
GUILLERMO CIENCIAS CER.NO
13| oses7se2 | JESUSVILLA SOCIALES, cAucasia | HavComo | 1A gggﬁ'&i 1583 | WUEVEPLAZA
RUIZ MAGISTER EN DIOS
EDUCACION
LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA ANDO
HECTOR n::é?scigs:ﬁ cih E;)UCACION LAVE;?E
ALEJANDRO LER. ER ) eisica, GONZALEZ CC
14 1047970580 | r41vARO D'DE‘;CJ'C%%: LA | CONCORDIA 1 \ioReLIA %’8’35 RECREACIONY | 13833 | 3414023
CARDONA DEPORTE TRASLADO POR
Flsica, La NECESIDAD DEL
RECREACION Y EL SERVICIO
DEPORTE
LICENCIADO EN LUIS ENRIQUE
EDUCACION BLANCO PEREZ CC
JUANPABLO | BASICA ENFASIS EN LEJHONF | C.ERCAMPO 1063144029
15 | 1020478361 |  DUQUE EDUCACION VEGACHI : £ PRIMARIA 4666
KENNEDY ALEGRE TRASLADO
MUNERA FISICA, INTERADMINISTRA
RECREACION Y g
DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en
el cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacion para la posesién a su cargo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligaciéon prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica, la derogatoria del
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 2.2.5.1.12, numeral
1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucién educativa a la cual fueron nombrados. En
efecto, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones

Sociales.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MANUEL AL

NOTIFIQUESE Y C

SeTretario de,

ASE

—
EJANDRQ NARANJO GIRALDO
Educacién (E)

NOMBRE

FIRMA

FECHA

POVSEIS | M Admiisratve \ Andea ilo ™1 pslules .
R | o oo amomos toaos A 30/ Jrozs”
Reviso LuisaF Montes - DI a de Talento Humano. A W ﬂ ‘ZS ( i\ I 'Zs
Aprob6 ::::‘r: I:::l:usto Pérez Rodriguez ~ Subsecretario Administrativo y ‘ v o P 225

tanto, bajo

Los arriba firmantes | que hemos

resp bilidad lo p
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Radicado: D 2025070005119 !ﬂ‘
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2,-del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon docente. Los efectos
fiscales serén a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MORENO PINO MISAELINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
54.256.998, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER066464 del
47 de noviembre de 2025 solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A

LA EDUCACION ?
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A través de oficio radicado 2025030549906 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicit6 a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario (E) de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) MORENO PINO
MISAELINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 54.256.998, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

Secretario (E) de Educacién

NOMBRE U KIRMA — FECHA
Proyecté: | LauraMaria Murillo Peléez, Auxiliar Administrativo 02\ ‘2‘ 7915
£
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente /M{‘ O'M m M hfar\ rk\ . OZ // 7 / 2025
Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién x !
AN o4l 7] 275
Revisé: tvén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legalef_w Q%‘ \ \Q YW 2035
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario administrativo {0-12-17 S
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y dhpﬁmn vigentes y, por o tanto. Bajo nuuk responsabilldad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconoceré o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) ROJAS VELEZ CAROLINA EUGENIA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 43.276.333, PSICOLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER067228 del 22 de noviembre de
2025 solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN LITERATURA ESPANOLA E
HISPANOAMERICANA

7
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A través de oficio radicado 2025030552876 con fecha 27 de noviembre de 2025 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario (E) de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN ESTUDIOS
AVANZADOS EN LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA, al educador (a) ROJAS
VELEZ CAROLINA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.276.333, vinculado (a)
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUE UMPLASE

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Sgcretario (E) dg Educacion

NOMBRE \ FIRMA | FECHA
Proyects: | Laura Maria Murilio Pelaez, Auxiliar Administrativo P 1 R x/f/ o) L\ \q_l 23RS
Revisé: | Ménica Marfa Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente %6“4-60 Mhar\ ’\(\ 102 / 12 / 20705

Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes, Directora Talento Humano Educacién _/\ Q Z it 07'5
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legalesm ) 0 D\'v B\ %y

Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario administrativo w {0-12-158
Los arriba firmantes que hemos revisado ¢l ylh ajustado a [as normas y disposiciones legales Vigentes ; por lo tanto. b‘n nuestra responsabilidad (o presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrar los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) USME RAMOS MARIA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.477.623, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER061842 del 17 de octubre de 2025 solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION
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A través de oficio radicado 2025030334184 con fecha 21 de octubre de 2025 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario (E) de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) USME RAMOS MARIA DEL
CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.477.623, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUE
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Republica de Colombia

"

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expediré el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) SERNA OSPINA ERIKA JOANNA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.655.713, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ARTISTICA, vinculado (a)
en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER062602 del 22 de octubre de 2025 solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA

EDUCACION @
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A través de oficio radicado 2025030339332 con fecha 28 de octubre de 2025 se solicité a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se contintia con el trdmite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefiianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario (E) de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, al educador (a) SERNA OSPINA ERIKA JOANNA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.655.713, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E| presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacioén salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) SOSA VANEGAS ROSA ELVIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.684.795, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 3 Nivel BM, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER064341
del 4 de noviembre de 2025 solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a),
y para tales efectos aporté6 el titulo de DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
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A través de oficio radicado 2025030549925 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicit6 a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razédn se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario (E) de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTORA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador (a) SOSA VANEGAS ROSA ELVIRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.684.795, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 3 Nivel B, con titulo de Doctor(a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) GIRALDO GIRALDO NORA EUGENIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.856.956, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado numero 2025010587063
del 30 de octubre de 2025 solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de
Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
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A través de oficio radicado 2025030549927 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicitd a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario (E) de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, al educador (a) GIRALDO GIRALDO NORA EUGENIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 43.856.956, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFiQ

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Sacretario (E) de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abrll de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) VALLEJO VALENCIA MARIA DEL PILAR, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.872.382, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER066355 del 14 de noviembre de 2025 solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA
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A través de oficio radicado 2025030549906 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicité a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario (E) de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) VALLEJO VALENCIA MARIA DEL
PILAR, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.872.382, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

i

MANUEL ALEJANDRO/NARANJO GIRALDO
ecretario (EYde Educacién
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
FParticipaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) RUA SOSSA DAMIAN ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.140.396, LICENCIADO EN TEOLOGIA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER065655 del 10 de noviembre
de 2025 solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales
efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA (?
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A través de oficio radicado 2025030549927 con fecha 24 de noviembre de 2025 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continda con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario (E) de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, al educador (a) RUA SOSSA DAMIAN ALEJANDRO, identificado
(a) con cédula de ciudadania 70.140.396, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagoglia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir de! 10 de
noviembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacioén, dentro de los diez (10) dfias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignaciéon basica
mensual y no implica reubicacioén de nivel salarial, ni ascenso en e! escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) GONZALEZ LEZCANO WILSON DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.470.918, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER062341 del 21 de octubre de 2025 solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN PREVENCION Y
MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS @
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A través de oficio radicado 2025030339324 con fecha 28 de octubre de 2025 se solicitdé a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario (E) de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN PREVENCION
Y MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) GONZALEZ
LEZCANO WILSON DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.470.918, vinculado (a)
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