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RepGblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta ia renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de
septiembre de2024, ef Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los artfculos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que ia renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada ia hace imevocable y es causal de retiro del
servicic y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante escrito radicado 2025010628299 del 18 de noviembre de 2025, la sefiora MARIA
ROCiO FORONDA MARIN, identificada con cédula de ciudadania 21.462.672, presenta
renuncia al empleo del cual es titular en carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta 2000001496, |D Planta 2020006960,
asignado a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE EDUCACION,
asignado a la Institucion Educativa Gémez Plata - del Municipio de Gdémez Plata
{(Antioquia), adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 07 de enero de 2026.

Como consecuencia de su renuncia al cargo titular, se da por terminado el encargo en
vacancia definitiva que la sefiora MARIA ROCiO FORONDA MARIN viene desempefiando
en el emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001736,
D Planta 2020007022, asignado a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a Ia Institucién Educativa Gémez Plata — del
Municipio de Gémez Plata (Antioquia),

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (e),

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por fa sefiora MARIA ROCIO
FORONDA MARIN, identificada con cédula de ciudadania 21.462.672, para separarse dei
empleo del cual es ftitular en carrera administrativa, denominade AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta 2000001496, ID Planta 2020006960,
asignado a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE EDUCACION,
asignado a la Institucién Educativa Gémez Plata — del Municipio de Gémez Plata
(Antioquia), adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 07 de enero de 2026, quedando por tanto dicha denominacién de empleo en
vacante definitiva.




DECRETO HOJA 2

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia presentada por la sefiora
MARIA ROCIO FORONDA MARIN, identificada con cédula de ciudadania 21.462.672, al
empleo del cual es ftitular, se termina el encargo en vacante definitiva que venia
desempefiando en el emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC
Planta 2000001736, ID Planta 2020007022, asignado a la DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Institucién Educativa
Gdmez Plata — del Municipio de Gémez Plata (Antioguia).

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de este decreto a la sefiora MARIA ROCIO
FORONDA MARIN GARCIA a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto
por fa Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del funcionario; asi mismo, informar a la Direccion de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Recursos, contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL ALEJANDRO RARANJO GIRALDO
Secrptario de Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Ana Carclina Ria Morales —Profesianal Universitaric Contratista.
Dr. Talento Humano AQ 28/11/2025

Revis6 | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %W x 28 / fyJ / 25

Luisa Fernanda Gonzdlez Montes

Revisd | Diractora de Talento Humano A M | 212 124
Ivén Darfo Uribe Naranjo. :

i g o Director de Asuntos Legales. —@'“H" ‘% h 2 Dic 30T
Cesar Augusto Pérez Rodriguez a’f

Aprobb | s\ bsecretario Administrativo AT s 1L-L5,

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y To éncontramos ‘ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL. SECRETARIOQ DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejercienda las facultades seflaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascenses, sin superar en ningan
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
lrasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante e! Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrative gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatives de los municipios no cerdificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la
nomina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir ofro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser.

¢
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“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antioguia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones®

provistos por encargo con personal inscritc en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”,

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “Ei nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que relina los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioguia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el sefior JUAN DE DIOS SANCHEZ QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 15489880, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en
propiedad con grado de escalafén 3AM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se
desempeifia actualmente como Docente de Aula en el Nive! de Basica Primaria, en el C.
E.R. LAVARGAS sede C. E. R. EL YERBAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13443;
el sefior SANCHEZ QUIROZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el
cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante temporal en la | E FRANCISCO
CESAR sede LICEC DE ALTAMIRA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de BETULIA,
plaza N° 775, mientras dure el encargo del sefor HUBER ANDRES PEREZ
SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 15489087, quien pasé como
Directivo Docente Rector en encargo efectuado mediante Decreto N° 2025070004870
del 07/11/2025.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante
temporal, al sefior JUAN DE DIOS SANCHEZ QUIROZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15489880, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad con grado de 3AM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en

A
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*Por el cual se realiza el encargo de un Directivo {a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*

la | E FRANCISCO CESAR sede LICEQ DE ALTAMIRA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BETULIA, plaza N° 775, mientras dure el encargo del sefior HUBER
ANDRES PEREZ SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 15489087,
quien pasé como Directivo Docente Rector en encargo efectuado mediante Decreto N°
2025070004870 del 07/11/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN DE
DIOS SANCHEZ QUIRQZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacidn del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: E| incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humanc y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Secietario de Educacion (E

NOM@RE FIRMA FECHA
Proyactd | Daniela Marfa Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | fewnielon V-U- [ aq4.11 .25
Reviséd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @'@\ 23112

.
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é ﬁj\\)’ f- \‘L~20"f
Revisd Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w q@ h Pit Sodr]

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Acministrativo y
Aprobb | ¢iranciero S - 1L .25,
Los arriba fimantes declaramos que hemaos revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las norma8 y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Repubhca de Colombia
DECRETO

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Pianta de Cargos de
Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 ,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en ei articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladard docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29/10/2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comisitn
Nacional del Servicio Civil convocéd e! proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTOQ DE
ANTIOQUIA, identificado como: “Proceso de Seleccién No. 2151 de 2621 - Directivos
Docentes y Docentes’.

Que el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.12, el cual fue modificado por el articulo 11
del Decrete 2105 de 2017, establece que, “La terminacién del nombramiento provisional en
un cargo en vacancia definitiva se hard en los siguientes casos, mediante aclo
administrativo motivado que deberé ser comunicado al docente: 1. Cuando se provea el

A0
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*Por el cual se termina un nombramiento provisional en 1a Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Anticquia,
pagado con Recurscs del Sistema General de Participaciones®

cargo por un docente, en aplicacion de Ios criterios definidos en los numerales 1,2, 3, 405
del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto (...)"

Que el 2.4.6.3.9 del Decreto ibidem, establece que, “Cada vez que se genere una vacanie
definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la
entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de
prioridad. (... }5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito
del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial
certificada en educacién.”

Que mediante e! Decreto con radicado No. 2025070002710 del 19/06/2025, en su articulo
primero, numeral dos, se nombro en periodo de prueba a la docente descrita a continuacién:

R INSTITUCION NIVEL - N° DE
N CEDULA NOMBRE TITULOS | MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA pLaza | ENREEMPLAZO OE
CAUSIL COLINA
I.E. RURAL Ciencias MARCO JOSE
ANAMARIA | INGENIERA
SANTIAGO C.E.R.SANTA | Naturales y 1066723718 A QUIEN
2 | 1014264497 ;::rmgaz :GRONOM TAMESIS | (el TERESA Educacion | 1758 | s Le TEAMINA EL
SANTAMARIA Amblental NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Que la docente ANAMARIA FERNANDEZ SANCHEZ, le fue notificado su nombramiento
por medio de correo electrénico el dia 25/06/2025, de conformidad con el articulo 67,
numeral 1 del Decreto 1437 del 2011.

Que la sefiora FERNANDEZ SANCHEZ, manifesté la aceptacién del carge mediante oficio
con fecha de! 01/07/2025 dirigido a la Secretaria de Educacién, no obstante, al momento
de la recepcidn del mismo, la docente se encontraba en licencia de maternidad, razén por
la cual, no tomé posesién del cargo dentro de los términos de ley establecidos,
constituyendo una causal objetiva y legalmente reconocida que impide la formalizacién del
acto administrativo de nombramiento, sin que ello implique incumplimiento imputable a la
docente, toda vez que, la licencia de maternidad, es una situacion administrativa que
suspende temporalmente la obligacién de asumir funciones.

Que en consecuencia, con el fin de preservar la continuidad y eficiencia de 1a prestacion del
servicio educativo, y en aras de garantizar el derecho a la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes de la I. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, se dio continuidad en
el cargo al docente en provisionalidad vacante definitiva, MARCO JOSE CAUSIL COLINA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1066723718, quien permanecié desempefiando
las funciones en el establecimiento educativo, mientras se finiquitaba la novedad
administrativa de la docente FERNANDEZ SANCHEZ.

Que una vez finalizada la licencia de maternidad de la docente FERNANDEZ SANCHEZ,
esta tomd posesién del cargo, segun consta en el Acta N° 29894 del 05/11/2025, e inicid
labores el 10/11/2025, En consecuencia, el Rector de lal. E. RURAL SANTIAGO ANGEL
SANTAMARIA, formalizé la finalizacién de labores del docente MARCO JOSE CAUSIL
COLINA el dia 10/11/2025.

Que por lo expuesto anteriormente, se hace necesario terminar el nombramiento en
provisionalidad vacante definitiva del docente MARCO JOSE CAUSIL COLINA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1066723718, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el drea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la l. E. RURAL SANTIAGO ANGEL
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“Por &l cual se termina un nombramiente provisional en Ia Planta de Cargos de Docentas del Departamento de Antioguia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

SANTAMARIA sede C. E. R. SANTA TERESA, del municipio de TAMESIS, plaza N°
14768.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en
vacante definitiva del docente MARCO JOSE CAUSIL COLINA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1066723718, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, en la . E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA sede C. E. R. SANTA
TERESA, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14768; seguin lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°: Notificar al docente MARCO JOSE CAUSIL COLINA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1066723718, haciéndole saber que, contra le presente acto, no
procede el Recurso de Reposicidn, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea y en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUE

MANUEL AL EJANDR® NARANJO GIRALDO
Secretario dé Educacién (E)
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Daniela Maria Velésquez Usme - Téknica Administrativa Contratista Yaerele L8 | Or 12 - 25
Revisé Carios Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A ol 12 .1'1;

Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano Z é ’ ©3. 1~ 5

Revisé Oscar Fellpe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sénchez - PU - Direccién 7
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

El articulo 117 de la Ley 2200 de 2022, establece que: “Cuando el gobernador requiera salir
del pais en mision oficial, solicitara permiso o licencia remunerada, o no, informando de
manera justificada y previa al Ministerio del Interior, entidad que emitira el respectivo acto
administrativo de autorizacion dentro de las (48) horas siguientes a su recibo formal. En la
solicitud remitida por el gobernador, se debera informar el secretario de despacho o
funcionario de alto nivel de la entidad que quedara encargado.”

Segun consta en el Acta No. 045, en reunion extraordinaria del Consejo de Gobierno
Estratégico, celebrado el dia 4 de diciembre de 2025, se aprob6 la comisioén de servicios al
exterior al Gobernador de Antioquia, doctor ANDRES JULIAN RENDON CARDONA, desde
el 10 de diciembre de 2025 y hasta el 12 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, que
incluyen el tiempo de desplazamiento de ida y regreso, para aceptar la invitacion realizada
por la Oficina de Asuntos Andinos del Departamento de Estado de los Estados Unidos a fin
de participar en un evento especial organizado en colaboracion con el Consejo Empresarial
Estados Unidos-Colombia (USCBC) de la Camara de Comercio de los Estados Unidos. Este
encuentro reunird a lideres subnacionales colombianos, asociaciones empresariales y
representantes del sector privado estadounidense con el objetivo de fortalecer los lazos
econdmicos y explorar oportunidades de alianzas publico-privadas que impulsen el
crecimiento y la estabilidad, evento que se llevara a cabo el dia 11 de diciembre de 2025, en
la Camara de Comercio de los Estados Unidos, 1615 H Street NW, Washington, D.C.

Asi mismo, el dia 12 de diciembre de 2025, participara como ponente en la sesién de US -
Colombia Congressional Fellowship, programa que retine a un grupo bipartidista de asesores
del Congreso de Estados Unidos para profundizar en los pilares fundamentales de la relacion
bilateral, dada la importancia de Antioquia como motor de la economia colombiana y su papel
clave en materia de seguridad.

En respuesta al oficio con radicado 2025030559387 del 4 de diciembre de 2025, mediante el
cual la Gobernacion de Antioquia solicitd autorizacién para salir del pais, el Ministerio del
Interior dispuso a través de la Resolucidon 2140 del 05/12/2025 “Autorizar al sefior Andrés
Julian Rendon Cardona, identificado con cédula de ciudadania 15.440.458, en su calidad de
Gobernador del departamento de Antioquia, para salir del pais en misién oficial del 10 al 12
de diciembre de 2025, incluido un (1) dia para efecto de ida y un (1) dia para efecto de regreso
al pais, con el proposito de atender invitacion de la Oficina de Asuntos Andinos del
Departamento de Estado de los Estados Unidos, con el fin de participar en un “evento
especial organizado en colaboracién con el Consejo Empresarial Estados Unidos-Colombia
(USCBC) de la Camara de Comercio de los Estados Unidos”, con el objetivo de fortalecer los
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lazos economicos y explorar oportunidades de alianzas publico-privadas que impulsen el
crecimiento y la estabilidad en ambos paises, evento que se llevara a cabo el dia 11 de
diciembre de 2025, aunado a su participacién como ponente en la sesion del “US - Colombia
Congressional Fellowship”, que se desarrollara el 12 del mismo mes y afio, en la ciudad de
Washington D.C., Estados Unidos de América, de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva de la presente resolucion”

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario encargar
en las funciones del cargo de GOBERNADOR, cédigo 001, grado 00, NUC Planta 0000, ID
Planta 4495, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, sin separarse
de las propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora LINA MARCELA CUARTAS
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 43.628.785, titular del cargo JEFE DE
OFICINA, Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA - DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos empleos adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, desde el 10 de
diciembre de 2025 y hasta el 12 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual el doctor ANDRES JULIAN RENDON CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania 15.440.458, se encontrara ejerciendo una comision de servicios al exterior.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en las funciones del cargo de GOBERNADOR, codigo 001,
grado 00, NUC Planta 0000, ID Planta 4495, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la
doctora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
43.628.785, titular del cargo JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678,
ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA - DESPACHO DEL
GOBERNADOR, a partir del 10 de diciembre de 2025 y hasta el 12 de diciembre de 2025,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, e! doctor ANDRES JULIAN
RENDON CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 15.440.458, se encontrara
ejerciendo una comision de servicios al exterior o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar esta comisién, conforme a lo expuesto anteriormente en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto-en-el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo'acto administrativo, informando que contra la decision
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Goké€rnador de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2019070001705 DEL 01 DE
ABRIL DE 2019 POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO
DE SISAN Y SUS MODULOS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305
numerales 1y 2 de la Constitucién Politica de Colombia, por la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Reg  blica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista. Y que son fines esenciales del Estado, entre otros, faciiitar a
participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién; mantener la integridad territorial,
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

2. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién adminisirativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento @1 los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcial:iad v
publicidad.

3. Que el articulo 303 de la Constitucion Politica establece que en cada uno ds los
Departamentos habra un Gobernador que sera Jefe de la Administracion Seccicnal v
Representante Legal del Departamento.

4. Que el articulo 305 de la constitucion politica sefiala, entre otras atribucionas cel
gobernador, dirigir y coordinar la acciéon administrativa del departamento y act.1ar an
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territor-o, de
conformidad con la constitucion y la ley.

5. Que mediante la Ordenanza 046 del 2016, se establece la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para el Departamento de Antioquia y se crea el
Sistema Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

6. Que mediante la ordenanza 038 de 2018 se Crea “El Sistema de Informaci¢n ¢n
Seguridad Alimentaria y Nutricional para el Departamento de Antioquia — SISA"

7. Que por medio del Decreto 2019070001705 del 1de abril de 2019, se reglamenta el
funcionamiento de SISAN y sus modulos.

8. Que mediante el Decreto 2024070003913, se introdujeron modificaciones a la
estructura organica de la Gobernacion de Antioquia con efectos a partir del 01 de
enero de 2025, lo cual impacta directamente en la organizacion y funcionamiento ce
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las dependencias y crea la Unidad de Programas Sociales y la Direccion de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Que en desarrollo de las funciones de la Unidad de Programas Sociales se encuentra
Garantizar la gestion y analisis de informacion para la toma de decisiones, el disefio
e implementacion de programas y proyectos, a través de las diferentes herramientas
tecnoldgicas establecidas para tal fin.

10.Que en desarrollo de las funciones de la Direccion de Seguridad Alimentaria y
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Nutricional se encuentra la de Coordinar, administrar y fortalecer el Sistema de
Vigilancia Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional a través de la gestion
del conocimiento y de la implementacién de herramientas tecnolégicas, con el objetivo
de producir, analizar y generar informacién para el sistema alimentario y nutricional
de Antioquia.

.Que la Direccién de Tecnologia e Informacion de la Gobernacion de Antioquia, realizo

una evaluacion al sistema de informacion “SISMANA” implementado desde el afio
2017, manifestando que a la fecha dicho sistema no ha evolucionado con las nuevas
tecnologias existentes en el mercado, causando que la plataforma en donde reside
actualmente se encuentre obsoleta en los siguientes aspectos:

+ Sistema Operativo: de las ocho (8) VMs asignadas para el sistema de informacién
SISMANA, siete (7) de ellas tienen obsolescencia en la version del sistema
operativo

* Red Hat Enterprise Linux 6, la cual dejo de ser soportada en el afio 2020.

+ Servidor de Aplicaciones: el sistema de informacion SISMANA emplea 2 tipos
de servidores de aplicaciones, estos son Red Hat JBoss Web Server y Red Hat
JBoss

+ Enterprise Application Platform. De los cuales, la version Web Server dejo de
ser soportada desde el afio 2021 y la version actual de JBoss Enterprise
Application Platform dejé de ser soportada el 30 de junio de 2025.

« Componente JAVA: la version usada por el sistema de informacion SISMANA,
version 1.8, finalizo su soporte en el mes de marzo de 2025y se debe pensar en
realizar una evolucion a versiones OpenJDK.

12.Que la Direccion de Tecnologia e Informacion de la Gobernacion de Antioquia,

manifesté que la obsolescencia en los componentes referidos, comprometen la
seguridad e integridad de la informacién corporativa no solo de SISMANA si no
también puede llegar a comprometer los demas sistemas de informacién de la
Gobernacion de Antioquia, al ser estos componentes vulnerables y faciles de acceder
por algun atacante (Hacker).

13.Que como se inform6 por la Direccion de Tecnologia e Informacion, a la fecha la

mayoria de los componentes no cuentan con soporte técnico lo que dificulta o
imposibilita la viabilidad de una actualizacién bajo los estandares requeridos.

14.Que la Unidad de Programas Sociales y la Direccién de Tecnologia e Informacion de

la Gobernacién de Antioquia, se encuentran trabajando en la busqueda de la mejor
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alternativa para subsanar y/o reemplazar el sistema de reporte y la plataforma
determinada para ello, de manera que se pueda realizar el monitoreo y evaluacién al
estado nutricional en el departamento.

15.Que en virtud de lo anterior se hace necesario, por el bienestar de la informacion de
quienes acceden a la plataforma y la calidad del dato, suspender el reporte de
informes que se venia gestionando hasta la implementacion de un nuevo sistema.

16.Que mediante el presente Decreto se establecen las medidas pertinentes para el
reporte de los municipios, de manera temporal, previo la implementacioén del nuevo
sistema.

Por lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Modificacion administracion del SISAN. Modificar el Articulo 3° del Decreto
2019070001705 del 1 de abril de 2019 el cual quedara asi:

“ARTICULO 3°: ADMINISTRACION. La administracion de SISAN estaré a cargo
de la Unidad de Programas Sociales, Direcciéon de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, o quien haga sus veces, como una estrategia permanente, la cual
dispondra de los recursos humanos, informaticos, financieros, logisticos y de
infraestructura para el correcto funcionamiento de SISAN y el logro de sus
objetivos.”

Articulo 2. Adicion de paragrafo. Adicionar al Articulo 4° del Decreto 2019070001705
del 1 de abril de 2019 el paragrafo, siguiente:

“PARAGRAFO: E| Comité evidenciara el seguimiento realizado, una vez cada
afo.”

Articulo 3. Modificacion informe anual y reconocimiento. Modificar los Articulos 8°,
9°y 10° del Decreto 2019070001705 del 1 de abril de 2019 los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 8°: INFORME ANUAL DE LA SITUACION ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE MUNICIPIO. El Municipio enviara a la Unidad de Programas
Sociales, Direccion de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la informacion
correspondiente a las nifias y nifios, menores de cinco (5) afios, con desnutricion.

PARAGRAFO: Toda vez que el SIVIGILA, corresponde a la fuente oficial para
medir la desnutricion en menores de cinco (5) afios, la informacion anterior debe
ser la reportada en dicha plataforma.

ARTICULO 9°: El informe anual debera realizase con corte a 30 de diciembre,
debe ser presentado en el exportable masivo que genera el SIVIGILA, el cual
debera ser enviado a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente, a la Direccion
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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ARTICULO 10°: RECONOCIMIENTO. Los municipios o entidades que realicen un
reporte oportuno de la informacién seran clasificados en ALTO, MEDIO o BAJO,
teniendo como linea base el término méaximo de presentacion del 31 de enero del

afio siguiente.”

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA

Gobernador de Antioquia

L R

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Geperal

Nombre Firma Fecha
p t6: Blanca Milena Morales Chaparro - Profesional de Gestién y Seguimiento
rOYeetor 1 Juridico — Unidad de Programas Sociales -Contratista -‘m q! I‘d‘@"
Revisé: Mateo Cadavid Piedrahita - Profesional Universitario — Direccion de|
erise: Seguridad Alimentaria y Nutricional - Contratista C' / |’L/ 5
g Lina Bernarda Castrillon Hernandez - Cargo: Directora de Seguridad [ [
b § i Alimentaria y Nutricional < q /( 2/ 25
14
Revisé: Paula Pizano Sanchez - Lider juridica Unidad de Programas Sociales M% ‘[ { 12 I ’LS
vV
Aprohé: Isabel Cristina Londofio Gémez -Gerente Unidad De Programas Sociales uls r ) ne- lw&gj&’ ’LS' .
Reviso: Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora Asesoria Legal y de Control & W q’ |'L\ ‘LS
FaN
Aprobé: | Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica W ﬁ//z/a'

Los arriba firmantes hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la Politica de Mejora Normativa, bajo nuestra

resoonsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas
en los articulos 305, 209, 211 de la Constituciéon Politica, Leyes 2200 de 2022 y
489 de 1998, y demas normas concordantes, Y,

CONSIDERANDO

1. Que, en el Tribunal Administrativo de Antioguia Sala Séptima de Oralidad, se

encuentra en tramite Accién Popular con solicitud de medida cautelar, bajo el
radicado 05001233300020250114100, en contra de EI Departamento de
Antioquia, Departamento Administrativo de Gestidn del Riesgo de Desastres
(DAGRAN), el municipio de El Bagre, el Departamento Nacional de Planeacién,
la Unidad nacional de gestién del riesgo, la Agencia nacional de mineria,
Corantioquia y Empresas publicas de Medellin, en la que solicita amparar los
Derechos e intereses Colectivos como el goce de un ambiente sano, seguridad
y prevencién de desastres previsibles técnicamente, acceso a una
infraestructura de servicios que garantice la salubridad publica y la movilidad,
moralidad administrativa, obras publicas y adecuada prestaciéon de servicios
publicos, proteccion del espacio publico y bienes de uso publico, proteccién de
la vida, integridad y seguridad en situaciones de riesgo.

. Que el Tribunal Administrativo de Antioquia, mediante auto del dia 05 de

noviembre de 2025, resuelve, NEGAR MEDIDA CAUTELAR solicitada
considerando que, tanto el Municipio de El Bagre como el Departamento de
Antioguia y el DAGRAN han venido. ejecutando acciones coordinadas y
sostenidas para atender y mitigar los efectos de las inundaciones, en
cumplimiento de sus competencias y en respuesta a las necesidades de la
poblacion afectada, en ese sentido, DECRETA OTRAS MEDIDAS,
consistentes en:

(...) “PRIMERO: NEGAR Ia solicitud de medida cautelar presentada por la
parte accionante consistente en instalacion de motobombas y obras
provisionales para la evacuacion de aguas, y en su lugar,

SEGUNDO: REQUERIR al MUNICIPIO DE EL BAGRE — ANTIOQUIA y al
(sic) EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN, que continten ejecutando de manera articulada las acciones de
mitigacion del riesgo por inundaciones en el municipio, y que, ademas, remitan
al Despacho un informe bimestral detallado, que contenta (sic) los siguientes
puntos:

Las actividades ejecutadas en el periodo correspondiente.

El estado de avance de las obras o intervenciones.

La destinacién especifica de los recursos transferidos.

Las dificultades encontradas y las medidas adoptadas para
superarlas.

Ao
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6. Las proyecciones de intervencion para el siguiente periodo.”
(negritas fuera del texto).

3. Que, de conformidad con la decisién judicial, es conveniente y procedente
juridicamente, delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar y
gestionar integramente todas las acciones que se deriven de la orden que le
sea impartida al Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento
a la decision judicial respecto a las medidas decretadas en la Accién Popular.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA
-~ DAGRAN, doctor CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ (E), o quien haga sus
veces, para coordinar y gestionar integralmente el cabal cumplimiento de las medidas
impuestas en el tramite de la Accion Popular que cursa en el Tribunal
Administrativo de Antioquia Sala Séptima de Oralidad, bajo el radicado
05001233300020250114100, de conformidad con las consideracicnes expuestas.

Paragrafo. El delegado debera presentar un informe bimestral y/o cuando sea
requerido, a la Direccién de Defensa Juridica — Subsecretaria Juridica - Secretaria
General de la Gobernacion de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal
cumplimiento a las medidas impuestas, a fin de ser remitido al despacho de
conocimiento.

Articulo 2. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" _NOMBRE T

v - [ .. FECHA
Marin N jo— PU - Direccién Defensa Juridica

0. 0SMfxms
0S(12 (2028
p 21028

18]z Jeoei

para

;__mProysctb:
’ Revisé: Lina Maria Zuluaga Ruiz - Directora Defensa Juridica

Revisé: | Maria Helen Cifuentes Valencia- Directora de Asesorla Legal y de Control

Aprobé: | Helena Patricla Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica

Los arriba firmantes hemos revi el ylo justado a la Politica de Mejora iva, bajo nuestra resp
H firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE ViA (PEDRAL ARRIBA
SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA” — BPIN
2025003050038, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1, 2 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 35 y
36 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el
articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo 5 del Decreto
625 de 2022, los Acuerdos 7 de 2022 y 12 de 2024 expedidos por la Comisién
Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacioén,

y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “La
funcion administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentraciéon de funciones”.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
Gobernadores la facultad de: “Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolio
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes”.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modifico el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia, reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicion de la Ley 2056
de 2020 que desarrolla su nuevo marco normativo.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que: “Los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de inversion, ademas
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales”.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
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Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, asignando

nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversién de la Asignacién para la Inversién
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas, seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias. A su vez, el
articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos provenientes de las asignaciones directas, de la asignacioén para la
inversion local y del 60% de la asignacién para la inversién regional en cabeza
de los departamentos.

7. Que conforme al paragrafo 6° del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos
Tipo financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el
concepto técnico Unico sectorial, seran expedidos por el Departamento Nacional
de Planeacion, el cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector
correspondiente.

8. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, y el articulo 3 del
Decreto 625 de 2022, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el
articulo.5 del Decreto 625 de 2022, las entidades territoriales beneficiarias y los
respectivos departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar los
proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos de
asignaciones directas y asignaciones para la inversioén regional 60% y que se
encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020
modificado por el articulo 5 del Decreto 625 de 2022, “Correspondera a las
instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacién de proyectos de
inversion, verificar que dicha accién guarde concordancia con la disponibilidad de
caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema
General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido y
registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias”; asimismo, el literal
a) de dicha disposicibn normativa sefiala que tratandose de proyectos
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11.

susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones directas y de la
asignacion para la inversion local, y que se encuentren contenidos en el Capitulo
“Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial. La
priorizacién se realizara conforme con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
2056 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversiéon, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asimismo, el
paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el Municipio de Betania formulé y transfiri6 el proyecto de inversion

“MEJORAMIENTO DE ViA (PEDRAL ARRIBA SECTOR SAN LUIS) EN EL
MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050038, por valor total
de dos mil ciento treinta y ocho millones setecientos cinco mil setecientos
noventa y seis pesos ($2.138.705.796,00), de los cuales mil quinientos
millones de pesos ($1.500.000.000,00) seran financiados con cargo a los
recursos “SGR - asignaciones directas” del Departamento de Antioquia; y
seiscientos treinta y ocho millones setecientos cinco mil setecientos
noventa y seis pesos ($638.705.796,00) con cargo a los recursos “SGR-
asignacion para la inversion local segun NBI municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria”, correspondiente al Municipio de Betania.

13.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de “MEJORAMIENTO DE VIA (PEDRAL ARRIBA SECTOR SAN LUIS) EN EL
MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050038:

e Proyecto formulado en la MGA.

e Documento técnico soporte de la MGA.

e Presupuesto detallado con analisis de precios unitarios, elaborado por el
profesional universitario de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial
del Municipio de Betania.

e Concepto Técnico Presupuestal Favorable de!l 17 de julio de 2025 expedido
por la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.
o Certificado donde consta que los precios unitarios corresponden con los

precios promedio de la region del 5 de septiembre de 2025, expedido por el
Alcalde del Municipio de Betania.
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Certificado de no financiacién con otras fuentes del 5 de septiembre de 2025,
expedido por el Alcalde del Municipio de Betania.

Certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo
no mitigable del 5 de septiembre de 2025, expedido por el Secretario de
Planeacién y Desarrollo Territorial del Municipio de Betania.

Certificado de titularidad donde especifica el bien destinado a uso publico del
5 de septiembre de 2025, expedido por el Alcalde del Municipio de Betania.
Plan de sostenibilidad y certificado de sostenibilidad del 5 de septiembre de
2025, expedido por el Alcalde del Municipio de Betania.

Matriz y analisis de riesgos de desastres.

Plano de localizacién exacta de la obra.

Certificado en el cual se acredita que el Municipio no contempla la entrega de
obras parciales o por etapas del 5 de septiembre de 2025, expedido por el
Alcalde del Municipio de Betania.

Certificado de no requerir servicios publicos para la operacion del proyecto del
5 de septiembre de 2025, expedido por el Alcalde del Municipio de Betania.
Certificado de planos y documentos originales y firmados por los profesionales
competentes, del 5 de septiembre de 2025, expedido por el Secretario de
Planeacion y Desarrollo Territorial del Municipio de Betania.

Certificado en el cual se acredita que la via es competencia del Municipio de
Betania, del 5 de septiembre de 2025, expedido por el Secretario de
Planeacién y Desarrollo Territorial del Municipio de Betania.
Especificaciones técnicas.

Certificado de focalizacion (Acuerdo del Plan Marco de Implementacion del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera) del 23 de octubre de 2025, expedido por el Alcalde del
Municipio de Betania.

Certificado de articulacion con el capitulo de inversiones del Plan de
Desarrollo del Municipio del 23 de octubre de 2025, expedido por el Secretario
de Planeacién y Desarrollo Territorial del Municipio de Betania.

Certificado de articulacion ‘con el capitulo de inversiones del Plan de
Desarroflo del Departamento del 27 de octubre de 2025, expedido por el
Director del Departamento Administrativo de Planeacion del Departamento de
Antioquia.

Acuerdo de cofinanciacion y viabilidad del 23 de octubre de 2025, expedido
por el Alcalde del Municipio de Betania y el Gerente de Proyectos Especiales
de la Gobernacién de Antioquia.

Concepto técnico viable del 23 de octubre de 2025, expedido por el Secretario
de Planeacién y Desarrollo Territorial del Municipio de Betania.

Ficha de Viabilidad Anexo 2 DNP del 23 de octubre de 2025, expedida por el
Alcalde del Municipio de Betania.

Certificado de Reporte de Cierre de Brechas del 23 de octubre de 2025,
expedida por el Alcalde del Municipio de Betania.
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¢ Certificado de idoneidad de la entidad ejecutora propuesta del 23 de octubre
de 2025, expedida por el Alcalde del Municipio de Betania.

o Estudios, disefios y planos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 12 de
2024 en el cumplimiento de requisitos generales articulos 4.1.2.1.1, 4.1.2.1.2,
41213y 41.21.4; y con la guia de “Orientaciones Transitorias para la
gestion de Proyectos de Inversion®, para el cumplimiento de los requisitos
sectoriales de los numerales 7 y 7.13, que se refiere especificamente al sector
transporte.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, se incorpor6 el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan
de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", aprobado por medio de
la Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024.

15.Que el proyecto de inversién “MEJORAMIENTO DE VIiA (PEDRAL ARRIBA
SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA” — BPIN
2025003050038, se encuentra en el Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia
Firme 2024-2027", en la linea estratégica ‘“inversion desde la confianza’,
componente “infraestructura para la equidad y la competitividad”, programa
“infraestructura estratégica para la conexion e integracion territorial”.

16.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE ViA (PEDRAL ARRIBA
SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA” - BPIN
2025003050038, se articula con la categoria de las iniciativas para SGR -
asignacion para la inversion regional 60%: “Construccion y mejoramiento de la
red vial del Departamento y de los Municipios de Antioquia” del Capitulo de
Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de
Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", mediante Ordenanza
No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita mediante certificado suscrito
por el Director del Departamento Administrativo de Planeacién del Departamento
de Antioquia.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE ViA (PEDRAL
ARRIBA SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA” —
BPIN 2025003050038, se encontrdé que cumplia con los requisitos establecidos
en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo Unico de la Comisi6n
Rectora de SGR, adicionado mediante los Acuerdos 04 de 2021, 12 de 2024 y
el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestién de
Proyectos” expedido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas!nstructivosyFormatos
IGu%C3%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que mediante Resolucion N°200-25-622-2025 del 24 de octubre de 2025, el
Alcalde del Municipio de Betania expidié concepto de viabilidad favorable frente

A

A
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al proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIA (PEDRAL ARRIBA
SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA” — BPIN
2025003050038.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 7 de noviembre de 2025, bajo
el proceso de viabilidad en el SUIFP SGR numero 2580617.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, la
autorizacion de vigencias futuras solo sera exigible cuando se asuman
compromisos con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, respecto al proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE ViA
(PEDRAL ARRIBA SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA
ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050038, podra pactarse la recepcién de bienes y
servicios en bienalidades siguientes sin requerir autorizacion previa, siempre y
cuando exista apropiacion suficiente en el presupuesto del bienio vigente y no se
afecten recursos de vigencias futuras.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta,
asi como los resultados de su desemperfo en la ejecucién de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluacion y control del Sistema
General de Regalias. Asimismo, la entidad designada como ejecutora debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

22.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos
del Sistema General de Regalias, de acuerdo con la metodologia que disponga
el Departamento 'Nacional de Planeacién. Se exceptian de esta obligacién las
entidades que no hayan sido objeto de medicion. Aquellas entidades que no
obtengan un desempenfio adecuado podran ser objeto de medidas de proteccion,
incluida la no aprobacién directa de proyectos y la no designacion como
ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de Administracion y
Decision Regional

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que ‘(...) La entidad
que presenté el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desemperio (...)". Asimismo, dispone que:
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto
de medicién de desemperio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacion del adecuado desempefio”.

24.Que la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES-EDUAN,
identificada con NIT 901.848.014-1, fue propuesta por el Municipio de Betania
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como entidad ejecutora del proyecto de inversion, asi como el responsable de

contratar la interventoria.

25.Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR
de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES-EDUAN, identificada
con NIT 901.848.014-1, se identificé que tiene un rango Adecuado, con un
puntaje de 78.

26.Que, mediante certificado del 23 de octubre de 2025, el Municipio de Betania
acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE ANDES-EDUAN, identificada con NIT 901.848.014-
1, para ser designada ejecutora del proyecto de inversién “MEJORAMIENTO DE
ViA (PEDRAL ARRIBA SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA
ANTIOQUIA” - BPIN 2025003050038.

27.Que el articulo 4.4.5. del Acuerdo 7 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,
sefala que cuando una misma entidad sea competente para decidir sobre dos (2)
0 mas etapas del ciclo del proyecto, asi como de la designacion del ejecutor e
instancia encargada de contratar la interventoria, dichas decisiones podran ser
tomadas en un mismo momento y emitidas de manera conjunta en el mismo acto
administrativo, incluyendo las demas decisiones a que haya a lugar.

28.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo. presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioguia,
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de “MEJORAMIENTO DE ViA (PEDRAL ARRIBA
SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA” — BPIN
2025003050038.

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE ViA (PEDRAL
ARRIBA SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA” —
BPIN 2025003050038 por valor de mil quinientos millones de pesos M/L
($1.500.000.000,00) los cuales seran financiados con cargo a los recursos “SGR —
asignaciones directas” del Departamento de Antioquia, como se detalla a
continuacion:
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Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
“MEJORAMIENTO DE VIA
(PEDRAL ARRIBA SECTOR SAN
2025003050038 LUIS) EN EL MUNICIPIO DE Transporte 1l $2.138.705.796,00
BETANIA ANTIOQUIA”
. Cronograma
Fuentes Tipo de recurso MGA Valor
Depaﬁgmepto de SGR - Asugnacuones $1.500.000.000,00
Antioquia Directas
SGR - Asignacién para la 9 meses
Municipio de Betania mversb.n.lgcal segun NBI y $638.705.796,00
municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria
Valor Aprobado por la
Entidad Territorial $1.500.000.000,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en
Vig. Vig. vr el que se
Fuentes Tipo de recurso Presupuestal | Valor Aprobado | Futura Aprqbado recibe el
/Aprobadas Vig. .
SGR Aprobada bien o
Futura .
servicio:
Sistema SGR -
General de | Asignaciones | 2025-2026 [$1.500.000.000,00 N.A N.A 2025-2026
Regalias Directas
ALCANCE
Objetivo ! . : | .
Mejorar la red vial terrestre de la poblacion rural del Municipio de Betania
General
Objet'Y? Mejorar red vial terciaria del municipio
especifico
Pr?dl'u:to Via terciaria mejorada
principal
Via terciaria mejorada
Indicador Medido a través de Kildémetros | Meta total: 1
de vias terciaria
Tramo 1: 900 metros
K1+135 hasta K2+050
Punto Inicio: 5 45 12.05 N, 75 59 15.28 O
Municipio de Betania Punto Final: 545 9.44 N, 75 59 37.32 0
Localizacién: (Vereda El Pedral Arriba Sector
San Luis) Tramo 2: 100 metros
K0+000 hasta KO+100
Punto Inicio: 5 45 11.26 N, 7559 35.97 O
Punto Final: 545 14.53 N, 75 59 35.40 O
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Paragrafo. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, los ajustes al proyecto de inversion no podran modificar el alcance del
mismo, entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la

localizacion.

Articulo 3°. Designar a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES-
EDUAN, identificada con NIT 901.848.014-1, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion “MEJORAMIENTO
DE ViA (PEDRAL ARRIBA SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA
ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050038, como se indica a continuacion:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de recurso
SGR - Asignaciones Directas del Departamento de
Antioquia.
2.138.705. .
$2.138.705.796,00 SGR - Asignacion para la inversion local segin NBl y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria
correspondiente al Municipio de Betania.
SGR - Asignaciones Directas del
Departamento de Antioquia.
Entidad publi EMPRESA DE
nti a_ publica DESARROLLO Fuente SGR - Asignacién para la inversion local
.deS|gnada URBANO DE ANDES- segun NBI y municipios de cuarta, quinta
ejecutora del EDUAN, identificada y sexta categoria correspondiente al
proyecto | NIT 901.848.014-1 Municipio de Betania.
Valor $1.946.918.621,00
Ejecucién
SGR - Asignaciones Directas del
Departamento de Antioguia.
1, TP EMPRESA DE
Insta.nma publica DESARROLLO Fuente SGR - Asignacion para la inversion local
designdda p-a'ra URBANO DE ANDES- segun NBI y municipios de cuarta, quinta
la c.:ontratacm’n EDUAN, identificada y sexta categoria correspondiente al
de interventoria con NIT 901.848.014-1 Municipio de Betania.
Valor $191.787.175,00
Interventoria
Municipio beneficiario del proyecto Betania

Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES-EDUAN,
identificada con NIT 901.848.014-1, debera remitir al Departamento de Antioquia -
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requisitos previos al inicio de la ejecucién con los respectivos soportes.

Paragrafo 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3°. La ejecuciéon del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucién de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asimismo, estara a cargo de
la contratacién de la interventoria.

Articulo 4°. Informar a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES-
EDUAN, identificada con NIT 901.848.014-1que, en su calidad de entidad ejecutora
del proyecto de inversién, y en cumplimiento de lo dispuesto articulo 27 de la Ley
2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias
(SPGR) para realizar la gestién de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar
el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 5°. Advertir a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES-
EDUAN, identificada con NIT 901.848.014-1, que dentro de las obligaciones para la
ejecucién del proyecto, debera realizar la rendicidén de cuentas establecida en el
inciso 2 del articulo 70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en informar a través de
su pagina web, carteleras y demas espacios de informaciéon a la ciudadania, el
avance fisico, avance financiero; novedades contractuales; entre otros, al menos al
50% de avance fisico del proyecto y al finalizar su ejecucién.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE ANDES-EDUAN, identificada con NIT 901.848.014-1,
en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE
VIA (PEDRAL ARRIBA SECTOR SAN LUIS) EN EL MUNICIPIO DE BETANIA
ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050038.
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Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES-EDUAN,
identificada con NIT 901.848.014-1, debera remitir al Departamento de Antioquia,
comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de
inversion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

™ 4 —=______>

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica
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Republica de Colombia

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA Y SE ESTABLECE LA

DISTRIBUCION DEL RECAUDO DE LOS RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRO-

HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 305, numerales
1, 2 y 11 de la Constitucion Politica, y el articuto 119 numerales 1y 12 de la Ley 2200
de 2022y

CONSIDERANDO

Que los articulos 287 y 300 de la Constitucion Politica reconocen la autonomia
de las entidades territoriales para la gestion de sus intereses, y asignan a las
asambleas departamentales la facultad de decretar, de conformidad con la ley,
los tributos y contribuciones necesarios para el cumplimiento de las funciones
departamentales, asi como la determinacion de la estructura administrativa del
departamento y las funciones de sus dependencias, facultades dentro de las
cuales se enmarca la creacion y regulacion del tributo.

Que el articulo 298 de la Constitucion Politica reconoce la autonomia de los
departamentos para la gestidbn de sus intereses y para el ejercicio de las
funciones que les han sido asignadas, lo cual comprende la administracion de
sus rentas propias y la adopcion de medidas destinadas a garantizar la adecuada
destinacion de los recursos publicos.

Que el articulo 338 de la Constitucion Politica establece el principio de legalidad
tributaria, conforme al cual los elementos esenciales de los tributos deben ser
definidos por la ley, las ‘ordenanzas o los acuerdos, garantia que se materializa
en el tributo creado mediante la Ordenanza departamental, en la cual se
determinan su hecho generador, sujetos, base gravable vy tarifas,
correspondiendo al gobernador reglamentar su distribucion en los términos alli
previstos.

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica consagra un mandato estructural
sobre la funcién social del Estado y establece que el bienestar general y la calidad
de vida de la poblacion constituyen fines esenciales cuya realizacién se convierte
en un compromiso de todas las autoridades. Dentro de ese conjunto de fines, el
precepto resalta, de manera prioritaria, la obligacién estatal de atender las
necesidades insatisfechas en salud, lo que implica garantizar el acceso, la
oportunidad, la continuidad y la calidad de los servicios, asi como la existencia
de infraestructura, talento humano y tecnologias suficientes para responder a las
demandas de la poblacion.

4ii-e
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Que la Ley 2028 de 2020 "POR EL CUAL SE AUTORIZA A LA ASAMBLEA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EMITIR LA ESTAMPILLA PRO-
HOSPITALES PUBLICOS DE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" otorgé la
competencia necesaria para que el ente departamental emitiera dicho tributo
hasta por la suma de cuatrocientos mil millones de pesos a precios constantes
de 1999, estableciendo en su articulo 2 una destinacién principal para los
recursos recaudados. Entre estos fines se incluyen el mantenimiento, ampliacion
y remodelacion de la planta fisica hospitalaria, la adquisicion, mantenimiento y
reparacion de equipos necesarios para la adecuada prestacion de los servicios
de salud, asi como la incorporacion y actualizacion de tecnologias esenciales
para fortalecer areas de diagnéstico, urgencias, hospitalizacion y demas servicios
asistenciales. Esta autorizacién constituye el marco juridico habilitante para la
organizacién y gestibn de los recursos de la estampilla en el ambito
departamental.

Que la Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de la facultad conferida en
la Ley ibidem, adopto la Estampilla Pro-Hospitales Publicos dentro del Estatuto
de Rentas mediante la Ordenanza No. 048 del 17 de octubre de 2025, publicada
el 23 de octubre del mismo afo, regulando de manera integral su naturaleza.

Que el articulo 305 de la Constitucién Politica establece que corresponde al
gobernador, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del
Gobierno y las ordenanzas expedidas por la asambleas departamentales; dirigir
y coordinar la accién administrativa del departamento; velar por la exacta
recaudacion de las rentas departamentales y ejercer las demas funciones que le
sefialen la Constitucion, la ley y las ordenanzas, competencias dentro de las
cuales se enmarca la expedicién del presente decreto para reglamentar y
distribuir el recaudo de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos del Departamento
de Antioquia, conforme a lo dispuesto por la Ordenanza 048 de 2025.

. Que de conformidad con el articulo 281 de la Ordenanza No. 48 de 2025, el sujeto

activo de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos es el Departamento de Antioquia,
en quien se radican las potestades tributarias relativas a la administracion,
recaudo, control, fiscalizacién, determinacion, liquidacion, discusién, cobro,
devolucion y-aplicacion del régimen sancionatorio. En virtud de dicha disposicion,
corresponde exclusivamente a esta entidad territorial ejercer la totalidad de las
competencias asociadas a la gestion integral del tributo.

Que los sujetos pasivos del gravamen corresponden a los previstos en el articulo
282 ibidem, el cual establece que son sujetos pasivos “quienes suscriban actos
o contratos con el Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas,
asimismo, con los municipios y distritos y las entidades descentralizadas de estos
ultimos”. En consecuencia, la determinacion de los obligados al pago se
fundamenta directamente en la disposicién legal citada, que define de manera
expresa y taxativa a las personas naturales o juridicas vinculadas mediante actos
o contratos con las entidades territoriales alli mencionadas, lo que otorga plena
precision juridica respecto de su calidad contributiva

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 283 de la Ordenanza No. 048
de 2025, el hecho generador de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos lo
constituye la expedicion de toda cuenta u orden de pago emitida por el
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Departamento de Antioquia, sus entidades descentralizadas, los municipios,
distritos y sus entes descentralizados, a favor de personas naturales o juridicas,
asociaciones, sucesiones iliquidas o entes sin personeria juridica, derivadas de
actos tales como contratos, pedidos o facturas. Que, a su vez, el articulo 284
establece la base gravable del tributo y el articulo 285 regula su tarifa, y que,
conforme a lo dispuesto en la misma ordenanza, la entidad contratante debe
efectuar la retencion correspondiente al momento de la expediciéon de la cuenta
u orden de pago, antes de IVA.

Que conforme a lo previsto en el articulo 295 del Estatuto de Rentas del
Departamento de Antioquia, “mensualmente las entidades descentralizadas del
orden departamental; los municipios y distritos y las entidades descentralizadas
de estos ultimos que actuan como agentes de retencion deberan declarar y pagar
la Estampilla Pro-Hospitales Publicos al Departamento de Antioquia en los
primeros diez (10) dias calendario siguientes al vencimiento de cada periodo”,
por lo cual el periodo gravable es de caracter mensual y la obligacion formal de
declarar y pagar se cumple dentro del término alli establecido. Asimismo, dicho
articulo dispone que ‘las declaraciones se presentaran en las fechas y los
formularios que para el efecto ha disefiado y establecido la Autoridad Tributaria
Departamental y tendran los mismos efectos de una declaracion tributaria”,
circunstancia que reafirma la obligatoriedad y el caracter vinculante de este deber
formal.

Que el articulo 289 de la citada Ordenanza confirio expresamente al gobernador
la facultad de distribuir el recaudo proveniente de la Estampilla Pro-Hospitales
Publicos y definir las fechas para los traslados correspondientes a las Empresas
Sociales del Estado, asi: “DISTRIBUCION DE LOS RECUADOS: El Gobernador
de Antioquia distribuira el recaudo de la estampilla y las fechas en que deben
realizarse los traslados a las Empresas Sociales del Estado, de acuerdo con las
necesidades que presenten los hospitales publicos de los diferentes niveles”.

Que la facultad conferida al gobernador para distribuir el recaudo de la Estampilla
Pro-Hospitales Publicos implica no solo la determinacion de los porcentajes y
criterios de asignacion, sino también la responsabilidad de garantizar que dicha
distribucion responda de manera adecuada, oportuna y proporcional a las
necesidades especificas de los hospitales publicos de los distintos niveles de
complejidad, establecidos en la normativa departamental y en el Plan Maestro de
Inversion para la Consolidacion de Redes Resolutivas y Sostenibles.

Que la distribucién de los recursos provenientes de la Estampilla Pro-Hospitales
proyectados para cuando entré en operacién el Plan Maestro de Inversion para
la Consolidacién de Redes Resolutivas y Sostenibles resulta necesaria para
asegurar una programacion estratégica, coherente y sostenida de las inversiones
en infraestructura, dotacién y modernizacién tecnologica de la red publica
hospitalaria del departamento, de manera que su ejecucion no solo fortalezca la
capacidad resolutiva de los hospitales, sino que también genere impactos
positivos en las condiciones de acceso, oportunidad y calidad de los servicios de
salud para todo el Departamento de Antioquia. En tal sentido, la articulacion de
la distribucion de los recursos con el Plan garantiza que las decisiones adoptadas
respondan a criterios de equidad territorial, planificacion a largo plazo y
satisfaccion efectiva de las necesidades de la poblacion.
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Que el fortalecimiento de la infraestructura hospitalaria es un componente
esencial para la garantia progresiva del derecho fundamental a la salud y para el
cumplimiento de los fines sociales del Estado derivados del articulo 366 de la
Constitucion Politica, por lo cual la programacion y asignacion de los recursos de
la Estampilla Pro-Hospitales debe articularse con los instrumentos de planeacion
sectorial y territorial.

Que las necesidades de inversion en infraestructura y dotacion de la red publica
hospitalaria para los préximos veinte afios quedaran identificadas y priorizadas
en el Plan Maestro de Inversién para la Consolidacion de Redes Resolutivas y
Sostenibles del Departamento de Antioquia 2026-2045, instrumento de
planeacién sectorial que orientara las decisiones de inversion en el ambito
departamental.

Que los proyectos priorizados para la primera fase de ejecucion del Plan Maestro
de Inversion para la Consolidacion de Redes Resolutivas y Sostenibles
corresponderan a las centralidades definidas en dicho instrumento, las cuales se
encuentran ubicadas dentro de la jurisdiccion del Departamento de Antioquia vy
constituyen la base estratégica para el fortalecimiento progresivo de la
infraestructura hospitalaria.

Que las centralidades incluidas en la primera fase del Plan Maestro de Inversién
para la Consolidacion de Redes Resolutivas y Sostenibles comprenden los
municipios de Medellin, Caldas, Bello, Rionegro, La Ceja, Sonsén, Ciudad
Bolivar, Andes, Chigorodd, Santa Fe de Antioquia, Remedios y Caucasia, lo que
permite afirmar que su implementacién inicial abarca de manera representativa
el territorio departamental, garantizando que los beneficios derivados de las
inversiones en infraestructura y dotacién hospitalaria impacten de forma amplia,
equilibrada y progresiva a las distintas subregiones de Antioquia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo Segundo del articulo 287
de la Ordenanza No. 48 de 2025, “con los recursos descritos, el Departamento
de Antioquia priorizaré la financiacién del Plan Maestro de Salud, teniendo
presente  la destinacion especifica. de. los recursos recaudados por esta
estampilla”. En tal sentido, la distribucion y asignacién de los  recursos
provenientes de la Estampilla Pro-Hospitales debera ajustarse estrictamente a
los usos definidos en el articulo 287, entre ellos “e/ mantenimiento, ampliacion,
remodelacion de la planta fisica; la adquisicién, mantenimiento y reparacion de
los equipos requeridos por los diversos servicios; la dotacion de instrumentos; la
compra de suministros; la compra y mantenimiento de equipos para nuevas
areas; y la adquisicion y mantenimiento de nuevas tecnologias”, garantizando
que la ejecucion de estos recursos se oriente a las prioridades establecidas en el
Plan Maestro de Inversion para la consolidacion de redes resolutivas vy
sostenibles del departamento.

Que la identificacién de necesidades de inversion hospitalaria que se realizara a
través del Plan Maestro de Inversion para la Consolidacién de Redes Resolutivas
y Sostenibles constituird un insumo técnico esencial para la toma de decisiones
en materia de distribucion de recursos, en tanto permite priorizar, con criterios de
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evidencia, impacto social y equidad territorial, los proyectos que contribuyen al
fortalecimiento de la red publica en el mediano y largo plazo.

21. Que la articulacion entre la Estampilla Pro-Hospitales y el Plan Maestro de
Inversion para la Consolidacién de Redes Resolutivas y Sostenibles permitira
asegurar que los recursos disponibles se destinen a proyectos estratégicos que
beneficien de manera directa a toda la poblacion del departamento, al mejorar la
capacidad instalada, garantizar mayor acceso a servicios de salud y reducir
brechas histéricas en infraestructura y dotacion hospitalaria.

22. Que en razén de lo expuesto resulta necesario reglamentar la distribucion el
recaudo de los recursos de la Estampilla Pro-Hospitales del Departamento de
Antioquia, asi como definir los plazos y condiciones para la realizacion de los
correspondientes traslados presupuestales, con el fin de garantizar su ejecucion
oportuna y eficiente.

Que en merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. DEFINICIONES. Para la adecuada interpretacion del
presente Decreto se entendera por:

a) Plan Maestro de Inversion: instrumento técnico de planeacion sectorial
destinado a consolidar redes integradas de servicios de salud resolutivas y
sostenibles. Infraestructura y dotacién

b) Redes resolutivas: conjunto articulado de prestadores y servicios orientados
a garantizar acceso efectivo, continuidad asistencial y oportunidad en la
atencion.

¢) Recaudo: totalidad de los ingresos efectivamente recibidos por el
Departamento por concepto de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos.

d) Distribucién: se entendera por distribucion el proceso mediante el cual el
Departamento de Antioquia asigna los ingresos recaudados por concepto de
la Estampilla Pro-Hospitales Publicos, conforme a los criterios, porcentajes,
niveles de atencion y prioridades establecidos en la Ordenanza 048 de 2029,
en el Plan Maestro de Inversion para la Consolidacion de Redes Resolutivas
y Sostenibles y en el presente Decreto, garantizando su destinacion especifica
a las inversiones permitidas legalmente.

e) Asignacion: es el acto mediante el cual se determina el monto especifico que
corresponde a cada beneficiario. producto de la aplicacion de los porcentajes
de distribucion establecidos en el presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: DISTRIBUCION DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
PRO-HOSPITALES: el valor de los ingresos percibidos por el Departamento de Lj}




6de7

DECRETO HOJA

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA Y SE ESTABLECE LA DISTRIBUCION DEL RECAUDO DE LOS RECURSOS
DE LA ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

Antioquia por concepto de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos se distribuira de la
siguiente manera:

a. De conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 2028
de 2020, el articulo 47 de la Ley 863 de 2003 y el paragrafo 1 del articulo 287
de la Ordenanza N° 48 de 2025, los ingresos que en el Departamento de
Antioguia perciban las entidades territoriales por concepto de estampillas,
seran objeto de una retencion equivalente al veinte por ciento (20%) con
destino a los fondos de pensiones de la entidad destinataria de dichos
recaudos. En caso de no existir pasivo pensional en dicha entidad, se
destinaran los recursos conforme a lo dispuesto en el literal b del presente
articulo.

b. El ochenta por ciento (80%) restante, una vez descontado el porcentaje de
retencién previsto en el literal anterior, se distribuird de la siguiente forma:

Empresas Sociales del Estado Primer Nivel de Atencién 25%

Empresas Sociales del Estado Segundo Nivel de o
9 10%

Atencién

Empresas Sociales del Estado Tercero Nivel de Atencion 5%

Inversién para la consolidacion de redes resolutivas y 0
) 60%

sostenibles.

Paragrafo Primero. La Secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioquia
establecera el mecanismo técnico para la liquidaciéon de los recursos conforme a la
distribucion establecida y su correspondiente transferencia.

Paragrafo segundo: El sesenta 60% de los recursos correspondientes al ochenta
por ciento (80%) de que trata el literal b de este articulo, haran parte de las fuentes
de financiacion del Plan Maestro de Inversion para la consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles a partir de su aprobacion e institucionalizacién.

ARTICULO TERCERO: TRANSFERENCIA. la Secretaria de Salud e Inclusién
Social hara la distribucion que corresponda y transferira los recursos directamente a
las cuentas de cada una de las Empresas Sociales del Estado beneficiadas, conforme
a los establecido en el literal B del articulo primero del presente Decreto. El
porcentaje asignado al Plan Maestro de Inversion para la Consolidacién de Redes
Resolutivas y Sostenibles. se trasferira a una cuenta especial para tal efecto.

Los recaudos se distribuiran trimestralmente de la siguiente forma:

» Enero a marzo

+ Abril a junio

+ Julio a septiembre

* Octubre a diciembre
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Paragrafo. El plazo para los giros se realizara dentro de los dos (2) meses siguientes
al recibo de los recursos del trimestre, por parte de la Secretaria de Hacienda
Departamental.

ARTICULO CUARTO: DESTINACION ESPECIFICA. Los recursos distribuidos
mediante el presente Decreto deberan destinarse al fortalecimiento de la
infraestructura, la capacidad instalada, el equipamiento biomédico, los procesos de
mantenimiento, la ampliacion de servicios y demds inversiones autorizadas para las
Empresas Sociales del Estado y para el Plan Maestro de Inversién para la
Consolidacion de Redes Resolutivas y Sostenibles.

ARTICULO QUINTO: el presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e Ing}ision Social

NOMBRE ] Firma Fecha

)g.)
s
g)

Proyecto Maria Camila Saldarriaga Bedoya e 05 n{—)j
P

Profesional Universitaria CES

Erika Hernandez Bolivar . YU a5
. Directora Asuntos Legales, Secretaria de Salud e Inclusion o5\
Reviso Social ] .

Maria Helen Cifuentes Valencia

Reviso Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria M S- 2__2‘5
Juridica-Secretaria General

Helena Patricia Uribe Roldan

Aproba Subsecretaria Juridica 7-1z- Z‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




9/12/25, 19:10

b Y) Radicado: D 2025070005112 @f‘

IO LR

Fecha: 09/12/2025 GORERNACION DE ANTIOOUA

Tipo: DECR]

comspucevocrccon | |IHITENNNNIIRAAY

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable’ aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluird también al Departamento
Administrativo de Planeacién Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, mediante el oficio con
radicado No. 2025020050034 del 4 de diciembre de 2025, solicitd a Ila Direccion
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de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal
interno por valor de $131.428.360 dentro del agregado de inversion.

3. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon, mediante el oficio con
radicado No. 2025020050034 del 4 de diciembre de 2025, solicité concepto
favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020050337 del 5 de diciembre de 2025.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000527 del 5 de diciembre de 2025.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en el
agregado de inversion del Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin
de financiar el fortalecimiento de los sistemas de informacién institucionales,
especificamente la implementacion y soporte de software tipo aplicativo para el
seguimiento al plan de desarrollo de Antioquia, con base en proyectos e
indicadores de producto y resultado, y la continuidad del soporte, mantenimiento,
horas de desarrollo y actualizacién del aplicativo SIFFMA, que facilita la gestién
fiscal y financiera de los municipios.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Area
Funcional

Centro

Fondo Gestor

Pospre Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento fiscal
mediante la gestion de
catastro multiproposito para
una mayor autonomia
territorial en el Departamento
de Antioquia

0-1010 | 176H 2-3 C04061 | 260011 131.428.360

Total $131.428.360

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:

i
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Area
Funcional

Centro

Gestor, Descripcion

Fondo Pospre Proyecto Valor

Fortalecimiento del sistema de
informacion estadistica
departamental y de la cultura del
dato. Departamento de Antioquia
Fortalecimiento de las
capacidades técnicas y de gestion
institucional en las entidades
territoriales del Departamento de
Antioquia

0-1010 { 176H | 2-3 | C04011 | 260009 60.000.000

0-1010 | 176H C45992 | 220403 71.428.360

Total 131.428.360

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
GoBernador de Antioquia

- .
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

i & b
OFELYA ELCY VELASQU ZHIZR ANDEZ
Secretaria de Hag¢ignd

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direcciobn de Presupuesto, L l d . N

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Manle 3-12-29

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

Revisd | Secretaria de Hacienda ) 7 \/\4 9“ -1y
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de | _J A

Hacienda ) S _ E\HU }(43 C\“ 2-2%
Aprobs | Carlos Alberto Zapata Zapata. Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda CJUNN )
Reviso Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ’

Juridica, Secretaria General ) M R CT ‘l& CS
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General ) Tl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Director (a) Rural en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que elio implique alteracién a la
ndmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
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provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que la sefiora ERIKA TOBON CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N°
43983618, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN EDUCACION
CIENCIAS NATURALES, vinculada en propiedad con grado de escalafén 3AM vy regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempeiia actualmente como Directivo Docente
Coordinador, en la I. E. R. EL HATO sede I. E. R. EL HATO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAICEDO, plaza N° 619; la sefiora TOBON CARDONA, cumple con los
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Director Rural en vacante temporal en
el C. E. R. LA CEJITA, del municipio de ANZA, plaza N° 1014, mientras dure el encargo
de! sefior HUGO DE JESUS PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71679012, quien pasé como Directivo Docente Rector en encargo efectuado mediante
Decreto N° 2025070005047 del 26/11/2025.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Director Rural en vacante temporal, a la sefiora
ERIKA TOBON CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 43983618,
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA - MAGISTER EN EDUCACION CIENCIAS
NATURALES, vinculada en Propiedad con grado de 3AM y regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, en el C. E. R. LA CEJITA, del municipio de ANZA, plaza N° 1014, mientras
dure el encargo del sefior HUGO DE JESUS PEREZ, identificado con cédula de

ciudadania N° 71679012, quien pasé como Directivo Docente Rector en encargoe
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efectuado mediante Decreto N° 2025070005047 del 26/11/2025; segtn lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ERIKA
TOBON CARDONA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sectetario de Educacion (E)

N(\MBRE FIRMA FECHA
Proyects | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista  |(lenielar [f4f- |02-12-25 -
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W;\ oL 12 %Lf

\
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano A /_—.93/«%’\ D -12-2027

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalew . %—"\ ) Q Dy 2o
Aprob6 César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y '

Financiero ] tO-02-L3.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ei articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a ia Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

De acuerdo con el estudio técnico realizado por la Secretaria de Educacién de Antioquia, se
identificé que en la sede I. E. R. EDELMIRA ALVAREZ, perteneciente a l. E. LLANO GRANDE
del municipio de FREDONIA, existe una plaza que se encuentra en condicion de excedente,
conforme a las relaciones técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002.

Por su parte, en la misma institucién, pero en la sede I. E. LLANO GRANDE - SEDE PRINCIPAL,
se encuentra VACANTE [a plaza N.° 13999 en el area de TECNOLOGIA E INFORMATICA. Dado
que la docente GILMA ISABEL MARTINEZ NIETO, identificada con cédula N.° 34.998.219, esta
adscrita a la plaza N.° 14023 de la sede |.E.R. EDELMIRA ALVAREZ y cuenta con el perfil
requerido para el area, es viable realizar su traslado para cubrir dicha vacante por necesidad del
servicio.

Una vez efectuado el traslado de la docente a la plaza N.° 13999 de |la sede . E. LLANO GRANDE
- SEDE PRINCIPAL, la plaza N.° 14023 que ella deja podra ser reubicada posteriormente en el
establecimiento educativo que el estudio técnico determine. @
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTINEZ NIETO GILMA ISABEL
identificada con cédula de ciudadania N° 34998219, INGENIERA DE SISTEMAS, MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA,
parala I. E. LLANO GRANDE sede I. E. LLANO GRANDE - SEDE PRINCIPAL, piaza N° 13999,
en la Basica Secundaria, area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA, del municipio de
FREDONIA, en reemplazo de MARTINEZ CARDENAS ERNESTO BAUDELIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 78695622, quien pasa a otro establecimiento educativo.

ARTICULO 2°: Notificar a la sefiora MARTINEZ NIETO GILMA ISABEL, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

\ NOMBRE1 FIRMA FECHA
Proyecté Katherine Colorado Cortes Py L C S e 3 I 12 flal- 3
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano )Z‘“ /£ ’ f\ 3 12 122715
Revisé Ivén Darfo Uribe Naranjo Director A Legales Edi 16 W h% q / u.' 2015~
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez Subsecretario Administrativo ! 1 ( 10— ! L.Lj o
Il:l ;r:'in ml:nn::nu'a‘ dl:cr::'rna.mm que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposiciones isgaies vigentes y, por lo hm.\qo nuestra responsabilidad
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no
certificado, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el  Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, se podran distribuir los empleos y ubicar el
personal de acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al
manual de funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio educativo
estatal y los planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando, no implique
condiciones menos favorables para el empleado y no se afecte la escolarizacion de los
nifos, nifias y jovenes de los 116 municipio no certificados en educacién en atencion
con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones
de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se
reglamenta los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las
entidades territoriales certificadas en educacion y se dictan otras disposiciones”,
establece que, “Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los
términos definidos en el presente decreto, el educador oficial podré presentar solicitud
de traslado, la cual debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil
aplicacién de los criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacién de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad
de los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del cumplimiento
y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaré con las medidas de
prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Protecciéon, la Policia
Nacional y deméas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de
acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y
seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el
Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario y-un enfoque de
respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la ETC comienza a realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su
vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones de seguridad, se
aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion alguna, a través de las
instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial Certificado
en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que, “El traslado por
razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicion de amenazado’. (...)
(Negrilla fuera de texto)
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La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y
el deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se
orienta y recomienda que los Gobemadores y Alcaldes de las entidades territoriales
certificadas deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones
de servicio o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para
agilizar procesos”.

Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo la
linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095
de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que
denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relacién de
conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por esto es necesario
que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta las siguientes
lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en el &mbito de su
competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo del
educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por
la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la
reserva de la informacion.

(iij) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que
la_atencién de la solicitud debe tener como premisa béasica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado €l traslado, si en el
proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la
motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el articulo
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

Que mediante radicado N° 2025010615366 del 12/11/2025, la sefiora ANA MARIA
RESTREPO RESTREPO, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacién de Antioquia.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, la sefiora RESTREPO RESTREPO, como amenazada y/o
desplazada, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas, dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
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del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y
los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la sefiora ANA MARIA RESTREPO RESTREPO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43464159, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, poblacion mayoritaria, vinculada en
Propiedad, grado de Escalafén 2A, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E.
ENTRERRIOS sede LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ENTRERRIOQOS, plaza N° 6073, en reemplazo de la sefiora GLORIA NODIER TAMAYO
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43360528, quien renuncia al cargo
a partir del 30/12/2025 mediante Resolucion N°2025061408493 del 02/12/2025; la
sefiora RESTREPO RESTREPO, viene laborando como como Docente de Aula en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y
EN SALUD DE SONSON sede C. E. R. ARENILLAL, del municipio de SONSON, plaza
N° 12757.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA MARIA
RESTREPO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43464159,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, poblacién mayoritaria, vinculada en Propiedad, grado de
Escalafon 2A, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. ENTRERRIOS sede LICEO
SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N°
6073, en reemplazo de la sefiora GLORIA NODIER TAMAYO ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43360528, quien renuncia al cargo a partir del 30/12/2025
mediante Resolucién N° 2025061408493 del 02/12/2025; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Notificar a la sefiora ANA MARIA RESTREPO RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43464159, haciéndole saber que, contra le presente acto,
no procede el Recurso de Reposicidn, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la sefiora ANA MARIA RESTREPO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43464159, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe %

(K




DECRETO HOJA 5

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en la
planta de un municipio no certificado, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones”
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: EI incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL ALEJANDRO/ NARANJO GIRALDO
Secretario de Educacion (E)
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