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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable’ aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2° Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o0 acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluiré también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020047843 del 20 de noviembre de 2025, solicitd a la Direccion de
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Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno
por valor de $838.419.451 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020047843 del 20 de noviembre de 2025, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar traslado
presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020048394 de! 25 de noviembre de 2025.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000521 de noviembre 26 de 2025.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Infraestructura Fisica con el fin de adicionar al contrato de concesién
recursos del departamento para dar continuidad al desarrollo de las vias
complementarias al tinel de oriente, permitiendo dinamizar aun mas la creciente
interrelacion entre estas dos importantes sub regiones del departamento (valles de
Aburra y San Nicolas), con sus evidentes beneficios para la comunidad en general.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Estudios y disefios para el
4-1011 | 111B 2-3 C24021 170159 125.259.943 mejoramiento de infraestructura vial
en el departamento de Antioquia
Estudios y disefios para el
0-1010 | 111B 2-3 C24021 170159 146.282.200 mejoramiento de infraestructura vial
en el departamento de Antioquia
Mantenimiento y mejoramiento de la
0-1010| 111B 2-3 C24021 170156 150.000.000 red vial secundaria en el
departamento de Antioquia
Conservacién de la transitabilidad en

0-1010| 111B 2-3 C24021 170157 16.877.308 vias del departamento de Antioquia
(170157)
Mantenimiento e intervencién de vias
0-1010 | 111B 2-3 C24023 170160 400.000.000 urbanas en el departamento de

Antioquia (170160)

Total |$838.419.451

—

q



DECRETO

HOJA 3

de 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

Articulo 2°.

EN LA VIGENCIA 2025"

Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién, en la

Fondo

Centro Area

Gestor | 5P| Funcional | ProYecto Valor

Descripcion

Mantenimiento y mejoramiento de
4-1011 | 111B 2-3 C24022 170155 125.259.943 la red
departamento de Antioquia.

vial  terciaria

del

Mantenimiento y mejoramiento de

0-1010 | 111B 2-3 C24022 170155 713.159.508 la red vial terciaria del
departamento de Antioquia.
Total {$838.419.451
Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobdrnador de Antioquia
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
\
OFEL\N\ EchYL\iELAmz ERNANDEZ
Secretaria de Hacien a} ]
NOMBRE [/ FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto,
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda N&ﬂt\'\ pmh, 26112025

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, R -
Reviso Secretaria de Hacienda S o » \Q (/‘A el -2y
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de ¢
Hacienda o s RS G 61-28
Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda | W/JULIY Z6-1-11]
Reviso Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria M 7 <
Juridica, Secretaria General S = Z%\—l\- e
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General S~ [zp-r-u

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a unos Docentes, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 de! 20 de diciembre de 1995 concedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de
2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer
de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y
Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas dj@

;
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elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El articulo 2.4.1.1.23, del Decreto 1075 de 20156
“Inscripcién o actualizacién en el escalafon docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley
1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el
escalafén docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo.

La inscripcion en el escalafén sera para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera
docente y se haréa en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista
superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial
certificada antes de la calificacion del periodo de prueba, teniendo en cuenta ademas para los
profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002,
debera actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo
grado en el escalafén, de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad
territorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en
el calendario académico establecido en la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre del 2024, o
la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar
el calendario académico para efectos de interponer recursos, se suspenderan los términos.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados

por haber superado el Periodo de Prueba. /6)




DECRETO HOJA 3
GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAIE FISCALES
QUE VA
ESPECIALISTAEN
PEDAGOGIA Y
DOCENCIA
UNIVERSITARIA
RONDON (PARA CUMPLIR 27 DE
SAAVEDRA INGENIERIA EL REQUISITO DE ENERO DE
1 5.828.801 | CARLOS JAVIER | AGROECOLOGICA PEDAGOGIA) 2A 96,70 2025
LIC EDUCACION
2 ECHEVERRI BASICA ENF 27 DE
SUCERQUIA HUMANIDADES Y ENERO DE
8.013.809 | MARIO HUGO | LENGUA CAST 2A 92,50 2025
PEDAGOGIA
42844272 | LINA MATRCELA }:gfgg,‘é%‘ﬁmm PARA 2A 25 DE
SALAZAR PROFESIONALES NOVIEMBRE
3 HERNANDEZ NO LICENCIADOS 98,32 DE 2025
LICENCIADO EN
4 CASTRILLON EDUCACION FISICA, 16 DE
VELASQUEZ RECREACION Y ENERO DE
70.601.231 | HELIODORO DEPORTES 2A 81,30 2025
MAGISTER EN
INGENIERIA
ACUSTICA -
PEDAGOGIA
BUITRAGO PARA 13DE
MONTARNEZ PROFESIONALES ENERO DE
5 74.379.103 | DAVID MANUEL | INGENIERO DE SONIDO | NO LICENCIADOS | 3AM 90.85 2025
HERNANDEZ
6 SALGADO LIC EDUCACION 20 DE
SALVADOR BASICA ENFASIS EN ENERO DE
98.652.684 | SEGUNDO MATEMATICAS 2A 81,67 2025
LICENCIADO EN
1002089952 | GOMEZ. SUPERIOR HUMANIDADES Y 20 DE
CASTANO JUAN LENGUA NOVIEMBRE
7 GUILLERMO CASTELLANA 2A 85,40 DE 2025
8 RIOS ROJAS LIC EDUCACION 27 DE
OSCAR BASICA ENF ENERO DE
1.015.456.378 | ANDRES EDUCACION ARTISTICA 2A 90,00 2025
ESPECIALIZACIO
NEN
NEUROPSICOLOG
IA'Y EDUCACION
(PARA CUMPLIR
CONEL 23DE
LOPEZ MEDINA REQUISITO DE ENERO DE
9 1.017.208.728 | SARA PSICOLOGIA PEDAGOGIA) 2A 77.30 2025
VASQUEZ
10 VANEGAS 27 DE
ANGIEE MAGISTER EN ENERO DE
1.017.215.572 | MELISSA BIOINGENIERIA EDUCACION 3AM 94.58 2025
MAESTRIA EN
INGENIERIA
BIOMEDICA -
(CERTIFICADO DE
ESTUDIO
MAESTRIA EN
TECNOLOGIA E
INNOVACION
CARO EDUCATIVA PARA
PARRADO CUMPLIR EL 27 DE
MIGUEL INGENIERIA REQUISITO DE ENERO DE
1 1.030.549.970 [ ADOLFO MECATRONICA PEDAGOGIA) 3AM 81.24 2025
ESPECIALISTAEN
APLICACION DE
12 TIC PARA LA 20 DE
GILRUIZ LUIS ENSENANZA NOVIEMBRE
1.035.832.076 | MIGUEL HISTORIA (PARA CUMPLIR 2A 95.83 DE 2024

|
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GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDOTITULO | PARAEL | PUNTAIE | -
QUE VA
EL REQUISITO DE
PEDAGOGIA)
GARCES 22 DE
CARDONA LIC EDUCACION ENERO DE
13 1.037.669.627 | MARIA ISABEL | INGLES - ESPAROL 2A 81,25 2025
14 MAGISTER EN 27 DE
GOMEZ URIBE | LICENCIADO EN TECNOLOGIA ENERO DE
1.038.336.047 | DANIEL FELIPE | INGLES EDUCATIVA 3AM 96,25 2025
MAGISTER
UNIVERSITARIO 27 DE
RIOS GOMEZ | MAESTRO EN EN INNOVACION ENERO DE
15 1.040.322.025 | JUAN FELIPE | BARITONO EDUCATIVA 3AM 90.84 2025
16 LOPEZ LICENCIADO EN 24 DE
QUINTERO MATEMATICAS Y ENERO DE
1.042.769.339 | SANTIAGO FIsICA 2A 88.75 2025
20 DE
RIVAS MURILLO | LIC EDUCACION ENERO DE
17 1.076.325.180 | YONNIER MATEMATICA 2A 91,68 2025
18 CASALLAS 23 DE
VARGAS JENNY | LIC PEDAGOGIA ENERO DE
1.076.667.029 | ANDREA INFANTIL 2A 81,12 2025
DOCTORA EN
INGENIERIA
AMBIENTAL -
GOMEZ PEDAGOGIA
ARGUELLO INGENIERIA PARA 24 DE
MAYRA AMBIENTAL Y PROFESIONALES ENERO DE
19 1.096.208.017 | ALEJANDRA SANITARIA NO LICENCIADOS |  3AD 92,50 2025
20 OROZCO LICENCIADO EN 20 DE
RESTREPO EDUCACION NOVIEMBRE
1.152.201.095 | DANIELA PREESCOLAR 2A 87,04 DE 2025
MAGISTER EN
ESTUDIOS
AVANZADOS EN
1152219816 | MARTINEZ LIC INGLES Y ESPANOL | LITERARUTA 3AM
FERNANDEZ ESPANOLA Y 28 DE
MARIA DEL LATINOAMERICA NOVIEMBRE
21 CARMEN NA 90,00 DE 2025

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafon Nacional Docente al educador relacionado por
haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAIE FISCALES
QUEVA
1 91.433.477 | LEON MIER INGENIERIA MAGISTER EN 3AM 88,00 17 DE
EDUARDO AGRONOMICA DESARROLLO ENERO DE
SOSTENIBLE Y 2025
MEDIO AMBIENTE
- PEDAGOGIA
PARA
PROFESIOANLES
NO LICENCIADOS N
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GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAIJE FISCALES
QUE VA
2 98.453.333 | HINCAPIE ANTROPOLOGIA 2A 79,00 17 DE
LOPEZ JAIME ENERO DE
HERNANDO 2025

ARTICULO TERCERO: La Inscripcién o Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente de los
citados servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada
en el articulo primero y articulo segundo del presente acto administrativo, de conformidad con
el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha
de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
administrativo; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién del presente acto administrativo, el de reposicién
frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelaciéon ante la Comisién Nacional del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el articulo primero, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

MANUEL ALEJANDRO'NARANJO GIRALDO
Sefretario d¢ Educacién (E)

NOMBRE| FIRMA FECHA
Héctor Augusto Giraldo Palacio
: L e . 12/nov/2025
Proyectd Auxiliar Administrativo, Escalafén Dodente nov
Revisé Ménica Marla Beltran -P 1 Universitario Escalafén A7 s
24/nov/2025
ruct Pekoin | -
Reviso Luisa F Montes- Di Taiento Humano 7
A~ KXo} |2srus285
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Danlel Felipe Ossa Sanchez Abogado 7
Asuntos Legales M‘/ﬂ 25/1112
Revis6: Ivén Darfo Uribe Naranjo — Director de Asuntos legales : ¢ / '25—/[( / 207
Aprobd Clsar Augusto Pérez Rodriguez — rlo A P) 96 7 i 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajusta: ormas y disposiciones \gales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. \
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DECRETO

“Por medio del cual se adiciona el articulo 2° numeral 2 del Decreto D

2025070005056 del 28 de noviembre de 2025 “Por medio del cual se convoca a la

Asamblea Departamental de Antioquia a Sesiones Extraordinarias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica y el
articulo 23 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

. Que el numeral 12 detl articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia

establece como una de las atribuciones del gobernador:

“Convocar a la asamblea departamental a sesiones extraordinarias en las que solo
se ocupara de los temas y materias para lo cual fue convocada’.

. Que el inciso quinto del articulo 23 de la Ley 2200 de 2022 establece que las

asambleas departamentales:

“Podran sesionar durante tres (3) meses al afio de forma extraordinaria, previa
convocatoria del gobernador. En el curso de ellas solo podra ocuparse de los asuntos
que el gobernador someta a su consideracion, sin perjuicio de la funcién de control
politico que le.es propia, -asi como los temas. administrativos propios. de la
corporacion.

Las sesiones extraordinarias que convoque el gobernador podran realizarse en

oportunidades diferentes siempre y cuando no se exceda el limite establecido en este
Articulo”.

. Que mediante el Decreto D 2025070005056 del 28 de noviembre de 2025 “Por

medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinas”, el Gobernador del Departamento de Antioquia
convocd a 15 sesiones extraordinarias a la Asamblea Departamental de
Antioquia a llevarse a cabo entre el 1 y el 15 de diciembre ambas fechas
inclusive, con el fin de debatir proyectos de ordenanza considerados de gran
importancia para el desarrollo del Departamento de Antioquia.

. Que mediante el presente acto administrativo se adiciona para discusién en

sesiones extraordinarias un proyecto de ordenanza por considerarlo de gran
importancia para el desarrollo del Departamento de Antioquia.
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“Por medio del cual se adiciona el articulo 2° numeral 2 del Decreto D 2025070005056 del 28 de
noviembre de 2025 “Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias”

DECRETA

Articulo 1°. Adicionar al numeral 2 del articulo 2° del Decreto D 2025070005056 del
28 de noviembre de 2025, el siguiente proyecto de ordenanza:

¢ POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS

FUTURAS EXCEPCIONALES AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA
N
Proyecté | Maria Adelaida Sierra Pico - Profesional Universitaria 0L AN~ o A JooeC
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesoria Legal y de Control W ~ Diet l ZOZS
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica ? // L/ 20"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblice de Colombis
DECRETO

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en usc de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo ias facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblernente entre los limitrofes, sin més requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados”.,

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la nébmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, se podran distribuir los empleos y ubicar el
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personal de acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido
en al manual de funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio
educativo estatal y los planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando,
no implique condiciones menos favorables para el empleado y no se afecte la
escolarizacion de los nifios, nifias y jévenes de los 116 municipio no certificados en
educacién en atencidn con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083
de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los fraslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competents, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo,
eficaz y eficiente. Por razones de seguridad debidamente comprobadas”.
(Negrilla fuera de texto).

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por ef cual se
reglamenta los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las
entidades femitoriales certificadas en educacion y se dictan otras disposiciones”,
establece que, “Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los
términos definidos en el presente decreto, el educador oficial podra presentar
solicitud de traslado, la cual debera ser tramitada por la autoridad nominadora con
estricta y é&gil aplicacion de los criterios y procedimientos administrativos aqui
definidos”.

Que en igual sentido, El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6
los traslados no sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que, ‘La autoridad
nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docenfes mediante acfo
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo. (...) (Negrilla fuer de texto).

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la
Gobernacién de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe
enmarcarse en la aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados
por razones de seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para
un docente, mas especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente,
"Ademds de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior
y en las leyes que orientan la funcién administrativa, las acciones en materia de
traslados por razones de seguridad de los educadores oficiales, se regiréan por los
siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los
criterios y procedimientos definidos en este Capitulo, se cefliran a los
postulados del cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el
nominador y los educadores.

K
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4. Complementariedad. La medida de traslado se complementard con las
medidas de prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de
Proteccion, la Policfa Nacional y demés autoridades del orden nacional, los
municipios y departamentos, de acuerdo con sus competencias y capacidades
institucionales, administrativas y presupusestales, para la garantfa efectiva de
los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacién
objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, 0 en
fa norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decisién del traslado tendra en cuenta
las politicas de Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario y un
enfoque de respeto de derechos conslitucionales fundamentales de que son
titulares los educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes
y derechos”,

Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articuio 2.4.5.2.2.1.1, regulé
los traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de
traslado, con lo cual, la ETC comienza a realizar las actuaciones administrativas
pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones
de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion alguna, a
través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2.
expresa que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos lipos: 1. Por la
condicién de amenazado”. (...) (Negrilia fuera de texto)

Que La Directiva Ministerial 002 del 12/08/2019, emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores
estatales por razones de sequridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto
1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B,
Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte
Constitucional respecto que los educadores estatales amenazados son sujetos de
especial proteccibn constitucional y el deber de obrar de manera diligente por parte
de las autoridades competentes, se onienta y recomienda que los Gobemadores y
Alcaldes de las entidades terriforiales certificadas deleguen funcion de expedir Acfos
Administrativos de traslados, comisiones de setvicio o reubicaciones temporales por
razones de seguridad, como un medida para agilizar procesos”.

Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que:

“Acogiendo la linea junisprudencial recienfe de la Corte Consltitucional, en
especial la Sentencia  T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta
son los casos de los educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad
personal por causas que no tienen relacién de conexidad con funciones propias
con educadores oficiales. (...) Por esto es necesario que las auforidades
nominadoras de los educadores tengan en cuenta las siguientes lineas

\
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jurisprudenciales con onientaciones para la toma de decisiones en el 4mbito de
su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse
debidamente comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos
ante la Fiscalfa o la Policfa Nacional, y medios de conviccién que permitan
concluir que el nivel de riesgo del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento
definido por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del
docente solicitante y la reserva de la informacion.

(i) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal
manera que la atencién de la solicitud debe tener como premisa bdsica no
afectar, de forma desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion
del servicio publico de educacién a través de la provisién de sus vacantes
definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado,
si en el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones
infundadas en la motivacién de este traslado, se aplicara al educador
respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

Que mediante radicado N° 2025010604601, allegado a través del Sistema Mercurio,
con fecha del 07/11/2025, el sefior EDINSON CORDOBA MATURANA, adjunta
toda la documentacion pertinente con el llenco de requisitos legales para poner en
consideracién su caso, de presuntas amenazas ante |a secretaria de educacién de
Antioquia.

Que en conformidad, 1a Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, el sefior CORDOBA MATURANA, como amenazado y/o
desplazado, dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion
del Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel
de riesgo del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende
que no existe un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y
la integridad fisica del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra
trasladar nuevamente al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad
al presente acto administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nive! del
riesgo, es extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5
y siguientes Decreto 1075 de 2015, en los casos que aplique.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, considera necesario
trasladar por motivos de seguridad, al sefior EDINSON CORDOBA MATURANA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11811511, INGENIERO EN
TELEINFORMATICA, poblacién mayoritaria, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica, para la




DECRETO HOJA NUMERO 5

“Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamanto de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

I. E. LICEQO CAUCASIA sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1860, en reemplazo de fa
sefiora MARIA DE LOS REYES VERGARA CARRIAZO, identificada con cédula de
ciudadania N° 34966609, quien renuncia al cargo a partir def 21/11/2025 mediante
resolucién N° 2025061007662 del 07/11/2025; el sefior CORDOBA MATURANA,
viene laborando como Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica en
la |. E. EFE GOMEZ sede LICEO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de VEGACHI, plaza N° 4641.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
EDINSON CORDOBA MATURANA, identificado con cédula de ciudadania N°
11811511, INGENIERO EN TELEINFORMATICA, poblacion mayoritaria, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Tecnologia de Informatica, para la |. E. LICEO CAUCASIA sede LICEO CAUCASIA
1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1860, en reemplazo de la sefiora MARIA DE LOS REYES VERGARA CARRIAZO,
identificada con cédula de ciudadania N° 34966609, quien renuncia al cargo a partir
del 21/11/2025 mediante resolucién N° 2025061007662 del 07/11/2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior EDINSON
CORDOBA MATURANA haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento
Humano y Direcciébn de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: OFICIAR, al sefior EDINSON CORDOBA
MATURANA, para que, dentro de los diez (10) dias corrientes siguientes a la
notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de !a Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente
articulo en los términos y condiciones sefialadas, generaré como
consecuencia juridica que, el docente o directivo docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y PLASE

Secretario|de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gndve Nawsse \Jile2 | 1841172025
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta w@\ {g A ;m;,(
Revisé Lulsa Fernanda Gonzélez Montes - Direclora de Talento Humano z %'\B \
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felips Ossa Sanchez - PU

Direccion de Asuntos Legaies %/ 201 1117023
Revisd | Ivan Darlo Uribe Naranjo - Direclor de Asuntos Legales e | =1 or
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y 4 7

Financiero

23 -11-"%3]

Los arriba firnantes declarames que hemcs revisado el documento y lo encontramos ajustado a las noﬁs y disposicicnes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repoblica de Colombla

DECRETO

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados”.

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracibn Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarics y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labaran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que elflo implique
alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento

Humano de la Secretaria de Educacion, se podran distribuir los empleos y ubicar el A
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personal de acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido
en al manual de funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio
educativo estatal y los planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando,
no implique condiciones menos favorables para el empleado y no se afecte la
escolarizacion de los nifios, nifias y jévenes de los 116 municipio no certificados en
educacion en atencién con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083
de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
trate de municipios no cerlificados, con el fin de garantizar un servicio continuo,
eficaz y eficiente. Por razones de seguridad debidamente comprobadas”.
{Negrilta fuera de texto).

Que de conformidad con el articulo 5° dei Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se
reglamenta los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las
entidades temtonales certificadas en educacién y se dictan otras disposiciones”,
establece que, “Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los
términos definidos en el presente decreto, el educador oficial podra presentar
solicitud de traslado, la cual deberd ser tramitada por la autoridad nominadora con
estricta y 4gil aplicacién de los criterios y procedimientos administrativos aquf
definidos”.

Que en igual sentido, El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé
los traslados no sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que, “La autoridad
nominadora efectuaréa el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originenen: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo. (...) (Negrilla fuer de texto).

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.52.1.3, la
Gobernacién de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe
enmarcarse en la aplicacién de principios para efectuar la viabilidad de los traslados
por razones de seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para
un docente, mas especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente,
"Ademis de los principios constitucionales consagrados en el artfculec 209 Superior
y en las leyes que orientan la funcién administrativa, las acciones en materia de
traslados por razones de seguridad de los educadores oficiales, se regiran por los
siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las acluaciones que se surtan en la aplicacién de los
criterios y procedimientos definidos en este Capftulo, se cefliran a los
postulados del cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el
nominador y los educadores.

.\
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4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaré con las
medidas de prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de
Proteccibn, la Policia Nacional y demés autoridades del orden nacional, los
municipios y departamentos, de acuerdo con sus competencias y capacidades
institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantfa efectiva de
los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacion
objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en
la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendra en cuenta
las politicas de Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario y un
enfoque de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son
titulares los educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes
y derechos”.

Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, reguld
los traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentarad solicitud de
traslado, con lo cual, la ETC comienza a realizar las actuaciones administrativas
pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones
de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion alguna, a
través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2.
expresa que, ‘El traslado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la
condicion de amenazado’. {...) (Negrilla fuera de texto)

Que La Directiva Ministerial 002 del 12/08/2018, emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores
estatales por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto
1075 de 2015 = Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B,
Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte
Constitucional respecfo que los educadores estatales amenazados son sujefos de
especial proteccién constitucional y el deber de obrar de manera diligente por parte
de las autoridades competentes, se orienta y recomienda que los Gobemadores y
Alcaldes de las entidades teritoriales certificadas deleguen funcién de expedir Actos
Administrativos de traslados, comisiones de servicio o0 reubicaciones temporales por
razones de sequridad, como un medida para agilizar procesos”.

Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que:

“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en
especial la Sentencia  T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta
son los casos de los educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad
personal por causas que no tienen relacién de conexidad con funciones propias
con educadores oficiales. (...) Por esto es necesario que las autoridades
nominadoras de los educadores tengan en cuenta las siguientes lineas @
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junisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en el &mbito de
su competencia de administracién de personal;

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse
debidamente comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos
anfe la Fiscalla o la Policfa Nacional, y medios de conviccién que permitan
concluir que el nivel de riesgo del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento
definido por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del
docente solicitante y la reserva de la informacion.

(i} Los motivos para solicitar el traslado deben ser senios y objetivos, de tal
manera que la atencién de la solicitud debe tener como premisa bésica no
afectar, de forma desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién
del servicio publico de educacion a través de la provisibn de sus vacantes
definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado,
si en el proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones
infundadas en la motivacion de este traslado, se aplicard al educador
respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

Que mediante radicados N° 2025010593986 y N° 2025010595101 con fecha del
04/11/2025, allegado a través del Sistema Mercurio, el sefior DUVAN ARROYO
CASTILLO, adjunta toda la documentacién pertinente con el lleno de requisitos
legales para poner en consideracién su caso, de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacién de Antioquia.

Que en conformidad, la Secretaria de Educaciéon de Antioguia, reconoce
TEMPORALMENTE, el sefior ARROYQ CASTILLO, como amenazado y/o
desplazado, dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion
del Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel
de riesgo del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende
que no existe un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y
la integridad fisica del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra
trasladar nuevamente al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad
al presente acto administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del
riesgo, es extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5
y siguientes Decreto 1075 de 2015, en los casos que aplique.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, considera necesario
trasladar por motivos de seguridad, al sefior DUVAN ARROYO CASTILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1103101937, NORMALISTA SUPERIOR,
poblacién mayoritaria, vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 1A, Regido por

el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, Q
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para la I. E. GABRIEL. CORREA VELEZ sede C. E. R. VEINTE DE JULIO, del
municipio de CARACOLI, plaza N° 3232, en reemplazo del sefior GUSTAVO DE
JESUS VALENCIA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3586906,
quien se retira del servicio educativo a partir del 24/11/2025 mediante resoluciéon N°
2025061007677 del 07/11/2025; el sefior ARROYO CASTILLO, viene laborando
como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria en la |. E. LUIS MARIA
PRECIADO ECHAVARRIA sede C. E. R. LOS VENADOS, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6278.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacién (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
DUVAN ARROYO CASTILLO, identifcado con cédula de ciudadania N°
1103101937, NORMALISTA SUPERIOR, poblacién mayoritaria, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafén 1A, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. GABRIEL CORREA
VELEZ sede C. E. R. VEINTE DE JULIO, det municipio de¢ CARACOLI, plaza N°
3232, en reemplazo del sefior GUSTAVO DE JESUS VALENCIA GOMEZ,
identificade con cédula de ciudadania N° 3586906, quien se retira del servicio
educative a partir de!l 24/11/2025 mediante resoluciébn N° 2025061007677 de!
07/11/2025; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DUVAN
ARROYO CASTILLO haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento
Humano y Direccién de NOmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: OFICIAR, al sefior DUVAN ARROYO CASTILLO, para
que, dentro de los diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual,
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: E/ incumplimiento de la obligacién prevista en el presente
articulo en los términos y condiciones sefaladas, generard como
consecuencia juridica que, el docente o directivo docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se

cumpla con el requerimiento.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUES

MANUEL AL JAN‘E;! NARANJO GIRALDO

Secretario de Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sndro \Juness, Veled 1811172025
Revisé | Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @m\ 1502035
; Z \
Revisé Luisa Fernanda Genzalez Montes - Directora de Talento Humano M 2 5 M0
Oscar Felipe Velasquez Muficz / Danlel Felipe Ossa Sanchez - PU
RovISO | Dinsccion de Asuntos Legales D e Nov 2
Revisé | Ivan Darlo Uribe Naranjo - Direclor de Asuntos Legales [ N A== V[T5mv 90l
César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y )
Aprobd ) ‘ -
Financiero =i |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y 1o enco s y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070005064 '
Fecha: 01/12/2025

DECRETO

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacidn Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados”.,

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la nébmina o creacién de nuevos cargos, estande exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento
Humano de la Secretarfa de Educacion, se podrén distribuir los empleos y ubicar el 0
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personal de acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido
en al manual de funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio
educativo estatal y los planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando,
no implique condiciones menos favorables para el empleado y no se afecte la
escolarizacion de los nifios, nifias y jévenes de los 116 municipio no certificados en
educacién en atencién con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083
de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo,
eficaz y eficiente. Por razones de seguridad debidamente comprobadas”.
(Negrilla fuera de texto).

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por ef cual se
reglamenta los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las
entidades temitoriales certificadas en educacién y se dictan ofras disposiciones’,
establece que, “Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los
términos definidos en el presente decreto, el educador oficial podréd presentar
solicitud de traslado, la cual deberé ser tramitada por la autoridad nominadora con
estricta y &gil aplicaciéon de los criterios y procedimientos administrativos aqui
definidos”.

Que en igual sentido, El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguté
los traslados no sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que, “La autoridad
nominadora efectuaréd el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de caricter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo. (...) (Negrilla fuer de texto).

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articule 2.4.5.2.13, la
Gobernacion de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe
enmarcarse en |a aplicacién de principios para efectuar la viabilidad de los traslados
por razones de seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para
un docente, mas especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente,
"Ademéds de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior
y en las leyes que orientan la funciébn administrativa, las acciones en materia de
traslados por razones de seguridad de los educadores oficiales, se regiran por los
siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las acluaciones que se surtan en la aplicacién de los
cniterios y procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiirdn a los
postulados del cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el
nominador y los educadores.

£
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4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaréd con las
medidas de prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de
Proteccion, la Policia Nacional y demas autoridades del orden nacional, los
municipios y departamentos, de acuerdo con sus competencias y capacidades
institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantia efectiva de
los derechos a la vida, liberfad, integridad y sequridad personal de su poblacion
objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en
la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decisién del traslado tendré en cuenta
las politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un
enfoque de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son
titulares los educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes
y derechos”.

Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé
los traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de
traslado, con lo cual, la ETC comienza a realizar las actuaciones administrativas
pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones
de sequridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién alguna, a
través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2.
expresa que, “El traslado por razones de seguridad serd de dos ftipos: 1. Por la
condicién de amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

Que La Directiva Ministerial 002 del 12/08/2019, emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional determina “Orienfaciones pare traslados de educadores
estatales por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto
1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B,
Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corfe
Constitucional respecto que los educadores estatales amenazados son sujetos de
especial proteccién constitucional y el deber de obrar de manera diligente por parte
de las autoridades competentes, se orienta y recomienda que los Gobernadores y
Alcaldes de las entidades territoriales certificadas deleguen funcion de expedir Actos
Administrativos de traslados, comisiones de servicio o reubicaciones temporales por
razones de seguridad, como un medida para agilizar protesos”.

Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que:

“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en
especial la Sentencia  T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta
son los casos de los educadores que denuncian riesgos a su vida e infegridad
personal por causas que no tienen relacién de conexidad con funciones propias
con educadores oficiales. (...) Por esto es necesario que las autoridades
nominadoras de los educadores lengan en cuenta las siguientes lineas

>




DECRETO HOJA NUMERO 4

"Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en el &mbito de
su competencia de administracion de personal:

() Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse
debidamente comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos
ante la Fiscalfa o la Policfa Nacional, y medios de conviccién que permitan
concluir que el nivel de riesgo del educador es real.

(i) La Valoracion de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento
definido por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del
docente solicitante y la reserva de la informacién.

(iiiy Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal
manera que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no
afectar, de forma desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién
del servicio ptblico de educacién a través de la provisién de sus vacantes
definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado,
si en el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones
infundadas en la motivacién de este traslado, se aplicara al educador
respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decrefo 1075 de 2015”,

Que mediante radicado N° 2025010596323, allegado a través del Sistema Mercurio,
con fecha del 05/11/2025, la sefiora LUZ ELENA GOMEZ CASTRILLON, adjunta
toda la documentacién pertinente con el lleno de requisitos legales para poner en
consideracion su caso, de presuntas amenazas ante la secretaria de educacion de
Antioquia.

Que en conformidad, la Secretarfa de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, la sefiora GOMEZ CASTRILLON, como amenazado y/o
desplazado, dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion
del Riesge que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel
de riesgo del docente o directivo docente es ordinario ¢ no procedente, se entiende
que no existe un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y
la integridad fisica del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra
trasladar nuevamente al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad
al presente acto administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del
riesgo, es extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5
y siguientes Decreto 1075 de 2015, en los casos que aplique.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar !a integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, considera necesario
trasladar por motivos de seguridad, la sefiora LUZ ELENA GOMEZ CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania N° 39326381, LICENCIADA EN EDUCACION
AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, poblacién mayoritaria, vinculado en

Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Ciencias %
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Naturales y Edu. Ambiental, para la . E. LOS ANDES sede COLEGIO LO ANDES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16245, en reemplazo
del sefior JACOB MENDOZA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
12000838, quien renuncia al cargo a partir del 13/01/2026 mediante resolucién N°
2025061008707 del 14/11/2025; la sefiora GOMEZ CASTRILLON, viene laborando
como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL FLORENCIO SALAS TUBERQUIA sede . E.
R. LOMA DEL SAUCE, del municipio de PEQUE, plaza N° 8847.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recurscs del Sistema General de Participaciones a la sefiora
LUZ ELENA GOMEZ CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N°
39326381, LICENCIADA EN EDUCACION AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS
NATURALES, poblacion mayoritaria, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, para la |. E. LOS ANDES sede COLEGIO LOS ANDES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16245, en reemplazo del
sefior JACOB MENDOZA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
12000838, quien renuncia al cargo a partir del 13/01/2026 mediante resolucién N°
2025061008707 del 14/11/2025; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ
ELENA GOMEZ CASTRILLON haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento
Humano y Direccién de N6mina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: OFICIAR,a la seforalUZ ELENA GOMEZ
CASTRILLON, para que, dentro de los diez (10) dias corrientes siguientes a la
notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistemna de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente
articulo en los términos y condiciones sefaladas, generard como
consecuencia juridica que, el docente o directivo docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

Secretario de Educacion {E)

NARANJO GIRALDO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Sandra Yanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista undrr Nemessn \iled 24/11/2025
Revisé Carios Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta L A g_\r I W<
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talente Humano £ 2 - k-2
Revisé Oscar Felipe Velisquez Mufioz / Danlel Felips Ossa Sénchez - PU /'j/ )

Direccion de Asuntos Legales M A )2/t (202
Revisé tvan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales b= /125 w707
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y =~ } !

Finenciero — g4 +4(_23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos am: a las normay vy disposiciones
legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. \
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, sjerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad
de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién
de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias
Electorales.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes o directives
docentes mediante acte administrativo debidamente motivado en cualquier época det afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
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onginen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar ia continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver
un conflicto que afecte senamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad.”

En atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y con
e! fin de garantizar el uso eficiente de la planta de personal docente, se determiné que en
la 1.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, del municipio de Guatapé, es necesario realizar
ajustes en la estructura de la planta de cargos para dar cumplimiento a las relaciones
técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002. En consecuencia, y conforme a los
resultados del andlisis técnico, se establece la procedencia de convertir la plaza N.°
10548, del 4rea de Ciencias Sociales al area de Filosofia, asi como la conversion de la
plaza N.° 10554, del area de Educacién Fisica al area de Ciencias Naturales — Quimica,
con el fin de atender la demanda académica y garantizar la adecuada prestacion del
servicio educativo.

Por lo tanto, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, en aras de
garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio al sefior MARTIN FABIAN OCAMPO RODRIGUEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 71647950, Licenciado en Filosofia -
Especialista en Educacién Personalizada, vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Secundaria/Media, érea de Ciencias Sociales, de la |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL,
plaza N° 10548 en el municipio de Guatapé, para lal. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR
sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 10548, en el
nivel de Secundaria/Media, area de Filosofia, del municipio de Guatapé.

De igual forma, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, en aras de
garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio a la sefiora MARTHA PATRICIA ZAMBRANO REVELO
identificada con cédula de ciudadania N°* 1037610838, Ingeniera Quimica, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de en el nivel de Secundaria/Media, area
de Ciencias Naturales Quimica, de I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE
SONSON sede |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 12738, en el municipio de Sonson, para |. E. NUESTRA SENORA
DEL PILAR sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
10554, en el nivel de Secundaria/Media, del municipio de Guatapé, en reemplazo de
DUVIEL DE JESUS DIAZ GIRALDO identificado con ceduta de ciudadania N° 98621702,
quien fallecié segun la Resolucién 2025060182974 del 31 de julio 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:
ARTICULO 1°: Convertir los cargos Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO MAYORITARIA
I_E. NUESTRA SENORA

GUATAPE IL.E. NUEST,'}IALEFENORA DEL! " "DE{ PILAR - SEDE Secundaria/Media

PRINCIPAL Ciencias Sociales

A5
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cargo N® 10548
Secundaria/Media
I. E. NUESTRA SENORA DEL i. E. NUESTRA SERORA Educacion Fisica, Recreacién y Deportes
GUATAPE DEL PILAR - SEDE .
PILAR PRINCIPAL cargo N* 10554

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos quedaran asignados de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I. E. NUESTRA SENORA SecundariaMedia
GUATAPE 1E. NUEST,’Q‘IAL::NORA DEL| " "Bbel PILAR - SEDE Filosofia
PRINCIPAL cargo N* 10548
I. E. NUESTRA SENORA Secundaria/Media
GUATAPE 1LE. Nussm:ﬂom DEL| " "BEL PILAR - SEDE Ciencias Naturales Quimica
PRINCIPAL cargo N* 10554

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MARTIN FABIAN
OCAMPO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania N° 71647960, Licenciado
en Filosofia — Especialista en Educacién Personalizada, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria/Media, area de Filosoffa, para la I. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 10548 en el municipio de Guatapé, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefora MARTHA PATRICIA
ZAMBRANO REVELO identificada con cédula de ciudadania N°® 1037610838, Ingeniera
Quimica, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de en el nivel de
Secundaria/Media, area de Ciencias Naturales Quimica, para la 1. E. NUESTRA SENORA
DEL PILAR sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
10554, del municipio de Guatapé, en reemplazo de DUVIEL DE JESUS DIAZ GIRALDO
identificado con cedula de ciudadania N° 88621702, quien fallecid segun la Resolucion
2025060182974 del 31 de julic 2025, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTiICULO 5°: Notificar al sefior MARTIN FABIAN OCAMPO RODRIGUEZ y a |a sefiora
MARTHA PATRICIA ZAMBRANO REVELO, el presente acto administrative, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobemnacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano. @

\
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ARTICULO 7° Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J

e
MANUEL ALEJANDRQ NARANJO GIRALDO
Sectetario deEducacién (E)

NOMBRE | \ FIRMA FECHA

o _| e s AW 2005

Luisa Fernanda Gonzilez Montes i

Revisé: Directora de Talento Humano A M r 223\ VR W ¥ 1Y

. Oscar Fellpe Velaaquez Mufioz hd
Revisé: Profesional Universitario - Asuntos Legales M ~ Y Jov dors
K Ivan Darfo Uribe Naranjo [ J
Reviso: Director de Asuntos Legales /‘_‘% \ ) 25 WOV 202
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez
probe: Subsecretario de Despacho Y — 132 —2.5.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen ajustado a [as Aormas y disposiciones legales

vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firm:
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios ne certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones) permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente molivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de trasiados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades dsl servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

En atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y con el fin de
garantizar el uso eficiente de la planta de personal docente, se determiné que |a plaza N° 14936
de la I. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEQ JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de TARSO, en el 4rea de MATEMATICAS, se encuentra en condicién de excedente
de acuerdo con las relaciones técnicas mediante el Decreto 3020 del 2002. Por lo anterior, y en
cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimizacién y reorganizacién de la planta
de cargos, se hace necesario realizar |a reubicacién de dicha plaza a un establecimiento educativo
donde se evidencie la necesidad del servicio.

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, en aras de garantizar la adecuada
prestacién del servicio educativo, tomaron la decisién de trasladar por necesidad del servicio a la
sefiora ZAPATA HERNANDEZ LUZ AIDA identificada con cédula de ciudadania N° 43405795,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICA, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area z@

\
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MATEMATICAS, de la. LE. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO -
SEDE PRINCIPAL plaza N° 14936 en el municipio de TARSQ, para la . E. SAN JOSE sede C.
E. R. SANTA RITA, plaza N° 13515, en la Basica Secundaria, area de MATEMATICAS, del
municipio de BETULIA, en reemplazo de JUAN GABRIEL OSORIO GAVIRIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1040038920, guien fue trasladado a otro establecimiento educativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones ala sefiora ZAPATA HERNANDEZ
LUZ AIDA identificada con cédula de ciudadania N°43405795, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en Provisionalidad vacancia definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria / Media rural, 4&rea de MATEMATICAS,
paralal. E. SAN JOSE sede C. E. R. SANTA RITA, plaza N° 13515, del municipio de BETULIA,
en reemplazo de JUAN GABRIEL OSORIO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1040038920, quien pasé a otro establecimiento educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ZAPATA HERNANDEZ LUZ AIDA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A /os docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicic y ferminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a fa Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ove [

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Secratario de Edycacion (E)

g\ P i SR

Proyscts c Cortes ¥ ¢ Commtasta 3L [ aafilf D

Reviss Luiea Feranda Gorzilez Montes Dirsctom te Talento Humena W AR el Ulod
Reviss Oscar Fellps Mufoz Pr Asuntos Lagaies 7 MU | [ pov daa
Revisd Ivin Darta Uribe Maranjo Director Asuntos Lagaies Educacion [ MOV 2024

Céaar Augusto Pérez Rodrigusz Subsscretario Administrative <~ 3Tk g _

Los arriba firmantss deciaramos que hemos ol yto ] sposic o y. porlo

[_tanta, bajo nuesira responsaiikied o presantarmos pars s Arma.
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Repdblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoclucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resoiver un conflicto que

Q
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que mediante Resolucion N° 2025061008715 del 14/11/2025, se le aceptd la
renuncia a partir del 02/01/2026 al docente RUBEN DARIO AGUDELO MURILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 15332649, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el rea de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la . E. PBRO.
LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12356.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a al docente JESUS ESTEBAN
MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1216717856,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Educ.
Fisica Recreacién y Deporte, para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede
LICEO PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12356, en reemplazo de RUBEN DARIO
AGUDELO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 15332649, quien
renuncié al cargo a partir del 02/01/2026, aceptada mediante Resolucion N°
2025061008715 del 14/11/2025; el docente MEDINA RODRIGUEZ, viene laborando
como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la |. E.
R. LA SIERRA sede I. E. R. LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO NARE, plaza N° 3617.

Por {o anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al docente JESUS ESTEBAN MEDINA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1216717856, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION
Y DEPORTES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO
PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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EL SANTUARIO, plaza N° 12356, en reemplazo de RUBEN DARIO AGUDELO
MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 15332649, quien renuncié al
cargo a partir del 02/01/2026 aceptada mediante Resolucion N° 2025061008715 de!
14/11/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JESUS ESTEBAN
MEDINA RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos
de reposicioén ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 3°: El docente JESUS ESTEBAN MEDINA RODRIGUEZ, dentro de los
diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar ei certificado de inicio y terminacién de labores, el cual,
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en ta base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente acto administrative en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL ALEJANDRQ/NARANJO GIRALDO
Segretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Danlela Maria Veldsquez Usma - Técnica Administrativa Contratista omela J-Uu- 21025
Revisé Carlos Marlo Rojas Gavirla - Técnico Operativo - Lider de planta % 21 - 2018

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes = Directora de Talento Humano / Z/\'\Z LG9S
Oscar Felipe Velisque2z Mufoz / Daniel Felipe Ossa Sinchez - PU - -

ReVISO | Direccion de Asuntos Legales o= )5 Iizocs
Revisd Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales N ——= (26 -11{20 &y
A César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y )\
probd A .
Financiero 3-S5

Los ammiba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos-ajustado a las nomas y disposiciones
iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeféndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que frata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalimente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir Ia
educacion del municipio (...)."

Que mediante Resolucién N° 2025060953191 del 21/10/2025, se le acepto la
renuncia a partir del 31/12/2025 al sefior CARLOS MARIO LONDONO
MUNETONES, identificado con cédula de ciudadania N° 71021031, dejando la plaza
vacante como Directivo Docente Rector, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MIGUEL ANGEL ALVAREZ, de! municipio de FRONTINO, plaza N° 165.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a al sefior OSCAR IVAN
RESTREPO YEPES, identificado con cédula de ciudadania N° 98651646,
LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, del municipic de FRONTINO, plaza N° 165,
en reemplazo de CARLOS MARIO LONDONO MUNETONES, identificado con
cédula de ciudadania N° 71021031, quien renunci6 al cargo a partir del 31/12/2025
efectuado mediante Resolucion N° 2025060953191 del 21/10/2025; el sefior
RESTREPO YEPES, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la . E.
PEDRO ANTONIO ELEJALDE, del municipio de FRONTINO, plaza N° 164.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTiICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General al sefior OSCAR IVAN
RESTREPO YEPES, identificado con cédula de ciudadania N° 98651646,
LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, del municipio de FRONTINO, plaza N° 165,
en reemplazo de CARLOS MARIO LONDONO MUNETONES, identificado con
cédula de ciudadania N° 71021031, quien renuncié al cargo a partir del 31/12/2025
efectuado mediante Resolucién N°2025060953191 del 21/10/2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

A
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSCAR
IVAN RESTREPO YEPES, haciéndole saber que contra éste no proceden los
recursos de reposicion ni de apelacidén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: OFICIAR, al sefior OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, para
que, dentro de los diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual,
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—_— ]
MANUEL ALEJANDROANARANJO GIRALDO
Secretario de’Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Danlela Maria Valasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista oAt - VU | MY-729
Revisé | Carlos Marlo Rojas Gaviria - Técnico Qperativo - Lider de planta % 1909
—Di g \
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano é_ M o\
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez - PU - r

Rovisé Direccién de Asuntos Legales ﬂ.-r/ 20/ 11 wzs.
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales N A2 U [zozr
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y 7

pro Financiero ,,:g 23-7vW
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eMTCOMTamos ado a las normay y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica el Decreto N°2025070003909 del 02/09/2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico dei
Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso &l monto de los recursos disponibies en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferibiemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante e} Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

DECRETQ 648 DE 2017 ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aciarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido un error en la
persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacién o

clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiere corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.

Que mediante el Decreto N.° 2025070003909 del 02 de septiembre de 2025, se nombro en provisionalidad
vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia y con recursos del Sistema
General de Participaciones, al educador CRISTIAN SAMIR PEREA ROBLEDO, identificado con cédula de
ciudadania N.° 1077475867, Licenciado en Inglés y Francés, como Docente de Aula en el area de
Secundaria / Media Rural, para la Institucién Educativa San José, del municipio de Betulia, plaza N.° 13533.

Que en el citado decreto se cometit un error en la sede asignada al docente, razén por la cual se hace
necesario modificar lo dispuesto en la posicién 3 del articulo primero del mencionado acto administrativo:

"ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
educador que se indica a continuacion:

EN

N* | CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | INSTITUCION | SEDE | NIVEL - | PLAZA | REEMPLAZO
EDUCATIVA AREA DE
PEREA LICENCIADO RODRIGO
3 1077475667 | ROBLEDO | ENINGLES | BETULIA 1L E SANJOSE |CER idioma 13533 VILLARREAL
CRISTIAN Y FRANCES SEIS Extranjerc CELIS
SAMIR ingles CCB0800s2
TRASLADO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién, (E)
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar lo dispuesto en la posicion 3 del articulo primero del Decreto
2025070003909 del 02 de septiembre de 2025, como se describe a continuacién:

EN
N* | CEDULA NOMBRE TiruLos MUNICIPIO | INSTITUCION | SEDE NIVEL - | PLAZA | REEMPLAZO
EDUCATIVA AREA DE
PEREA LICENCIADO RODRIGO
3 1077475857 | ROBLEDQ | ENINGLES | BETULIA I.E. SANJOSE |CER faioma 13633 VILLARREAL
CRISTIAN | Y FRANCES GUILLERMO | Exiranjero CELIS
SAMIR LEMA DIAZ | ingles CCB080092
TRASLADQ

ARTICULO SEGUNDO: Natificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndo saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO

\
NOMBRE FimA FEC’}A
Proyscts Katherl Cortas P Und P C.._V-—D‘({ . oﬁ[ﬁl?)&
Reviss Luisa Femanda Gonzalez Montes Directors de Talento H RN o
Reviss Oscar Felipe Muftoz F \ A Legales 8 'Jov 5045
Rovisé Ivin Darlo Uribe Nasanjo Director Legales -ﬁ?\ rOv Toon
-~

Aprobd César Augusto Pérsz Sub: tarto A 16,,‘_5 \
Los ariba firmantes declaramos gus hemes revisado of documento y la encontramos ajustado a lax sposicidnes legiles vigentes y, por lo
tanto, bajo nusstra llidindt [0 tAmOos para la irma.
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