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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se reintegran recursos de rendimientos financieros del mes de octubre
asignados mediante la resoluciéon No. 1539 del 28 de agosto de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades
legales y especialmente de las conferidas por la Ley 715 de 2001, y en virtud de lo
previsto en la Resoluciéon 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,

y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica en sus articulos 13, 47 y 54, entre otros, hace
referencia a la proteccion, atencién, apoyo e integracion social de las
personas con discapacidad, a quienes, de manera especial, se les garantizan
sus derechos fundamentales, sociales, econémicos y culturales.

2. Que mediante la Ley 1346 de 2009, se aprob6 la "Convencién sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea
General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, Convencién que
tuvo por propoésito, promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, ademas de
promover el respeto de su dignidad inherente.

3. Que las personas. con discapacidad. incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,
al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plenay
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

4. Que atravésdelaley 1618 de 2013, se garantiz6 el ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, se contemplaron medidas de inclusién y
se establecié la necesidad de un sistema de Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD-, y de sus familias,
asi como la de incorporar la variable discapacidad, en los demas sistemas
de proteccién social y en sus registros administrativos, situacion que se
materializo mediante la Circular 0009 de octubre 06 de 2017 de la
Supersalud, y de la Resolucién 113 de 2020 proferida por el Ministerio de
Salud.

5. Que Articulo 11 de la resolucion 737 del 30/04/2024 del Ministerio Salud de
Proteccion Social establece que: “(...) Las dependencias responsables del
seguimiento, en el marco de sus competencias, deberan realizar una
adecuada y eficiente gestion fiscal sobre los recursos asignados o
transferidos a las entidades receptoras y/o beneficiarias, asi como de los
eventuales reintegros que pudieren efectuarse por parte de las referidas
entidades.”
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6. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 1539
del 28 de agosto de 2024, le asigné al Departamento de Antioquia - la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, los recursos para la vigencia de
2025, por valor de $906.638.653 tendientes a cofinanciar el procedimiento
de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizaciéon y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad, recursos que fueron
incorporados al presupuesto de la Secretaria de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, recibidos por el Departamento de Antioquia el 19 de febrero
de 2025.

7. Que la Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud con cada
resolucién de asignacién de recursos, expide el documento “Lineamientos
para la ejecucidn de los recursos destinados a cofinanciar el procedimiento
de certificacion de discapacidad y la implementacion del registro de
localizacién y caracterizacién de personas con discapacidad” y en él dispone
que es deber de la entidad territorial, reintegrar al Tesoro Nacional y en las
cuentas bancarias por el indicadas, los recursos no ejecutados o no
comprometidos al finalizar la vigencia, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a ese término, asi como los rendimientos generados
desde la fecha del ingreso de los recursos a las cuentas bancarias
informadas, y hasta la fecha de traslado efectivo de los remanentes de
capital.

8. Que mediante oficio con radicado Nro. 2025020045779 con fecha 2025-11-
06; se certifica que hubo rendimientos financieros del 1/10/2025 al
31/10/2025 correspondiente al mes de octubre de 2025, por valor de cuatro
millones trecientos mil ciento ochenta y siete pesos ($4.300.187).

9. Que, de conformidad con los recursos asignados por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social mediante la Resolucion 1539 del 28 de agosto de 2024,
modificada por la Resolucién 2545 de 2024, el Departamento de Antioquia
—a través de la Secretaria de Salud e Inclusion Social— debera reintegrar
a la Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico la suma de cuatro millones trecientos mil ciento ochenta y
siete pesos ($4.300.187), segun certificacion expedida por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
radicada bajo el Nro. 2025020045779.

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusion Social

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reintegrar a la Direccién General del Tesoro Naciona! del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la suma de cuatro millones trecientos mil
ciento ochenta y siete pesos ($4.300.187), por concepto de rendimientos
financieros del mes de octubre, asignados al Departamento de Antioquia - la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social mediante Resolucién 1539 del 28 de agosto de 2024, modificada por la
Resolucion 2545 de 2024, destinados a cofinanciar el procedimiento de
certificaciéon de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

PARAGRAFO: Los recursos de que trata el presente acto, seran transferidos al
Banco Agrario con NIT 800 037 800-8 y cuyo titular de la cuenta es la Direccién
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional NIT 899 999 090-2, de! Ministerio de
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Hacienda y Crédito Publico, denominacion DTN - Rendimientos Financieros
Entidades Varias, con cédigo de portafolio 403, segun el instructivo para
transferencias electrénicas (PSE) y Guia de paso a paso para la devolucién de
Rendimientos financieros Res. 1539 de 2024 modificada por la Res.2545 de 2005,
enviados desde el correo electrénico jmoralest@minsalud.gov.co el 29/04/2025.

ARTICULO SEGUNDO: La Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social, sera la dependencia encargada de realizar el reintegro
de los recursos y de verificar que lo reintegrado si se realice a las correspondientes
cuentas bancarias.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el presente acto Administrativo a la Direccién

General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pulblico y al
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e Ipcjdsion Social
NOMBRE [ FrRma FECHA
. Diana Pamela Villa Alvarez <~
Proyectd: Directora Personas con Discapacidad Am‘“‘\ Q"MKUMI A€ [n] 2028
Revis6: Erika Hernandez Bolivar [!
i Directora Asuntos Legales - \
- Adriana Patricia Gaviria Monsalve 0 U
Revisé: Directora Administrativa y Financiera N V«MQ&“‘ M l‘5/ / /.ZO&Y'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documméyyﬁmnvéqmstados a lhs dormas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para\fimas
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE
EMPLEOS Y SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVGS, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2024070005053, el articulo 35° del Decreto 2024070005104 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de! 19 de
abril de 2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo 2.2.5.4.6
Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del
servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desempena. La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de
gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de seae en los mismas
términos sefialados para el traslado".

2. Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para los servidores publicos.

3. Que en concordancia con la estructura organizacional, el nueve modelo de
operacion por procesos y la planta de empleos establecida mediante los Decretos
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y 2024070005104 del 24 de diciembre de
2024, se detect6 la necesidad de efectuar reubicaciones de empleos deniro de la
planta global de cargos, en atencidn a los principios de eficacia y eficiencia, y en
coherencia con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Departamental
20242027 “Por Antioquia Firme”.

4. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se
delego en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la competencia
para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta global y efectuar
los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con los planes,
programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que conforman la
Administracién Departamental - Sector Central.

5. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los emplecs en la entided,
constituyéndose en instrumento de administracion del talento humane, a través del cual
se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos gue
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE EMPLEOS Y SE MODIFICA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

servicio y fortalecer la gestion administrativa.

6. Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la
Administracion Departamental sector central, se delegé en la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos.

7. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
4° del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico se efectuaréd mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad.

8. Que mediante oficio con radicado N° 2025020045426 de! 05/11/2025 se
recibié solicitud y protocolo suscrito por los jefes de los organismos de origen y destino
(formato FO-M1-P2-028 Justificacion para Modificaciéon de Planta de Empleos),
manifestando la necesidad de reubicar un (1) empleo identificado con NUC
2000004320, Profesional Universitario Codigo 219, grado 02, de la Secretaria de
Gobierno - Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana para la Secretaria de la
Juventud - Direccién de Transversalizacion.

9. Que previa revision y validacién por parte de la Direccion de Personal y la Direccion de
Desarrollo del Talento Humano se concluye que no existen condiciones que impidan o
restrinjan la reubicacién mencionada, pues no se ven afectados o amenazados los
derechos de la servidora que ocupa el empleo.

10. Que conforme al estudio técnico realizado, se ha determinado la viabilidad de efectuar
la reubicacion del empleo solicitado, asi como la modificacién del manual especifico
de funciones y competencias laborales, manteniendo los requisitos de formacion,
experiencia y nivel del empleo, asi como la coherencia con el sistema de clasificacion
y nomenclatura vigente; todo ello sin que se genere afectacion a los derechos,
garantias o condiciones laborales de la servidora publica vinculada al mismo, en
cumplimiento de los principios de legalidad, continuidad del servicio y respeto al
régimen de carrera administrativa.

11. Que para efectuar la referida reubicacién no se hace necesario realizar traslados
presupuestales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
RESUELVE

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de empleos de la Administracion
Departamental, una plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con codigo 219
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grado 02, NUC 2000004320, Id de planta 1980004885, en la cual se encuenira nombrada
en Provisionalidad en vacante temporal la sefiora MARIA ISABEL RAMIREZ RESTREPO,
identificada con cédula 43722854, y cuya titular es la sefiora SANDRA VIVIANA ARIAS
HERRERA, identificada con cédula 24498124, de la SECRETARIA DE GOBIERNC -
DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA, para la SECRETARIA
DE LA JUVENTUD - DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION, y modificar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza fa supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD. - DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION.
PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la realizacion dz
acciones derivadas de los procesos contractuales y juridicos, en cumplimiento de las
normas, politicas y procedimientos vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

+ 1. Implementar acciones de apoyo juridico para la formulacién, ejecucién, seguimiento y
i evaluacion de programas y proyectos adelantados por el Organismo.

2. Revisar los actos y documentos en materia juridica que le sean requeridos, con el fin
de garantizar que las actuaciones se ajusten a derecho y se protejan legalmerite los
intereses de la dependencia.

3. Brindar asesoria juridica en la realizacion de trdmites y aplicacion de norraas para la
formulacion y seguimiento de programas y proyectos adelantados en la dependencia,
en cumplimiento de las politicas y las disposiciones vigentes.

4. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, exhortos, reclamacior.es y demas
requerimientos que ingresan a la dependencia, de acuerdo con lcs términos,
procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

5. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
' con las politicas, planes y procedimientos establecidos.
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Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, ia naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F024-DERECHO DE PETICION

Tramite, términos, notificacion

Silencio Admiriistrativo y consecuencias
Reserva

Competencia

Presentacién

Reglas especiales ante particulares

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Plan Anual de Adquisiciones

Tipologias contractuales

Causales de terminacién de contratos

Ambitos de responsabilidad del servidor pablico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Riesgos de la contratacion

Liquidacién del contrato estatal

Principios de la contratacién estatal

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Supervision e interventoria de contratos estatales

Modalidades de seleccion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Caracterizacion de procesos

Dimensidn y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Planes de mejoramiento Institucional

Estructura y armonizacién del MECI

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Gestion por procesos

Norma ISO 9001 -2015

F022-INTERPRETACION JURIDICA

HOJA NUMERO 4
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F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Métodos de interpretacion juridica

Analisis jurisprudencial

Proyeccion de textos Técnicos y elaboracién de normas (Conceptos)
Argumentacion juridica

Recursos contra actos administrativos

Silencio administrativo

Teoria general del Estado

Principios de la actuacién administrativa

Teoria del acto administrativo

Revocatoria directa de los actos administrativos

Publicaciones, citaciones, comunicaciones y nctificaciones
Procedimiento administrativo

Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones

Metodologia General Ajustada MGA
Formulacion y Marco Légico

Identificacion del problema

Ciclo de vida de proyectos

Elaboracion de presupuesto

Seguimiento y control de proyectos
Identificacidn y planificacion de actividades
Evaluacion de proyectos

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Caracterizacion de grupos de valor

Concepta de servicio y principios basicos

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Transparencia y acceso de informacidn publica

Politicas de Servicio al Ciudadano

Herramientas ofimaticas

Herramientas de trabajo colaborativo

Compilacién y consolidacion de datos

Generacion de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
Conservacion, respaldo y seguridad de la informacidn

Analisis y procesamiento de datos

ananl

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NEC) en:

mtsrdan sanad

HOJA NUNERQO §




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 6

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE EMPLEQS Y SE MODIFICA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

NBC Derecho y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
AU LI FE LB ¥ COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2 - De la presente resolucién, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccidn de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 3 - El contenido de la presente resolucion se comunicara a las empleadas
publicas respectivas.

ARTICULO 4 - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre Cargolrol Firma Fecha
Proyactd Equi I publi Rptesh Direccién de D S, )
Toy R PPmarR Organizacional W u Aa—lé 3 “ -20L %
Reviso y Aprob6: Narcela Sanchez Montoya Directora de Desarrollo Organizacional / [C‘ \ \ Q_b

Aprobd: Martha Elana Cifuentes Subsecretaria de Talento Humano
Los arriba firantes declaramos gue hemas revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dl oglf:ones legales vi S y por tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la firma.
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EL SECRETARIO DE

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION
(19/11/2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES
SOCIAL EL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL "MEJORAMIENTO DE
LA RED VIAL TERCIARIA MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES EN
EL MUNICIPIO DE URRAO DE LA SUBREGION SUROESTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

CONSIDERANDO QUE:

. El articulo 58 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo No. 1
de 1999, al referirse al derecho fundamental que garantiza la propiedad privada y
los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, sefiala: “Cuando de
la aplicacion de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés social,
resultaren en conflicto los derechos de los particulares con la-necesidad por-ella

reconocida, el interés privado debera ceder al interés publico o social”.

territoriales.

proyectos de infraestructura vial y de sistemas de transporte masivo”.

mejoramiento de la infraestructura vial.

INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial
las conferidas por el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, el Decreto No. 2025070000089 y de conformidad con las facultades otorgadas
por las Leyes 9 de 1989, 105 de 1993, 388 de 1997, 1682 de 2013, 1742 de 2014,
1882 de 2018, y demas disposiciones legales aplicables y,

El articulo 287 ibidem, sefiala que las entidades territoriales gozan de autonomia
para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y la Ley;
adicionalmente en su articulo 288 indica que la ley organica de ordenamiento
territorial establecera las competencias entre la Nacion y las entidades

El articulo 58 de la Ley 388 de 1997, modificatorio del articulo 10 de la Ley 92 de
1989, declara de utilidad publica o interés social la adquisicion de inmuebles para
destinarlos, entre otros, a los siguientes fines: “(...) e) Ejecucién de programas y

Por medio de la Ley 1228 de 2008, se definieron las fajas de retiro obligatorio o
areas de reserva vial, sus caracteristicas y las consecuencias juridicas que se
generan como resultado de su establecimiento. Dicha norma busca establecer
zonas de exclusion que permitan la apropiada expansion, adecuacion o
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5. El articulo 3 de la Ley 1228 de 2008, establece que “Para efecto de habilitar las
zonas de reserva, se declaran de interés publico las franjas establecidas en el
articulo 2° de la presente ley”.

6. El Decreto 2976 de 2010, en su articulo 6, hace referencia a la adquisicion de
zonas requeridas para ejecucion de proyectos de infraestructura, sefialando que
“Para los efectos de lo previsto en el Articulo Tercero de la Ley 1228 de 2008, en
cuanto a declaracion de interés publico de las Fajas de Retiro Obligatorio, las
Entidades Adscritas al Ministerio de Transporte que tengan la funcién de
Administrar la Red Vial Nacional, los Departamentos, los Distritos Especiales y los
Municipios cuando requieran adelantar obras destinadas al mejoramiento,
mantenimiento y rehabilitacion, realizaran la adquisicion unicamente de las zonas
de terreno que se requieran de conformidad con los estudios, disefios y/o
necesidades técnicas para adelantar la ejecucion de las obras publicas,
garantizando condiciones de sequridad y operacion de la via”.

7. De manera especifica, tratandose de proyectos de infraestructura de transporte,
el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013, establece lo siguiente:

“ARTICULO 19. Definir como un motivo de utilidad publica e interés social la
gjecucion y/o desarrollo de proyectos de infraestructura del transporte a los
que se refiere esta ley, asi como el desarrollo de las actividades relacionadas
con su construccion, mantenimiento rehabilitacion o mejora, quedando
autorizada la expropiacion administrativa o judicial de los bienes inmuebles
urbanos y rurales que se requiera para tal fin, de conformidad con el articulo
58 de la Constitucion Politica”.

8. El articulo 57 de la Ley 1682 de 2013, dispone que una vez aprobado el trazado
y ubicacién de los proyectos de infraestructura de transporte, la autoridad
administrativa competente debera remitir esta informacién a la autoridad minera
o quien haga sus veces... “con el fin de que las areas ubicadas en dicho trazado
y las fuentes de materiales identificadas sean incluidas en el Catastro Minero
Colombiano y de este modo sean declaradas como zonas de mineria restringida
y en las mismas, no se puedan otorgar nuevos titulos de materiales de
construccion, durante la vigencia del proyecto distintos a las autorizaciones
temporales requeridas para la ejecucion del mismo”.,

9. El articulo 6 de la Ley 1742 de 2014, modificatorio del articulo 37 de la Ley 1682
de 2013, en su inciso 7 establece “(...) Con el fin de evitar la especulacion de
valores en los proyectos de infraestructura a través de la figura de autoavaltio
catastral, la entidad responsable del proyecto o quien haga sus veces, informara
al IGAC o a los catastros descentralizados el area de influencia para que proceda
a suspender los tramites de autoavalto catastral en curso o se abstenga de recibir
nuevas solicitudes”.
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10.El paragrafo 2 del articulo 17 de la Ley 1882 de 2018, el cual modificé el articulo
4 de la Ley 1228 de 2008, sefnala que: “En los procesos de articulacion o
actualizacion de los planes de ordenamiento territorial, las autoridades
competentes deberan consultar los proyectos de infraestructura de transporte que
sean de utilidad publica o interés social, que hayan sido aprobados por las
entidades responsables, con el fin de que sea concertada su incorporacion en el
respectivo plan como zonas reservadas. EI Gobierno nacional reglamentara la
materia”.

11.El articulo 231 del Decreto Departamental 2024070003913 de 2024 “Por el cual
se determina la estructura administrativa de la administracion departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, atribuye la competencia a la Secretaria de Infraestructura Fisica
de “Liderar la ejecucion y el seguimiento al plan departamental de desarrollo en
el componente de infraestructura vial, plan vial, de transporte multimodal, plan
estratégico, plan de inversiones, plan de accion anual entre otros, de la
secretaria, de conformidad con los lineamientos establecidos en la materia”.

12.Mediante Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero de 2025, el
Gobernador de Antioquia delegé en cada uno de los Secretarios de Despacho
Misionales, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
departamento de Antioquia, asi como la competencia para-ordenar el gasto,
expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar
contratos y convenios sin consideracion a la cuantia.

13.El Plan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme” 2024-2027,
especificamente en la Linea Estratégica 3: “Inversion desde la confianza’,
Componente 3.1. “Infraestructura para la equidad y la competitividad”, Programa
3.1.2 “Infraestructura estratégica para la conexiéon e integracion territorial”
establecio: “Pretende promover el desarrollo equitativo y sostenible del territorio
incluyendo una variedad de proyectos que permitan mejorar la conectividad,
movilidad y la accesibilidad entre las diferentes areas geograficas, tanto urbanas
como rurales , reduciendo el tiempo de desplazamiento de la poblacion, mejorar
y mantener redes de transporte como carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos y cables que permitan la consolidacion de un sistema multimodal de
transporte sostenible que conecte las diferentes regiones del departamento de
Antioquia’.

14.En ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental se tramitd ante el
Departamento Nacional de Planeacién —DNP-, |a solicitud del cddigo del proyecto
con el propodsito de darle viabilidad; es asi como quedd registrado en el Banco
Nacional de Programas y Proyectos de Inversion —-BPIN-, con cdédigo
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2025003050036, el proyecto: "Mejoramiento de la Red Vial Terciaria mediante la
Construccion de Puentes en el Municipio de Urrao de La Subregion Suroeste del
Departamento de Antioquia”

15.Mediante el radicado 2025020044522 del 30 de octubre de 2025 la Direccion de
Estructuracion de Proyectos, le solicito a la Direccion Social Ambiental y Predial
ambas de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacion de Antioquia,
el inicio del proceso de adquisicion de los predios requeridos para la ejecucion del
Proyecto "MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL TERCIARIA MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PUENTES EN EL MUNICIPIO DE URRAO DE LA
SUBREGION SUROESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

16.Con fundamento en los estudios y disefios se definié que para la ejecucion del
Proyecto "MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL TERCIARIA MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PUENTES EN EL MUNICIPIO DE URRAO DE LA
SUBREGION SUROESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, se requiere
la adquisicion de areas parciales de los inmuebles identificados con folios de
matriculas inmobiliarias No. 035-3460; 035-5037; 035-10276 y 035-11464.

17.Para el desarrollo del proyecto "MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL TERCIARIA
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES EN EL MUNICIPIO DE URRAO
DE LA SUBREGION SUROESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA’, la
Secretaria de Infraestructura Fisica mediante la Direccién Social, Ambiental y
Predial, debe adelantar la gestion predial, para garantizar la ejecucién éptima del
contrato.

18.EI proyecto "MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL TERCIARIA MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PUENTES EN EL MUNICIPIO DE URRAO DE LA
SUBREGION SUROESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, cumple los
presupuestos establecidos en las normas constitucionales y legales vigentes para
ser declarado de utilidad publica e interés social.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar de utilidad publica e interés social el proyecto
"MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL TERCIARIA MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE PUENTES EN EL MUNICIPIO DE URRAO DE LA SUBREGION SUROESTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, cuya ejecucion requiere la adquisicion de los
siguientes inmuebles:
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¢ |nmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria Nro. 035-3460, con
Numero Predial Nacional 058470001000000470140000000000.

¢ Inmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria Nro. 035-5037, con
Numero Predial Nacional 058470001000000470018000000000.

e Inmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria Nro. 035-10276, con
Numero Predial Nacional 058470001000000470137000000000.

e Inmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria Nro. 035-11464, con
Numero Predial Nacional 058470001000000470019000000000.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién a cada uno de los
propietarios de los predios identificados en los folios de matricula descritos en el
articulo segundo de la presente Resolucion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: SOLICITESE a la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Urrao la inscripcion de la declaratoria de utilidad publica e interés social
como medida cautelar en cada uno de los folios de matricula relacionados en el
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. COMUNIQUESE a las autoridades catastrales competentes
sobre el poligono de utilidad publica e interés social para las actuaciones a su cargo.

ARTICULO QUINTO. COMUNIQUESE el contenido del presente acto administrativo
a las autoridades urbanisticas competentes para la correcta aplicacién de la medida
cautelar en lo relacionado con la expedicidn de licencias y permisos.

ARTICULO SEXTO: COMUNIQUESE la presente Resolucién a la Agencia Nacional
de Mineria, a la Agencia Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-, a la Corporacién
Auténoma Regional que corresponda - Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
Uraba -CORPOURABA, en aras de que éstas adopten las medidas pertinentes para
salvaguardar el interés publico.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNIQUESE la presente Resolucién a la Agencia
Nacional de Tierras y a la Unidad de Restitucion de Tierras para salvaguardar el
interés publico que se deriva del presente acto administrativo.

Digitalmente: # 2025061009029

Eecha Radicado: 2025-11-19 15:42:59.0



*2025061009029*

Eecha Radicado: 2025-11-19 15:42:59.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION

(19/11/2025)

ARTICULO OCTAVO: Contra el presente acto procede recurso de reposicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos previstos en los articulos 65 (modificado por
el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021) y siguientes de la Ley 1437 de 2011, el presente
acto administrativo sera publicado en la Gaceta Departamental y en la pagina web
de la Entidad, para efectos de su publicidad.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
Publicacion.

Dado en Medellin, 19/11/2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

""_-__—___‘_""‘\

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
SECRETARIO DE DESPACHQO

NOMBRE FIRMA FECHA

LLamid Amparo Renddén Benjumea Profesional Universitario
Direccion Gestién Social, Ambiental y Predial -SIF

.. | Jorge Hernando Motoa Gémez. Profesional Universitario
Revis | pireccion Gestion Social, Ambiental y Predial -SIF 4 1471112025
Diana Marcela Bedoya Garzén I,r"'l"_' )
b » . . . 7 18/11/2025
Directora Gestién Social, Ambiental y Predial -SIF ‘,_,-__me{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyecto (floes .-""" 14/11/2025
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL
EL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES VEHICULARES EN LOS MUNICIPIOS

DE RIONEGRO Y CISNEROS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial
las conferidas por el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, el Decreto No. 2025070000089 y de conformidad con las facultades
otorgadas por las Leyes 9 de 1989, 105 de 1993, 388 de 1997, 1682 de 2013, 1742
de 2014, 1882 de 2018, y demas disposiciones legales aplicables vy,

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 58 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo No. 1
de 1999, al referirse al derecho fundamental que garantiza la propiedad privada
y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, sefiala: “Cuando
de la aplicacion de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés
social, resultaren en conflicto los derechos de los particulares con la necesidad
por ella reconocida, el interés privado debera ceder al interés publico o social”.

2. El articulo 287 ibidem, sefala que las entidades territoriales gozan de autonomia
para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y la Ley;
adicionalmente en su articulo 288 indica que la ley organica de ordenamiento
territorial -~ establecera las ‘competencias entre la’ Nacion y las entidades
territoriales.

3. El articulo-58 de la Ley 388-de 1997, modificatorio-del articulo 10 de la Ley 92 de
1989, declara de utilidad publica o interés social la adquisicion de inmuebles
para destinarlos, entre otros, a los siguientes fines: “(...) e) Ejecucion de
programas y proyectos de infraestructura vial y de sistemas de transporte
masivo”.

4. Por medio de la Ley 1228 de 2008, se definieron las fajas de retiro obligatorio o
areas de reserva vial, sus caracteristicas y las consecuencias juridicas que se
generan como resultado de su establecimiento. Dicha norma busca establecer
zonas de exclusion que permitan la apropiada expansion, adecuacion o
mejoramiento de la infraestructura vial.

5. El articulo 3 de la Ley 1228 de 2008, establece que “Para efecto de habilitar las
zonas de reserva, se declaran de interés publico las franjas establecidas en el
articulo 2° de la presente ley’.
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6. El Decreto 2976 de 2010, en su articulo 6, hace referencia a la adquisicion de
zonas requeridas para ejecucion de proyectos de infraestructura, sefialando que
“Para los efectos de lo previsto en el Articulo Tercero de la Ley 1228 de 2008,
en cuanto a declaracion de interés publico de las Fajas de Retiro Obligatorio, las
Entidades Adscritas al Ministerio de Transporte que tengan la funcion de
Administrar la Red Vial Nacional, los Departamentos, los Distritos Especiales y
los Municipios cuando requieran adelantar obras destinadas al mejoramiento,
mantenimiento y rehabilitacion, realizaran la adquisicion Unicamente de las
zonas de terreno que se requieran de conformidad con los estudios, disefios y/o
necesidades técnicas para adelantar la ejecucion de las obras publicas,
garantizando condiciones de sequridad y operacion de la via”.

7. De manera especifica, tratdndose de proyectos de infraestructura de transporte,
el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013, establece lo siguiente:

“ARTICULO 19. Definir como un motivo de utilidad publica e interés social la
gjecucion y/o desarrollo de proyectos de infraestructura del transporte a los
que se refiere esta ley, asi como el desarrollo de las actividades relacionadas
con su construccion, mantenimiento rehabilitacion o mejora, quedando
autorizada la expropiacion administrativa o judicial de los bienes inmuebles
urbanos y rurales que se requiera para tal fin, de conformidad con el articulo
58 de la Constitucion Politica™.

8. El articulo 57 de la Ley 1682 de 2013, dispone que una vez aprobado el trazado
y ubicacién de los proyectos de infraestructura de transporte, la autoridad
administrativa competente debera remitir esta informacién a la autoridad minera
0 quien haga sus veces... “con el fin de que las éreas ubicadas en dicho trazado
y las fuentes de materiales identificadas sean incluidas en el Catastro Minero
Colombiano y de este modo sean declaradas como zonas de mineria restringida
y en las mismas, no se puedan otorgar nuevos titulos de materiales de
construccion, durante la vigencia del proyecto distintos a las autorizaciones
temporales requeridas para la ejecucion del mismo”.

9. El articulo 6 de la Ley 1742 de 2014, modificatorio del articulo 37 de la Ley 1682
de 2013, en su inciso 7 establece “(...) Con el fin de evitar la especulacion de
valores en los proyectos de infraestructura a través de la figura de autoavallio
catastral, la entidad responsable del proyecto o quien haga sus veces, informara
al IGAC o a los catastros descentralizados el area de influencia para que
proceda a suspender los tramites de autoavalio catastral en curso o se
abstenga de recibir nuevas solicitudes”.

10.El paragrafo 2 del articulo 17 de la Ley 1882 de 2018, el cual modificé el articulo
4 de la Ley 1228 de 2008, sefala que: “En los procesos de articulacion o
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actualizacién de los planes de ordenamiento territorial, las autoridades
competentes deberan consultar los proyectos de infraestructura de transporte
que sean de utilidad publica o interés social, que hayan sido aprobados por las
entidades responsables, con el fin de que sea concertada su incorporacion en el
respectivo plan como zonas reservadas. El Gobierno nacional reglamentara la
materia”.

11.El articulo 231 del Decreto Departamental 2024070003913 de 2024 “Por el cual
se determina la estructura administrativa de la administracion departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, atribuye la competencia a la Secretaria de Infraestructura Fisica
de “Liderar la ejecucion y el sequimiento al plan departamental de desarrollo en
el componente de infraestructura vial, plan vial, de transporte multimodal, plan
estratégico, plan de inversiones, plan de accion anual entre otros, de la
secretaria, de conformidad con los lineamientos establecidos en la materia”.

12.Mediante Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero de 2025, el
Gobernador de Antioquia delegdé en cada uno de los Secretarios de Despacho
Misionales, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del departamento de Antioquia, asi como la
competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a
la actividad contractual y celebrar contratos y.convenios sin consideracion.a la
cuantia.

13.El Plan ~deDesarrollo; Departamental “Por ~Antioquia ~Firme”~2024-2027,
especificamente en la Linea Estratégica 3: “Inversion desde la confianza’,
Componente 3.1. “Infraestructura para la equidad y la competitividad”, Programa
3.1.2 “Infraestructura estratégica para la conexion e integracion territorial”
establecié: “Pretende promover el desarrollo equitativo y sostenible del territorio
incluyendo una variedad de proyectos que permitan mejorar la conectividad,
movilidad y la accesibilidad entre las diferentes areas geograficas, tanto urbanas
como rurales , reduciendo el tiempo de desplazamiento de la poblacion, mejorar
y mantener redes de transporte como carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos y cables que permitan la consolidacion de un sistema multimodal de
transporte sostenible que conecte las diferentes regiones del departamento de
Antioquia’.

14.Que en ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental se tramitd ante el
Departamento Nacional de Planeacion —DNP-, la solicitud del cddigo del
proyecto con el propésito su darle viabilidad; es asi como quedo registrado en el
Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion —BPIN-, con codigo
2025003050037, el proyecto: “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
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MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES VEHICULARES EN LOS
MUNICIPIOS DE RIONEGRO Y CISNEROS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”.

15.Con fundamento en los estudios y disefios se definié6 que para la ejecucién del
Proyecto "MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PUENTES VEHICULARES EN LOS MUNICIPIOS DE
RIONEGRO Y CISNEROS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, se
requiere la adquisicion de areas parciales de los inmuebles identificados con
folios de matriculas inmobiliarias No. 038-7348 y 038-19832.

16.Para el desarrollo del proyecto "MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES VEHICULARES EN LOS
MUNICIPIOS DE RIONEGRO Y CISNEROS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante la Direccion
Social, Ambiental y Predial, debe adelantar la gestiéon predial para garantizar la
ejecucion optima del contrato.

17.El proyecto "MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PUENTES VEHICULARES EN LOS MUNICIPIOS DE
RIONEGRO Y CISNEROS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, cumple los
presupuestos establecidos en las normas constitucionales y legales vigentes
para ser declarado de utilidad publica e interés social.

En mérito-de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar de utilidad publica e interés social el proyecto
"MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PUENTES VEHICULARES EN LOS MUNICIPIOS DE RIONEGRO Y CISNEROS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, cuya ejecucion requiere la adquisicion de
los siguientes inmuebles:

¢ Inmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria Nro. 038-19832,
con Numero Predial Nacional 051900100001700070001000000000.

e Inmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria Nro. 038-7348,
con Numero Predial Nacional 0519000010000050007300000000.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién a cada uno de los
propietarios de los predios identificados en los folios de matricula descritos en el
articulo segundo de la presente Resolucién, de conformidad con lo previsto en los
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articulos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: SOLICITESE a la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Yolombd la inscripcion de la declaratoria de utilidad publica e interés
social como medida cautelar en cada uno de los folios de matricula relacionados en
el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. COMUNIQUESE a las autoridades catastrales competentes
sobre el poligono de utilidad publica e interés social para las actuaciones a su
cargo.

ARTICULO QUINTO. COMUNIQUESE el contenido del presente acto
administrativo a las autoridades urbanisticas competentes para la correcta
aplicacion de la medida cautelar en lo relacionado con la expedicion de licencias y
permisos.

ARTICULO SEXTO: COMUNIQUESE la presente Resolucién a la Agencia Nacional
de Mineria, a la Agencia Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-, a la
Corporacion Autdbnoma Regional que corresponda, en aras de que éstas adopten
las medidas pertinentes para salvaguardar el interés publico.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNIQUESE la presente Resolucién a la Agencia
Nacional de Tierras y a la Unidad de Restitucion de Tierras para salvaguardar el
interés publico que se deriva del presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Contra el presente acto procede recurso de reposicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos previstos en los articulos 65 (modificado por
el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021) y siguientes de la Ley 1437 de 2011, el
presente acto administrativo sera publicado en la Gaceta Departamental y en la
pagina web de la Entidad, para efectos de su publicidad.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
Publicacion.

Dado en Medellin, 20/11/2025

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
.--‘_-—___""“-—-..\

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
SECRETARIO DE DESPACHO
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Republica de Colombia
RESOLUCION

Por la cual se Renuevan unos programas y se Registran nuevos Programas de
Formacién Laboral al Instituto para el Trabajo y Desarrollo Humano -
COMPUORIENTE del Municipio de Marinilla - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA (E),

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las
conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacidén es un
derecho de la persona y un servicio piblico que tiene una funcion sccial; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de /a
cultura.” Ademas, determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que °Los particulares podrén fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y gestion.
La comunidad educativa participaré en ia direccién de las instituciones de educacion. La
ensefianza estaré a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley
garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la aclividad docente”.

A'su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo establece
que “Las Secretarias de educacién departamentales y distritales o los organismos que
hagan sus veces, ejercerén dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio
educativo”, Es asi, como la misma disposicion legal establece entre otras, las siguientes
funciones: a) Velar por ia calidad y cobertura de /a educacién en su respectivo lerritorio; b)
Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales de educacion, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministeric de Educacién Nacional; ¢) Organizar
el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por enlidades oficiales y
particufares; d) Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y
medios pedagégicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para
mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacidn; f) Dirigir y coordinar el control
y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

Que el seficr Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal
Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de |la Administracibn departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras dispesiciones” establece en su articulo 201
que son funciones de la Secretaria de Educacién, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y
gestionar el servicio educativo en los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la
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aplicacién y ejecucién de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones
educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su ampliacion.
2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema
educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asf como la
permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, bésica y media y que fomenten
ia formacion profesional y la formacién para el trabajo y el desarroffo humano.3. Dirigir el
proceso de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos educativos y adelantar fos
procesos sancionatorios cuando haya lugar...10. Aprobar la creacién y funcionamiento de
las Instituciones de educacién formal y educacion para el trabajo y el desarrofio humano,
fiiando los costos educativos de éstas en los municipios no certificados del departamento y
conceptuando para la obtencién de la personeria juridica de las entidades sin énimo de
lucro, cuyo objeto sea la educacion formal y la educacién para el trabajo y desarrollo
humano.

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad con el literal L,
Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de 1a Ley 1064 del 26 de
julio de 2006, tales como, aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de
Educacidén Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucién
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucidn de carécter estatal o
privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de
formacién académica de acuerdo con fo establecido en la Ley 115 de 1994."; estableciendo
los requisitos de tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
obtener el registro de los programas establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento
“El acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretarfa de
educacion de la enlidad terrtorial certificada en educacién, autoriza la creacion,
organizacion y funcionamienfo de instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano de naturaleza privada. La licencia de funcionamiento se oforgaré por tiempo
indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas.”

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “El interesado en crear
una institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de carécter privado
debe solicitar licencia de funcionamienfo a la secretarfa de educacién de la entidad
territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al lugar de prestacion del servicio,
con la siguiente informacién: 1. Nombre propuesto para la institucion. No podra adoptarse
un nombre, sigla o simbolo distintivo 0 cualquier otro tipo de denominacion o identificacion
institucional que induzca a confusién con las instituciones de educacién superior. 2.
Namero de sedes, municipio y direccién de cada una. 3. Nombre del propietario o
propietarios. Cuando se trate de personas juridicas se deberé adjuntar el certificado de
existencia y representacién legal. 4. Los principios y fines de la institucién educativa. 5.
El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo
establecidc en el articulo 2.6.4.8. de este Decrelo.6. El numero de estudiantes que
proyecta atender. 7. Identificacién de la pianta fisica. El peticionario deberé adjuntar copia
de la licencia de construccién. Paragrafo. Si transcurridos dos (2) afios contados a partir
de la expedicion de la licencia de funcionamiento, la institucién no hubiere iniciado
actividades académicas se procedera a su cancelacién.”

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que "Los programas de
formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los
sectores productivos y desarrollar competencias especificas que permitan efercer una
actividad productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente 0
dependiente. Para ser ragistrados, el programa de formacién laboral debe tener una
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duracién minima de seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de
la duracion del programa debe corresponder a la formacién préctica, tanto para
programas en la metodologia presencial como a distancia. En lo referente a los
programas de formacién académica, estos tienen por objeto la adquisicion de
conacimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, Ia
técnica, la tecnologia, las Humanidades, el arte, los idiomas, Ia recreacién y el deporte,
el desarrollo de actividades ludicas culturales, la preparacion para la validacién de los
niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal bésica. De hecho y media, y la
preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de
formacién democrética y ciudadana y en general de organizacion del trabajo comunitario
e institucional. Para ser registrados estos programas de formacién académica deben
tener una duracién minima de cientc sesenta (160) horas. Pardgrafo 1 cuando el
programa exija formacién préctica y la institucién no cuente con el espacio para su
realizacién, deberd garantizar los espacios de formacién mediante la celebracién de
convenios con empresas o instifuciones que cuenten con fos escenarios de préactica.
Parédgrafo 2. Las instituciones de educacion superior, con o establecido en sus estatutos
pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo.
Para ello deben registrar cada programa la de educacién de la entidad territorial
certificada del lugar donde se desarrollard, con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo 2.6.4.8."

Que el Articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que “Para ofrecer y desarroliar
un programa de educacién para el trabajo y el desarrolio humano, la institucién prestadora
del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. EI registro es el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos béasicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el desarroilo
humano. Comresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sisterna de
Informacién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, SIET, los programas
a los que se les haya otorgado el registro. Paragrafo. Los programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano en el drea de idiomas ofrecidos por ias instituciones de
educacion superior requieren del registro de que trata este Titulo. Las instituciones de
educacion superior que hayan obtenido certificacion de alta calidad no requeriran llevar
a cabo este procedimiento, sin embargo, deberdn informar a la Secretarfa de Educacion
de la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, con
el fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacién de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET. Los programas de idiomas
ofrecidos por las instifuciones de educacién superior dentro de la estructura curricular de
sus programas de educacion superior no requerirén registro alguno.”.

Que el Instituto para el Trabajo y Desarrollo Humano — COMPUORIENTE del
Municipio de Marinilla - Antioquia, cuenta con Licencia de Funcionamiento en la
modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, otorgada por la
Secretaria de Educacién para ofertar el servicio educativo en el municipio de Marinilla -
Antioquia.

Que la representante legal del Instituto para el Trabajo y Desarrollo Humano -
COMPUORIENTE del Municipio de Marinilia - Antioquia, presenté Mediante SAC
ANT2025ER050072 de 12/08/2025 y Radicado 2025010417332 de 13/08/2025, ante la
Direccién de Permanencia Escolar E Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacién
de Antioquia, solicitud de renovacion de programas y registros de nuevos programas de
formacion laboral, para ser ofrecido en un municipio no certificadoe del Departamento de
Antioquia. Marinilla

Que, revisada la documentacién, se procede a realizar las visitas de verificacion de la
planta fisica, en la cual se constata que la sede cumple con los requisitos minimos para
ofrecer las técnicas laborales que solicita, teniendo en cuenta que la infraestructura cuenta
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con aulas iluminadas, aireadas y amplias, tiene buenas baterias sanitarias separadas por
género, sefializacién adecuada, sala de sistema, biblioteca, tiene conexién a red wifi.

Lo anterior queda registrado en el acta de visita, la cual se realiz6 el dia 19 de septiembre
de 2025, autorizada mediante comision numero 2025020037534 de 17 de septiembre de
2025,

Se Presentan varios convenios de practica con diferentes empresas de la regién y la
alcaldia del municipio, los cuales, al visitar las infraestructuras, se constata que cumplen
con los requisitos minimos para que el aprendiz desarrolle sus competencias.

Que el Instituto para el Trabajo y Desarrollo Humano — COMPUORIENTE de!
Municipio de Marinilla - Antioquia, garantizard conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios actives de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos.

Que el Instituto para el Trabajo y Desarrollc Humano — COMPUORIENTE del
Municipio de Marinilla - Antioquia, verificara la afiliacién de los estudiantes de los
Programas de Educacion para el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de
Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido
en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, el secretario de educacién de Antioquia (E)

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar registro por renovacién de varios programas técnicos
laborales por el término de cinco (5) afios contados a partir de la vigencia de este acto
administrativo en la Secretaria de Educacién de Antioquia e incluir en el Sistema de
Informacion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los programas
de formacién laboral que a continuacién se detallan para ser ofrecido por el Instituto para
el Trabajo y Desarrollo Humano — COMPUORIENTE del Municipio de Marinilla —
Antioguia.

Municipio: Marinilla
Direccion: Calle 30 No 31-65
Teléfono: 3234479013

Correo: compugorientedemarinilla@gmail.com

Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas programa Por Semestre Aptitud
semestre Ocupacional
por Otorgar
Diurna
Total, horas Total 3 Valor por 6dlasala
Programa: Niveles semestre semana Técnico
672 3 horas diarlas
Técnico Laboral $1.650.000 Presencial Laboral
Auxiliar Total, 2 niveles de Fin de semana Auxiliar
Contable y Formacién formacién Sabados 8 horas Contabley
Financiero Tedrica: 336 tedrica Valor total y domingo 7 Financiero
$4.950.000 horas
Totai, 1 nivel de Horarlo préictica
Formacién formacién Sdiasala
Préctica: 336 préctica semana
6 horas diarias
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Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel a Aptitud
QOcupacional
por Otorgar
Diurna
T:r f;}:;:s ;gt:ll:s :I:::er por Gdiasala
672 stre semana Técnico
Técnico L.al‘)orai 2 niveles de $1.650.000 3 horas diarias Prasencial Laboral en
en auxiliar FoIr:utaacl;én formacién Fin de semana auxiliar
administrativo Tedrica: 336 tedrica Sébados 8 horas y administrativ
) Valortotal | 4omingo 7 horas o
Total, 1 nivel de $4.950.000 Horarlo prictica
Formacién formacién Sdiasala
Préctica: 336 prictica semana
6 horas diarias
Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 Diurna
programa: 800 niveles Valor por S5diasala
semestre semana Técnico
Técnico Laboral Total, 2 niveles de j $1.950.000 3 horas diarias Presencial Laboral en
Formacién formacion
en Auxiliaren | Tegrica: 400 tedrica Valor total | Finde semana Auxiliar en
clinica $5.950.000 | Sdbados 8 horasy clinica
veterinaria domingo 7 horas veterinaria
Total Formacién 1 nivel de Horario practica
Préctica: 400 formacién Sdiasala
préctica semana
6 horas diarias
Denominacién | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Par semestre Nivel a Aptitud
QOcupacional
por Otorgar
Total, horas | Total 3 niveles Diurna
Programa: Valor por 5 dias a la semana Técnico Laboral
672 2 niveles de semestre 3 horas diarlas en
Técnico Laboral Total, fot:g:;:: :n $1.850.000 Fin de semana Presencial agente. de
en Formacién S&bados 8 horas y trénsito
agente de Tebrica: 336 valor total domingo ? horas
transito Total, 1 nivel de $5.550,000 Horario préctica
Formacién formacién S dias a la semana
Préctica: 336 practica 6 horas diarias
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Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodelogl | Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel a Aptitud
Qcupaclonal
por Otorgar
Total, horas Diurna
Total 3
Programa: Valor por 6 dias a la semana Técnico Laboral
Niveles
672 semestre 3 horas diarlas en
Técnico Laboral fal Auxili
2 Total, zf::‘:;ifodne $1.650.000 Fin de semana Presencia uxitar :n
en Formacién redrica Sabados 8 horas y lnvestiga or
Auxiliar en Tebrica: 336 domingo 7 horas criminalistica y
investigador Total, 1 nivel de Valor total Horario practica judicial.
criminalistica y Formacitén formacién 54.950.000 5 cfas a la semana
Judicial. Practica: 336 préctica 6 horas diarlas
Denominacién de Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
Programas programa Por semestre Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Diurna 6 dias en
Total 3
Programa: Niveles la semana
672 3 horas diarlas
Técnico Laboral pralch Ry P Ial I.T:c“iro
resencia
o r:o i iora Total, i:::;i_s;‘e semestre Fin de semana a| ord Ien
en asistencia y Formacién et ! $1.350.000 | sspados 8 horas y asistencia y
soparte de Tedrica: 336 pol {vig:2026) | domingos 7 horas soporte de
tecnologias de la Total, 1 nivel de Horario Prictica tecnologias
informacién Formacién formacion dela
Practica: 336 préctica 5 dias a la semana informacién
6 horas diarias

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar registro de varios programas técnicos laborales por el
término de cinco (5) afios contados a partir de la vigencia de este acto administrativo en la
Secretaria de Educacién de Antioguia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los programas de formacién laboral que a
continuacién se detallan para ser ofrecido por el Instituto para el Trabajo y Desarrollo

Humano - COMPUORIENTE del Municipio de Marinilla — Antioquia.

Denominacién Total, Horas Duracidn Costo por Jornada Metodologia Certificado de
de Programas programa Por Nivel Aptitud
semestre Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 Diurna
Programa: Niveles Valor por 5 dias a la semana
672 nivel 3 horas diarias Técnico Laboral
Técnico laboral 2niveles | $1.550.000 Presencial en auxiliar de
Totai, de Fin de semana
en auxiliar de Formacién | formacion S&bados 8 horas y disefio grafico
disefio gréfico | tegrica: 336 tedrica Valor total domingo 7 horas
Total, 1nivel de | $4.650.000 Horarlo préctica
Formacidén | formacién 5 dias a la semana 1
Practica: 336 | pracrica 6 horas diarias
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Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologi | Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel a Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Total 3 val Diurna
Programa: or por Sdiasala
672 Niveles nivel semana ) Técnico
Técnico Laboral 2 niveles de $ 2.000.000 3 horas diarias Presencial Laboral en
en auxiliar de Fo;'r::aal;én formacién Fin de semana auxiliar de
talento Te drica(:: 336 tedrica Valor total | Sdbados 8 horasy talento
humano $6.000.000 | domingo 7 horas humano
Total, 1 nivel de Horario prictica
Formacién formacién Sdiasala
Prictica: 336 préctica semana
6 horas diarias

ARTICULO TERCERQ Para efectos de Renovacién del Registro de los programas
identificado en el articulo primero y el articulo segundo, el Instituto para el Trabajo y
Desarrollo Humano — COMPUORIENTE del Municipic de Marinilla — Antioquia, debera
solicitarios con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el
establecimiento no solicita la renovacién, expirara la vigencia del registro de los programas
en cada una de las sedes identificadas en el articulo primero y no podra admitir nuevos
estudiantes para el mismo.

ARTICULO CUARTO: el Instituto para el Trabajo y Desarrollo Humano -
COMPUORIENTE del Municipio de Marinilla — Antioquia, acorde al articulo 2.6.6.2 del
Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anuaimente ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para
fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO QUINTO: los programas de Formacién Laboral relacionado en el articulo
primero y el articulo segundo de esta Resolucion, serd objeto de procedimientos de
inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es responsabilidad
del Instituto para el Trabajo y Desarrollo Humano — COMPUORIENTE del Municipio de
Marinila — Antioquia la cual deberd garantizar su debido registro, preservacion,
administracién y expedicién de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEPTIMO: Toda la publicidad institucional deberd estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Copia de !a presente Resolucion debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar E
Inclusién educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion a la representante legal de!
Instituto para el Trabajo y Desarrollo Humano — COMPUORIENTE del Municipio de
Marinilla — Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
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notificacién por aviso, de acuerdo con el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccidn de Permanencia Escolar
E Inclusion educativa de esta Secretaria, dispone el servicio de notificacion electrénica de

los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

ecretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Georglna Palacio Berrio =

Profesional Universitaria
Proyectd Direccion de Permanencia Escolar 9 "M 8/11/2025
@ Inclusion Educativa

Jorge Orlando Soto Glraldo
Revisé: Director de Permanencia Escolar

@ Inclusién Educativa ) frory
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz ~

Revisd: | Profesionat Universitaric ( M \3 ol} xnaiT
Direccidn Asunto Legales —

Ivan Darlo Uribe Naranjo
Director de Asunto Legales 4 18 wor 2028

, | Yesenia Quiceno Serna A of, & ! -

Aprobs: Subsecretaria de Calidad Educativa M w o I i , 2o0l§
Los arriba firmantes Que hemos revi ddounmﬁoybmﬂ’mmmb 1as normas y disposiciones legales
vigentes y por 1o tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentemos para firma.

Revisé:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
RESOLUCION

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién Departamental $S132034 del -2

de Noviembre de 2014, en el sentido de asignar una nueva nomenclatura a la L%,

ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ (DANE 105656000 43) -3¢
Municipio de San Jerdnimo - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacicnal “£75
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y ei Decrato
Departamental N°2024070000001 del 01 de enero del 2024

CONSIDERANDO QUE

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educatvo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamizsnto o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educatvo
Institucional.

Los Articulos 85y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexib lidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estaa'es de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municip os
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglameniz la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectives os
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacical
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesira y <.t al,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respe.ciives

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de os
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distin:as
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los térmiros
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracién del servicio educatvo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que tocos o0s
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituzioresy
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 713 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estuciantes en e! prcceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen sue
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designa-4 un

]
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rector para la administracion Gnica de cada institucion educativa y que para cada
ceniro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un cirector sin asignacién académica.

La LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ (DANE
1056556000143) del municipio de San Jerénimo — Antioquia, ha prestado servicio
educativo amparado por la Resolucion Departamental S132034 del 12 de
Noviembre de 2014, por la cual se concede reconocimiento de caracter oficial a
partir del afio 2014, Institucion Educativa ubicada sobre la Carrera 11 N° 20 - 15 del
municipio en mencion.

Mediante oficio enviado por la autoridad administrativa del municipio de San
Jerdénimo a la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, se solicita
asignar una nueva nomenclatura a la |LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
GEMNOVEVA DIAZ, debido a la culminacion de las obras del Megacolegio, asignado
a |z Institucion Educativa mencionada.

Dando respuesta a la solicitud, la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa emite concepto técnico favorable proyectado por la profesional
universitaria Diana Milena Ruiz Arango, mediante Radicado N° 2025020045479 del
5 de Noviembre de 2025, para proceder con la proyeccion del acto administrativo
mediante el cual:

- “Se madifica parcialmente la Resolucion Departamental S132034 del 12 de
Noviembre de 2014, en el sentido de asignar una nueva nomenclatura a la:
ILE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, por la cual se le
asignara la direccién Carrera 10 # 18 - 60 ubicada en el drea urbana del
municipio de San Jerénimo - Antioquia.”

Pcr o expuesto, el Secretario de Educacion (E),
RESUELVE

ARTICUILO PRIMERO: Modificar parcialmente el paragrafo del articulo 1° y el
articulo 2° de la Resolucién Departamental S132034 del 12 de Noviembre de 2014,
en ¢l sentido de actualizar la nomenclatura de la: LE. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, por la cual a partir de la ejecutoria de este acto
administrativo se le asigna la direccion Carrera 10 # 18 - 60 zona urbana del
municipio de San Jerénimo — Antioquia.

ARTICUILO SEGUNDO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
coqtinuar el proceso de Reorganizacidon de Establecimientos Educativos a las
difzrentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a Izs Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar c6digo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos educativos en la
reestructuraciéon de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULLO TERCERO: Notificar al Rector(a) de la I.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR GENOVEVA DIAZ (DANE 105656000143) del Municipio de San
Jerénimo — Antioquia, haciéndoles saber que contra ella procede el recurso de
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reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa dispone el servicio de nctificacion
electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE,

[V

QUESE Y CUMPLASE

MANUEL A EJANDRE ARANJO GIRALDO

(E)

FIRMA

FECHA

Juan Diego Hidalgo Pino

. . i )
Proyecto: Practicante de Excelencia — Permanencia Escolar e Inclusién Educativa ; i1 1 1 1/202 5
.| Cristian Fernando Rosero Herrera Ué . ) : _
Revis6: | profesional Universitario — Permanencia Escolar e Inclusion Educativa /)1 W/ Loy | /_ /" / 025 |
Aprobo: Jorge Orlando Soto Giraldo t
PPO30: | Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa Nefn /20 Ly
o Oscar Felipe Velasquez Mufoz /M Y -
Reviso Profesional Universitario — Asuntos Legales _adA — i3 L)N 701}: |
- Ivan Dario Uribe Naranjo —= ‘ o
Reviso: Director de Asuntos legales — Educacién | 16 yov W0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a\kas normas y disposiciones lejales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se corrige parcialmente la Resolucién Departamental
$2025060949263 del 29 de septiembre de 2025, en la que se cambia la
naturaleza de Centro Educativo Rural a Institucién Educativa Rural a la I.E.R.
SANTA ROSITA (DANE 205154000438) del municipio de Caucasia — Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto N°2024070000001 del 01 de enerc del 2024 y el Decreto
Ordenanzal N°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, deberd
ejercer la inspeccién, vigilancia y supervisién de la educacién en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinacién con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre otras, la funcién de L) Aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de educacién formal y no formal, a que se refiere la presente
ley.

El Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, establece:

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omisién de palabras. En ningtn caso la correccién daré lugar a cambios en
el sentido matenal de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada 0 comunicada a todos
los interesados, segan corresponda’,

Mediante Resolucién Departamental $2025060949263 del 29 de Septiembre de
2025, se cambi6 la naturaleza del Centro Educativo Rural a Institucién Educativa
Ruralalal.E.R. SANTA ROSITA (DANE 205154000438) del municipio de Caucasia
— Antioquia.

Una vez revisado el acto administrativo se advierte que por error de transcripcion,
se digitalizdé de forma incorrecta el apartado de los considerandos donde se cit6 la
Resolucién Departamental S2018060368511 del 16 de noviembre de 2018. Dicho
acto sefiala que la ubicacién de la Institucion Educativa Rural Santa Rosita
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corresponde a la vereda Campo Alegre; no obstante, ese sefialamiento no coincide
con la realidad institucional ni con la ubicacidn oficial definida desde la resolucién
que le concede Reconocimiento de Caracter oficial, pues la Instituciébn se encuentra
ubicada en la vereda Santa Rosita.

En atencién a lo anterior, en la Resolucion Departamental S2025060949253 del 29
de septiembre de 2025, quedé registrada de manera errénea la ubicacion de la
I.LE.R. SANTA ROSITA (DANE 205154000438). Por tal motivo, mediante la
presente resolucion se procede a corregir y aclarar las inconsistencias presentadas,
asi:
- Corregir que la Resolucién Departamental modificada no es la N°18900 del
13 de diciembre de 2002, sino la Resolucién Departamental N°18909 def 13
de diciembre de 2002.

- Aclarar que la LE.R. SANTA ROSITA (DANE 205154000438) no se
encuentra ubicada en la Vereda Campo Alegre, sino en la Vereda Santa
Rosita del municipio de Caucasia — Anticquia.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién (E)
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Corregir parcialmente la Resolucién Departamental
$2025060949263 del 29 de septiembre de 2025, en el sentido de corregir y aclarar
que la Resolucién Departamental modificada no es la N°18900 del 13 de diciembre
de 2002, sino con es N°18909 del 13 de diciembre de 2002.

ARTICULO SEGUNDO. Aclarar parcialmente el “ARTICULO SEGUNDO" de la
Resolucion Departamental $2025060949263 del 29 de septiembre de 2025, en el
sentido que la LLE.R. SANTA ROSITA (DANE 205154000438}, se encuentra
ubicada actuaimente en la Vereda Santa Rosita del municipio de Caucasia —
Antioquia.

El ARTICULO SEGUNDO gueda de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el Articulo 2° de la Resolucion
Departamental 18909 del 13 de diciembre de 2002, en el sentido de autorizar
la ampliacién del servicio educativo en los niveles de preescolar (Pre-jardin y
Jardin), basica secundaria (Grado 9°) y media (grados 10° y 11°} y se habilita
la educacién para adultos CLEI Il al VI. Adicionalmente, se habilita la jomada
diuma (Mariana y Tarde) a la Institucién educativa, el cual quedaré ask:

“ARTICULO 2°. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del
afio 2002, a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ROSITA (DANE
205154000438) ubicada en la Vereda Santa Rosita del municipio de
Caucasia — Antioquia, y autorizarla para ofrecer el servicio de Educacion
Formal en los Niveles de Preescolar (grado Pre-jardin, Jardin y transicion).
Bésica Ciclos Primaria (1° a 5°), Secundaria (6° a 9°) y media (10° y 11°),
bajo la metodologla Tradicional y/o los modelos educativos de Escuela Nueva
y Post primaria, media rural, etnoeducacioén y aquellos modelos flexibles que
se requieran para la adecuada prestacién del servicio educativo. Para
implementar el modelo educativo, segin sea el caso, debera contar con el
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concepto favorable por parte de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inciusion Educativa. También podra ofrecer Educacion formal de adultos
CLEIl, NI, Ill, IV, V y VI para desarrollar los programas de Alfabetizacién.

Es un Establecimiento Educativo de carécter oficial, mixto. Jomada Diurna
(Completa, Maftana y Tarde) y podré ofertar el programa de Alfabetizacion
de Adultos en Jomada Noctuma y Sabatino Dominical de manera presencial
o semipresencial, calendario A", de propiedad del Municipio de Caucasia,
Departamento de Antioquia.

Paragrafo 1°. Los CLEI I, li, ill, IV, V y VI serén atendidos con el Programa
de Alfabetizacién del Ministerio de Educacién Nacional y con el modelo que
se defina para ello. La Educacion formal de adultos se atendera siempre y
cuando exista demanda de esta modalidad del servicio educativo y el estudio
técnico realizado por la de la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién
Educativa.

Paragrafo 2°. La Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa,
mediante concepto técnico estableceré la apertura de las jomadas en las
cuales el Establecimiento Educativo ofertara el servicio Educativo de acuerdo
a las necesidades del mismo.”

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
Departamental $2025060949263 del 29 de septiembre del 2025, siguen sin
modificacién alguna y por consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién debera notificarse al Rector(a) de
la I.LE.R. SANTA ROSITA (DANE 205154000438) del municipio de Caucasia —
Antioquia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno.
ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, P

NOMBRE\ FIRMA FECHA

Practicante de Excelencia — Permanencia Escolar e Inclusién Educativa

Proyects; | Juan Diego Hidalgo Pino ~ WB 10/44 2019

l
L Cristlan Fernando Rosero Herrera
Revisd: | profesional Universitario - Pemmanencia Escolar e Inclusion Educative &W[b{%au fo /H/ 2T

Aprobé: Jorge Orlando Soto Giraldo
) Diredo'r: d; Pe:‘nlnanenein ;scohr e Inclusién Educativa - 0/11 !),g-‘,(
ek Oscar Felipe Velasquez Mufioz
Rovisé: Profesional Universitario — Asuntos Legales . M 3 NO\' 308"
... | Iv&n Dario Uribe Naranfo N
Revisd: | Dirmctor de Asuntos legales — Educacién ,‘Ji 19 wer /’ba 2]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y la encontramos ajustado a la {om\as y disposiciones legales
vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para fima. ﬂ
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Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento en modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano a la institucién de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO UNIBAN con sede principal en el
municipio no certificado de Carepa — Departamento de Antioquia.

EI SECRETARIO DE EDUCACION (E) en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto N°2024070000001 del 1
de Enero de 2024 y Decreto 2024070003913 de 5 de Septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacidén para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propdsitos de los articulos 64 y 65 de la Constituciéon Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplazé la denominada educacién no formal contenida en
la Ley General de Educacioén, por Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece: “Se
entiende por instituciéon de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar
programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece: “Se
entiende por licencia de funcionamiento el acto administrativo mediante el cual, en
ambito de su jurisdiccién, la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada en educacién, autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza
privada. La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido sujeta a las
condiciones en ella establecidas”.

El Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece los requisitos
para obtener licencia de funcionamiento en la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al lugar de prestacién del
servicio.
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El Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone que para
ofrecer y desarrollar programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
la instituciéon prestadora del servicio educativo debera contar con el respectivo
registro, entendido como "el reconocimiento que mediante acto administrativo hace
la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de
los requisitos bésicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano".

El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO
UNIBAN es propiedad de la razén social FUNDACION UNIBAN con Nit:
800014656-4, con representacion legal a nombre de la Sefiora CAROLINA
JARAMILLO FERRER con C.C. 43.589.144.

La representante legal Sra. CAROLINA JARAMILLO FERRER, del establecimiento
de educacién para el trabajo y el desarrolio humano INSTITUTO UNIBAN mediante
radicado SAC ANT2025ER030957 de 2025/8/07 y Radicado 2025010531523 de
2025/10/03 presentd solicitud ante la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién
Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para que se le otorgue
licencia de funcionamiento y registro de programas de formacién laboral.

Una vez revisada la informaciéon que fundamenta la solicitud por parte de Ila
Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la visita de verificacion a la planta fisica y recursos
didacticos establece que el INSTITUTO UNIBAN cumplié con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente, por lo que se procede a proyectar el
acto administrativo relacionado con la licencia de funcionamiento.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion (E),

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento al establecimiento
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO UNIBAN vy

autorizar la apertura de una sede ubicada en el siguiente municipio no certificado
del Departamento de Antioquia:

SEDE

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Corregimiento de . .
CAREPA Piedras Blancas 3133803785 |  jbonnet@fundauniban.org.co
|.E.R. Piedras Blancas

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Funcionamiento no autoriza al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO
UNIBAN a ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacién
académica; para ello requiere la obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6
del Decreto Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: El establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano INSTITUTO UNIBAN no podra ofrecer y desarrollar
directamente o a través de convenios, programas de educacidén superior
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organizados por ciclos propedéuticos o del nivel técnico profesional, tecnolégico o
profesional.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento es de caracter indefinido
mientras el establecimiento cumpla con las exigencias contempladas en la Ley 115
de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o modifiquen.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el establecimiento de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO UNIBAN, se debera
citar el nimero y la fecha de la resolucién que concedié la Secretaria de Educacién
de Antioquia como Licencia de Funcionamiento.

ARTICULO CUARTO: Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia la presente
resolucion a la Representante Legal del establecimiento de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO UNIBAN haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificaciéon personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia dispone
el servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PU SEY CUMPLASE

MANUEL AL JANDRO./ARANJO GIRALDO
Secriario de Eéucacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Cristian Fernando Rosero Herrera (
Proyectd: | profesional Universitario %JR&M@ / D/// /10 FAY
Aprobé: Jorge Orlando Soto Giraldo
' Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa lO/ U / zory

. Oscar Felipe Velasquez Mufioz
Revisc: Profesional Universitario — Asuntos Legales ( t¥ I&b\/ »ig"

. Ivan Dario Uribe Naranjo N -
Reviso: Director de Asuntos legales — Educacién 1§ wov ~20 K

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia
RESOLUCION

Por la cual se modifica parciaimente la Resolucion Departamental S132026 del ~2
de noviembre del 2014, en el sentido de asignar una nueva nomenclatura a la
sede la E.U. LEONOR MAZO ZABALA (DANE 105656000232) perteneciente a la
L.E. AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164} del Municipio de
San Jerénimo - Antiogquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2024070000001 del 01 de enero del 2024

CONSIDERANDO QUE

El articulo 138 de la Ley 115 de 1894, estipula que un establecimiento educat vo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiznto o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, vha
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educatvo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilicad
del Calendario Académico para Establecimientos Educatives estaaes de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municip os
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta [a
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos ios
propdsitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Palitica, el Gobierno Nacioal
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesiray rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de os
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prastar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los termi-os
definidos en la Ley y organizar la prestacién y administracion del servicio educat vo
en su jurisdiccion,

El Ariculo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todes .0s
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciores y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 71% de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en e! preceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.
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Repubiica de Colombia
Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada instituciéon educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignaciéon academica.

Mediante resolucion Departamental N°1919 del 6 de Marzo de 2003, por el cual se
fusionan establecimientos educativos, entre ellos, la E.U. LEONOR MAZO
Z£BALA. ahora sede ubicada sobre Carrera 10 N°18 - 29, constituyendo a la I.E.
AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164) del municipio de San
Jerénimo - Antioquia.

La I.E. AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164) del municipio de
Sen Jerdnimo - Antioguia, ha prestado servicio educativo amparado por la
Re solucidn Departamental S132036 del 12 de noviembre del 2014, por la cual
obtuvo reconocimiento de caracter oficial a partir del afo 2014, incluyendo varias
seles.

Mediante oficio enviado por la autoridad administrativa del municipio de San
Jerénime a la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa, se solicita
as:gnar una nueva nomenclatura a la |.E. AGRICOLA DE SAN JERONIMO, debido
a la culminacién de las obras del Megacolegio, asignado a la Institucién Educativa
mercicnada.

Dendo respuesta a la solicitud, la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion
Ecucativa emite concepto técnico favorable proyectado por la profesional
universitaria Diana Milena Ruiz Arango, mediante Radicado N° 2025020045479 del
5 de Noviembre de 2025, para proceder con la proyeccion del acto administrativo
mediante el cual:

- “Se modifica parcialmente la Resolucién Departamental S132036 del 12 de
noviembre del 2014, en el sentido de asignar una nueva nomenclatura a la
sede: E.U. LEONOR MAZO ZABALA (DANE 105656000232), por la cual se
‘e asignara la direccion Carrera 11 N° 20-151 ubicada en e! area urbana del
municipio de San Jerdnimo - Antioquia.”

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion (E),
RESUELVE

ARTICU:.O PRIMERO: Modificar parcialmente el paragrafo del articulo 1° de la
Resolucidn Departamental S132036 del 12 de noviembre del 2014, en el sentido de
actualizar la nomenclatura a la sede E.U. LEONOR MAZO ZABALA (DANE
105356000232), por la cual a partir de la ejecutoria de este acto administrativo se le
asgna la direccion Carrera 11 N°® 20-151 zona urbana del municipio de San
Je inimo - Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia de! presente Acto Administrativo para
cortinuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
dif2rentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a los Sisiemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se rzquiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
reteé-ante a la planta de personal y ndmina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
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para el apoyo y acompafnamientc a los Establecimientos educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicic educativo.

ARTipULO TERCERO: Notificar al Rector(a) de la L.LE. AGRICOLA DE SAN
JERONIMO (DANE 205656000164) del Municipio de San Jeronimo — Antioguia,
haciéndoles saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretarfa de Educacién
de Antioquia a traves de |a Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educat'va
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emiticos
de acuerdoe a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

MANUEL ALEJANDRO RARANJO GIRALDO
Sedretario de Educacion (E)

NOMBR| FIRMA FECHA
Juan Diego Hidalgo Pino

~
Practicante de Excelencia — Permanencia Escolar e inclusién Educativa ) 11’/'11/207’5

Proyactd:

Jorge Orlando Soto Giraldo

L Cristian Fernando Rosero Herrera &’ 7 '
Revisd. | profesional Universitario ~ Permanencia Escolar @ Inclusién Educativa h@“ i /// A‘DH

AR1098: | Director de Parmanencia Escolar e Inclusion Educativa Az / njze2¥
g Oscar Felipe Veldsquez Mufioz ; ]

Revisd: Profesional Universitario — Asuntos Legales t '3 'JOJ 2
o Ivén Dario Uribe Naranjo ) 48 aov-rld
. Director de Asuntos legales - Educacién I e i!B 2 ‘L£

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad®a las n! s y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(14/11/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL DIGNATARIO DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el Decreto
Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las facultades
conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION denominada CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE DE LAS
VEGAS/ COLEGIO SAN JOSE DE LAS VEGAS es una entidad sin animo de lucro, con
personeria juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante Resolucién
numero 37075 del 10 de Octubre de 1989, domiciliada en el Distrito de Medellin-
Antioquia.

Que con el radicado numero 2025010547445 del 10 de octubre de la presente anualidad,
la sefiora Gloria Mercedes Figueroa Ortiz en su calidad de Representante legal de la
Corporacion allega acta numero 311 del 19 de septiembre de 2025 del Consejo Directivo
Superior por medio de la cual'se nombra al representante legal suplente, solicita su
inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin
animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,

ORDENA

PRIMERO: De’conformidad ‘con-lo'dispuesto-en el Decreto Nacional nimero-1529 del 12
de julio de 1990, inscribanse como representante legal suplente de la entidad sin &nimo
de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE DE LAS VEGAS/
COLEGIO SAN JOSE DE LAS VEGAS, con domicilio en el Distrito de Medellin -
Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta numero 311 del 19 de septiembre
de 2025 del Consejo Directivo Superior y con apego al articulo 29 de los Estatutos de la
corporacion.

Cargo Nombre Identificacion
Representante Legal Sandra Liliana Gomez Vélez 43.828.759
Suplente

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria Mercedes
i Figueroa Ortiz Representante Legal de la entidad CORPORACION EDUCATIVA SAN
ptemene: 2000502 ) OSE DE LAS VEGAS/ COLEGIO SAN JOSE DE LAS VEGAS.

0) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(14/11/2025)

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 14/11/2025
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mww

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Melissa Lorena Avila Arévalo Noviembre 14 de 2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normag
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Documento Firmado
Digitalmente: # 2025080568566

0) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Malla AN D kla £ ANE I immnm Aa AdmmaiAnm A la OliiAdadaniac £00A4 AND OANON
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