
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.292 - 52 páginas

Medellín, octubre 08 de 2025

SUMARIO

DECRETOS

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2025070004359
2025070004360
2025070004361
2025070004362
2025070004363
2025070004364
2025070004365
2025070004366

Fecha
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 03

Página

3
5
7
9
13
16
18
23

Sumario Decretos octubre 2025
Número

2025070004367
2025070004368
2025070004369
2025070004370
2025070004371
2025070004372
2025070004373
2025070004374

Fecha
Octubre 03
Octubre 03
Octubre 03
Octubre 03
Octubre 03
Octubre 03
Octubre 03
Octubre 03

Página

29
32
35
37
39
41
44
48

-
, 

GOBE NACI DE ANTIOQ IA 
República de Colombia 



3

G 

Radicado: D 2025070004359 f 
Tipo: 

GOBE:~~~ ~~~l1(ACRETO 11111111111111111111111111111!1111 11111 111!1111111111111111111111!1111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) VERGARA SERRANO OJER ALBERTO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 78.112.747, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número ANT2025ER052961 del 29 de agosto 
de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 
TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) VERGARA 
SERRANO OJER ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 78.112.747, vinculado (a) 
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de 
Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~ fi¡J.? 
MAURICIO ALVl~REZ NTIOQ 

Secretario de Educación , 
NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darto Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Marta Beltrén Montoy1, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Harrt1on Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Fellpe Vtlbquez Muno, / Daniel Felipe 0.11 
S6nchez Abogados Asuntos Lagale1 

Revisó: lvin Darto Urtbe Naranjo, Director de Asuntos Lagale1 

Aprobó: Adrtin Alexander Castro liata, Subsecretario 
administrativo 

■ 

FECHA 

23-Septiembre-2025 

23.Septlembre-2025 

Loa 1nlbl tmnant.l dtdarlmos Qut lltmOt rtVllldo II docurntrM y lo tnCOntnmoa ljultado 1111 norm11 y dispoakion• leg-v..,.. y, por~ i.,to. Bajo nuntn rNJl()ftUbilldld lo prtMntlmOI pn tlrmn. 

IA 
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Radicado: D 2025070004360 ' 

Tipo: 

GOBE=~~ ~~lMCRETO llllillllllllllllllllllllllllilllllllilllllll~llllllllllllllilllllllll 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otdrga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) SALGADO ROJAS WILLIAM MANUEL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 78.299.719, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER056234 del 13 de 
septiembre de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) SALGADO ROJAS WILLIAM 
MANUEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 78.299.719, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de 
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~~? MAURICIO ALVIAR RAMIREZ NTIOQ 
Secretario de Educación , 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Mollna, Auxlllar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Be1tr•n Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Harrlson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Mullo%/ Daniel Felipe Ossa 
Sánchez Abogado• Asuntos Legaln 

Revisó: lvAn Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legaln 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

23.S.ptiombre-2025 

23-Soptiombre-2025 

)o - -¿ r-

IA 
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Radicado: D 2025070004361 ~ 

Tipo: 

GOBE::~~~ °€0:~~tJIACRETO 1111111111111111 11111111111111111111111111111m11111111111111111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) JARAMILLO ARIAS ELCY CAROLINA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.022.035.725, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER052199 del 
25 de agosto de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y 
para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LAS MATEMÁTICAS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 
DE LAS MATEMÁTICAS, al educador (a) JARAMILLO ARIAS ELCY CAROLINA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 1.022.035.725, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ J/Jo~? 
MAURICIO ALVl',J, ~MÍ~, 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darto Qulceno Molina, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Marta BeHrin Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Harrtson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velbquez Muftoz I Daniel Felipe Ossa 
Sénchez Abogados Asuntos Legaln 

Revisó: lvin Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legaln 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

23-Septiembnt-2025 

23-Septiombno-2025 

2 

IA 
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Radicado: D 2025070004362 
Fecha: 02/10/2025 
Ti o: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
--- -- República de Colombia 

DECRETO 

DECRETO 

!)08EIINAOCfiUENfflOO.,I,,\ ----

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 ael 04/06/2024, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 1075 del 2015, Artículo 2.4.5.1.5. Establece: "Traslados no sujetos al proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 

Mediante Resolución 2025060004333 del 11/02/2025, se modificó parcialmente la resolución 
departamental Nº125402 del 18 de septiembre de 2014, en el sentido de desagregar las sedes 
C.E.R SAN MIGUELITO ( DANE 205679000919), C.E.R LOMA DON SANTOS ( DANE 
205679000439), C.E.R LA PRIMAVERA ( DANE 205679001141), C.E.R GUAMITO ( DANE 
205679000951) Y C.E.R ATANASIO ( DANE 205679000340), pertenecientes a la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA MARIA ROJAS PAGOLA ( DANE 105679000485) para ser agregadas a la 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA DAMASCO (DANE 205679000234) del Municipio de SANTA 
BÁRBARA. Una vez presentada esta nueva situación administrativa, se hace necesario el 
traslado de las plazas docentes que pertenecen a estas sedes y la incorporación a la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DAMASCO de los docentes que las ocupan 

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Asignar los cargos docentes, como a continuación se detalla: 

ESTABLECIMIENTO IDENTIFICACIÓN NIVEL/ ÁREA No. CARGO 
MUNICIPIO SEDE 

EDUCATIVO DOCENTE 

C. E. R. SAN 
39389194 Primaria 14628 

MIGUELITO 

C. E. R. LOMA DON 
43025316 Primaria 14693 

SANTOS 

Ciencias 
14695 

3594217 Sociales 

1067899811 
Matemáticas -

14696 SANTA 
Postprimaria 

BARBARA l. E. DAMASCO C. E. R. LA 
PRIMAVERA 

15335150 Primaria 14694 

C. E. R. GUAMITO 22115625 Primaria 14697 

C. E. R. ATANASIO 1041149498 Primaria 14656 

11 1ri 117 Ir 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a RAMIREZ ACEVEDO 
NATALIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39389194, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
ESPECIAi; Vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2A, Población Mayoritaria, como 
docente de aula en el área de Primaria, para la l. E. DAMASCO, sede C. E. R. SAN MIGUELITO, 
Cargo docente No. 14628, del municipio de SANTA BÁRBARA. RAMIREZ ACEVEDO viene 
como docente del mismo nivel y área del l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede C. E. R. 
SAN MIGUELITO, plaza 14628 del municipio de SANTA BÁRBARA. 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CAÑAVERAL MONTOYA 
GLORIA ESTELLA, identificada con cédula de ciudadanía Nº43025316, LICENCIADO EN 
BÁSICA PRIMARIA; Vinculada en Propiedad, grado de escalafón 13, Población Mayoritaria, 
como docente de aula, en el área de Primaria, para la l. E. DAMASCO, sede C. E. R. LOMA 
DON SANTOS, Cargo docente No. 14693, del municipio de SANTA BÁRBARA. La 
CAÑAVERAL MONTOYA viene como docente de la l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede 
C. E. R. LOMA DON SANTOS. 

IA 
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ARTÍCULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LONDOÑO CHALARCA YORMAN 
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía Nº3594217, SOCIOLOGO; MAGISTER 
EN ORIENTACION EDUCATIVA FAMILIAR; Vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3BM, 
Población Mayoritaria, como docente de aula, en el área de Ciencias Sociales; para la l. E. 
DAMASCO, sede.e. E. R. LA PRIMAVERA, Cargo docente No 14695., del municipio de SANTA 
BARBARA. LONDOÑO CHALARCA viene como docente de la l. E. JESUS MARIA ROJAS 
PAGOLA sede C. E. R. LA PRIMAVERA 

ARTÍCULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PEREIRA MUÑOZ CARLOS JULIO, 
identificado con cédula de ciudadanía N 1067899811, INGENIERO MECANICO; MAGÍSTER 
EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN; Vinculada en Propiedad, 
grado de escalafón 3AM, Población Mayoritaria, como docente de aula, en el área de 
Matemáticas; para la l. E. DAMASCO, sede. C. E. R. LA PRIMAVERA, Cargo docente No 14696, 
del municipio de SANTA BARBARA. PEREIRA MUÑOZ viene como docente de la l. E. JESUS 
MARIA ROJAS PAGOLA sede C. E. R. LA PRIMAVERA 

ARTÍCULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a BEDOYA ROMAN RAUL DE JESUS 
, identificado con cédula de ciudadanía N 15335150, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA 
PRIMARIA ENFASIS HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA 
EXTRANJERO;MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA; Vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 3AM, Población Mayoritaria, como docente de aula, en el área 
de Primaria ; para la l. E. DAMASCO, sede. E. R. LA PRIMAVERA, Cargo docente No 14694, del 
municipio de SANTA BARBARA. BEDOYA ROMAN viene como docente de la l. E. JESUS 
MARIA ROJAS PAGOLA sede C. E. R. LA PRIM AVERA 

ARTÍCULO SÉPTIMO:Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de An tioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ARANGO PUERTA LEIDY 
MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía N 1041149498, NORMALISTA SUPERIOR; 
Vinculada en Propiedad, grado de escalafón 1C, Población Mayoritaria, como docente de aula, 
en el área de Primaria; para la l. E. DAMASCO, sede. C. E. R. ATANASIO, Cargo docente No 
14656, del municipio de SANTA BARBARA. ARANGO PUERTA viene como docente de la l. E. 
JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede C. E. R. ATANASIO 

ARTÍCULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MENDEZ MIRANDA MARIA DE 
JESIJS, identificada con cédula de ciudadanía N 22115625, LICENCIADO EN EDUCACION 
BASICA PRIMARIA; Vinculada en Propiedad, grado de escalafón 12, Población Mayoritaria, 
como docente de aula, en el área de Primaria; para la l. E. DAMASCO, sede. C. E. R. GUAMITO, 
Cargo docente No 14697, del municipio de SANTA BARBARA. MENDEZ MIRANDA viene como 
docente de la l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede C. E. R. GUAMITO 

ARTÍCULO NOVENO: Notifíquese el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 

ARTÍCULO DÉCIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hoja de 
Vida. 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 
del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

A 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

.~1/L? 
MAURICIO AL~//::.~MÍRfz 

Secretario de Educación 

Katherlne Colorado Cortes 
Profesional Universitario 

NOMBRE 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Osear Felipe Velásquez Muftoz / 
Profesional Universitario Asuntos Legales 
lván Cario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm s y disposiciones legales vigentes 
, orlo tanto, oa·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

1 

J 
, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2025070004363 

Fecha: 02/10/2025 GOllE.FfiACIOHOEANT1ClOI.M ----

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico administrativo. 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del 

IA 
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serv1c10 salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

La presente decisión se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado 
ANT2025ER013639 del 20 de marzo de 2025, el cual ha sido analizada por la 
Secretaria de Educación en concordancia con la normatividad vigente. Tras la revisión 
de la documentación aportada y considerando las circunstancias particulares del 
docente OLAYA CARO BEATRIZ EUGENIA, la Secretaría de Educación encuentra 
procedente su traslado y quien actualmente se encuentra en el establecimiento 
educativo detallado: 

Docente 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ AREA MUNICIPIO 
EDUCATIVO PLAZA No. 

OLAYA CARO BEATRIZ 
EUGENIA C. E. R. PEÑALISA C. E. R. PEÑALISA • SEDE PRINCIPAL Primaria 14S33 SALGAR 

Ce 43490098 

Dado que se encuentra disponible la plaza No. 13630, correspondiente a una vacancia 
definitiva actualmente ocupada por la docente provisional MOSQUERA SALAS 
JOHANA CAROLINA, se dispone realizar el traslado de la docente en propiedad a 
dicha plaza. En concordancia con ello, y para garantizar la continuidad laboral del 
personal provisional y la adecuada prestación del servicio educativo, se reubicará a la 
docente provisional MOSQUERA SALA en la plaza que deja vacante la docente 
OLAYACARO. 

Los docentes mencionados quedarán trasladados de acuerdo cómo a continuación se 
detalla: 

ESTABLECIMIE 
Docente NTO SEDE NIVEL/ AREA PLAZA MUNICIPI EN REEMPLAZO DE 

EDUCATIVO No. o 

l. E. MARIA l. E. MARIA AUXILIADORA - BASICA 
CIUDAD MOSQUERA SALAS 

OLAYA CARO BEATRIZ BOLÍVAR 
EUGENIA AUXILIADORA SEDE PRINCIPAL PRIMARIA 

13630 JOHANA CAROLINA 

Ce 43490098 ce 1076325411 

MOSQUERA SALAS JOHANA OLAYA CARO 
CAROLINA ce 1076325411 C. E. R. C. E. R. PEÑALISA - SEDE SALGAR BEATRIZEUGENIA 

PEÑAL15A Primaria 14533 
PRINCIPAL Cc43490098 . 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes 
que se relacionan y de acuerdo cómo a continuación se detalla: 

Docente ESTABLECIMIENTO 
NIVEL/ AREA SEDE MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA EN REEMPLAZO DE 

No. 

OLA YA CARO l. E. MARIA AUXILIADORA - BASICA 
CIUDAD MOSQUERA SALAS 

BEATRIZ l. E. MARIA AUXILIADORA 13630 BOLÍVAR JOHANA CAROLINA 
EUGENIA SEDE PRINCIPAL PRIMARIA 

Cc43490098 
ce 1076325411 

IA 
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MOSQUERA 

SALAS JOHANA OLAYA CARO 
CAROLINA ce C. E. R. PEÑALISA C. E. R. PEÑALISA • SEDE 

Primaria 14533 SALGAR BEATRIZ EUGENIA 

1076325411 
PRINCIPAL Cc43490098 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

~ JjZf) 
MAURICIO ALV~z.~tz 

Secretario de Educación 

Katherine Colorado Cortes 
Profesional Universitario 

NOMBRE 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Osear Felipe Velásquez Mu~oz / 
Profesional Universitario Asuntos Le ales 
lvin Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
, orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2025070004364 e 
Fecha: 02/10/2025 """'='~~ 
Ti o: 
DECRET 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica el Decreto Nº2025070003483 del 01/08/2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El ARTÍCULO 45 ley 1437 de 2011 Modificación o aclaración del nombramiento. La autoridad 
nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido un 
error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la denominación, 
ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiere corregir 
errores formales, de digitación o aritméticos. 

Que mediante el Decreto N.° 2025070003483 del 01/08/2025, se trasladó al señor BETANCUR 
VILLADA LUIS MIGUEL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1039024402, LICENCIADO 
EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el área de CIENCIAS SOCIALES, para la 
l. E. SAN JOSE sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del municipio de JERICO, plaza Nº 
14274. 
En atención a que en el decreto mencionado la cédula de ciudadanía del docente BETANCUR 
VILLADA quedó de manera incorrecta se hace necesario modificar el artículo TERCERO del 
Decreto N. º 2025070003483 del 01/08/2025: 

"ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor BETANCUR 
VILLADA LUIS MIGUEL, identificado con cédula de ciudadanía Nº43204249, LICENCIADO 
EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, con grado de escalafón 2A, como 
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Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA Y MEDIA RURAL, en el área de 
CIENCIAS SOCIALES, para la l. E. SAN JOSE Sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de JERICO, plaza Nº 14274, plaza NUEVA PLAZA VACANTE por 
conversión; El docente BETANCUR VILLADA, viene laborando en la l. E. JOSE PRIETO 
ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, plaza 14928." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el artículo tercero del Decreto N.º 2025070003483 del 
01/08/2025, como se describe a continuación: 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor BETANCUR 
VILLADA LUIS MIGUEL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1039024402, 
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, con grado de escalafón 
2A, como Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA Y MEDIA RURAL, en el área de 
CIENCIAS SOCIALES, para la l. E. SAN JOSE Sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de JERICO, plaza Nº 14274, plaza NUEVA PLAZA VACANTE por 
conversión; El docente BETANCUR VILLADA, viene laborando en la l. E. JOSE PRIETO 
ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, plaza 14928 .. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor BETANCUR VILLADA LUIS MIGUEL el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BE:N~ ~ .7-
P MAURICIO ALV~REZ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Secretario de Educación 

Katherine Colorado Cortes 
Profesional Universitario 

NOMBRE 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Profesional Universitario Asuntos Le ales 
lv6n Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

'21> 

2 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revl_sado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , or lo tanto ba o nuestra res onsabolidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070004365 (t 
GOl!UINl,O()N DE ANIICO)l,t, 

birc:RETO I IIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII m IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII I II 

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICIÓN EN CONTRA 
DEL DECRETO No. D 2025070003351 DEL 24 DE JULIO DE 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 
y el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se 
determina la estructura administrativa de la administración departamental, y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del departamento de Antioquia para 
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones 
educativas, orientando y ejecutando las políticas de formación y actualización del 
personal docente y directivo docente, así como evaluar el desempeño de directivos 
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del 
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la 
Secretaría de Educación. 

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se 
modificó la planta de cargos del personal y directivos docentes para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del sistema 
general de participaciones. 

A través del Decreto D 2025070003351 del 24 de julio de 2025, se dio por terminado 
el nombramiento del señor JUAN ESTEBAN JARAMILLO VÉLEZ identificado con 
cedula de ciudadanía número 816431 O, quien se encontraba nombrado en 
provisionalidad en vacante temporal como docente de aula - Tecnología e 
informática, en la Institución Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR del 
Municipio de Abejorral - Antioquia. 

Por vía de escrito con radicado No. 2025010387031 del 29 de julio de 2025, el señor 
JUAN ESTEBAN JARAMILLO VÉLEZ, interpone recurso de reposición en contra 
del Decreto 2025070003351 del 24 de julio de 2025, por medio del cual se dio por 
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, exponiendo como 
sustento de la solicitud los siguientes argumentos: 

Que, durante su labor en la institución educativa, ha desempeñado con 
responsabilidad y compromiso las funciones asignadas, demostrando vocación 
pedagógica y habilidades en la implementación de proyectos interdisciplinarios, 
especialmente en el área de robótica. Así mismo, que ha participado activamente en 
iniciativas de innovación educativa con enfoque STEM+A, orientadas a mejorar la 
calidad de la educación en contextos rurales, brindando acompañamiento integral a 
los estudiantes. 
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Finalmente, solicita ser reubicado en otra institución educativa oficial del 
departamento que requiera personal docente en áreas afines a su perfil profesional 
como ingeniero electrónico, tales como matemáticas, física, tecnología o robótica . 

Respecto a las consideraciones expuestas, es del caso manifestar que: 

El artículo 2.4.6.3.1 O del Decreto 1075 de 2015 regula el nombramiento provisional 
de docentes en vacantes temporales o definitivas, observemos: 

"Artículo 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento 
provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se 
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal 
que reúna los requisitos del cargo. 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho 
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de 
docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En caso de 
que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los 
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso 
siguiente. 

Tratándose de vacancias definitivas, el cargo doc7nte será ocupado por una 
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de 
Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector 
educativo previsto en el artículo 5º numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

Parágrafo. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un 
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de 
garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, 
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo." 
Negrillas fuera de texto. 

Por su parte, el artículo 2.4.6.3.12 ibídem establece que el nombramiento provisional 
en una vacante temporal será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa que generó dicha vacancia, a continuación, se expone su 
contenido: 

"Artículo 2.4.6.3.12. Modificado por el art. 11. Decreto Nacional 2105 de 
2017. <El nuevo texto es el siguiente> Terminación del nombramiento 
provisional. La terminación del nombramiento provisional en un cargo en 
vacancia definitiva se hará en los siguientes casos, mediante acto 
administrativo motivado que deberá ser comunicado al docente: 

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicación de los criterios 
definidos en los numerales 1, 2, 3. 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 del presente 
decreto. 

2. Por calificación insatisfactoria del desempe110, de acuerdo con el protocolo 
que adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los 
educadores con derechos de carrera. 
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3. Por imposición de sanciones disciplinarias. de conformidad con las normas 
legales que regulan la materia. 

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la 
planta de personal. siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos 
de perfil del nuevo cargo. 

El nombramiento provisional en una vacante temporal será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa que generó dicha 
vacancia. Este tipo de nombramiento también terminará cuando el docente 
titular renuncie a la situación administrativa que lo separó temporalmente del 
cargo y se reintegre al mismo. 

Parágrafo 1º. La fecha de terminación del nombramiento provisional será la 
misma fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante 
de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1, 2. 3 o 4 del artículo 2.4.6.3.9 
del presente decreto, o en la que asuma las funciones del cargo el educador 
nombrado en período de prueba. 

El rector o director rural expedirá la respectiva constancia de la fecha en que 
el docente con derechos de carrera o el docente nombrado en período de 
prueba asume las funciones del cargo, y de la fecha de dejación de funciones 
por parte del docente nombrado provisionalmente. 

Parágrafo 2º. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por 
alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presente artículo y de 
existir otra vacante definitiva de docente de aula o docente orientador, la 
autoridad nominadora hará de inmediato el traslado del docente provisional a 
una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el artículo 
2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculación 
del docente provisional sin solución de continuidad. 

Parágrafo 3º. La te,minación del nombramiento provisional en un cargo en 
vacancia temporal procederá por las causales señaladas en los numerales 2 
y 3 del presente artículo. 
(. .. )"Negrillas fuera de texto 

3 

En el caso en particular, la terminación del nombramiento en provisionalidad del 
señor JUAN ESTEBAN JARAMILLO VÉLEZ obedeció a que, mediante el decreto 
recurrido, se trasladó por necesidad del servicio a la señora ASTRID ELENA 
GONZÁLEZ VÉLEZ como Directivo Docente Rector para la Institución Educativa 
Escuela Normal Superior de Abejorral, del municipio de Abejorral, cargo que venia 
siendo desempeñado en encargo en vacante definitiva por la señora MARÍA ELENA 
JARAMILLO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.765.063, 
vinculada en propiedad. 

Como consecuencia de dicho traslado, la señora JARAMILLO QUINTERO regresó 
a su plaza en propiedad como docente de aula en el área de Tecnología e 
Informática, en la misma institución. En virtud de este retorno, se dio por terminado 
el nombramiento provisional del señor JUAN ESTEBAN JARAMILLO VÉLEZ, quien 
venía ocupando precisamente dicha plaza, ya que los nombramientos provisionales 
en vacancia temporal tienen una duración limitada únicamente al tiempo que persista 
la situación administrativa que dio origen a dicha vacancia de acuerdo con la 
normativa citada. __________________________ _, 
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De otro lado, atendiendo al tipo de vinculación del señor JARAMILLO VÉLEZ, la 
jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha señalado en 
múltiples oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan 
una estabilidad relativa, lo que conlleva a que su retiro debe obedecer siempre a 
causales objetivas, como en este caso lo es el cese de la situación administrativa que 
originó la vacancia, y que el acto administrativo debe estar debidamente motivado. 

Con respecto entonces, a la estabilidad relativa de los empleados nombrados en 
provisionalidad, ha dicho la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011 que: 

"Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto 
esta Corporación, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sólo 
pueden ser desvinculadas para proveer el cargo que ocupan can una 
persona de carrera, tal como ocurrió en el caso en estudio o por razones 
objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculación." 
(Negrilla fuera de texto) 

En orden a lo anterior, no es posible acceder a la solicitud de reubicación presentada 
por el señor JUAN ESTEBAN JARAMILLO VÉLEZ, toda vez que su vinculación al 
servicio educativo se dio en calidad de nombramiento provisional, el cual 
fue terminado en atención a que la titular del cargo, la señora MARÍA ELENA 
JARAMILLO QUINTERO, regresó a ocupar su plaza en propiedad. 

En consecuencia, al haberse finalizado la relación laboral del señor JARAMILLO 
VÉLEZ con la Secretaría de Educación del departamento de Antioquia, no existe 
vínculo vigente que permita considerar una reubicación. 

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educación del departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: No reponer el Decreto D 2025070003351 del 24 de julio de 
2025, que dio por terminada la provisionalidad en vacante temporal del señor JUAN 
ESTEBAN JARAMILLO VÉLEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 816431 O, 
como Docente de Aula en el área de Tecnología de Informática, en la I.E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
DE ABEJORRAL- SEDE PRINCIPAL del municipio de ABEJORRAL, plaza No. 9389, 
de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor 
JARAMILLO VÉLEZ, en los términos del artículo 56 de la Ley 1437 de 2011 
modificado por el artículo 1 O de la Ley 2880 de 2021 . 

ARTÍCULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la 
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno. 
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ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria 
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, 
nómina y archivo. 

Pro ecló 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~//¡:¿ 'i) 
MAURICIO AL~~ 

Secretario de Educación de Antioquia 

NOMBRE 

Ehana Rosa Bolero Londoño-ProfeS100al Es iahzado 
Revisó: lván Dario Unbe Naran·o- Director de Asuntos Le ales 
Revisó: Harnson Andrés Franco Monto a - Director de Talento Humano 
Aprobó: Adrián Alexander Cas1ro Alzate - Subsecretario Adminislrahvo 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Jo tanto. ba¡o 
nuestra res onsab1hdad to resentamos ara firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Radicado: D 2025070004366 

Fecha: 03/10/2025 ~Uf.ANTIUOI.M ---Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colomb,a 

1111111 111111111111111111!1111111111111!111111111111111 111111111111111111 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 
y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1075 del 2015, Artículo 2.4.5.1.5. establece: "Traslados no sujetos al 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este 
Capítulo, cuando se originen en: 
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1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo." 

Mediante Resolución 2025060164058_ del 20/03/2025, se reor!;lanizan y se agregan unas 
sedes educativas a la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA (DANE 
105761000329) del municipio de Sopetrán -Antioquia . La resolución citada, se corrige 
parcialmente en su Artículo Tercero mediante la Resolución 2025060177532 del 
25/06/2025. Los Artículos primero y segundo no tienen modificación . 

Artículo 1 º: Corregir de conformidad con la parte motiva del presente acto el Artículo 3º 
de la Resolución Departamental Nº2025060164058 del 20 de marzo del 2025, quedando 
así: 

"Artículo 3º: "Modificar parcialmente el Artículo 1 º de la Resolución Departamental 
Nº030854 del 21 de marzo de 2014, aclarada por la Resolución Departamental 
Nº2015000007 44 del 13 de enero del 2015, en sentido de Reorganizar la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA JOSÉ MARÍA VILLA ( DANE 105761000329), agregando las sedes: I.E.R. 
SANTA BÁRBARA ubicada en el corregimiento Nuevo Horizonte (DANE 205761000307), 
C.E.R. EL POMAR ubicado en la vereda El Pomar (OANE 205761000188), I.E.R. 
HORIZONTES ubicada en el corregimiento Horizontes (DANE 205761000340), C.E.R. EL 
SAUCE ubicado en la vereda Los Sauces (OANE 205761000722), C.E.R. PALOGRANOE 
ubicado en la vereda Palo Grande (dane 205761000285), C.E.R. MARÍA ANGELINA 
HERRERA VÉLEZ ubicado en la vereda Alta Miranda (DANE 205761000099), C.E.R. 
SANTA RITA ubicado en la vereda Santa Rita (DANE 205761000218) C.E.R. 
FILOGRANDE ubicado en la vereda Filo Grande (DANE 205761000439), C.E.R. LOMA 
DEL MEDIO ubicado en la vereda La loma del Medio (OANE 205761000471) y C.E.R. LA 
ISLETA ubicado en la vereda La Isleta (DANE 205761000536) 

La INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ MARÍA VILLA queda reorganizada de la siguiente 
manera: 

NOMBRE DEL 
ESTABLECIMIENTO CÓDIGO DANE DE LA SEDE NOMBRE DE LA SEDE íl UBICACIÓN 

EDUCATIVO 
~ 

105761000329 COLEGIO JOSE MARIA VILLA CL 910 52 

205761000218 C. E. R. SANTA RITA VEREDA SANTA RITA 

Re 205 761000269 C. E. R. MORRON VEREDA MORRÓN 

205761000528 C. E. R. FILO DEL MEDIO VEREDA FILO DEL MEDIO 

205761000102 l. E. R. MONTEGRANDE CORREGIMIENTO MONTE GRANDE 

205761000251 C E. R. LA AGUADA VEREDA LA AGUADA 

205761000081 C. E. R. ROJAS VEREDA ROJAS 

205761000137 C. E. R. LOURDES VEREDA LOURDES 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 205761000277 C. E R. LOS POMOS VEREDA LOS POMOS 
JOSÉ MARÍA VILLA 

205 761000226 C. E. R. CHACHAFRUTO VEREDA CHACHAFRUTO 

205761000421 C.E.R. EL POTRERO VEREDA EL POTRERO 

105761000124 E U MARCO FIDEL SUAREZ CL 105106 

205761000307 l. E. R. SANTA BÁRBARA CORREGIMIENTO NUEVO HORIZONTE 

205761000188 C. E. R. EL POMAR VEREDA EL POMAR 

205761000340 LE .R.HORIZONTES CORREGIMIENTO HORIZONTES 

205761000722 C.E.R. EL SAUCE VEREDA LOS SAUCES 

205761000285 C. E. R. PALOGRANDE VEREDA PALO GRANDE 

205761000099 C. E. R. MARIA ANGELINA 
VEREDA ALTA MIRANDA HERRERA VELEZ 
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205761000439 C. E. R. FILOGRANDE VEREDA FILO GRANDE 

205761000471 C.E.R. LOMA DEL MEDIO VEREDA LOMA DEL MEDIO 

205761000536 C.E.R. LA ISLETA VEREDA LA ISLETA 

205761000013 E U FRANCISCO MEDINA PEREZ CL 9 10 52 

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ MARÍA VILLA 
y en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 
del municipio de Sopetrán, los cargos docentes oficiales que se describen a continuación : 

INSTITUCIÓN SEDE NIVEUÁREA Nº CARGO DOCENTE 

C. E. R. SANTA RITA PRIMARIA 9243 

C. E. R. SANTA RITA MATEMÁTICAS 9244 

C. E. R. PALOGRANDE PRIMARIA 9247 

C. E. R PALOGRANDE 
TECNOLOGÍA DE 9248 
INFORMÁTICA 

C. E. R. SANTA RITA 
C. E. R. FILO GRANDE PRIMARIA 9252 

C E.R. LOMA DEL MEDIO PRIMARIA 9245 

C. E. R. LA MIRANDA PRIMARIA 9250 

C.E.R. LA ISLETA PRIMARIA 9246 

C. E. R. MARIA ANGELINA HERRERA 
PRIMARIA I 9249 

VELEZ 1 

1 E R. SANTA BARBARA PRIMARIA 9208 

LE. R. SANTA BARBARA C NATURALES 9212 

l. E. R. SANTA BARBARA MATEMÁTICAS 9211 

C E. R EL POMAR PRIMARIA 9235 

L E. ESCUELA NORMAL C. E. R EL POMAR ~ PRIMARIA 9236 

1 
SUPERIOR SANTA 

~ ~ - -
TERESITA C E. R EL POMAR ,11 FILOSOFÍA , 11 9239 " 1 =::'!' C. E. R. EL POMAR JL MATEMÁTICAS l '-- 9238 :# 

-
I.E.R.HORIZONTES PRIMARIA 

~ 
9205 

R 1.E.R.HORIZONTES ~ 1 C. NATURALES )11 n 9206 

~ 

C.E.R. EL SAUCE C. SOCIALES 9209 

1 E. JOSÉ MARÍA VILLA E.U. FRANCISCO MEDINA PÉREZ PRIMARIA 9152 

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos docentes reubicados en el artículo anterior, quedarán 
asignados a la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ MARÍA VILLA y la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA del municipio de 
Sopetrán. 

INSTITUCIÓN SEDE NtVEUÁREA NºCARGO DOCENTE 

C. E. R. SANTA RITA PRIMARIA 9243 

C. E R SANTA RITA MATEMÁTICAS 9244 

C. E R PALOGRANDE PRIMARIA 9247 
1 E JOSÉ MARÍA VILLA 

TECNOLOGÍA DE 
C. E R PALOGRANDE 

INFORMÁTICA 
9248 

C. E. R. FILO GRANDE PRIMARIA 9252 

C.E.R. LOMA DEL MEDIO PRIMARIA 9245 
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C.E.R. LA ISLETA PRIMARIA 9246 

C. E. R. MARIA ANGELINA HERRERA PRIMARIA 9249 VELEZ 

t. E. R. SANTA BARBARA PRIMARIA 9208 

t. E. R. SANTA BARBARA C. NATURALES 9212 

l. E. R. SANTA BARBARA MATEMÁTICAS 9211 

C. E. R. El POMAR PRIMARIA 9235 

C. E. R. El POMAR PRIMARIA 9236 

C. E. R. El POMAR FILOSOFIA 9239 

C. E R. El POMAR MATEMÁTICAS 9238 

I.E.R.HORIZONTES PRIMARIA 9205 

I.E.R.HORIZONTES C. NATURALES 9206 

C.E.R. El SAUCE C. SOCIALES 9209 

l. E. ESCUELA NORMAL C. E. R. LA MIRANDA PRIMARIA 9250 
SUPERIOR SANTA 

TERESITA E.U . FRANCISCO MEDINA PÉREZ PRIMARIA 9152 

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos . del Sistema General de Participaciones, a los docentes 
mencionados a continuación: 

Nº CÉDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
NIVEL - NºDE 

EDUCATIVA ÁREA PLAZA 

FORBER NORMALISTA I.E. JOSÉ C.E.R. LOMA 
1 1042708772 STIVEN PARRA SUPERIOR SOPETRÁN MARIA VILLA DEL MEDIO 

PRIMARIA 9245 
LOAIZA 

LICENCIADO 
DIEGO EN 

2 8061194 
FERNANDO EDUCACIÓN SOPETRÁN I.E. JOSÉ C.E.R. PRIMARIA 9252 
OOUENDO BÁSICA CON MARÍA VILLA FILOGRANDE 
GIRALDO ÉNFASIS EN 

MATEMÁTICAS 
LICENCIADO 

MARY SOL 
EN 

EDUCACIÓN I.E. JOSÉ C.E.R.LA 
3 22117643 CARDONA BÁSICA CON SOPETRÁN MARiAVILLA ISLETA 

PRIMARIA 9246 
SARRIAS ÉNFASIS EN 

MATEMÁTICAS 
LICENCIADA 

ADIELA EN I.E. JOSÉ C.E.R. 
4 22116453 GALEANO EDUCACIÓN SOPETRÁN MARÍA VILLA PALOGRANDE PRIMARIA 9247 

ORTIZ BÁSICA 
PRIMARIA 

LICENCIADA 

GLADYS 
EN 

CECILIA EDUCACIÓN I.E. JOSÉ CE,R. TECNOLOGÍA 
5 22117359 BÁSICA CON SOPETRÁN DE 9248 ORREGO 

ÉNFASIS EN MARIA VILLA PALOGRJ>:NDE 
INFORMÁTICA TAVERA TECNOLOGÍA E 

INFORMÁTICA 
LICENCIADA 

MARÍA LUZ FARYD EN 
I.E. JOSÉ ANGELINA 6 22116861 ESPINOSA EDUCACIÓN SOPETRÁN PRIMARIA 9249 

CORREA BÁSICA MARÍA VILLA HERRERA 

PRIMARIA VÉLEZ 

LICENCIADO 
CARLOS EN 

7 8062972 MAURICIO EDUCACIÓN SOPETRÁN LE. JOSÉ C.E.R. SANTA 
MATEMÁTICAS TAVERA BÁSICA CON MARIA VILLA RITA 9244 

RIVERA ÉNFASIS EN 
MATEMÁTICAS 

LICENCIADA 
GLORIA EN 

8 22116857 
PATRICIA EDUCACIÓN 

SOPETRÁN 1.E. JOSÉ C.E.R. SANTA 
ARANGO INFANTIL CON MARÍA VILLA RITA PRIMARIA 9243 

FLOREZ ÉNFASIS EN 
LENGUAJE 

LICENCIADA 

9 22116303 
ELDA EMILSE EN 

SOPETRÁN 1.E. JOSÉ C.E.R. El 
VAHOS MESA PEDAGOGIA MARÍA VILLA POMAR PRIMARIA 9235 

REEDUCATIVA 

A 
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LICENCIADA 
EN 

EDUCACIÓN 
NURY IDALIA BÁSICA 

I.E. JOSÉ C.E.R. EL 10 22117655 PIEDRAHITA ÉNFASIS EN SOPETRÁN 
MARÍA VILLA POMAR 

PRIMARIA 9236 
VARGAS CIENCIAS 

NATURALES Y 
ED. 

AMBIENTAL 

WOLFANG 
LICENCIADO CIENCIAS 

11 1090391746 
JOSEPH 

EN BIOLOGÍA Y SOPETRÁN 
I.E. JOSÉ I.E.R. SANTA 

NATURALES 9212 PARADA 
QUÍMICA MARÍA VILLA BARBARA 

QUÍMICA 
JAIMES 

DAVID MANUEL 
INGENIERO DE LE . JOSÉ I.E.R. SANTA 12 74379103 BUITRAGO SOPETRÁN MATEMÁTICAS 9211 

MONTAÑEZ 
SONIDO MARÍA VILLA BARBARA 

LICENCIADA 

MARYSOL 
EN 

13 22119032 RODRIGUEZ 
EDUCACIÓN 

SOPETRÁN 
LE. JOSÉ LE.R. SANTA 

PRIMARIA 9208 
BÁSICA CON MARÍA VILLA BARBARA 

QUICENO ÉNFASIS EN 
MATEMÁTICAS 

LICENCIADA 
EN 

LEIDY 
EDUCACIÓN CIENCIAS 

MARCELA 
BÁSICA CON 

IE. JOSÉ LE.R. NATURALES 
14 1042707158 

GIRALDO 
ÉNFASIS EN SOPETRÁN 

MARÍA VILLA HORIZONTES ED. 
9206 

GIRALDO 
CIENCIAS AMBIENTAL 

NATURALES Y 
EO. -

AMBIENTAL 
LICENCIADA 

MARIA 
EN 

15 43998915 GIRLEZA 
EDUCACIÓN 

SOPETRÁN 
I.E. JOSÉ I.E.R. PRIMARIA 9205 

BÁSICA CON MARÍA VILLA HORIZONTES 
ORTIZ TORRES 

ÉNFASIS EN 
MATEMÁTICAS 

ALFREDO LICENCIADO 
LE . JOSÉ C.E.R. EL CIENCIAS 

16 71624474 MIRANDA EN HISTORIA Y SOPETRÁN 
MARÍA VILLA SAUCE SOCIALES 

9209 
MARQUEZ FILOSOFÍA 

JORGE LICENCIADO 

17 1099546332 
ANDRÉS EN FILOSOFÍA 

SOPETRÁN 
LE. JOSÉ C.E.R. EL FILOSOFÍA 9239 

RESTREPO VED MARÍA VILLA POMAR 
CASTRILLÓN RELIGIOSA 

JUAN 

18 1128384256 
GUILLERMO MATEMÁTICO SOPETRÁN 

I.E. JOSÉ C.E.R. EL 
MATEMÁTICAS 9238 

MARÍN MARÍA VILLA POMAR 
ORREGO 

I.E. ESCUELA 
LUZ MARINA 

BACHILLER 
NORMAL 

C.E.R. LA 
19 221 15924 MIRANDA 

PEDAGÓGICO 
SOPETRÁN SUPERIOR 

MIRANDA 
PRIMARIA 9250 

RODRIGUEZ SANTA 
TERESITA 

1 '-' 11 

1 - ' 11 ~ 

LILLIANA 
LE . ESCUELA 

MARÍA NORMALISTA 
NORMAL E.U. 

20 22116591 SOPETRÁN SUPERIOR FRANCISCO PRIMARIA 9152 
ARAQUE SUPERIOR 

SANTA MEDINA PÉREZ 
CARRILLO 

TERESITA 
'C ~ ~ 

ARTÍCULO CUARTO: Notifíquese el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y 
Hoja de Vida. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad , vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

A 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.1/.'j¿ 
MAURICIO ALVl~EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Luisa Fernanda Molina M. 
Profesional Universitario 
Harrlson Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 
Osear Felipe Velásquez Muñoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
lván Darlo Urlbe Naranjo 
Director de Asuntos Legales 

FECHA 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Aprobó: Subsecretario Administrativo ') O - 1 \ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. 
baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

) 

, 

BERNACION DE ANTIOQU A 
República de Colombia 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111!1 IIIII !111111111~ 11111 I~ 11111 11111111111!~ ll!l llll llll 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 
y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 
El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos 
docentes y directivos docentes. 

A 
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de 

cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 

cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en 

razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar 
la prestación educativo estatal" 
El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo 
con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo 
ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se 
ejecutará discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad 
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro 
de la misma entidad territorial. 

Mediante correo electrónico, el rector de la Institución Educativa San José, del municipio 
de Sabanalarga, manifiesta que luego del comité de asignación de cupos municipal , se 
evidenciaron las necesidades de nuevas plazas para la Institución Educativa, teniendo en 
cuenta la matricula, reflejada en el SIMAT (herramienta que permite organizar y controlar 
el proceso de matrícula en todas sus etapas, así como tener una fuente de información 
confiable y disponible para la toma de decisiones). 
Teniendo en cuenta lo anterior y el estudio técnico que se está realizando a la planta 
docente, desde las direcciones de Permanencia Educativa y Talento Humano, en la 
Institución Educativa Presbítero Bernardo Montoya, del municipio de Copacabana, hay 
una plaza en el área de Idioma extranjero inglés, que debe ser reubicada y con ella 
atender la necesidad manifestada en la I.E. San José. 

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educación, 

DECRETA: Q 
ARTÍCULO 1 º: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AR EA 
LICEO PBRO. 

COPACABANA I.E. PRESBÍTERO BERNARDO 18507 IDIOMA EXTRANJERO 
BERNARDO MONTOYA INGLÉS 
MONTOYA GIRALDO-

PRINCIPAL 

ARTÍCULO 2º: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado de la siguiente 
manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

SABANALARGA I.E. SAN JOSÉ PRINCIPAL 18507 IDIOMA EXTRANJERO 
INGLÉS 

IA 
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ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja 
de vida. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~IUJ¡/4/Y 
MAURICIO ALVIAR RAMÍlz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Luisa Fernanda Molina Murillo 
Profesional universitario 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Osear Felipe Velásquez Muñoz - Daniel 
Felipe Ossa Sánchez 
Profesionales Universitarios - Asuntos 
Le ales 
lván Dario Uribe Naranjo 
Director de Asuntos Le ales 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario de des acho 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto. ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111111111 111111111111111111111111111111 11111111111!1111111 1111 1111 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 
y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 
El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos 
docentes y directivos docentes. 

A 
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de 
cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en 
razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar 
la prestación educativo estatal" 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo 
con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo 
ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se 
ejecutará discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad 
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro 
de la misma entidad territorial. 

Mediante correo electrónico, el rector de la Institución Educativa Nicolás Gaviria, del 
municipio de Cañasgordas, en nombre del consejo académico, hace la solicitud del 
cambio de área de ciencias naturales química a ciencias naturales física, sede Colegio 
Nicolás Gaviria - Principal, argumentada en la necesidad de la materia para mejorar 
resultados de pruebas SABER 11. 
Teniendo en cuenta que, desde el área de Calidad Educativa, emiten el concepto 
favorable para dicha conversión y que el docente que se encontraba ocupando la plaza 
fue trasladado, se procede a convertir la plaza 8689, de Ciencias Naturales Química a 
Ciencias Naturales Física. 

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

CAÑASGORDAS I.E. NICOLÁS COLEGIO 8689 CIENCIAS NATURALES 
GAVIRIA NICOLÁS QUÍMICA 

GAVIRIA 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO 2º: El cargo convertido en el artículo anterior quedará asignado de la 
siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE EDUCATIVO 

PLAZA MAYORITARIA NºPLAZA 
NIVEL-AR EA 

CAÑASGORDAS I.E. NICOLÁS COLEGIO 8689 CIENCIAS NATURALES 
GAVIRIA NICOLÁS FÍSICA 

GAVIRIA 
PRINCIPAL 

IA 
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ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja 
de vida. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ffe<¡2 
MAURICIO AL~~MÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Luisa Fernanda Malina Murillo 
Profesional universitario 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Osear Felipe Velásquez Muñoz - Daniel 
Felipe Ossa Sánchez 
Profesionales Universitarios -Asuntos 
Le ates 
lván Dario Uribe Naranjo 
Director de Asuntos Le ales 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario de des acho 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto. ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2025070004369 
Fecha: 03/10/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

l~llll llllllllllllllllilllllll lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllill 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 1° 
de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 
definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser 
provisto en forma definitiva". 

J 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que 
viene desempeñando, al doctor JAIME ALBERTO RAMIREZ GOMEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía 71.652.924, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, 
Código 009, Grado 02, NUC 7276, ID Planta 4905, empleo de Libre Nombramiento y 
Remoción adscrito a la DIRECCIÓN DE CONOCIMIENTO Y REDUCCIÓN DEL 
RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES, en la plaza de empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO, Código 055, Grado 04, NUC 3309, ID Planta 4898, adscrito al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES, debido a que el titular del cargo, se encuentra disfrutando de ocho (8) 
días pendientes de vacaciones, de conformidad con la Resolución S 2025060445169 
del 03 de septiembre de 2025, por el período comprendido entre el 3 de octubre de 
2025 y el 15 de octubre de 2025, ambas fechas inclusive o hasta tanto, se reintegre 
el titular del cargo antes de terminar sus días de vacaciones. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones 
propias del cargo que viene desempeñando, al doctor JAIME ALBERTO RAMIREZ 
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.652.924, titular del cargo de 

IA 
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DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 7276, ID Planta 4905, empleo 
de Libre Nombramiento y Remoción adscrito a la DIRECCIÓN DE CONOCIMIENTO 
Y REDUCCIÓN DEL RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES, en la plaza de empleo DIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Código 055, Grado 04, NUC 3309, ID Planta 
4898, adscrito al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO 
DE DESASTRES, debido a que el titular del cargo, se encuentra disfrutando de ocho 
(8) días pendientes de vacaciones, de conformidad con la Resolución S 
2025060445169 del 03 de septiembre de 2025, por el período comprendido entre el 
3 de octubre de 2025 y el 15 de octubre de 2025, ambas fechas inclusive o hasta 
tanto, se reintegre el titular del cargo antes de terminar sus días de vacaciones. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

. . 1 

ULIAN RENDON CARDONA 

Revisó: 

Elabor<'>¡ k...i,.....r,,d) f~ 1 lO 1={) 
Isabel e';;!;;:;,,~~ • 
Profesional Es • al izado 

Alejandra Figueroa Escudero 

Directora de Personallt-~r-Q~~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 11111111111111111 111111111111111 111111111111111 11111111111111 1111111111111 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora DANIELA BAENA SALAZAR, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.038.411.002, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, 
código 00~, grado 02, NUC Planta 3150, ID Pla~ta 4952, ~signado al grupo de trabajo 
DIRECCION DE DESARROLLO Y AUTONOMIA ECONOMICA de la SECRETARIA 
DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 

IA 



38

G 

DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

] 
) 

ANDRÉS ~'7 IÁN RENDÓN CARDONA 
Gooernador de Antioquia 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Por el cuaJI se de,j:a sin efectos de forma transltorJa el Decreto con radicado Nio. O 
202507i0003913 ,del .29 de· Hptiem br:e de 2025, de conformidad ,c;on lo o rde:nado en el 
Auto de Susta1ncFac!:6n d'el 011 de octtJb1'8 de 20251 proferido por e:I Juzgado Décimo 

CivH Mu1nlc;lpal de Oralidad De MedelUn 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones lega1es, y en ,especial li'Js 
coniferidas.por la 11.cey 715 de 2001, el Decreto 2024070003913del 05 de sepHembre de 2024 
y el Decreto 648 de'l 19 de abríl de 2017, que modifíca y adiciona el Decreto 1083 de 201 51 

Regtamentarr'o Único del Sector de la 1P:unc16n Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE. 

Mediante ,el Decreto con radicado No. D 2025070~03913 d,1 veintinueve (29) d'.e septiembre 
de dos mil v,einliciooo (2025), se declaró insubsistente el nombramiento del sel'lor LUIS 
FIERN A!NDO RESTRiEPO SERNA¡'. ident.ific;tdO con oédula de ciudadanía. 1No. 1.0G7.16n.849, 
en la, DIIRECCIÓN DE. TALEN1TO HUMANO· ... SUBSEC,ETARí.:A ADMINIST., 1RA .. TIVA Y 
f¡NANCIERA - SEC1RET.ARÍA DE EDUCAC o ,N, pagado con recursos del Sistema General 
de Partícipaciones, en1 efecto. a través del correo electr6ni~ del 26 de septiembre de 2025, 
se citó al serior RESTREPO SERNA para lleva,r a. cabo la1 notifiieaeiOn personal del acto 
administrativo pendiente a su nomb . 

El JU2!GADO IDÉCIMO C!IVll MUNICIPAL DE OltALIQ,AO DE MEDELLíN, medriante eT Auto 
de Sustantaci6n del 01 de ochJbre de 2025, adnnitii6 ;Ia ac~iOn de tutera bajo el número de 
• d~ado No. 20254 547 y crdJnó la procede ci . de la med' da prov :Sional de sutpe &ión 

de los eféotos J,urídicos et • cio Adm1n1stradvo co radicad No. 20250710CI03913 deJ 
veintinueve (2 ') de septiembre, de dos mil veint:ieinoo (2025), mientras se enflte el 
correspondiente fallo d~tutela que de<::ida de fondo el aslJnto en concreto. No obstante, al 
Rilomento de a-n\ffi1itaoi e • to . ' ad!o, e! et adminis ,ratívo,, objeto el tirjmite de 
tutela, a(m se encontraba pendtente de notificarse en debida forma, en atenoíóni a lo 
estabtectdo ,en los artículo:s 66 y stg ientes de la Ley 1437 de 2011, sin embargo, el $enor 
LU.S FERNAN1O RJESTIREPO, SERNA. ,en e1 escrito da tutela, reveló que conocia. de la 
decisión administrativa ,que le declaró la insubsis,1.e·noia1 a su cargo, s,0:r ende, se debe 
entender notfficado por ,conducta ,concluyente de conformidad con lo establecído en el a1rticul:o 
n de la, nonna mencionada. 

En cum~miento, del Auto ,de Sustanolaci0n del 01 de octubre de 2025, la Secretaría de 
Sdu,cación de la Gobernactón de Antioq uia procede· a suspender d'e manera 11ransitona los 
efectos j,urídicos del Acto AdmlnlstraUvo con radicado No. 2025070003913. de'.I veintinueve 
(29,) de septiembre de dos mil veinticinco (:202:5), advirtiendo que et mismo se encuentra 
notificado por conducta concluyente. 

Por lo anterionnente eKpuesto, el Secretario de Educación, 

A 
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DECRETA: 

ARTÍCULO P1RIME1RO. Suspender d-e manera b'ans~oria los efectos ju,ridioos dell Decreto 
oon; radicado Nlo. 20251070003913 del ve:intinue"'8 (29) de septiembre de dos mil veinticinco 
(2025),. el cual se encuentra notifioa:do por conducta concfuyen¡te, en atención a. lo, estab1ecido 
en el articulo 72 de la Ley 1437 de 201 1 , seglin le e.xP1,Jesto, en la, parte motiva cte este Acto 
Adminis.tratwo, 

AR'TÍiCULO SEGUNDO. Comuníquese el presente acto adm nistrativo al seiior LUIS 
FERNANDO RESTREP10 SERNA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso 
alg1uno de confClR'l'I idad ,con lo establee¡d0 en el artículo 75 de l:a, Ley 1437 de 20111. 

AR:TÍ1CULO TERCERO. Para los ,efec1os: tegale!S pertinent.es ,en..,.iar copla del pr:esente Act,o 
Administrativo a la, Subse011etaria Administratlva1 Direecl6n de Ta,lento Humano y Cireoci6n 
de Nómina y P11estacio11es Sociales de !a Seor,etMa de Educación de Antioquia. 

AiRTÍCULO CUARTO. Compulsar ,copia dal presente Acto, Admin~strativo, al JUZGADO 
OéCIM10 1 CML .MUNICIP'll,L O:E ORAl.fü.\O CE: MEDELÚN., de, confonnidad con fo 
estab ec&do ,en ,el Auto de Sustancíaciión de Ofije ocfüil>re cfe 2025,. 

COMUIIIÍQUESE Y CÚMPL . 

. . 
. ' 

' 
MAi RICIO AÍ. Vl R RAMf 

Sec,taric. de Educaoi _ .• 

O~kl•l!!iX . 
1111= ~ 

A 
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DECRETO No 

'' Por el cua1I se, ac;h,rii y •• 1modiftca e:I decreto Rad· cado: D, 2025070001427 del 01 de 
abrill dt 2025" 

IEII.. SECIRETARIO DE EDUCAC'ÓN e - 1 - - d - 1- - , ... wb_ •. - - - L -1 s - en es ecial las _ _ _ _ _ _ _ _ , , n IJSO e as au , uorone,~ ega e _ , Y _ _ p _ _ _ _ _ 
conferidas-po:r 11a Ley 715 de 2001 , el !Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adidona el Decreto 11083 d& 2015, 
Reg1amentar,io único, del Sector de ta IFunef:ón Pl'.lbliea y el Oecreto 1075 de 2015, 

OONSIDERANDO QUE: 

De conformidad oon la Resolu:ción 6000 del 20 de diciembre de 1995, el DeJ:)artarnento de 
Antioquia Jue ,certificado en materia: educativa. Po:r ello, ejerce las competencias descñtas MI el 
¡utlculo 6 de la Ley 715 de .2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la ocmpetenela 
cie: "d2.3. Administiar, ejerci,endo las facultaa1Js&eñlf11J1lasen el artlculo 1-63 de la Ley 115 de 
1994, las ins-tiwciones -educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujeMndose a, fa pJan{a rJe ca,;os IJ<Japtada de conformidad con la pr&sente ley. 
Para ello, realizará concursos, ,efectuarli los nombramléntos da, personal requerido, admíní&ltatá 
los a,scen,sos, -sf!l. su~rar en ningún caso el monto de to,s ~~s disponibles en el Sistema 
General de .Panicipacrones y tr:asJsdará docentes entnt los munlCl,p)05, pr,1fen"btemente entre los· 
flmitrofes, sin mAs requisito fegal que,, expedición de /0$ respectivos actos administrativos 
debidªrm,nt,e mol~ados. ~ -

Mediante· et Oecreto 202407,()0039 3 del 05 de sel)tiembre) e 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediiante Ordenanza N'.o. 23 del 6 s,eptíemb'lll de 20Q:1 se 
otor:ga fun.ciones a 'la Secretarla de Ed0 caci6n del Departamento de Antioqufa, para administrar 
las instituciones educativas y ,el ¡personal docente. directivo dooenite y adminlslntivo, para fo ,cual 
podrá r&afizar ,nombramlentos, lrasfadar, encarg,ar, dar licencias, otorgar comisiones, permísos,, 
conocer - resolver en ~u:nda insta eia de los :Proefios disciplinarios X demás novedades 
administrat - s a r s _ _ n, _ , dilie~ivo,s docentes y pe·rsonal administ1a ¡yo que rabora n lo 
~ e tes 1Estableci - ienros -iduea ·vos ,de lo unieí;pios no oertifiead!os ctel D artam,mo de 
Aniioc¡uia. 

IEI Deoreto, Departam - 21 N• 2~07~~~52 del ' - e - n o llé 2024, modifi ó la _ pl~nta de 
cargos de person¡d docentes y d1recii1vos dooemes y _ amin stt'ativos para la ,prestación del 
seivicr.o ecluca1Jirvo en las ínstítudone.s educativas y ,centros ,educativos rurales de l'os H6 
municipios, no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de1 Sistema 
General de Participaciones. 

Mediante Se:nteneía T-105 d't 2024J ,de, la Sala Segunda de Revlsí6n de la Corte oonstituolona1. 
M.P. Juan Carlos Cor1é:S ,Gon¡ále·z, señala que•(.:.; Cuando el servicio <le educación se presta, 
mediante lnstltuclorre~ púbfica~, la f'fllación entre docentes y la .administración se rige por las 
reglas de una reración laboral, /'o ,cual implica ,el ejercicio ,Clel tus varlondi. fac-uttad que no es 
absoluta. 

En el sédot de ,a, educación pdbtica; fa corte COnstit~nal ha ind;cado que, el Estado cuenta, 
con cm amplío margen: de, ,dfscreclonalidsd para modifwar las ccndlci.ones en que sus 
funcionaoos ,ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad qua tienfJ Ja autoridad 
nominadora d9 cambiar ta sede en qu& ros docentes prestan sus servic-ios; bíen sea de forma, 
discrecional pa,ra garantizar una, ,t;Qntinua, efrciente y ~portun,a .Ptestackm del servicio público de 
educación o por soliaitud de fos interesados. 
De este .modo, la facultad de ta administración para modificar las ooncfickmes ds la prestación 
del servicio de educación, 110 sólo surge ,como ,expresión dsl iw variandi, sino tambl~fl' como 

IA 
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uns forma de garantizar el cumpfimiento, de los artfcu/05 44, 365 y 366 superiores, relacionados 
ooo la pre1laJencl8 del intefé,s supetiot de .los ni/los, nilfss y adolescentes, la eficiente, OpOttuna 
y continua preslsoión del ffl'Vicio de ed:ucacidn y la geslaci6n, y promoción de condiciones 
n.ecesa1ri8s panr ta solución de necesldsdes insatisfechas en et ámMo de la ectuc8Ci6n." 

Mediante Decreto con Radicado:: D 202507000·t4,27 del 101 <le ,abrí de 2025. Pairar et empleo que 
se buscaba prioveer en vacancia temporal eláste actua'l1mente fistado de elegibl'es vigente 
oorres,pondlentes a las OPEC No 1 S.· 848, y una vez revisada la disponi'bílidad de la vacancia, 
~emporal se ,ei/Jd'enci:o que el se!lor MARL.ON DANIEL RESTR.EPO SALDARR AGA, identificado 
con cédula de ciiucladaní:a No 11007508050, quien \.lenla cubriendo dlcha1 novedad del cargo No 
4298, se presentó en audiencia e I pasado 07 de marzo de 20~5 y mediante IOtcréto 
2025070001 143 de.1.20 de marz01 del 2026, se lle nombró en Period.o de prueba. Po.r lo aial a fin 
de suplir la necesidad ,de11 servicio aca~mi·co, se realizó nombramiento mediante Act:o 
Admlnls.tra ivo eon Radicado: 01 2025070001427 del 01 de abril •de 2025 en el cargo No, 429!3, 
nivel bática primaria, docente en vacancia tem,pora1j p,oblaci6n1 PDET pua la I.E.IR PAB,LO VI 
sede 1C. E,, R. LA BONITA. del municipio de Remedios Antloq ula1 a ta sel'iora GISETH 
KATHERINie: TIRADO RENDÓN, identificada con eédula de ·cludad!anía N.o 1045113580,. que 
oomple ,con ra idoneidad mientras dure ra novedad del tiliular. 

No obstante,, se hace necesario aclarar la parte motiva y modificar la parte resolutiva del Acto 
Administra 1fVo, con Radicado: D 2025070001427 ,del 01 de abril de 2025, en atenei6n a que se 
cometió, un error admiinistrativo, toda vez q;ue el cargo N• 4298, nirvel Básica primaria1 de· la I.ÉR 
PABLO VI 1;ede LA BONITA, fu:e rasladacfo medfante Aetf Administrativo con radjcado No. 
2024070002272 del 02 de mayo, d.e 2024. en Pobl~ón Mayoota:ria, cuando en realidad el cargo 
N:~ 4298, 1niVel bésica primaria cor,es:ponde a P1oblaei0n PDET, para el C.f:.R. OTU del municipio 
de Remedios Anfjoqula. 

Lo ameñor, encu:entra fundamentG en ro estableado dentro del articulo 45 de fa t ey 1437 de 
2011 que establece 10 siguiente: 

•ARTICULO ff. CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALE,11• En cualquier .tiempo, de oficio o 
a petición de parte,, se podrán cotregir los filTO{flS simpl.ements fonnales oontenidos en los Act0,9 
Adm}nisttatNos. ya sean aritmé1tlcos, de dígitacíón, de transctípcl6n o de omisión de psfabm; 
&t ningtm caso la oorreccidn dar.d lugar a cambios e.n',e1 sentido ms.teriaJ de la decisión, ni 
.reviV/m1 tos té:lmfnos legales para demandar 61 acto. Realizada Is conección:. esta d'ebara ser 
nolificada o comunicada a lodos .fos intel'8s.ados,. según co"esponda~. 

TIOQ 
ARTICULO PRlMERO; /t.cl,ara~ la part~otiva'¡f()n Radicado: O 202'507000142 de101 de abrill 
de 2025, en el se , 'do cM sellala. 'aue, H 1 ce • tti6-un tir<, adri1 in~tnb1vó teda vez que el cargo 
W 4298,, inive,1 Bás ca primaria de la J. E R PAB'LO Vf sede, LA BONITA, fue lraislada:do, m,ediante 1 

Adto Administrativo, con radícado No 202-4070002272 de1 02 de mayo de 2024, con:espo:nde a 
Población PC:er. para ,el C.E.R. OTU del municípJo, de, Remedio& Antioquia. Según r.o expuesto 
en la parte motiva. 

AR11CULO SEGUNDO: Modí:ficar el Acto Administrativo 100n Radícado: o 2025070001427 del 
101 d,e abril 1de 2025. en el sentido 1de ,indicar que: 

•{. ,}' ARTICULO PRIMERO: Tf8Sladar en Provisionalidad Vacante Temporal en /a1 Planta de 
Carpos del Depanamen.to de Alltíoquia.; p·agado con .niioursos del Sistema GtntftJJ' tJe Partir;ip~ 
a la .seJJora GISETH KA THERINE TIRADO RENOÓN, ide.ntif,cada 00i11 oécMa de cíudaclsnfa 
No 1CUSU3580, Licenciada en Tecnolog'la e Informática en ,el cargo ,r 4298, nivel Básica 
p.rimana,, dooente en vacancia temporal, Poblael6n PDET, para la I.E.R PABLO VI sede 

1 

C.ER. 0 11V, rJe1 municjpio de R'emedios Armoquia. quien oumpJ.e con la k:Joneided para ,cubrir 
la vacante mientras dure ta novedad dBI títulsr d&J senor WILLIAM ALEXANDER 1 

Sli.PlJL llliD~ identifioedo con ,cédula de oiud'adan'1a 3,5'9082, Ucenciado en, Pedag·ogls 

IA 
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Infantil en ef cargo No 4291, nwel Básica primaria, docente en propiedad PDE1 de .,a, I.E. R 
PABLO VI sede C.E.R. sede C.E.R. oro, del' muniolpio de Remedios Antioquia . 

. ART{C,ULO TER,CERO: NotJficar a los· interesadot 81 presente .ecto, admlnlst.ra,tivo a la 
Docente GISETH KA THER1NE TfRAOO RENDóN; identificada· con c6dula de ciudedanla t,r 
10'45113580, saber ,que oontra ésre no, procede rec-urso alguno. 

ARTIOULO· CUARTO: Para los efectos legales petttnentes enviar •~ia del pMsente Acro 
Ad.miJJislratjvo a, la Subsec¡¡etana Admini&trativa~ Dirección de Talento Humano y .Dirección 
de Nómfna y Prestaciones Sociales de l'a Secretarla· de Educación ,de Antloqula. 

ARTICUUJ QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases· de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Ca,gos de ta Secretarla de Sducaci6n. 

-

NOTIF!QUESE Y. CWPLA~ 

M. uAlc10 AL~.J'.­
secretario de Educación 

HOMSRi! 
~IMDll'III~~--­...,,,..,..~ • 

"""'-•,,...."-~ 
0-dii llllinO .._, 
,o..-,·-.v.,¡¡¡¡¡¡¡z~ 
- •OIN~ 

1~~~ 

~ 

-tDU'-

\. ~ -'1\..A"""" 
IMlffltil- •-Qui ·--,11¡--..,, 
~ 11! ~ .. 

, 
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DECRETO No 

"Por el cual se aclara y se modifica el decreto No. 2024070002272 del 02 de mayo 
de 2024" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas 
y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "( .. .) Cuando el servicio 
de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la 
administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio 
del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

IA 
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En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que 
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene 
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, 
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna 
prestación del servicio público de educación o por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la 
prestación del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino 
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los artf culos 44, 365 y 366 
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y 
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la 
gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Mediante Decreto con radicado No 2024070002272 del 02 de mayo de 2024, se 
encontró que no había matrícula y por ende se realizó el cierre temporal de la sede, se 
hizo necesario trasladar la plaza Nº 4298 que fue asignada de la I.E.R PABLO VI sede 
C.E.R. LA BONITA del municipio de Remedios, para la I.E.R PABLO VI sede C.E.R. 
OTU del mismo municipio. Así mismo, se trasladó por necesidad del servicio al señor 
MARLON DANIEL RESTREPO SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1007506050, Normalista Superior, Vinculado mediante Decreto 2024070001902 para 
cubrir vacancia temporal, de la I.E.R PABLO VI sede C.E.R. LA BONITA, para I.E.R 
PABLO VI sede C.E.R. OTU, del municipio de Remedios, cargo Nº 4298, nivel Básica 
primaria, Población Mayoritaria, en reemplazo del señor SEPULVEDA WILLIAM 
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía 3569082, quién se encontraba en 
comisión de servicios no remunerados como secretario de Educación, Cultura y 
Deportes del municipio de Remedios Antioquia. 

No obstante, se hace necesario aclarar la parte motiva y modificar la parte resolutiva del 
Acto Administrativo con radicado No. 2024070002272 del 02 de mayo de 2024, en 
atención a que se cometió un error administrativo, toda vez que el cargo N° 4298, nivel 
Básica primaria, de la I.E.R PABLO VI sede C.E.R. LA BONITA del municipio de 
Remedios no es Población Mayoritaria, el cargo Nº 4298, nivel Básica primaria que se 
traslada para I.E.R PABLO VI sede C.E.R. OTU del municipio de Remedios Antioquia, 
corresponde a Población PDET. 

Por lo descrito anteriormente, la Secretaria de Educación tomó la decisión de realizar el 
traslado ante la necesidad de garantizar el buen servicio educativo, al señor MARLON 
DANIEL RESTREPO SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1007506050, Normalista Superior, Vinculado mediante Decreto 2024070001902 para 
vacancia temporal, de la I.E.R PABLO VI sede C.E.R. LA BONITA, para I.E.R PABLO 
VI sede C.E.R. OTU, del municipio de Remedios, cargo Nº 4298, nivel Básica primaria, 
Acto Administrativo en el que se omitió al titular del cargo, señor WILLIAM ALEXANDER 
SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadanía 3569082, Licenciado en Pedagogía 
Infantil en el cargo Nº 4298, nivel Básica primaria, quien es el docente en propiedad 
PDET de la I.E.R PABLO VI sede C.E.R. LA BONITA, del municipio de Remedios, para 
I.E.R PABLO VI sede C.E.R. OTU, del municipio de Remedios Antioquia . 

Para el empleo que se buscaba proveer en vacancia temporal existe actualmente listado 
de elegibles vigente correspondientes a las OPEC Nº 181848, y una vez revisada la 
disponibilidad de la vacancia temporal se evidenció que el señor MARLON DANIEL 
RESTREPO SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1007506050, 
quien venía cubriendo dicha novedad del cargo Nº 4298, se presentó en audiencia el 
pasado 07 de marzo de 2025 y mediante Decreto 2025070001143 del 20 de marzo del 
2025, se le nombró en Periodo de prueba. Por lo cual a fin de suplir la necesidad del 

A 



46

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

servicio académico, se realizó nombramiento mediante acto administrativo con 
Radicado: D 2025070001427 del 01 de abril de 2025, en el cargo Nº 4298, nivel Básica 
primaria, docente en vacancia temporal, Población PDET para la 1.E.R PABLO VI sede 
C.E.R. OTU, del municipio de Remedios Antioquia, a la señora GISETH KATHERINE 
TIRADO RENDÓN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045113580, que cumple 
con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. El señor 
SEPULVEDA WILLIAM ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía 3569082, 
quién se encontraba en comisión de servicios no remunerados como secretario de 
Educación, Cultura y Deportes del municipio de Remedios Antioquia. 

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del artículo 45 de la Ley 
1437 de 2011 que establece lo siguiente: 

"ARTÍCULO 45. CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES". En cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a 
cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para 
demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a 
todos los interesados, según corresponda". 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar la parte motiva de Decreto con radicado No 
2024070002272 del 02 de mayo de 2025 en el sentido de señalar que, se cometió un 
error administrativo, el cargo Nº 4298, nivel Básica primaria, de la I.E.R PABLO VI sede 
C.E.R. LA BONITA del municipio de Remedios no corresponde a Población Mayoritaria, 
el cargo Nº 4298, nivel Básica primaria que se traslada para I.E.R PABLO VI sede C.E.R. 
OTU del municipio de Remedios Antioquia, corresponde a Población PDET. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar el Acto Administrativo con radicado No. No 
2024070002272 del 02 de mayo de 2025, en el sentido de indicar que: 

"( .. ) ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor 
WILLIAM ALEXANDER SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadanía 
3569082, Licenciado en Pedagogía Infantil en el cargo Nº 4298, nivel Básica primaria, 
docente en propiedad PDET de la I.E.R PABLO VI sede C.E.R. LA BONITA, del 
municipio de Remedios, para I.E.R PABLO VI sede C.E.R. OTU, del municipio de 
Remedios Antioquia. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, 
al Docente WILLIAM ALEXANDER SEPUL VEDA, identificado con cédula de 
ciudadanía 3569082, Docente GISETH KA THERINE TIRADO RENDÓN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045113580, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del 
presente Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento 
Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de 
Educación de Antioquia. 

JIA 
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ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases 
de datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría 
de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP~ 

~J/ll 
, MAURICIO AL~· ÍREZ 

Secretario de Educación 

FIRMA 
Omar Humbarto Velásquez Espina!. 
Profesional Universitario. 
Harriaon André1 Franco Montoya. 
Director de Tal....., Humano. 
Osear Felipe Velásquez Mul\Oz 
Daniel Qua Sllnchez 
Profesionales Universitario&-Asunto1 
Legales. 
lvlln Darlo Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos L~. 
Adrián Alexandar Castro te. 
Subsecretario Administrativo. 

Lo1 arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d00Jffl8nto y lo encontramoa just 
responseblllded lo presentamos para la firma. 

, 

FECHA 

30/09/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 

(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 

competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 

estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 

personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia . 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 

educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 

con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 

impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 

respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 

vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 

de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 

configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 

accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 

para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 

Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 

hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ARANGO 
GALLEGO MARITSABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 32.939.958, 
docente de nivel de Preescolar, en la Institución Educativa San Rafael - sede Escuela Urbana 

Narcisa Arbeláez, del municipio de San Rafael -Antioquia, código de plaza Nro. 1211 O, quien 

se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 

provisional al (la) docente KAREN DANIELA TORRES OSORIO, identificado (a) con cédula 

de ciudadanía número 1.017.926.051, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 

3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: I 
/ 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 

Participaciones al (la) docente KAREN DANIELA TORRES OSORIO, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía número 1.017.926.051, Normalista Superior, como docente de nivel 

de Preescolar, en la Institución Educativa San Rafael - sede Escuela Urbana Narcisa 

Arbeláez, del municipio de San Rafael - Antioquia, código de plaza Nro. 1211 O, en reemplazo 

del (la) señor (a) ARANGO GALLEGO MARITSABEL, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía número 32.939.958 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 

posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) KAREN DANIELA TORRES OSORIO el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 

Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¿{!:✓-
MAURICIO ALVl~~/z -

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh .\e) Auxiliar Adm1nistrat1vo 

Osear Felipe Velásquez Munoz J 
Daniel Fehpe Ossa Sánehez - ,:/ 
Abogados - Asuntos Legales 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretarro Administrativo 

FECHA 

,tt\octtzcu 

1i [ oq [2<!.l25". 

18 ~'1 70ZS. 

11,1-1,s-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad Jo presentamos para la firma. 

epu 1ca de o ombia 
IA 
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