
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.291 - 54 páginas

Medellín, octubre 08 de 2025

SUMARIO

DECRETOS

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2025070004341
2025070004342
2025070004343
2025070004344
2025070004345
2025070004346
2025070004347
2025070004348
2025070004349

Fecha
Octubre 02 
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02

Página

3
7
9
12
16
18
22
24
28

Sumario Decretos octubre 2025
Número

2025070004350
2025070004351
2025070004352
2025070004353
2025070004354
2025070004355
2025070004356
2025070004357
2025070004358

Fecha
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02

Página

30
33
35
38
40
42
46
48
50

-
/ 

, 

e ú lica de olombia 



3

2/10/25, 2:16 p.m. 

G 

Radicado: D 2025070004341 
Fecha: 02/10/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colomb18 

DECRETO 

GCIE""°°'1 Dl ...moo.M --~ 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos d / personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 
estr ctura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización 
Docente", en su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. 
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del 

IA 

1/1 



4

DECRETO HOJA 2. 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

seNicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito 
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no 
certificados, con el fin de garantizar un seNicio continuo, eficaz y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública", en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, "A 
los empleados que se encuentren en seNicio activo se fes podrá efectuar los siguientes 
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta. n 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del seNicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables 
para el empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los 
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el seNicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de 
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del seNicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecional mente para 
garantizar la continuidad de fa prestación del seNicio educativo. "(Subrayado fuera de 
texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, sei'lala que "( ... ) Cuando el 
seNicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre 
docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica 
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionafidad para modificar las condiciones en que 
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene 
fa autoridad nominadora de cambiar fa sede en que los docentes prestan sus seNicios, 
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna 
prestación del seNicio público de educación o por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar /as condiciones de la 
prestación del seNicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino 
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los artfcufos 44, 365 y 366 
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de /os niños, niñas y 
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la 
gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación. n 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, 
sei'lala que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las 
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DECRETO HOJA 3 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido 
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitución Política, el artículo 3 de la 
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corle Constitucional T-075 de 
2013, dan el soporte jurídico para que en toda decisión o medidas administrativas que 
deban adoptarse en relación con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus 
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de 
cualquier otra persona. 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado 
"en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados 
no sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer 
de manera discrecional el traslado del docente. 

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente SEBASTIAN MONSALVE 
FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanla No. 1044500485, licenciado en 
Educación Física, Especializado en Educación Física: Entrenamiento Deportivo, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón docente 2CE, como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, para la l. E. 
VALDIVIA/1. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 
7123, en reemplazo del docente EDUARD ALBERTO GUTIERREZ RESTREPO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1035832207, vinculado en Propiedad y quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva, el docente MONSALVE 
FERNANDEZ, viene laborando como Docente de Básica Secundaria, en la I.E. MARCO 
TOBON MEJIA/I.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de 
SANTA ROSA DE OSOS, plaza No. 6864. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

NTIOQ 
mbia 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente SEBASTIAN 
MONSALVE FERNANOEZ, identificado con cédula de ciudadanla No. 1044500485, 
Licenciado en Educación Física, Especializado en Educación Física: Entrenamiento 
Deportivo, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón docente 2CE, como Docente 
de Básica Secundaria, en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, para la l. 
E. VALDIVIA/I. E. VALOIVIA-SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALOIVIA, plaza Nº 
7123, en reemplazo del docente EDUARD ALBERTO GUTIERREZ RESTREPO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1035832207, vinculado en Propiedad y quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

A 
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DECRETO HOJA 4 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notíficación, deberán 
aportar ef certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyecto: 

Revt,o: 

Revltó: 

Revisó: 

Aprobd: 

NOTIFÍQUESE Y&.ÚMP :r 
~ • 

MAURICIO AL~I RA~E 

Alejandro Rulz C■alllltdl 
Tecnólogo Operativo 

NOMBRE 

H1ntaon Andm Franco Montoya 
Otrec:tor de Talento Humano 

Secretario de Educación 

D1nlel Fellpe O■a1 Sinchez. O.car Fellpe Velj1quez Mulloz 
ProfHIOnllH Unlveraltlrlot - Aluntot Lt;IIH 
lvin Darlo Urlbe Naranjo 
Director Al11ntot Lt;1lt1 
Adrtjn Alexand■r C11tro lz■ll 

Substcrellrlo Admlnl1tratlvo 

FECHA 

Los 1mbl ftrman1es dedlramos que hemos revisado et docllmento y le encontramos ajustado a las normas y dispoSidones legales Vigenles y por lo 
tinto, bajo nuestra ,esponsabilidao lo presentamos para la ftrma. 
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GOeERNACIÓN DE ~RUO 
A~icai de Colombla 

10ECIRETO 

IPor el ,cual! se re'()o·n:oce lllfla asignación salañal portfltllo de p.osgrado a lHII educador 
financiado coñ, Recu1rsos de'I Sistema1 Gerte.ral de Participaciones 

El S1ECR!ET A!RIO IDE EDUCACIÓN!, eo 'IJSO de las at~ibu.oiories regales, y en especial las conferidas 
por la Ley 7115 de 2001, el Decreto 20~4070003913 del 05 d'e s..aptiembte de 2024 y el Decre1o •648 
del 19 de abnil de 2017, que modifica y adic·ooa, el IDeoreto 1083 de 2015, Reglamentario Orneo del 
Sector de ta Fuoción Pública y el Decreto 1015 de 2015 y, 

CONSIDE1RANDO QUE 

De co111'orm dad con la ResohJción Nacional 6000 del 20 de diciembrl\! de 1985, el Depar1emento 
de Antioqiuia. fue oertifica<lo e11 materia educativa. Por ello, ejerce la,s co.rnpetenc~s d8scrila$ en el 
articuto 16 de la Ley 115 de 2001. Y frente a loo municipios no ,certificados. tiene la competencia 
d~: "6. 2. 3. Administrar, ~j$1'Cie'1(1(; tas hlcuft8des ~i'lafada·s en el arllouJo 153 de ta Ley 115 de 1994, 
las fnslilucione,s educativas y el pers(Jr,a/ docente y administrativo de los pfantetes educatiVos, 
sujetándose a la p.fanfa de Gal:g',OS adoptada de conformidad oon ra presente ley. Para efto, realizará 
concursos, efectuaro Jo,s nombramienlos del personar requerido, administrará los ascensos, sin 
Sü~rar en ningún ca.so ef mo1to de lo•s teaW'SOS dlspoqibles en el Sistema Generar de 
Pamdpaóiones y trasladará docentes ,entre los m11nicipios, preferibfemenle entre los limftrofes, sin 
más requis11o legal que la expedimón de los mspectivos actos administratívos debidamente 
mofivados. • 

Median(e el Decrelo 2024070000913 del 05 de septiembre l 2024, se deteimina !a eslructura 
administrativa de la Adminisiraci6n Departamental. y se otorga ftmciones a la Secretarla de 
Educacióri del Departamento de tioqu ia, para realizar nom·lkamientos, ltas1edar, encargar, dar 
l"Céndas,, otorgar comistoMS,, pennisos, conocer y resolwr en segunda inslaocia de ros procesos 
disciplinarios y demás novedades adminislralivas a llos docentes, directivos docentes y perso:na1 
adminislraUvo que !abo.ran en los diferentes Establecimientos Ed:ucat¡vos de fos municipios. no 
oertilicados de1 Departamento d'e Anl.i .. uia. / 

Por el Decreto 2024070002652 deT 04 de junio de 20.25, se modifi06 la planta de cargos Docente, 
Dlrecwo Docente y Administrativo para ra prestación del servicio educativo en 'los Estat>l'ecimientos 
adscritos a tos Municipios no certilicad del De,partamentowde A•nti • uia, linanoiados oon recursos 
del Siltema -ene al de Participaciones. 

Median,te Decreto . ciona1 0596 de't 3 de jun·o dlr2 25,, el Dep.artam nlo Adminbs,trativo de ra 
Función •Líblica, modificó la reTuneración de l'os servidores públicos docent~ y ,dírectivos docentes 
al sei'\l[oio del"Estad'o en tos ni ele • de pree 1 _ :.liásica y 1media e s ngen por . 1 Dec,eto Ley 
1278 de 2002, 

EII articulo 1 de.1 Decreto Nacional 0596 del 3 de Junio de 2025, dispone en $U parágrafo 2~ que "El 
füulo de e$i)(!cialí;zación, rnaestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos dooontes de 
los niveles de! girado 2, de1 Escalafón Docente, deberá coriresponder a un área a fin a ta de su 
formación de pregra<lo o de des.empell.o docente, o en un área de formaoión que sea cons·derada 
fundamental dentro del proceso de ensefiariza- aprendizaje de il~s e:st1.1dicaot,e,s,~ 

iE!I 1parágmfo 3 lt'.i!'dem. El nominador expedíra el coriresPQndiente acto administra~ivo molivado en el 
que se reoonooera o negará fa asignación salarial (:Qli'eSpondieÍÍlte, cuando se acredite al rng,reso o 
co:n posterioridad al mismo ,el mulo de especializa.oión maesttía o doctorado,, para el grado dos. El 
reconoom·enlo que se haga por e$te concepto constituye •!iilna modific-.aci6n eri la asignacióri básita 
me;nsua1 y no irnplíca reublcaoTón de nivel sat,arial, ni a.scen;so en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredila.oión Ilegal del requisilo. 

El parágrafo 4 !Ibídem. los docentes y direotlvos docente$ nombrados en pr:ovisiomr:1~d!ad o en 
periodo de prueba, vin.culados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la.asignación bastea 
mensual correspond1e11te al primernivel salanial del girado ,eri ~ escalafón en el que seria lnscrltQs 
eri caso de· superar e1 periodo de prueba. Ein ningúo •CáSO ¡percibir esta remuneracfón implica '3 
iriscri!)don en el esca!aíón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educad'or (a) RODAS lOAIZA CLAUD .A PATRICIA, identifi.cado (a) con, céduta de 
ciudad'ania 43.885.974, LICENCIADA ENI EDUCACIÓN;: EDUCACIÓN FÍSICA, vinculado (a) en 
Propiedad, 111.1bicad'o {a.) salarialmente en el Grado 2 Nivel! e, mediante escrito radicado número 
ANIT.2G25'ER052fi78 del 28 de agosto de 2025, solicitó la asignación sa arial de acuerdo a su nli!levo 
füulo de Mag,ister, y para tal'es efectos apor1ó el titulo de MAGISJiE:R ENI GERENCIA DE 
INS.YilTUCWNES EDUCATIVAS· CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De ,conformidad oon el ecrelo Ley 1278 d'e 2002 y e1 artículo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
jun'io ,de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentfo de 
,proceso de •enseñanza - aprendi1zaje de los estudiant.es. 

Por lo antes ex¡pueslo, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

AR'TÍCUL,Q PRilME:RQ: R,eo:mocer la asig nac16n salarial por títu'lo de iMAGiST1ER EN GERENCIA 
DE NSTtrUCIONES IEOUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACtÓNI, al edlicador (a) 
RODAS LOAIZA CLAUDIA PATIRICIA, identificado (a) con cédula de ciuélad'ania 43.'1385.974, 
vinculado, (aí) ·8111 Propiedad, bajo el Deaeto Ley 1278 de 2002, asignaoión en el Grad~ 2 Nivel, e, 
con lltulo de Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este roo:inocimieolo no implica. reubicación de nivel s.alana:11, mi ascenso en1 
el esca!af6n docente. Tampoco ,implica nombramiento en propiedad, ni aoredilaci6n d~II programa, de 
pedlagogla en el ,caso de los p1rotesiona1es. no ticenciados, ni inS'étipci6n en el escalafón doceme. 

ARTICULO 'TERCERO: El prese e Acto Adminlslr81ívo surte efectos ·fiscales a. partir del 28 de 
agost-o de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia d·e dÍSp nib11idad pres,upueslal .. 

A!R'l·'i·icULO, CUAR.TO: Corntra, el presente Decreto procede! el re.curs. o de r-eposic;ó11, ante e.'I 
Seoretar'o de Educaciólil,, denlfO de los diez {10) dias hébiles S'9Uíenles a la. notilicaolón personal o 
por aviso. 

ART1ICULO QUINTO: Para los efectos legale$ pertinente$, enl/iese copla del presente Decreto a 11·a 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestacibnes Social&.s y Direcci6o de Ta1lento 
Humano, parai 110 de su competencia. 

NOl1FIQUESE"Y CÚMPLASE 

BERN ~ -1/J_c¡) 
MA.Uruced ALV~ltez NTIO 

Secretario de Educació , 

2 

A 
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2/10/25, 2:17 p.m. 

Radicado: D 2025070004343 
Fecha: 02/10/2025 
Tipo: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• • República de Colombia ·-

DECRETO 

1 _,._ ---

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos ele 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su articulo 53º, establece que, ªLos traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con et fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta.• 
El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

IA 
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"Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antloqula, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo. que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar fa sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artlculos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevafencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y fa gestación y promoción de condiciones 
necesarias para fa solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

En virtud de lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar al 
docente EDUARD ALBERTO GUTIERREZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 1035832207, licenciado en Educación Física, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón docente 2A, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Educación Física, 
Recreación y Deporte, para la I.E. MARCO TOBON MEJIA/1.E. MARCO TO BON MEJIA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6864, en reemplazo del 
docente SEBASTIAN MONSALVE FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1044500485, quien se encuentra vinculado en Propiedad y pasa a otro municipio; cabe resaltar 
que, el senor GUTIERREZ RESTREPO, viene laborando como Docente de Básica Secundaria, 
en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, en la l. E. VALDIVIA/I. E. VALDIVIA -
SEDE PRINCIPAL, en el municipio de VALDIVIA, plaza No. 7123. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente EDUARD ALBERTO 
GUTIERREZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1035832207, Licenciado 
en Educación Física, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón docente 2A, como Docente 

IA 
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de Básica Secundaria, en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, para la I.E. 
MARCO TOBON MEJIA/1.E. MARCO TOBON MEJIA • SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6864, en reemplazo del docente SEBASTIAN MONSALVE 
FERNANOEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1044500485, quien se encuentra 
vinculado en Propiedad y pasa a otro municipio, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a fa notificación, deberán aportare/ certificado de inicio 
y terminación de Tabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

MAURICIO ALVI 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Alejandro Rulz C1stanfl11 
Teen61ogo Operativo 

Rev116: 

Revl16: 

Revisó: 

Aprob6: 

Harrt1on Andr" Franco Montoy■ 
Director de Talento Humano 
D1nlel Felipe O••• s•nchez. Olear Felipe Velbquez Munoz 
ProfelionalH Unlver■IUr101 • Aaunto■ LlgllH 
lv•n Darlo Urlbe Naranjo 
Director Aaunto■ Legal11 
Adrltn Alexandtr Castro lzate 
Sub1ecretar10 Admlnl1tr1tlvo 

FECHA 

Los arriba firmantes deciar- c¡ue hemoe revisado el documento y lo enconlramoe ■justado a las normas y dltposlciones l90alel v;oentes Y por lo 
tanlo, bajo nuestra responsabilidad lo preseni- para la firma. 

A 
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Radicado: D 2025070004344 
Fecha: 02/I0/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repüblica de Colombia 

DECRETO 

1 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 dE'.!I 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su artículo 53ª, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del seNicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, • A /os empleados que se 
encuentren en servicio activo se /es podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
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empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus seNicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de tos artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
fa prevalencia del interés superior de los niños, niflas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y fa gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075I13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para 
proteger su formación y desa"ollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Asf, en todas /as situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárselas prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar fa preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un 
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desa"ollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier 
decisión adversa a sus intereses y derechos.• 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
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de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a /os docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio ( .. .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento 
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

La l. E. LIBORIO BATALLER/SEDE I.E.R. CAMPO ALEGRE, del municipio de SEGOVIA, no 
cuenta a la fecha con docente de Básica Primaria, en el área de Primaria. En consecuencia, a la 
fecha se advierte una afectación en el goce efectivo de los derechos fundamentales a la 
educación y a la prestación continua del servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace 
necesario trasladar a la docente GERALDINE MARIA URAN LESCANO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 43343294, Licenciada en Educación Básica Primaria con Énfasis en 
Tecnología e Informática, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafón, 
como Docente de Básica Primaria, en el área de Primaria, para la l. E. LIBORIO 
BATALLER/SEDE I.E.R. CAMPO ALEGRE, del municipio de SEGOVIA, plaza No. 4367, la cual 
se encuentra sin docente. Cabe resaltar que, la señora URAN LESCANO, viene laborando como 
Docente de Básica Primaria, en la l. E. R. SIMON BOLIVAR/E. R. l. JALA • JALA, en el 
municipio de ZARAGOZA, plaza No. 3180. 

/ 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado J A 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente GERALDINE MARIA URAN 
LESCANO, identificada con cédula de ciudadanía Nª 43343294, Licenciada en Educación Básica 
Primaria con Énfasis en Tecnología e Informática, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin 
grado de escalafón, como Docente de Básica Primaria, en el área de Primaria, para la l. E. 
LIBORIO BATALLER/SEDE I.E.R. CAMPO ALEGRE, del municipio de SEGOVIA, plaza No. 
4367, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 
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ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revl16: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Alejandro Rulz Cutaneda 
Tecnólogo Operauvo 

NOMBRE 

Harrlson Andr61 Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Daniel Felipe 01sa S6nchez - Osear Felipe Vel61quez Mulloz 
Profesionales Unlv1r■ltarlo1 -A■unto■ Legale■ 

lv6n Darlo Urlbe Naranjo 
Dlractor A1unt.,. Legale■ 
Adrl6n Ale1.1nder Castro tute 
SubHcretarlo Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos reviudo el documento y lo encontramos ajustado 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ftrma. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Tipo: 

GOBE:~~~~ ~~lt,\CRETO llllllli~lllllll!lll!llllllllllllllilllllllllllllllllllllllilllll 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 . 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) GÓMEZ DUQUE JULIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.689.764, LICENCIADA EN EDUCACIÓN ÉNFASIS TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA, vinculado 
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel D, mediante escrito radicado 
número ANT2025ER053009 del 29 de agosto de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a 
su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA, al educador (a) GÓMEZ DUQUE JULIANA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 43.689.764, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel D, con título de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE y CÚMPLA G 

2 

~ ' ¡¿ 
, I 

MAURICIO ALVI RAMIREZ BERN Secretario de NTIOQ 
NOMBRE FECHA 

Proyectó: Hemán Cario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 23-SeptiembNl-2025 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 23-S.ptiambre-2025 

Revisó: Harrlson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 
~-G.- Ll 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Mulloz I Daniat Felipe Ossa 
Sánchez Abogados Asuntos Legales '!.1 loe¡ 1 lD1J . 

Revisó: lván Cario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 
"?(} o 701! 

Aprobó: Adriin Alexander Castro ute, Subsecretario 
administrativo 7:::, -9 -'c., 
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G 

Radicado: D 2025070004346 
Fecha: 02/10/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• • • República de Colombia 

DECRETO 

_,._ ---

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 

Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 

competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 

no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 

señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 

personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a fa planta de 

cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os 

limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 

administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 

estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la 

Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 

cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 

comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 

los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización 

Docente", en su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. 

Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del 
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DECRETO HOJA 2 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioqula, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito 
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no 
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A 
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes 
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables 
para el empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los 
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio. n 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de 
traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. "(Subrayado fuera de 
texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "( ... ) Cuando el 
servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre 
docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica 
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que 
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene 
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, 
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna 
prestación del servicio público de educación o por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la admínistracíón para modificar las condiciones de la 
prestación del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino 
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y 
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la 
gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación." 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, 
señala que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las 
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DECRETO HOJA 3 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surle el debido 
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitución Política, el articulo 3 de la 
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corle Constitucional T-075 de 
2013, dan el soporte jurídico para que en toda decisión o medidas administrativas que 
deban adoptarse en relación con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus 
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de 
cualquier otra persona. 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado 
"en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados 
no sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer 
de manera discrecional el traslado del docente. 

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JAVIER IVAN TORO 
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 71742255, Comunicador Social -
Periodista, Especialista en Aplicación de Tic para la Enseñanza, vinculado en Propiedad, 
con grado de escalafón docente 2AE, como Docente de Básica Secundaria, en el área 
de Tecnología de Informática, para la l. E. SAN ANDRES/LICEO JUAN XXIII - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza Nº 6454, en 
reemplazo del docente DARIO MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 11796427, vinculado en Provisional Vacante Definitiva y quien renunció 
mediante Resolución con radicado Nº 2025060445612 del 08 de septiembre de 2025; 
según lo expuesto en la parte motiva, el docente TORO RAMIREZ, viene laborando como 
Docente de Básica Secundaria, en la l. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ/1. 
E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de 
MARINILLA, plaza No. 11048. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, mbia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JAVIER IVAN 
TORO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71742255, Comunicador 
Social -Periodista, Especialista en Aplicación de Tic para la Enseñanza, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón docente 2AE, como Docente de Básica Secundaria, 
en el área de Tecnología de Informática, para la l. E. SAN ANDRES/LICEO JUAN XXIII 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza Nº 6454, en 
reemplazo del docente DARIO MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 11796427, vinculado en Provisional Vacante Definitiva y quien renunció 
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DECRETO HOJA ~ 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

mediante Resolución con radicado Nº 2025060445612 del 08 de septiembre de 2025; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a fa notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia 
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

AprobO: 

NOTIFÍQUESE Y C~,A~ 

~~tz: 
Secretario de Educación 

Alt/andro Rulz Ca1talled1 
Tscnólogo Operativo 

NOMBRE 

H11'111on Andrts Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Daniel Felipe 0111 Sanchez - Osear Felipe V11.t1quez Mulloz 
Profffloneltl Unlvenltarios -A9untos LegalH 
lvan Darlo Urfbe Naranjo 
Director A9untos Legales 
Adrfin Alex■nder Castro lzate 

FECHA 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos iev1sedo el documento y lo encontramos ajustado a la$ normas y disposiciones legales vigentes v por lo 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamo1 para la firma. 
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Tipo: 

GOBE=~~~ ~:~OQWfRETO lllllllllllllllllllll~~lll~ llllllllllllllllllllllllll~IIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) URIBE VALENCIA ERYKA MIREYA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
63.544.957, MAESTRO(A) EN BELLAS ARTES, vinculado (a) en Propíedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número ANT2025ER051793 del 
22 de agosto de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y 
para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN 
EDUCATIVA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN EDUCATIVA, al educador (a) URIBE VALENCIA ERYKA 
MIREYA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 63.544.957, vinculado (a) en Propiedad, bajo el 
Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERNA 
z y C;flLAf 

MAURICIO ALV~REZ 
Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 23-Septiembre-2025 

Revisó: Mónlce Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 23-Septiambre-2025 

Revisó: Harrlson Andrés Franco Montoya, Dlrtetor Talento Humano !ZA -C, , w 
Revisó: O1car Felipe Valásquez Munoz I Daniel Felipe Ossa 

Sánchez Abogados Asuntos Legalea ·n ¡oq 12-0,.5. 
Revisó: lván Cario Uribt Naranjo, Director de Asuntos Legales ~¿, oe, 7Cflf) 
Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 

administrativo -t,.o- ~ - ~ 

Lot .... baflrment• cltdnmol qui hfflOI mludo ti doc:llmtnto y lo 1nconnmot at.,stado I In nom,11 y dl1poslclon1t M911N YiQIMN 'I, pof lo tanto, a.to n!Mtrl rNl)Of'INf>lldad lo ptlHrlllmot pn llrm•. 
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Radicado: D 2025070004348 
Fecha: 02/10/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las • atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Públíca y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para adminístrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar lieencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarías y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización 
Docente", en su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. 
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del 
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servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito 
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no 
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública", en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, "A 
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes 
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables 
para el empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los 
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4. 5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de 
traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. "(Subrayado fuera de 
texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "( ... ) Cuando el 
servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre 
docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica 
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecional/dad para modificar las condiciones en que 
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene 
la autoridad nominadora e cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, 
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna 
prestación del servicio público de educación o por solicitud de /os interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la 
prestación del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino 
también como una forma de garantizar el cumplimiento de /os arlf culos 44, 365 y 366 
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los niflos, niñas y 
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la 
gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación." 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, 
señala que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar fas 
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investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido 
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitución Polltica, el articulo 3 de la 
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 
2013, dan el soporte jurídico para que en toda decisión o medidas administrativas que 
deban adoptarse en relación con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus 
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de 
cualquier otra persona. 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado 
"en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados 
no sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer 
de manera discrecional el traslado del docente. 

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente DANY ALEJANDRO 
OSORIO GIL, identificado con cédula de ciudadanía No. 98636197, Físico, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón docente 20, como Docente de Básica Secundaria, en 
el área de Matemáticas, para la l. E. PUEBLO NUEVO/1.E.R NARANJAL LA VEGA, del 
municipio de AMALFI, plaza Nº 4087, la cual se encuentra sin docente; según lo expuesto 
en la parte motiva, el docente OSORIO GIL, viene laborando como Docente de Básica 
Secundaria, en la 1.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ 11.E. PADRE ROBERTO 
ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS, plaza No. 6644. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: ANTI OQ 
ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente DANY 
ALEJANDRO OSORIO GIL, identificado con cédula de ciudadanía No. 98636197, Físico, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón docente 2D, como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Matemáticas, para la l. E. PUEBLO NUEVO/1.E.R NARANJAL 
LA VEGA, del municipio de AMALFI, plaza Nº 4087, la cual se encuentra sin docente; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O di as siguientes a la notificación, deberán 
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aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyect6: 

Revls6: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Alejandro Rulz Castalledl 
Tecn6Iogo Operativo 

NOMBRE 

H■rrl■on And,., Franc;o Montoy• 
Director de T■l1tnto Humano 
D■nltl Felipe oau Sinchez. Oac■r Fellpe Vel6aquez Mulloz 
Prole■lon■IH Unlveraltartos -Asunto■ Leg■lta 
lvin Darlo Urtbe Naranjo 
Director Asuntos Lag■IH 
Adrtin Alex1ncler entro lzatt 
SubHcr■ tarto Admlnl1tr■tlvo 

FECHA 

rus-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado •I documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo praaenlamol para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 



29

G 

DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) SOTO TOBÓN JORGE DIEGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
70.139.875, PROFESIONAL EN FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES, vinculado (a) 
en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER056573 del 15 de septiembre de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN 
Y SUPERVISIÓN EDUCATIVA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN EDUCATIVA, al educador (a) SOTO TOBÓN JORGE DIEGO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 70.139.875, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de 
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

MAURICIO A~V;áJ BERN Secretario de Educación TIOQ 
NOMBRE 

Proyectó: Hemán Darlo Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Veiásquez Munoz / Daniel Felipe Ossa 
Sánchez Abogados Asuntos Legales 

Revisó: lván Darlo Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

23-Septiombn,-2025 

23-Septiembre-2025 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará 
/os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativ0 en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. n "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.·, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Mediante radicado Nº 2025010471619, del 08 de septiembre de 2025, ha llegado a través del 
Sistema de Gestión Documental MERCURIO, la docente LUZ ANGÉLICA FRANCO ACEVEDO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 22025760, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA 
ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL - MAGISTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, grado de 
Escalafón 3BM, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario 
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por motivos de salud, la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaría de 
Educación Antioquia. 

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente LUZ ANGÉLICA FRANCO 
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22025760, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL- MAGISTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado 
de escalafón 38M, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 
Nivel de PRIMARIA, para la l. E. CISNEROS sede C. E. R. EL SILENCIO, del municipio de 
CISNEROS, plaza Nº 4222, en reemplazo de VERLEYDIS AVALA MARTÍNEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 35892263, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente 
FRANCO ACEVEDO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, en la 1. 
E. R. PROVIDENCIA sede COLEGIO PROVIDENCIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
ROQUE, plaza Nº 5670. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente VERLEYDIS AYALA MARTÍNEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 35892263, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
PRIMARIA- ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACIÓN ECOLÓGICA., vinculada 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la 
l. E. R. PROVIDENCIA sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SAN ROQUE, plaza Nº 5670, en reemplazo de LUZ ANGÉLICA FRANCO ACEVEDO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 22025760, quien pasa a otro establecimiento 
educativo; la docente AVALA MARTÍNEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel 
de PRIMARIA, para la l. E. CISNEROS sede C. E. R. EL SILENCIO, del municipio de 
CISNEROS, plaza Nº 4222. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ ANGÉLICA 
FRANCO ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22025760, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL -
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón 38M, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la l. E. CISNEROS sede C. E. R. EL SILENCIO, 
del municipio de CISNEROS, plaza Nº 4222, en reemplazo de VERLEYOIS AVALA MARTÍNEZ, 
identificada con cédula de ciudadania Nº 35892263, quien pasa a otro establecimiento 
educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagad~ con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente VERLEYDIS AY ALA 
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35892263, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA RECREACIÓN 
ECOLÓGICA., vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el 
Nivel de PRIMARIA, para la l. E. R. PROVIDENCIA sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza Nº 5670, en reemplazo de LUZ ANGÉLICA 
FRANCO ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22025760, quien pasa a otro 
establecimiento educativo, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole 
saber que contra este no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

JIA 
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·Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. pagada con Recursos del 

Sistema General de Participaciones· 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revtoó: 

Revloó: 

R■vloó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Óo 1{? 
MAURICIO ALV~~;ÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Sandr■ u-u Volez Glr■ldo. 

Profn.onal Contrabata 
C■rloe Mario RojM C..vln■ 
Tknlco Operativo • Llcl■r de PI.....■ 

Han- - Franco llontoy1. 
01redot de Talef"'llo H~ 
OK• Felipe V■lhquoz llulloZ I 
Danl■I F■llpe Oul S.tonolllz 
~ All.<IIOI Legllll 
l .. n Dorio Unbe ll•enjo. 
Oorldar de -.os Legalft 
Adrl6n A1111.-Cn1n> .-. 

SubolaOla'IOAdmlnllrlllM> 

FIRMA 

Los ambe 1,,.,,_ decla-amot qu■ hlrnos ,..,;.- et doc:umenlo y lo enaintr■mos lju11 

,.,.,wa rel!)Ofl-- 10 ¡w-psa 18 finnl 

ION DE A 

FECHA 

23-ot-l025 

10 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 



34

G 

DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) RAMOS FERNÁNDEZ ROBERTO LUIS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 70.528.234, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER054134 del 3 
de septiembre de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y 
para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LAS MATEMÁTICAS EN 
EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 
DE LAS MATEMÁTICAS EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) RAMOS 
FERNÁNDEZ ROBERTO LUIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 70.528.234, vinculado (a) 
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de 
Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de 
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
zvci~ 
• MAURICIO AL~~~ÍR~ TIOQ 

Secretario de Educación , 
NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darlo Quiceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Harrlson Andréo Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velbquez Mulloz / Daniel Felipe Oua 
Sánchez Abogados Asuntot Legales 

Revisó: lvin Darlo Uribe Naranjo, Director de Asuntot Legales 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzale, Subsecralario 
administrativo 

■ 

FECHA 

23-Soptiembre-2025 

23-Septlembre-2025 

1.01 anlJI flnnanttl dtcllrnos que hemos mludo II documtnto y lo encontral'IIOI 8'Ullada a lal IIOffl'I• y cltpotlelon• legaltl vfttntM y, por lo tno. Bata nu.tra NlpOllllblldld lo p,tltCltarnol para f\nnn. 
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Fecha: 02/10/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--República de Colombia 

DECRETO 

-11(--·-

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
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• Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Csrgos del Departamento de Antioquie. pagada con Recursos del 

Sistema General de Participaciones• 

de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
"Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
trasladar por necesidad del servicio al docente LUIS CARLOS VARGAS JOYA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1098644557, INGENIERO QUIMICO -
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula en el Área de MATEMÁTICAS, para la l. E. PIO XI sede l. E. PIO 
XI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza Nº 10994, en reemplazo de 
MARÍA EUGENIA MEJÍA FLÓREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 45689913, 
quien pasa a otro municipio; el docente VARGAS JOYA, viene laborando como Docente 
de Aula en el Área de MATEMÁTICAS - POSTPRIMARIA, en la l. E. R. PRESBITERO 
MARIO ANGEL sede C. E. R. EL RECREO, del municipio de ARGELIA, plaza Nº 9572. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente MARÍA EUGENIA MEJÍA 
FLÓREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 45689913, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Área de MATEMÁTICAS 
- POSTPRIMARIA, para la l. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. EL 
RECREO, del municipio de ARGELIA, plaza Nº 9572, en reemplazo de LUIS CARLOS 
VARGAS JOYA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1098644557, quien pasa a 
otro municipio; la docente MEJIA FLÓREZ, viene laborando como Docente de Aula en 
el Área de MATEMÁTICAS, para la l. E. PIO XI sede l. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de LA UNIÓN, plaza Nº 10994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente LUIS 
CARLOS VARGAS JOYA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1098644557, 
INGENIERO QUIMICO - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Área de MATEMÁTICAS, 
para la l. E. PIO XI sede l. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, 
plaza N° 10994, en reemplazo de MARÍA EUGENIA MEJÍA FLÓREZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 45689913, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antio~uia, pagado con _recur~os del Sistema General de Participaciones a la docente 
MARIA EUGENIA MEJIA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 45689913, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculada 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Área de 
MATEMÁTICAS- POSTPRIMARIA, para la l. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede 
C. E. R. EL RECREO, del municipio de ARGELIA, plaza Nº 9572, en reemplazo de LUIS 
CARLOS VARGAS JOYA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1098644557, quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados 
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó 

RevlSó: 

RovlSó: 

RovlSó: 

NOMBRE 
Sandra v ....... v•1u Glraldo. 
ProfaslOf"III Contratista 

C"'109 Merlo RoJH Glvlrle 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~. j ¡), e;) 
MAURICIO A~~ífez 

Secretario de Educación 

Tknlco Operativo • Lldef clo Planta 
HerrilOII AndrH Franco Montoye. 
01feclof de T atento HIAMno 
Oocer Follpo Vel6oquez Mulloz l 
Doniol Foüpo Oaoe Sinchu 

~• Asuntos L-lel 
lván O.rto Urll» Neronjo. 
o,rector do Asunlos Legales 

Adrl6n AlexOMW Cnlro lato. 
Aprobó: Sublecrelano Adm1n1strat1vo 

Los amba firmlntn docl•a,nos que hornos rwvillldo el doaanonlo y lo -.nos ajustado a las normas y dillJOliciOnn legales vigenl" y poi lo t.llo, ba¡o 

nues1r■r---odadlopr-~ laflrma. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito . 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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El (La) educador (a) ROJAS DURANGO CARLOS HUGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
70.580.406, INGENIERO CIVIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 
2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER053034 del 30 de agosto de 2025, solicitó 
la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el 
título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y TIC. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
DIDÁCTICA Y TIC, al educador (a) ROJAS DURANGO CARLOS HUGO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 70.580.406, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡{¡),{¡) 
MAURICIO ALVl~t 

N Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Darlo Qulctno Molina, Auxlllar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Be~rán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Harrlson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muftoz / Daniel Felipe Ossa 
Sllnchtz Abogadoa Aluntoa Legales 

Revisó: lván Darlo Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 

Aprobó: Adrián Alexander Castro luto, Subsecretario 
administrativo 

NT 
FECHA 

23-Soptiombre-2025 

23-Septlombre-2025 

.1A. -9. - 1.J 

'2s- 1 e>q 1201-s . 
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GOBE:~~~~ ~PCRETO llllllllllllllllllllll~l~lllllllllll~llllllll~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIII 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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El (La) educador (a) OCHOA PINEDA JAIME DE JESÚS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
70.926.210, LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL ÉNFASIS MATEMÁTICAS, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER056753 del 16 de septiembre de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) OCHOA PINEDA JAIME DE JESÚS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
70.926.210, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel D, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de 
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

N 
Z~? 

MAURICIO ALVl~MÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Darlo Qulcano Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Baltrtn Montoya, llder Escalafón Docente 

Revisó: Harrison Andrlls Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velbquez Muftoz / Daniel Felipe Ossa 
Sánchez Abogados Asuntos Legales 

Revisó: lván Darlo Urfbe Naranjo, Director de Asuntos Legales 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

NT 
FECHA 

23-SeptiembJ11,2025 

23-Septiombre-2025 

'1.A·G.·t.f 

30 o 70U-

lot anibl fll'Tflllfll deelaramot que hemos rwtudo II documtnto J lo tnconlnmot ajUltldo 1111 normn y dllpoudonN lt¡¡llw vlgtntH y, por lo tanto. a.Jo nulltl"I 1'91ponllbllldld lo pmentlmo, para nnnn. 
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Radicado: D 2025070004355 
Fecha: 02/10/2025 
Ttpo: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbliea de ColOmbia 

DECRETO 

-"'----

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICIÓN 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante Decreto Número 2023070005565 del 18 de diciembre de 2023 se nombra 
en periodo de prueba al educador IGNACIO PÁEZ NARVÁEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía número 1.067.282.426, con el título de INGENIERO INDUSTRIAL para 
la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL MONSEÑOR ESCOBAR VÉLEZ del 
municipio de SAN JUAN DE URABÁ, como docente de aula del área de 
MATEMÁTICAS - ZONA RURAL. 

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, señalan que las personas que superen 
las etapas del concurso de méritos, serán nombradas en Periodo de Prueba, el cual 

IA 
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podrá evaluarse siempre y cuando el docente labore mínimo cuatro (4} meses en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año 
escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. El Periodo de Prueba de los Docentes, será evaluado por el Rector, 
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parámetros 
establecidos por la ley. 

De conformidad con el decreto 915 del 1 de junio de 2016, que establece el Artículo 
2.4.1.1.21 n ... Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término 
improrrogable de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su 
aceptación al cargo y {10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En 
caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en término establecido, la entidad 
territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo 
que designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y misma sea 
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta 
y cinco (45) dlas calendario". 

El docente en mención inicia labores el día 12 de enero de 2024, lo que da lugar a 
evaluar el periodo de prueba en la anualidad del año 2024, razón por la cual y de 
acuerdo con el Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el artículo 12. 
"Nombramiento en período de prueba. La persona seleccionada por concurso 
abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrada en período de 
prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. 
Al terminar el año académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba 
será sujeto de una evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el 
período de prueba por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el 
docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito en 
el Escalafón Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto". 

Posteriormente, cumplido el periodo de prueba, se llevó a cabo la evaluación del 
educador en cuestión, con el propósito de obtener una calificación en competencias 
y desempeño para proceder C!)n la inscripción en el escalafón docente. En este 
sentido, el docente IGNACIO PAEZ NARVAEZ obtuvo un resultado de 85, el cual fue 
notificado el día 20 de noviembre de 2024, no obstante, se evidenció que el íl IA 
educador es un profesional no licenciado, por lo cual debía cumplir con el requisito ~ ~ 
de pedagogía, de acuerdo con lo descrito en el artículo 2.4.1.4.1.3, en el que se indica 
que: "El profesional con título diferente al de licenciado en educación, al momento de 
quedar en firme la calificación de superación del periodo de prueba, adicionalmente, 
debe acreditar que está cursando o que se ha graduado de un postgrado en 
educación, o que ha realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de 
una institución de educación superior en los términos del Capítulo 3, Título 1, Parte 
4, Libro 2 del presente decreto." 

Dado lo anterior, el título de MAGÍSTER EN ENTORNOS VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE fue tomado para cumplir el requisito de la pedagogía y al haber 
superado el periodo de prueba, se procedió con la inscripción en el escalafón docente 
del educador IGNACIO PÁEZ NARVÁEZ identificado con cédula de ciudadanía 
número 1.067.282.426, mediante el Decreto Número 2025070002265 del 26 de 
mayo de 2025, notificado el 28 de mayo de 2025, con el título de INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, siendo ubicado en el grado 2 nivel salarial A, con efectos fiscales a 
partir del 16 de enero de 2025. 

La inscripción en el grado 2 nivel salarial A también se encuentra fundamentada en 
el inciso tercero del artículo 2.4.1.4.1.3, en el cual se establece que: "cuando el 



44

DECRETO HOJA 3 

profesional con título diferente al de licenciado en educación esté cursando un 
programa de especialización, maestría o doctorado en educación, deberá anexar la 
certificación de la respectiva institución de educación superior en la que se indique el 
plazo máximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de 
grado y obtener el correspondiente título académico. Cumplido el plazo, sin que el 
titulo haya sido acreditado, la entidad territorial certificada requerirá al profesional 
para que demuestre su graduación del programa. Al cumplirse el requerimiento y 
acreditado el requisito, el educador será inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafón 
Docente, con efectos a parlir de la calificación de aprobación del periodo de prueba." 

Con posterioridad a la emisión del acto administrativo de inscripción en el escalafón 
docente, el educador radicó la solicitud ANT2025ER025777 del 28 de mayo de 2025, 
en la que relacionó el radicado ANT2025ER015694 del 01 de abril de 2024, a través 
del cual aportó el diploma y la convalidación del postgrado como MAGÍSTER EN 
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE, con el fin de que este fuera tenido en 
cuenta para asignación salarial, por lo que se procedió a emitir el Decreto Número 
2025070003654 del 14 de agosto de 2025, en el que se reconoce la asignación 
salarial en el grado 2 nivel A, con titulo de MAESTRÍA, y con efectos fiscales a partir 
del 28 de mayo de 2025. 

A través del radicado ANT2025ER051770 del 21 de agosto de 2025, el educador en 
mención presenta recurso de reposición contra el acto administrativo de 
reconocimiento de asignación salarial, alegando que la fecha de los efectos fiscales 
no corresponde a la realidad. 

Frente a la fecha de efectos fiscales del reconocimiento de asignación salarial, es 
importante tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 833 de 2025, "Por medio del 
cual se corrige un yerro en el Decreto Salarial 0596 de 2025", que en el parágrafo 2 
establece que: "El título de especialización, maestria y doctorado que acrediten los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón docente 
deberá corresponder a un área afln a la de su formación de pregrado o de desempeño 
docente, o a un área de formación que sea considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes." 

Posteriormente, en el parágrafo 3 se indica: "El nominador expedirá el L I A 
correspondiente acto administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la 1;::: 

asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o con posterioridad 
al ingreso al servicio el título de especialización, maestría y doctorado para el grado 
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación 
en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal 
del requisito." 

En este sentido, y teniendo en cuenta lo expuesto, el Decreto establece que dicho 
reconocimiento aplica para los docentes y directivos docentes que se encuentren 
inscritos en el grado 2 del escalafón, en el caso que nos atañe, la inscripción fue 
efectuada mediante el Decreto Número 2025070002265 del 26 de mayo de 2025. 
Adicionalmente, el reconocimiento de la asignación salarial no es concedido de 
manera tácita, ni constituye un derecho adquirido, sino que requiere una solicitud 
expresa y formal por parte del docente, de manera posterior a su inscripción en el 
escalafón docente, lo que lo configura como un derecho de carácter rogado, y, en 
consecuencia, la fecha de los efectos fiscales corresponderá al momento en el que 
se radica el requerimiento y la documentación completa que acredite el título, siempre 
y cuando el educador ya esté inscrito en el escalafón docente. 
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De conformidad con lo mencionado anteriormente, se procedió a efectuar el acto 
administrativo de reconocimiento de asignación salarial, con efectos fiscales a partir 
del 28 de mayo de 2025, fecha en la que se recibió la solicitud y se acreditó 
legalmente el titulo del educador. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decreto 2025070003654 del 14 de agosto de 
2025, por medio del cual se le reconoce una asignación salarial por título de 
MAESTRÍA, con efectos fiscales a partir 28 de mayo de 2025 al educador IGNACIO 
PÁEZ NARVÁEZ, identificado con cédula de ciudadanía número 1.067.282.426, por 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificación. 

ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la 
subsecretaría administrativa, áreas de nómina e historia laboral. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

-1/aauw ;/)? 
MAURICIO AL~l:ez 

Secretario de Educación 

Proyectó: fllónlc.a llellrin llontoy1, Pnftslonll Unlvtrllbr11 Escalafón 

ROYls6: Hln1- Andrés F1111CO IIOlltoy1, lllndorT■ltnto Humano 

Rm.6: 0ICat Feftpe Velisqua Muftoz I Daniel Ftll)t On1 Sind!R 

Abogldo■ Asuntos L1191IH 

Revls6: lvin Dallo Urille N1r1n]O, Dll'lldor di Asunto■ l■a■ln 

A¡,rob6: Adriin Altundlr Cn1ro ltt, Subwcnllllo 
Aclmlnlw■llvo 

....................................... ,11 ___ .......... ., .................... ,.,..'lllll ....... ,.........1o,,-... ....... 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sín 
más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El {La) educador (a) JIMÉNEZ VÉLEZ HAVITH ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
71.373.665, LICENCIADO EN EDUCACIÓN ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número 
2025010450740 del 29 de agosto de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN Y 
DERECHOS HUMANOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
Y DERECHOS HUMANOS, al educador (a) JIMÉNEZ VÉLEZ HAVITH ANTONIO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 71.373.665, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~WQ 
MAURICIO AL~~ÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Darlo Qulceno Malina, Auxlllar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Monloya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Harrlson Andrés Franco Monloya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Mulloz I Daniel Felipe Ossa 
Sánchez Abogados Asuntos Legales 

Revisó: lván Darlo Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

NTIO 
FECHA 

23-Septiembre-2025 

23-Sepliembre-2025 

1A- .q • LS 

Loa arriba flmllfttN dtclnmos que MffiOI rwllldo ti documento y lo encontrllftOI ljultldo I lat r,ormn y dltpotlclof'ltl ltQlln vlgtnltl y, por IO tanto. Bajo nulltra Ntponllbllldld lo pmentamos para ftr111n. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Anlioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anlioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anlioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MEJÍA MARTÍNEZ JAIDER JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
76.700.025, MATEMÁTICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER055336 del 8 de septiembre de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó 
el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) MEJÍA MARTÍNEZ JAIDER JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
76.700.025, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de 
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

N 
~ve;~? 

MAURICIO ALV~¡REZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Bettrtn Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velásquaz Mulloz / Daniel Felipe 0111 
Sánchez Abogados Asuntos Legales 

Revisó: lván Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 

Aprobó: Adrián Aleunder Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

23-Septiembre-2025 

23-Septiembre-2025 

Lot lfflbl flrmant• dtcllramot que htmOI rwllldo II documtnto y lo tnCOntrlmol ljllltldo I IH nonnn y dlsposlclon• IIQIIN vlgentN y, por lo tinto. Bajo nuntra rnponubllldld 10 prnentamos para finnu. 
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Radicado: D 2025070004358 
Fecha: 02/10/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

-"-----

Por la cual se modifica el Decreto 2025070000106 del 10 de enero del 2025 "Por 
el cual se Inscribe o Actualiza en e/ Escalafón a unos docentes, pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones". 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participacienes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los 
servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los 
niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

La ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. "Corrección de errores formales. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, 
de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección 
dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos 
legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda". 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000106 del 1 O de enero del 2025, se 
estableció en el "Artículo Primero: Inscribir en el escalafón docente, al educador 
relacionado por haber superado el Periodo de Prueba". 

NOMBRES Y SEGUNDO 
GRADO EFECTOS 

CEDULA TITULO PARA EL PUNTAJE 
APELLIDOS TITULO QUE VA FISCALES 

PALADOS MORENO 
YIMMY UCENCTADO EN MAGISTER EN 20 de enero 

71.254.700 ESPAÑOL Y LITERA TURA EDUCA□ON 3AM 93.34 de 2025 

Revisada la información consignada en el Artículo Primero del Decreto 
2025070000106 del 10 de enero del 2025, se verifico que hubo un error en el nombre 
del posgrado presentado. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Artículo Primero del Decreto 
2025070000106 del 1 O de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo 
establecido en la norma vigente. 

Por lo antes expuesto, el Secretario e Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero del Decreto 2025070000106 
del 10 de enero del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO Primero: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador 
relacionado por haber superado el Periodo de Prueba". 

NOMBRES Y SEGUNDO 
GRADO 

EFECTOS CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL PUNTAJE FISCALES QUE VA 

MAGISTER EN 
DIDACTICA DE 
LA LENGUA Y LA 
LITERATURA EN 
EDUCAO0N 

PALACIOS MORENO UCENCTADO EN SECUNDARJAY 20 de enero 
71.254.700 YIMMY ESPAÑOL Y LITERATURA BACHILLERATO 3AM 93.34 de 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás ID (número de identificación en el cuadro) y 
artículos del 2025070000106 del 10 de enero del 2025, continúan igual con su 
vigencia, extensión y efectos dispuestos. 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~r/4) 11? Q 
MAURICIO AL~MÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Htctor Augusto Glraldo Pal1clo, Aulfflar Adminlltrltml 

Revise! Mónica Maria Beltrin Montoya - PtolMlonal UniveniWio E1t1laf6n 

Revisó: H1rrison Andr61 Franco Montoya. Director TalenlO Humano 

Revisó: Ose.Ir Felipe ve1,11quez Muftoz I Daniel Felipe Ona s,nchtz Abogadoa 
Alunl01 Legales 

Revlscl ldn Dario Urtbe N1ranjo - Director d1 Alunt01 LegalM 

Aprobó: Adri.n A1111ndlr entro rat.- Sub11cr1Ulio Administrativo 

, 

FIRMA FECHA 

3CISEPTIEMBAEJ2026 

3CISEPTIEMBRE/202S 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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