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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republhica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiat las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y frasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretarfa de Educacidon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra = realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53° establece que, “Los frasiados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
o municipio, o dentro del mismo departamenfo cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articule 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podréd efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “Ef traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio."

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de caracler académico o administrativo, gue deban ser resueltas discrecionalmente para

garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de
texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-1056 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefala que “(...) Cuando el
servicio de educacién se presta mediante instifuciones publicas, la relacién entre
docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios gjercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacion del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de Ia
prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articuios 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de educacion y la

gesfacion y promocién de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o medidas administrativas que
deban adoptarse en relacién con los nifics, nifias y adolescentes, prevalezcan sus

derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado
“en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente SEBASTIAN MONSALVE
FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1044500485, Licenciado en
Educacién Fisica, Especializado en Educacién Fisica: Entrenamiento Deportivo,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon docente 2CE, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Educacidén Fisica, Recreacién y Deporte, para la I E.
VALDIVIA/L. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N°
7123, en reemplazo del docente EDUARD ALBERTO GUTIERREZ RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1035832207, vinculado en Propiedad y quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva, e! docente MONSALVE
FERNANDEZ, viene laborando como Docente de Basica Secundaria, en la |.LE. MARCO
TOBON MEJIA/I.LE. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de
SANTA ROSA DE 0S0S, plaza No. 6864.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente SEBASTIAN
MONSALVE FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1044500485,
Licenciado en Educacién Fisica, Especializado en Educacién Fisica: Entrenamiento
Deportivo, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén docente 2CE, como Docente
de Basica Secundaria, en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, para la |.
E. VALDIVIA/I, E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N°
7123, en reemplazo del docente EDUARD ALBERTO GUTIERREZ RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1035832207, vinculado en Propiedad y quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO HOJA 4
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacioén, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVI RANZﬁRLE
Secretario de Educacion

NOMBRE L YLY FIRMA 4 FECHA
; Alsjandro Ruiz Castafied. /' _

Proyectd: Tecnologo Operative 3‘ % ZS cq" 20&
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya 7

’ Director de Talento Humano 0] (JJJ_ 18 -a~18

| Daniel Fellpe Ossa Sidnchez - Cacar Felipe Velasquez Muficz i
Ravisd: Profesionales Universitarios — Asuntos Legales 2n & P"' 25
Reviss: Ivan Dario Uribe Naranjo =

y Director Asuntos Legales w - Oq /Zo w

\ Adrian Alexander Castro Alzate 7 !
Aprobé: Subsecretario Administrativo \'A’k‘ -‘5 ® 7 . —l T~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado f documento y Io encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacidn salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Seclor de la Funcidén Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en &l
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. ¥ frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y & personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujefandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes enfre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secrelaria de
Educacidn del Departamento de Anfioquia, para realizar nombramientos, rasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, medificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacin que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacidn maestria o docterado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El pardgrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcidn en el escalafon nacional docente.
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El (La) educador (a) RODAS LOAIZA CLAUDIA PATRICIA, identificado {a) con cédula de
ciudadania 43.685.974, LICENCIADA EN EDUCACION: EDUCACION FISICA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER052670 del 28 de agosto de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
litulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junic de 2025, este tilulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacidn salarial por titulo de MAGISTER EN GERENCIA
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
RODAS LOAIZA CLAUDIA PATRICIA, identificade (a) con cédula de ciudadania 43.685.974,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacidn en el Grado 2 Nivel C,
con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERQ: El presente Acto Administrativa surte efectos fiscales a partir del 28 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de dispenibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decrelo procede el recurso de reposicion ante el
Secretaric de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacién personal o
por aviso,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales perlinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALV RAM I{EZ
Secretario de Educacion
HOMBRE ﬁu FECHA

Proyectd: | Hemdn Dare Gulcens Moling, Auxillar Administrativo — 23-Septiambre. 2025
Revisé: | Ménica Maria Baltrin Montcya, Lider Escalaiin Docents hn.-_'fnlc.a ]&,\}l‘fﬂ-ﬂ I~ 3. Septiambre. 2026
Raviss: | Hamison Andrés France Montoys, Director Talesdo Humano | © {wy 16 -6 - L5
R Cacar Falips Velksquer Muhor [ Daniel Felips Orsa T
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Repdblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y e

Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
€l articulo 6 de ta Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para
elfo, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,

sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para o cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licenciag, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives
docentes y personal administrative que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd [a planta de cargos docente,
directive docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 de 2002, “Por ¢l cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, en
su articulo 563°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para ia debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente deniro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica’, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, "A Jos empleados que se
encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.25.4.3 del Decreto lbidem, establece que “El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podrd hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”
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“Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones"”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el trasfado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cuelquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en; 1, Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban

ser resueltas discrecionalmente para qarantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educative. (Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gongzalez, sefiala que “(...} Cuando el servicio de
educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el gjercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta,

En el sector de fa educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
gjercen su lrabajo. Esla facultad se concreta en la posibilidad gue tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de fos interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacién, no sblo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, cportuna y
continua prestacion del servicio de educacién y la gestacion y promocion de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5", consagra gue los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1. Necesidades del servicio
de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para

qarantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar al
docente EDUARD ALBERTO GUTIERREZ RESTREPOQ, identificado ¢on cédula de ciudadania
No. 1035832207, Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén docente 2A, como Docente de Bésica Secundaria, en el area de Educacién Fisica,
Recreacién y Deporte, para la|.E, MARCO TOBON MEJIA/LLE. MARCO TOBON MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, plaza N° 6864, en reemplazo del
docente SEBASTIAN MONSALVE FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1044500485, quien se encuentra vinculado en Propiedad y pasa a otro municipio; cabe resaltar
que, el sefior GUTIERREZ RESTREPO, viene laborando como Docente de Basica Secundaria,

en el area de Educacién Fisica, Recreaciéon y Deporte, en la I. E. VALDIVIA/. E. VALDIVIA -
SEDE PRINCIPAL, en el municipio de VALDIVIA, plaza No. 7123.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente EDUARD ALBERTO
GUTIERREZ RESTREPO, identificadc con cédula de ciudadania No. 1035832207, Licenciado
en Educacién Fisica, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén docente 2A, como Docente
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de Basica Secundaria, en el 4rea de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, para la LE.
MARCO TOBON MEJIA/LLE. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6864, en reemplazo del docente SEBASTIAN MONSALVE
FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1044500485, quien se encuentra
vinculado en Propiedad y pasa a otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

[ (3
~

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE \ \ FIRMAA FECHA
Propects: | Aondro iz Covatied W oz [T8-040.3
Reviee: | parivon M Fanco Wooys T folep |95 os.ic
Reviscs | | DomelFelie Oves Sinches - Gucar okpe Voramaus Wolis e Spb 2
T T a7 20[{09 201
Aprobe: | Aden Aecander Cusir Mt ~A Yo-1-9¢

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SI;CRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el

Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Lay 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden. a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, 0 dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articule 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que °El traslado se podrd hacer por
necesidades del servicio, siempre que eflo no implique condiciones menos favorables para el

m"m
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empleado. El trasiado podré hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que *(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones ptblicas, la relacién entre docentes y la administracién
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el gjercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus furicionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio pablico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facuitad de la administracioén para modificar las condiciones de la prestacién del
servicic de educacién, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionadas con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacién del servicio de educacién y la gestacion y promocidn de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacidn a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la prestacion_del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en confiicto Jos derechos e intereses
de los nifios y los de las demés personas, deberd dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al apiicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fécticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgi¢ de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, més tratdndose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que *La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
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de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y

directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pUblico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa,

La |. E. LIBORIO BATALLER/SEDE L.E.R. CAMPO ALEGRE, del municipio de SEGOVIA, no
cuenta a la fecha con docente de Basica Primaria, en el area de Primaria. En consecuencia, a la
fecha se advierte una afectacion en el goce efectivo de los derechos fundamentales a la
educacion y a la prestacion continua del servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace
necesario trasladar a la docente GERALDINE MARIA URAN LESCANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43343294, Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en
Tecnologia e Informatica, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafén,
comec Docente de Basica Primaria, en el area de Primaria, para la |. E. LIBORIO
BATALLER/SEDE L.LE.R. CAMPO ALEGRE, del municipio dé SEGOVIA, plaza No. 4367, |la cual
se encuentra sin docente. Cabe resaltar que, la sefiora URAN LESCANO, viene laborando como
Docente de Basica Primaria, en la |. E. R. SIMON BOLIVAR/E. R. I. JALA - JALA, en el
municipio de ZARAGOZA, plaza No. 3180.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaric de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente GERALDINE MARIA URAN
LESCANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43343294, Licenciada en Educacién Basica
Primaria con Enfasis en Tecnclogia e Informatica, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin
grado de escalafén, como Docente de Bdsica Primaria, en el area de Primaria, para la |. E.
LIBORIQ BATALLER/SEDE I.E.R. CAMPO ALEGRE, del municipioc de SEGOVIA, plaza No.
4367, sequn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencibn a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE Y FIR‘MA P FECHA
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fanto. bajo nuestra responsabilldad lo presentarnos para la firma.
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Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOQURACRETO
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalaféon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ninguin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcioén en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) GOMEZ DUQUE JULIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.689.764, LICENCIADA EN EDUCACION ENFASIS TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculado
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel D, mediante escrito radicado
numero ANT2025ER053009 del 29 de agosto de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DIDACTICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DIDACTICA, al educador (a) GOMEZ DUQUE JULIANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.689.764, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento

Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
RAMlREZ

Secretario de Educacion

MAURICIO ALVI
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 gue modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict ia planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, ‘“Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
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servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
o municipio, 0 dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 de! Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podrd hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articuto 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se onginen en: 1. Necesidades de! servicio

de caracler académico o administrativo, que deban ser resuellas discrecionalmente para

garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.’(Subrayado fuera de
texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...} Cuando el
servicio de educacién se presta mediante instituciones pablicas, la relacion entre
docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacién laboral, io cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absolufa.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios efercen su trabajo. Esta facuitad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacion del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de Ia
prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, niflas y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacion y la
gestacion y promocién de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Terriforiales Certificadas en educacion deben adelantar las
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investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articuio 3 de la
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién 0 medidas administrativas que
deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un confiicto entre sus derechos fundamentales con Jos de
cualquier otra persona.

Atendiendo a ta necesidad administrativa presentada, se dard aplicacion a lo consagrado
“en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién_del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JAVIER IVAN TORO
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71742255, Comunicador Social -
Periodista, Especialista en Aplicacién de Tic para la Enseianza, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén docente 2AE, como Docente de Basica Secundaria, en el area
de Tecnologia de Informatica, para la |. E. SAN ANDRES/LICEO JUAN XXIll - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6454, en
reemplazo del docente DARIO MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11796427, vinculado en Provisional Vacante Definitiva y quien renuncié
mediante Resolucidon con radicado N° 2025060445612 del 08 de septiembre de 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva, el docente TORO RAMIREZ, viene laborando como
Docente de Basica Secundaria, en la |. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZII.
E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de
MARINILLA, plaza No. 11048.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JAVIER IVAN
TORO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71742255, Comunicador
Social -Periodista, Especialista en Aplicacion de Tic para la Ensefianza, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén docente 2AE, como Docente de Basica Secundaria,
en el area de Tecnologia de Informatica, para la |. E. SAN ANDRES/LICEOQ JUAN XXIil
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6454, en
reemplazo del docente DARIO MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11796427, vinculade en Provisicnal Vacante Definitiva y quien renuncié
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mediante Resolucidén con radicado N° 2025060445612 del 08 de septiembre de 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP A?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificod ta remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializaciéon, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.
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El (La) educador (a) URIBE VALENCIA ERYKA MIREYA, identificado (a) con cédula de ciudadania
63.544.957, MAESTRO(A) EN BELLAS ARTES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER051793 del
22 de agosto de 2025, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y

para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
EDUCATIVA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
ADMINISTRACION Y PLANIFICACION EDUCATIVA, al educador (a) URIBE VALENCIA ERYKA
MIREYA, identificado (a) con cédula de ciudadania 63.544.957, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

N

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de ta Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeféandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamentoc de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién
Docente”, en su articulo 53°, establece que, ‘“Los fraslados proceden; a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del

in
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servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
0 municipio, 0 dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podréd efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “E! trasiado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podré hacerse también cuandc sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, estabiece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docerites o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de cardcter académico o0 administrativo, que deban ser resuelltas discrecionalmente para

"

garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.’(Subrayado fuera de
texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Szla Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando e/
servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre
docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en ia posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacion del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacién del servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y conlinua prestacién del servicio de educacion y la

gestacion y promocién de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el mbito de la educacion.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefala que: “Las Entidades Teritoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
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investigaciones de orden disciplinario que comespondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de Ia
Ley 12 de 1991, Ia Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que
deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus

derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado
“en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de o anterior, se hace necesario trasladar al docente DANY ALEJANDRO
OSORIO GIL, identificado con cédula de ciudadania No. 98636197, Fisico, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén docente 2D, como Docente de Basica Secundaria, en
el drea de Matematicas, para la 1. E. PUEBLO NUEVO/.E.R NARANJAL LA VEGA, del
municipio de AMALFI, plaza N° 4087, la cual se encuentra sin docente; segun lo expuesto
en la parte motiva, el docente OSORIOQ GIL, viene laborando como Docente de Basica
Secundaria, en la |.LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ /|.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza No. 6644.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente DANY
ALEJANDRO OSORIO GIL, identificado con cédula de ciudadania No. 98636197, Fisico,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén docente 2D, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Matemaéticas, parala |. E. PUEBLO NUEVO/i.E.R NARANJAL
LA VEGA, del municipio de AMALFI, plaza N° 4087, la cual se encuentra sin docente,
seqgun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiguese al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacion, deberan
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aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrative en la hoja de vida del Docente.,

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

-~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE % FIRMA o~ FECHA
propes;_| R o ot 2. T [15-042005
il LA /. falud o915
Revisé: ?'an‘iol 'Fnli:.n ?su Sinch:’z.-_o:'c:;t l:lllpo'vtlisquu Mufioz E ! ! l B 7_“ hg" 2‘0'2);"
Reviss: | O or Asuntos Lugate 47 30/Syt 2005
aorobe: | S e Admmatve Fo— [Z--2r-
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el d o ¥ lo er mos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tante, bajo nuesira responsabilidad 10 presentamos para la firma.
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificéd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeifio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.
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El (La) educador (a) SOTO TOBON JORGE DIEGO, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.139.875, PROFESIONAL EN FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES, vinculado (a)
en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER056573 del 15 de septiembre de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION
Y SUPERVISION EDUCATIVA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA, al educador (a) SOTO TOBON JORGE DIEGO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 70.139.875, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA%RE?

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona ef Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sufetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para elfo, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del persenal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos acltos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativa que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
cerificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico [a planta de cargos docente,
directivo _docente y administrativo para la prestaciéh de! servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La auteridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afic lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servigio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral def
prestador del servicic salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2025010471619, del 08 de septiembre de 2025, ha llegado a traves del
Sistera de Gestién Documental MERCURIO, la docente LUZ ANGELICA FRANCO ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22025760, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de
Escalafén 3BM, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario
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por mativos de salud, la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de
Educacion Antioquia.

Por lo expuestc, se hace necesario trasladar a la docente LUZ ANGELICA FRANCO
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 22025760, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado
de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de PRIMARIA, para 1a I. E. CISNEROS sede C. E. R. EL SILENCIO, del municipio de
CISNEROS, plaza N° 4222, en reemplazo de VERLEYDIS AYALA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 35892263, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente
FRANCO ACEVEDO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, enlal.
E. R. PROVIDENCIA sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
ROQUE, plaza N° 5670,

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente VERLEYDIS AYALA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 35892263, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA., vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nive! de PRIMARIA, para la
I. E. R. PROVIDENCIA sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN ROQUE, plaza N° 5670, en reemplazo de LUZ ANGELICA FRANCO ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22025760, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la docente AYALA MARTINEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de PRIMARIA, para la I. E. CISNEROS sede C. E. R. EL SILENCIO, del municipio de
CISNEROS, plaza N* 4222.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ ANGELICA
FRANCO ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 22025760, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL -
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, parala |, E. CISNEROS sede C. E. R. EL SILENCIO,
del municipio de CISNEROS, plaza N° 4222, en reemplazo de VERLEYDIS AYALA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 35892263, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a |a docente VERLEYDIS AYALA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35892263, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION
ECOLOGICA,, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de PRIMARIA, para la I. E. R. PROVIDENCIA sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 5670, en reemplazo de LUZ ANGELICA
FRANCO ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 22025760, quien pasa a otro

establecimiento educativo, quien pasa a otro establecimiento educativo; segtn lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole

sabe'r.que_contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.
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ARTICULO CUARTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de fos 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion béasica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) RAMOS FERNANDEZ ROBERTO LUIS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.528.234, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER054134 del 3
de septiembre de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) RAMOS
FERNANDEZ ROBERTO LUIS, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.528.234, vinculado (a)
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

le g
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrafivos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamentc de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época det afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro
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de un establecimiento educative, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio al docente LUIS CARLOS VARGAS JOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1098644557, INGENIERO QUIMICO -
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por e! estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Area de MATEMATICAS, para la |. E. PIO Xi sede |. E. PIO
X! - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10994, en reemplazo de
MARiA EUGENIA MEJIA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 45689913,
quien pasa a otro municipio; el docente VARGAS JOYA, viene laborando como Docente
de Aula en el Area de MATEMATICAS - POSTPRIMARIA, en ia |. E. R. PRESBITERO
MARIO ANGEL sede C. E. R. EL RECREOQ, de! municipio de ARGELIA, plaza N° 9572.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente MARIA EUGENIA MEJIA
FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 45689913, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de MATEMATICAS
- POSTPRIMARIA, para la |. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. EL
RECREO, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9572, en reemplazo de LUIS CARLOS
VARGAS JOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1088644557, quien pasa a
otro municipio; la docente MEJIA FLOREZ, viene laborando como Docente de Aula en
el Area de MATEMATICAS, para la |. E. PIO X sede |. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de LA UNION, plaza N° 10994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente LUIS
CARLOS VARGAS JOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1098644557,
INGENIERO QUIMICO - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de MATEMATICAS,
para la |. E. PIO Xl sede I. E. P10 XI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION,
plaza N° 10994, en reemplazo de MARIA EUGENIA MEJIA FLOREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 45689913, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
MARIA EUGENIA MEJIA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 45689913,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
MATEMATICAS - POSTPRIMARIA, para la |. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede
C. E. R.EL RECREO, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9572, en reemplazo de LUIS
CARLOS VARGAS JOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1098644557, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO HOJA 3

“Por el cugl se trasladan unos (a} Docenles en la Plants de Cargos dei Departamento de Antioguia, pagada con Recursos de!
Sistema General de Participaciones*

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en {a hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Repiblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648

.

del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalaféon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirdn la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) ROJAS DURANGO CARLOS HUGO, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.580.406, INGENIERO CIVIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado
2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER053034 del 30 de agosto de 2025, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el
titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) ROJAS DURANGO CARLOS HUGO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 70.580.406, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funci6n Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores ptblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) OCHOA PINEDA JAIME DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.926.210, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER056753 del 16 de septiembre de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) OCHOA PINEDA JAIME DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.926.210, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel D, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURIClO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personai docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto Nimero 2023070005565 del 18 de diciembre de 2023 se nombra
en periodo de prueba al educador IGNACIO PAEZ NARVAEZ, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.067.282.426, con el titulo de INGENIERO INDUSTRIAL para
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MONSENOR ESCOBAR VELEZ del
municipio de SAN JUAN DE URABA, como docente de aula del area de
MATEMATICAS - ZONA RURAL.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
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podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo
escolar, dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el decreto 915 del 1 de junio de 2016, que establece e! Articulo
2.4.1.1.21 ” ..Comunicado el nombramiento, el designade dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En
Caso de no aceptar o0 de no tomar posesion del cargo en término establecido, 12 entidad
territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en Ia lista de elegibies, salvo
que designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y misma sea
aceptada por la entidad lterritorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta
y cinco (45) dias calendarnio”,

£l docente en mencidn inicia labores el dia 12 de enero de 2024, lo que da lugar a
evaluar el periodo de prueba en la anualidad del afio 2024, razdn por la cual y de
acuerdo con el Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12.
“Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso
abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrada en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba
sera sujeto de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el
periodo de prueba por obtener calificacion satisfacforia en las evaluaciones, el
docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Posteriormente, cumplido el periodo de prueba, se llevé a cabo la evaluacion del
educador en cuestién, con el propdsito de obtener una calificacién en competencias
y desempefio para proceder con la inscripcién en el escalafén docente. En este
sentido, el docente IGNACIO PAEZ NARVAEZ obtuvo un resultado de 85, el cual fue
notificado el dia 20 de noviembre de 2024, no obstante, se evidencid que el
educador es un profesional no licenciado, por lo cual debia cumplir con el requisito
de pedagogia, de acuerdo con lo descrito en el articulo 2.4.1.4.1.3, en el que se indica
que: “El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, al momento de
quedar en firme la calificacion de superacién del periodo de prueba, adicionalmente,
debe acredifar que esta cursando o que se ha graduado de un postgrado en
educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
una institucién de educacion superior en los términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte
4, Libro 2 del presente decrefo.”

Dado lo anterior, el tituio de MAGISTER EN ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE fue tomado para cumplir el requisito de la pedagogia y al haber
superado el periodo de prueba, se procedio con la inscripcion en el escalafon docente
del educador IGNACIO PAEZ NARVAEZ identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.067.282.426, mediante el Decreto Numero 2025070002265 del 26 de
mayo de 2025, notificado el 28 de mayo de 2025, con el titulo de INGENIERIA
INDUSTRIAL, siendo ubicado en el grado 2 nivel salarial A, con efectos fiscales a
partir del 16 de enero de 2025.

La inscripcion en el grado 2 nivel salarial A también se encuentra fundamentada en
el inciso tercero del articulo 2.4.1.4.1.3, en el cual se establece que: “cuando el
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profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializacion, maestria o doctorado en educacion, deberd anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacién superior en la que se indigue el
plazo maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de
grado y obtener el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el
titulo haya sido acreditado, la entidad territorial certificada requenra al profesional
para que demuestre su graduacion del programa. Al cumplirse el requerimiento y
acreditado el requisito, el educador serd inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafén
Docente, con efectos a partir de la calificacion de aprobacion del periodo de prueba.”

Con posterioridad a la emisién del acto administrativo de inscripcién en el escalafon
docente, el educador radicé la solicitud ANT2025ER025777 del 28 de mayo de 2025,
en la que relaciond el radicado ANT2025ER015694 del 01 de abril de 2024, a través
del cual aporté el diploma y la convalidacion del postgrado como MAGISTER EN
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE, con el fin de que este fuera tenido en
cuenta para asignacidn salarial, por lo que se procedié a emitir el Decreto Numero
2025070003654 del 14 de agosto de 2025, en el que se reconoce la asignacién
salarial en el grado 2 nivel A, con titulo de MAESTRIA, y con efectos fiscales a partir
del 28 de mayo de 2025.

A través del radicado ANT2025ER051770 del 21 de agosto de 2025, el educador en
mencion presenta recurso de reposicion contra el acto administrativo de
reconocimiento de asignacion salarial, alegando que la fecha de los efectos fiscales
no corresponde a la realidad.

Frente a la fecha de efectos fiscales del reconocimiento de asignacidn salarial, es
importante tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 833 de 2025, “Por medio del
cual se corrige un yerro en el Decreto Salarial 0596 de 2025", que en el paragrafo 2
establece que: “El litulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén docente
debera corresponder a un area afin a la de su formacion de pregrado o de desempefio
docente, o a un area de formacion que sea considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.”

Posteriormente, en el paragrafo 3 se indica: ‘El nominador expedira el
correspondiente acto administrativo motivadc en el que se reconocera o negara la
asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o con posterioridad
al ingreso al servicio el titulo de especializacion, maestria y doclorado para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion
en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales serén a partir de la acreditacion legal
del requisito.”

En este sentido, y teniendo en cuenta lo expuesto, el Decreto establece que dicho
reconocimiento aplica para los docentes y directivos docentes que se encuentren
inscritos en el grado 2 del escalafén, en el caso que nos atarie, la inscripcion fue
efectuada mediante el Decreto Numero 2025070002265 del 26 de mayo de 2025.
Adicionalmente, el reconocimiento de la asignacion salarial no es concedido de
manera tacita, ni constituye un derecho adquirido, sino que requiere una solicitud
expresa y formal por parte del docente, de manera posterior a su inscripcion en el
escalafén docente, lo que lo configura como un derecho de caracter rogado, y, en
consecuencia, la fecha de los efectos fiscales correspondera al momento en el que
se radica el requerimiento y la documentacion completa que acredite el titulo, siempre
y cuando el educador ya esté inscrito en el escalafon docente.
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De conformidad con lo mencionado anteriormente, se procedié a efectuar el acto
administrativo de reconocimiento de asignacidn salarial, con efectos fiscales a partir
del 28 de mayo de 2025, fecha en la que se recibié la solicitud y se acreditd
legalmente el titulo del educador.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decreto 2025070003654 del 14 de agosto de
2025, por medio del cual se le reconoce una asignacion salarial por titulo de
MAESTRIA, con efectos fiscales a partir 28 de mayo de 2025 al educador IGNACIO
PAEZ NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.067.282.426, por
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la
subsecretaria administrativa, areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g N?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) JIMENEZ VELEZ HAVITH ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.373.665, LICENCIADO EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado numero
2025010450740 del 29 de agosto de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS, al educador (a) JIMENEZ VELEZ HAVITH ANTONIO, identificado (a)
con cédula de ciudadania 71.373.665, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOQUIACRETO “
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 10s procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

E! articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) NJEJiA MARTINEZ JAIDER JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
76.700.025, MATEMATICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2
Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER055336 del 8 de septiembre de 2025,

solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6
el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) MEJIA MARTINEZ JAIDER JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
76.700.025, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica cde Colombila

DECRETO

Por la cual se modifica el Decreto 2025070000106 del 10 de enero del 2025 “Por
el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalaféon a unos docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no cerificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los
niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

i



DECRETO HOJA 2

La ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficic 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean arifméticos,
de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccion
dard lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser nofificada o
comunicada a todos los interesados, segtin corresponda”.

Mediante el Decreto Departamental 2025070000106 del 10 de enero del 2025, se
establecid en el “Articulo Primero: Inscribir en el escalafon docente, al educador
relacionado por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
[ CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
PALACIOS MORENO
YIMMY LICENCIADO EN MAGISTER EN 20 de enero
406 71.254.700 ESPANOL Y LITERATURA | EDUCACION 3AM 93.34 de 2025

Revisada la informacidon consignada en el Articulo Primero del Decreto
2025070000106 del 10 de enero del 2025, se verifico que hubo un error en el nombre
del posgrado presentado.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Articulo Primero del Decreto
2025070000106 del 10 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo
establecido en la noma vigente.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2025070000106
del 10 de enero del 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO Primero: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador
relacionado por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO
PARA EL | PUNTAJE
QUE VA

NOMEBERES Y
APELLIDOS

EFECTOS
FISCALES

SEGUNDO

CEDULA TITULO

TITULO

406

MAGISTER EN
DIDACTICA DE
LA LENGUA'Y LA
LITERATURA EN
EDUCACION
PALACIOS MORENO | LICENCIADO EN SECUNDARIA Y 20 de enero
71.254.700 YIMMY ESPANOL Y LITERATURA | BACHILLERATO 3AM 93.34 de 2025

ARTICULO SEGUNDO: Los demas ID (nimero de identificacién en el cuadro) y
articulos del 2025070000106 del 10 de enero del 2025, contintian igual con su
vigencia, extensién y efectos dispuestos.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL

AR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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