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DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de la Planta
Temporal de la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afo y su
ultima evaluaciéon del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén-aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-042, la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de la Planta
Temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social”

proveer la plaza de empleo de vacante de empleo Temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7784, |D Planta 7879,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-04?, y publicado
el dia 23 de septiembre de 2025 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la servidora DANIELA ZORA BERMUDEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.741.064, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 04, NUC Planta 4098, ID Planta 5593, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTABILIDAD -SUBSECRETARIA FINANCIERA - de la
SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado 66.38%, en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo
con NUC 7784, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados
en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 23 de septiembre de 2025, a través del correo
electrénico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora DANIELA ZORA BERMUDEZ,
manifesto interés en continuar en la fase de posesién, para el empleo con NUC 7784.

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacante temporal,
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
0631 ID Planta 5593, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora DANIELA ZORA BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.040.741.064, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0631, ID Planta
5593, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, en el
empleo de vacante de empleo temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7784, ID Planta 7879, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en el empleo en vacante temporal, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 0631 ID Planta 5593,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de la Planta
Temporal de la Secretaria de Salud e Inclusion Social”

el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaria de Salud e Inclusién Social y a la
Direcciébn de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electronico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P
Nombre Firma Fecha
Proyecto | Maria Alexandra Jurado Martinez - Profesional Universitario - Direccion de Personal fz Z ; Z; / 26/09/2025
7 N 26/09/2025
Revisé Jose Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal ‘\0\
N 26/09/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal %w‘é’
/.
26/09/2025
Reviso Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano 2
Los arniba firmantes que hemos el documento y lo encontramos a;us\ad‘oys las normas y dispo; & ones legales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma y
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva’

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El tercer inciso del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad
con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, mientras se surte
el proceso de seleccidn para su provision, las vacantes definitivas podran proveerse
transitoriamente mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible su provisién
mediante encargo: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o
del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.”

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental 2024060003669 del 20 de febrero de 2024,
la” administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 3 - 2025, convoco a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, cédigo 237, grado 02, NUC Planta 2392,
ID Planta 6702, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS -~ SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 3 -
2025, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré
desierta.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, a la sefiora
KAROL CARMONA DAZA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.933.950, en la plaza
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, codigo 237, grado 02, NUC
Planta 2392, ID Planta 6702, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora KAROL CARMONA DAZA, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento, y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e » ’_-_—/'
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
G&bernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisg rha Elen fuent endbn
Profesional Unwe suano Subs: ”

4/09/2025
Los arriba fi rmanles declaramos que hemos rdvisgo el dooumento ylo l'fE ramos./
ajustado a las normas y disposiciones legales Yideptes y por Io tanto, bajo Ayestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y, de carrera
administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025010510225 del 24 de septiembre de 2025, el sefior LUIS
BERNARDO BETANCUR URREGO identificado con cédula de ciudadania 70.558.618,
presenté renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (encargo en vacante definitiva),
Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 3276, ID Planta 6199, y al cargo del cual es titular en
carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta
3292, ID Planta 6226, ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre
de 2025.

El cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 3292, ID Planta
6226, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, esta ocupado en encargo (vacante temporal) por el
sefior HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.509.459.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS BERNARDO
BETANCUR URREGO identificado con cédula de ciudadania 70.5568.618, al cargo de
TECNICO OPERATIVO (encargo en vacante definitiva), Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
3276, ID Planta 6199, y al cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3292, ID Planta 6226, ambos
empleos asignados al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3292, ID Planta 6226, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, ocupado en encargo en vacante temporal por el sefior HECTOR
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MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.509.459, queda
en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioguia

Proyecté Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal. Firma: nexe M Fecha:??{oq [ yAY
A

. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento ol
Reviso Humano y Servicios Administrativos. e ~ Fecha,é‘ / |O/ 2§

o Martha Elena Cifuentes Rendon. Subsecretaria de Talento Humano. . “*~ K
Reviso taria de Talento Humano y Servicios Administrati o AW%(/ [Fecha: 0] }b I 2<

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Iq’s/d 'mas y disposiciénes YeGales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp: bilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante escrito con radicado 2025010521457 del 30 de septiembre de 2025, el
sefior CARLOS ALBERTO MUNOZ CASTRILLON, identificado con la cédula de
ciudadania N°8.404.171 (Carrera administrativa), present6 renuncia para separarse
del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0158, ID
Planta 5809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL-
SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, y al cargo del cual
es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta
0368, ID Planta 5824, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02, NUC Planta
0368, ID Planta 5824, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, del cual es titular el sefior CARLOS ALBERTO
MUNOZ CASTRILLON, se encuentra en vacante temporal, sin persona vinculada.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
ALBERTO MUNOZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania
N°8.404.171 (Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene
ocupando en encargo en vacante definitva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0158, ID Planta 5809, asignado al Grupo de
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Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL- SUBSECRETARIA JURIDICA de la
SECRETARIA GENERAL, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0368, ID Planta 5824,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico al sefior CARLOS ALBERTO MUNOZ CASTRILLON, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia
del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Nombre Fecha

Proyectd Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal

Zhs

N\ 30/09/2025

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal 30/09/2025
V.
Aprobd: Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano MM 30/09/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos agustado a normas y disposicighés legals y vigentes y, por lo
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del desemperio sea
sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se
encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento. provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes,
y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente
un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante
el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas
en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna
2024-10, convocod a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
02, NUC Planta 7628, ID Planta 7788, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva™

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Decima
Convocatoria Interna 2024, para proveer el empleo con NUC 20000007628, vacante
definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior ANDRES FELIPE CADAVID ZULUAGA, identificado con cédula
de ciudadania 1.128.282.254, en Ila plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7628, ID Planta 7788,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ANDRES FELIPE CADAVID ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.282.254, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones.y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva™

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revis¢: Alejandra Figueroa Escudero Aprobé: Martha Elena Cifyente

Profesional Espe ialfado Diregtora de Personal Ren%e/m
¢ Humano
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Los arriba firmantes Hedlaramos que hemos revisadd el documento y lo encontramos ajustddo/aflas normas y disposibones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
gue mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacién del desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en
el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que
pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de merito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas enla norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocé a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6462, ID Planta 5656, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-06,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaro desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al sefior
LUIS FERNANDO OSSA GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.658.169, en
la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 6462, ID Planta 5656, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de 1la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de a Administracién Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese el sefior Juan Fernando Tamayo Gil, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.017.135.426, titular del cargo con derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO: Eli sefior LUIS FERNANDO OSSA GALLEGO, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.658.169, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/»Wf%ép

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
f Fat r.]
Proyecté Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado LM lJ{
Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 3 N 7 Y
Aprobd Martha Eiena Cifuentes Renddn — Subsecretaria de Talento Humano
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust: ¥las normas y dispogfiones egales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, su (ltima evaluacién del desempefio sea
sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se
encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento. provisional procede, de manera excepcional, cuando no. haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes,
y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente
un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante
el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefaladas
en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna
2024-08, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 1287, ID Planta 4730, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva™

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Octava
Convocatoria Interna 2024, para proveer el empleo con NUC 20000001287, vacante
definitiva, la misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA TERESA GAVIRIA ECHANDIA, identificada con cédula
de ciudadania 43.972.689, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 1287, ID Planta 4730, asignado al (}rupo de
Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FISICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA TERESA GAVIRIA ECHANDIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.972.689, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

———

Profesional Espegi jzado
‘»%D@&L\Qq

Dirjctora de Personal

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revis6: Alejandra Figueroa Escudero Aprobo: Martha Elena Cifuentes
Rendon, jSthsecretafia dg/ Talen
Humano /
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de la Planta
Temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desemperio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su
ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacioén
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-042, la
Administracion Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo de empleo temporal, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de la Planta Temporal
Secretaria de Salud e Inclusién Social”

Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 7783, ID Planta 7878, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-042, y publicado
el dia 23 de septiembre de 2025 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, el servidor HECTOR ANDRES HENAO ZULUAGA, identificado con
cédula de ciudadania 98.772.208, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 04, NUC Planta 2882, ID Planta 6760,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, obtuvo un resultado 66.47%,
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 7783, en virtud del cumplimiento de la totalidad de
los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24 de septiembre de 2025, a través del correo
electronico SGoberna@antioguia.gov.co, el servidor HECTOR ANDRES HENAO
ZULUAGA, manifesté interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo
con NUC 7783.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor HECTOR ANDRES HENAO ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadania 98.772.208, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 2882, ID
Planta 6760, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en la Vacante de
empleo Temporal, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC
Planta 7783, ID Planta 7878, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.16y2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos senalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

LIAN RENDON CARDONA
ADOR DE ANTIOQUIA

ANDRES
GOB

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Maria Alexandra Jurado Martinez - Profesional Universitario - Direccion de Personal. /f%ﬂ 26/09/2025
] 7 \ 2610972025
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal. ‘w\
" \ 26/09/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. /
) 26/09/2025
Revisé Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano
7, bt N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados 4 las normas y disposigiones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/ [4
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefando, a la doctora DIANA CAROLINA ARIAS ARISTIZABAL,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.936.424, titular del cargo de
SECRETARIA GENERAL, Codigo 054, Grado 03, empleo de Libre Nombramiento y
Remocion, en la plaza de empleo GERENTE, Cddigo 039, Grado 04, adscrito a la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA EICE -, debido a
que el titular del cargo, doctor ESTEBAN RAMOS MAYA, identificado con cedula de
ciudadania 71.314.837, se encuentra disfrutando de quince (15) dias habiles de
vacaciones, concedido mediante Resolucién S 2025060000990 del 30/09/2025, por
el periodo comprendido entre el 6 de octubre de 2025 y hasta el 27 de octubre de
2025, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo antes de
terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora DIANA CAROLINA ARIAS
ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania 1.036.936.424, titular del cargo
de SECRETARIA GENERAL, Codigo 054, Grado 03, empleo de Libre
Nombramiento y Remocién, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado
04, adscrito a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -~ FLA
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EICE -, debido a que el titular del cargo, doctor ESTEBAN RAMOS MAYA,
identificado con cedula de ciudadania 71.314.837, se encuentra disfrutando de
quince (15) dias habiles de vacaciones, concedido mediante Resolucion S
2025060000990 del 30/09/2025, por el periodo comprendido entre el 6 de octubre de
2025 y hasta el 27 de octubre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se
reintegre el titular del cargo antes de terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES[JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Revisé: Revis6 y Agfoby
Etaborg;
Alejandra Figueroa Escugero Martha ER
Isabel Cristina MB]IB Flofez Directora de Personal Subsecretarjf de Talento Humano
| Profesional Especializado
Los arriba que hemos revi: ol documento y 10 encontramos #ustado a las normas y dlsposncnones)(gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de la Planta
Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos.en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-04, la
Administracién Departamental, convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo de vacante de empleo temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7786, ID Planta 7881,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en la planta global
del Departamento de Antioquia.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-04, y publicado
el dia 23 de septiembre de 2025, los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la servidora NANCY PATRICIA VERDEZA QUEJADA, identificada con
cédula de ciudadania 43.639.216, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0439, ID Planta 4824, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado de 67,16%, en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el emplee con el NUC
7786, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 23 de septiembre de 2025 a las 12:08 horas,
a través del correo electrénico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora NANCY
PATRICIA VERDEZA QUEJADA, manifest6é interés en continuar en la fase de
posesion, para el empleo con NUC 7786.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora NANCY PATRICIA VERDEZA
QUEJADA, identificada con cédula de ciudadania 43.639.216, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0439, ID Planta
4824, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la Vacante de empleo
Temporal, cotrespondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7786, ID Planta 7881, asignado al Grupo de
Trabajo  DIRECCION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA -SALUD-, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta tanto se termine la vigencia de la
planta temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de
la servidora NANCY PATRICIA VERDEZA QUEJADA, en la vacante temporal de
PROFESIONAL UNIVERSITARIA, codigo 219, grado 01, NUC Planta 5908, ID
Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS
— SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de la Planta Temporal”

dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos serfialados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA -SALUD-, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del presente Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gpbernador de Antioquia

Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializada Direcciénde | Firma: lQ:F{{ Fecha:

Proyectd Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

\ N
Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretaria de | Firma: Fecha:
Talento Humano y Servicios Administrativos -/

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén - Subsecretaria de Talento Humano. | Firrpas Fecha:
P Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajeftados a las normas y'disposiciones legales y vigentes
y. por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Faou0ia 0e Colomds.

r~ ) Radicado: D 2025070004267 o
A | Fecha: 01/10/2025 . -

cossmuconce wnccus [ IINEITRUATNLY

Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de la Planta
Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendrén derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su
ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A traves de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-04, la
Administracion Departamental, convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7785, ID Planta 7880, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD -, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-04, y publicado
el dia 23 de septiembre de 2025, los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la servidora NATALIA ANDREA GIRALDO VASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.035.421.755, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4059, ID Planta 5638,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un
resultado de 77.74%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargada en el empleo con el NUC 7785, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 23 de septiembre de 2025 a las 11:53 horas,

a través del correo electrénico SGoberna@antioguia.gov.co, la servidora NATALIA
ANDREA GIRALDO VASQUEZ, manifestd interés en continuar en la fase de
posesion, para el emplec con NUC 7785.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora NATALIA ANDREA GIRALDO
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.035.421.755, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4059, ID Planta
5638, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
- SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la
Vacante empleo temporal, correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7785, ID Planta 7880,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de
la servidora NATALIA ANDREA GIRALDO VASQUEZ, en la vacante definitiva de
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 4117, ID Planta 5757,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que moadificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Persconal de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD - de para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D

ANDRES [JJLIAN RENDON CARDONA
Gebernador de Antioquia

Isabel Cristina Mejia Florez - Profesional Especializado. Direccién de | Firma ‘) ‘ Fecha:
Proyecté Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos T QQQ, \Q A
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretaria de | Firma: Y Fecha:
Talento Humano y Servicios Administrativos 7 ”
Aprobo Martha Elena Cifuentes Rendén - Subsecretaria de Talento Humano. | Firma Fecha:
P Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajUEZf(s a las normas y %osiciones legales y vigentes

y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024, 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

2. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 51 del 16
de diciembre de 2024, estableci6 el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2025.

3. Que la Ordenanza 35 de 2025 en su articulo 111° establece: “Traslados
presupuestales 'y apertura de créditos adicionales. Cuando durante la
ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere indispensable
aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las insuficientes,
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la
Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.”

4. Que para dar cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidié el Decreto 2024070005139 del
27 de diciembre de 2024, "Sobre liquidacion previa del presupuesto general del
Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del afio 2025", que contiene el
detalle del ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

5. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 45 del 25
de septiembre de 2025, modifica el Presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2025, en varias dependencias de la Gobernaciéon de Antioquia.
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6. Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 45 del 25 de
septiembre de 2025, cuentan con todos los soportes correspondientes, los cuales
hicieron parte del proyecto de ordenanza y fueron suministrados por las diferentes
dependencias y establecimientos que requerian la modificacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

CAPITULO |
ADICION RECURSOS DE RENDIMIENTOS

ARTICULO 1°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Salud e Inclusidén Social por valor de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS ($3.345.153.345) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Rendimientos
Financieros -Depésitos-
Ley 1816 Impuesto
Monopolio Distribucion,
Comercializacién
Licores No FLA.
Rendimientos
Financieros -Depésitos-
Recursos Propios del
Departamento.
Rendimientos Recursos
A-O11011 | 131D | 1-1-2-05-02 C 999999 11.658.241 Propios Transferencias
Departamento.
Rendimientos
Financieros- -Depésitos
-Fondo Bienestar Social
de los Empleados.
Rendimientos
Financieros-Depositos.
- Fondo de la Vivienda
Empleados SSSA.
Rendimientos
Financieros-Depositos-
Fondo Rotatorio de
Estupefacientes.
Rendimientos
Financieros-Depositos-
Rentas Cedidas -%
Libre Destinacién.
Rendimientos
Financieros -Depésitos-
Ley 1816 Monopolio
Distribucion
Comercializacion
Licores Diferente a FLA.

A-OA2619| 131D | [-1-2-05-02 C 999999 203.793.777

A-0OI11010 | 131D | 1-1-2-05-02 C 999999 31.679

A-012601 | 131D | 1-1-2-05-02 C 999999 37.060.838

A-012603 | 131D | [-1-2-05-02 C 999999 236.868.262

A-012608 | 131D | I-1-2-05-02 C 999999 54.520.800

A-012613 | 131D | 1-1-2-05-02 C 999999 47.320.835

A-012619 | 131D | 1-1-2-05-02 c 999999 662.200.056
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Fondo (C;z::ro‘: Pospre Fu:;?:nal Proyecto Valor Descripcion
Rendimientos
Financieros -Depositos-
A-012620 | 131D | [-1-2-05-02 C 999999 329.065.489 Estampilla Pro CBA
Adulto Mayor.
Rendimientos
A-012630 | 131D | 11-2-05-02 C | 999999 | 305114980 | Financieros -Depositos-
Estampilla
Prohospitales.
Rendimientos
A-O12641 | 131D | 1-1-2-05-02 Cc 999999 360.754.534 Financieros-Depositos-
Loterias Foraneas.
Rendimientos
Financieros -Depositos-
A-0l2642 | 131D | I-1-2-05-02 C 999999 472.724 834 Rentas Cedidas
Diferentes Ley 643
Cervezas.
Rendimientos
Financieros -Depositos-
A-0I2643 | 131D | I-1-2-05-02 C 999999 422.724.835 Rentas Cedidas
Diferentes Ley 643
Derechos Juegos.
Rendimientos
Financieros -Depositos-
Ley 1816 Impuesto
A-012648 | 131D | I-1-2-05-02 Cc 999999 201.314.185 Monopolio Distribucion,
Comercializacion
Licores FLA.
TOTAL $3.345.153.345

ARTICULO 2°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion en la Secretaria de
Salud e Inclusion Social por valor de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA

Y CINCO PESOS ($3.345.153.345) de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcién

A-OA2619

131D

2-3

C19032

010105

203.793.777

Mejoramiento del acceso a
los servicios de salud para
la poblacion residente en el
departamento de
Antioquia.

A-Ol1010

131D

2-3

C19061

010106

31.679

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento y
seguimiento técnico,
administrativo y financiero
de la red publica y
cumplimiento del SOGCS
por parte de los
prestadores de servicios de
salud del departamento
Antioquia.

A-O11011

131D

2-3

C19061

010106

11.658.241

Consolidacién de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento y
seguimiento técnico,
administrativo y financiero
de la red publica vy
cumplimiento del SOGCS
por parte de los
prestadores de servicios de
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Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

salud del departamento
Antioquia.

A-012601

131D

C19032

010099

37.060.838

Fortalecimiento de la
gobernabilidad,

gobernanza y rectoria para
la gestion en salud en el
departamento de Antioquia.

A-012603

131D

2-3

C19032

010099

236.868.262

Fortalecimiento de la
gobernabilidad,

gobernanza y rectoria para
la gestion en salud en el
departamento de Antioquia.

A-012608

131D

2-3

C19051

010101

54.520.800

Fortalecimiento de la
Gestion Integral de los
Riesgos Sanitarios,
Ambientales y del
Consumo en el
Departamento de
Antioquia.

A-012613

131D

2-3

C19061

010106

47.320.835

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento y
seguimiento técnico,
administrativo y financiero
de la red publica y
cumplimiento del SOGCS
por parte de los
prestadores de servicios de
salud del departamento
Antioquia.

A-012619

131D

C19061

010106

662.200.056

Consolidaciéon de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento y
seguimiento técnico,
administrativo y financiero
de la red publica y
cumplimiento del SOGCS
por parte de los
prestadores de servicios de
salud del departamento
Antioquia.

A-012620

131D

2-3

C41041

070140

329.065.489

Proteccién Integral,
Garantia de los Derechos
de las Personas Mayores
en el Departamento.

A-012630

131D

2-3

C19061

010106

305.114.980

Consolidaciéon de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento y
seguimiento técnico,
administrativo y financiero
de la red publica vy
cumplimiento del SOGCS
por parte de los
prestadores de servicios de
salud del departamento
Antioquia.

A-012641

131D

2-3

C19061

010106

360.754.534

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento y
seguimiento técnico,
administrativo y financiero
de la red puablica y
cumplimiento del SOGCS
por parte de los
prestadores de servicios de
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Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

salud del departamento
Antioquia.

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento y
seguimiento técnico,
administrativo y financiero
A-Oi2642 | 131D 2-3 C19061 010106 472.724.834 de la red publica vy
cumplimiento del SOGCS
por parte de los
prestadores de servicios de
salud del departamento
Antioquia.

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento y
seguimiento técnico,
administrativo y financiero
A-012643 | 131D 2-3 C19061 010106 422.724.835 de la red publica vy
cumplimiento del SOGCS
por parte de los
prestadores de servicios de
salud del departamento
Antioquia.

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento y
seguimiento técnico,
administrativo y financiero
A-012648 | 131D 2-3 C19061 010106 201.314.185 de la red publica vy
cumplimiento del SOGCS
por parte de los
prestadores de servicios de
salud del departamento
Antioquia.

TOTAL $3.345.153.345

ARTICULO 3°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y -OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
($11.578.991.260), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area N
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
6-21201 172H [i-1-2-10-01 C 999999 10.668.548.921 Cancelacion de reservas
6-2110| 172H |I-1-2-10-01 C 999999 910.442.339 Cancelacion de reservas
TOTAL $11.578.991.260

ARTICULO 4°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos por valor de ONCE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
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DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($11.578.991.260), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Pospre Area PEP Valor Descripcion del
Gestor

Fondo Funcional Proyecto

Administracion programa
de bienestar laboral y la
6-2120 | 173H 2-3 C45994 220417 10.668.548.921 calidad de vida de la
Gobernacién de
Antioquia.

Administracion programa
de bienestar laboral y la
6-2110 | 173H 2-3 C45994 220417 910.442.339 calidad de vida de la
Gobernacion de
Antioquia.

TOTAL $11.578.991.260

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
rnador de Antipquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gen ralc?

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ

Secretaria de iepda
\ ]

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6é | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Diredcién de Presupuesto,

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ‘\boﬁa"] P 30-09-2025

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, L

Reviso Secretaria de Hacienda i J K/\/\ % q/‘S
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de L

Hacienda ?‘< asyc) J')\':E \ -\0-1§
Revis6 | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda ¢ gy 130-9-1F
Revis6 Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria N {

Juridica, Secretaria General e M 30“:(—25
Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General Y TTNNVAREA ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadawaadgiias-yidrBsigiones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demds que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

2. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz mediante oficio con radicado No.
2025020038250 del 22 de septiembre de 2025, solicitdé a la Direccién de
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Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por
valor de $1.725.678.039 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado
No. 2025020038250 del 22 de septiembre de 2025, solicit6 al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020038902 del 26 de septiembre de 2025.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto def Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000494 de septiembre 26 de 2025.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, toda vez que se requiere el recurso para
reflejar las aprobaciones en el Comité Territorial de Orden Publico (CTOP), como
realizar esfuerzos, capacidades y competencias administrativas, técnicas,
financieras y juridicas, para contribuir al funcionamiento del establecimiento
carcelario del municipio de Santa Fe de Antioquia, departamento de Antioquia, con
el fin de recibir personas sindicadas en detencién preventiva y que hayan sido
privadas de la libertad por decisién de autoridad judicial.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g:z::: Pospre Fu:(:ie:nal Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de las
capacidades institucionales de

0-2170| 122C 2-3 C45012 220397 1.725.678.039 los organismos de seguridad y
justicia en el Departamento de
Antioquia.

Total |$1.725.678.039

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

SO
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Centro Area _

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento  de las
capacidades de

02170 | 122¢ | 23 C45093 | 220306 | 1.72567803¢ |nfraestructura  fisica del
sistema  penitenciario vy
carcelario en el
Departamento de Antioquia.

Total | $1.725.678.039

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gg¢neral

Nk« \
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda ]

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de f-’resupuesto, ﬂ 26.09-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda AN PQMM
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, .
Reviso Secretaria de Hacienda o \x \/\' 26 -4y
Revisé | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de | _J i
Hacienda ’ b\ ﬁ*lo [{}tﬁ 26‘(’7-_5
Revisé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda U L(,(/Vu X 6 'C\“"L_Y
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria
Aprobé | Juridica, Secretaria General &)’03[ LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1'de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, aprobados por la- Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

2. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020038489 del 24 de septiembre de 2025, solicitdé a la Direccion de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno
por valor de $85.000.000.000 dentro del agregado de inversion.

éz L.

23\



DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020038489 del 24 de septiembre de 2025, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar traslado
presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020038947 del 26 de septiembre de 2025.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000493 de septiembre 26 de 2025.

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Infraestructura Fisica con el fin de desarrollar las estrategias
asociadas a facilitar el cierre financiero de las viviendas urbanas y rurales para ser
mejoradas, Viviendas nuevas en las zonas urbanas y rurales y Predios Titulados
y Edificaciones de las familias antioquefas, implementando asi, en lo que respecta
a proyectos de vivienda del Plan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia firme”
2024 - 2027.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Implementacion de
0-1010 | 111B | 23 | c40011 | 040055 85.000.000.000 |©Srategias para la reduccion

del déficit habitacional
Antioquia.

Total |$85.000.000.000

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién, en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

0
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Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Implementacion de
) _ estrategias para la reduccién
0-1010 | 111B 2-3 C40011 040056 85.000.000.000 del  déficit  habitacional
Antioquia.

Total | $85.000.000.000

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

7

Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral ?

&
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNAN
Secretaria dd Hacienda
1
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos ~de los municipios no  certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ
PADILLA EVERIN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.065.003.532,
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucién Educativa San Juan de Uraba - sede Villa Vikingos, del municipio de San Juan de
Uraba - Antioquia, codigo de plaza Nro. 17342, quien se encuentra con incapacidad médica,
por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente DEILIS GENES
VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.321.138, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DEILIS GENES VARGAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 39.321.138, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién, como
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucién Educativa San Juan de Uraba - sede Villa Vikingos, del municipio de San Juan de
Uraba - Antioquia; cédigo de plaza Nro. 17342, en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ
PADILLA EVERIN;, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.065.003.532 quien
tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (Ia) sefior (a) DEILIS GENES VARGAS el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en fos términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: | iliar Administrativo \U NG q ‘m\f) Ql(oq ‘7_0)‘]
) Harrison Andrés Franco Montoya J
Revisé: Director de Talento Humano ‘fb{d &AJ f 22-9. L5

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez / .
Abogados — Asuntos Legales 'y 12l 2028,
N Ivén Dario Uribe Naranjo
Bevies: Director Asuntos Legales HV:D ?é / 09/ ?02 5’
Adrian Alexander Castro Alzate (0 \
Subsecretario Administrativo /4’( 3 O - 7 17 £

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig&ntes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB
DEPORTIVO EFE GOMEZ"

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
AINDEPORTES ANTIOQUIA-, &n uso de atribuciones legales v en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por &l
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioguia, INDEPORTES ANTICQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioguia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO EFE GOMEZ", es una entidad sin dnimo de lucro, con
domicilic en Medellin, con Personeria Juridica reconocida por el Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA- mediante
Resolucion Mo. 00713 del 02/07/2010, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el "CLUB DEPORTIVO EFE GOMEZ" con damicilio en el Distritc de Medellin, en
Asamblea ordinaria del 19 de enero de 2025 lo que consta en el Acta de asamblea de
y en reunion del Comité Ejecutivo, ambas del 19 de enero de 2025 y en Resolucion 01
de la misma fecha. Posteriormente, llevaron a cabo asamblea extraordinaria ya que
algunos miembros no cumplian el requisito de |a resolucién 705 de 2024, y se eligieron
nuevamente en asamblea del dia 18 de mayo de 2025, lo que consta en acta de la
misma fecha, en la que se distribuyen los cargos del drgano de administracion y se
designa el tercer miembro de la comision disciplinaria.

5. Que el sefior JOHAN MANUEL MURIEL ECHAVARRIA en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal v la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacidn presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto
1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 v el decreto 1085 de 2015,
por lo tanto, redinen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JOHAN MANUEL
MURIEL ECHAVARRIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.020.490.504, como

Piginalde2

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co
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Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO EFE GOMEZ"
con domicilio en el Distrito de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
 MARTHA CECILIA ECHAVARRIA ARANGO Secretario C.C 21.811.589
EZEQUIEL MURIEL SERNA Tesorero C.C 71.633.791

YESICA ALEXANDRA VALENCIA Revisor Fiscal C.C.39.314.815TP-

173307-T

FEDERICO AGUIRRE GARCIA

Comision Disciplinaria

C.C 1.020.446.895

LEIDY YULIETH ARENAS

Comisién Disciplinaria

C.C 1.020.462.659

YEFRY MATEO ZAPATA ARIAS

Comision Disciplinaria

C.C1.017.273.489

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios contados desde el 25/01/2025 hasta el
24/01/2029, de acuerdo con las acfas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir |a
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispene el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

=

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Gerente
NOMBRE FIRMA, FECHA

Maria Teresa Muftoz - PU :
Proyectd | Oficina Asesora Juridica 0200912025

Ledn David Quintera Restrepo

Aprobd Jefe Oficina Asesora Juridica > 020092025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encogiramis ajustado a las normas y disposiciones
| legales vigentes y, por [o tanko, bajo nuesira responsabilidad o presentamas para firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2025.
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



