
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.281 - 56 páginas

Medellín, octubre 03 de 2025

SUMARIO

RESOLUCIONES

COMERCIALES

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Sumario Resoluciones octubre 2025

Número
2025060949842
2025060949845
2025060949846 
2025060949847 
2025060949849

Fecha
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02

Página

3
7
10
13
17

Número
2025060949850 
2025060949851 
2025060949853 
2025060949854 
2025060949856

Fecha
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02
Octubre 02

Página

23
29
35
41
47

-
, 

República de Colombia 



3

G 

Radicado: S 2025060949842 1 
Fecha: 02/10/2025 ~-~ 
Tipo: 
RESOLUCIÓN 

GOBERNAaóN DE ANTIOOUIA 
Repúbliea de Colombia 

RESOLUCIÓN 

Por medio de la cual se registra un programa de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano a la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE 

ANTIOQUIA y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el 
municipio no certificado de Andes y Pueblorrico - Departamento de Antioquia. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN en uso de sus facultades legales, en especial 
las conferidas por el Articulo 151 º de la ley 115 de 1994, el Artículo 6º de la Ley 
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Nº2024070000001 del 1 de Enero 
de 2024 y Decreto 2024070003913 de 5 de Septiembre de 2024 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por 
el Artículo 1 º de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
Instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia. 

Que el artículo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos 
los propósitos de los artículos 64 y 65 de la Constitución Política, el Gobierno 
Nacional y las entidades territoriales promoverán un servicio de educación 
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujeción a los planes de 
desarrollo respectivos. 

la ley 1064 de 2006 reemplazó la denominada educación no formal contenida en 
la Ley General de Educación, por Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano. 

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentación de 
la educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

El artículo 2.6.4.1, Título 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones 
de educación para el trabajo y el desarrollo humano podrán ofrecer programas de 
formación académica o laboral acorde a lo estipulado en el artículo 2.6.3.1, para lo 
cual deberán contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de carácter 
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer. 

El artículo 2.6.4.6 lbíd., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del 
servicio educativo deberá contar con el respectivo registro, entendido como "el 
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaría de Educación 
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos básicos para el 
funcionamiento adecuado de un programa de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano". 

El artículo 2.6.4.8 lbíd., modificado por el artículo 1 del Decreto 923 de 2024 dispone 
los requisitos que deben cumplir los establecimientos de educación para el trabajo 
y el desarrollo humano para registrar los programas. 

IA 
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La INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA cuenta 
con reconocimiento de la Personería Jurídica como Licencia de Funcionamiento en 
la modalidad de educación para el trabajo y el desarrollo humano mediante 
Resolución Departamental Sº2019060153423 de 11/09/2019, emitida por la 
Secretaría de Educación de Antíoquia. 

El Rector JUAN DAVID GÓMEZ FLÓREZ de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA con Nit:890.980.134-1 presentó mediante 
radicado 2025010247941 de 2025/05/19 y 2025/05/19, solicitud ante la Dirección 
de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la Secretaría de Educación de 
Antioquia, para que se le otorgue aprobación del registro de un nuevo programa de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano y ser ofrecido en el municipio de 
Andes y Pueblorrico. 

Una vez revisada la información que fundamenta la solicitud por parte de la 
Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la Secretaría de 
Educación de Antioquia, establece que la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA cumplió con los requisitos estipulados en la 
normatividad legal vigente por lo que procede a proyectar el acto administrativo de 
aprobación de registro de nuevos programas solicitados en la modalidad de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

La INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 
garantizará conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matrículas y 
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de 
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus 
reglamentos internos. 

La INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA verificará 
la afiliación de los estudiantes de los programas de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que L 111 A 
dure su práctica laboral acorde a lo establecido en el artículo 2.2.4.2.3.7 del Decreto ..:::: IJ 
1072 del 26 de Mayo de 2015. 

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 18 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) años contados a partir 
de la ejecutoria de este acto administrativo en la Secretaría de Educación de 
Antioquia e incluir en el Sistema de Información de Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano - SIET, el siguiente programa de formación laboral que a 
continuación se detalla para ser ofrecido por la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA en la siguiente sedes: 

MUNICIPIO: ANDES 
SEDE: Institución Educativa San Peruchito 

Dirección: Vereda San Peruchito 
Tel: 6044445611 ext. 0589 

rectoria@colmayor.edu.co 
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Denominación 
del Programa 

Técnico Laboral 
Agente de Viajes 

y Turismo 

Código 
CUOC:42210 

MUNICIPIO: ANDES 
SEDE: Institución Educativa Felipe Henao Jaramillo 

Dirección: Corregimiento Buenos Aires 

Horas 

Total: 
890 Horas 

Teóricas 
445 Horas 

Prácticas 
Laborales 
445 Horas 

Tel: 6044445611 ext. 0589 
rectoria@colmayor.edu.co 

MUNICIPIO: PUEBLORRICO 
SEDE: Institución Educativa El Salvador 

Dirección: Vereda Sinal 
Tel: 6044445611 ext. 0589 
rectoria@colmayor.edu.co 

Jornada 
Duración Costo por por días y 
Niveles cada Nivel horas 

2025 diarias 

Diurna y/o 
Nocturna 

2 Niveles Sabatino, 
e/u de 5 Dominical 
Meses 10 Horas a 

$ 3.850.000 la Semana 
Diurna 5 1 Nivel de 

5 Meses y días a la 
Semana 4 

2 
horas 

semanas 
diarias 

Metodología 

Presencial 

Certificado de 
Aptitud 

Ocupacional 
por Otorgar 

Técnico 
Laboral por 

Competencias 
en Agente de 

Viajes y 
Turismo 

PARÁGRAFO 1º: Para efectos de la renovación del registro de programas 
identificados en el artículo primero, la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO 
MAYOR DE ANTIOQUIA deberá solicitarlo con una antelación de seis (6) meses a 
la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovación, expirará 
la vigencia del registro y no podrá admitir nuevos estudiantes para los mismos. ~ J IA 
ARTÍCULO SEGUNDO.- La INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR 
DE ANTIOQUIA acorde al artículo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, 
deberá presentar anualmente ante la Secretaría de Educación de Antioquia, el 
informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspección y 
vigilancia. 

ARTÍCULO TERCERO.- El programa de formación laboral relacionado en el artículo 
primero de esta resolución, serán objeto de procedimientos de inspección y 
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos básicos del 
Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenará la apertura de 
investigación en los términos establecidos en la normatividad legal vigente. 

ARTÍCULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es 
responsabilidad de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE 
ANTIOQUIA, el cual deberá garantizar su debido registro, preservación, 
administración y expedición de los certificados y constancias que demanden los 
usuarios. 



6

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

ARTÍCULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional deberá estar ajustada a lo 
establecido en el Título 6, Artículo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SEXTO.- Copia de la presente resolución deberá fijarse en un lugar 
visible a toda la comunidad educativa. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Notificar a través de la Dirección de Permanencia Escolar 
e Inclusión Educativa de la Secretaría de Educación de Antioquia la presente 
resolución al Rector de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE 
ANTIOQUIA haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposición, 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación personal 
o a la notificación por aviso, de acuerdo al Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. La 
Secretaría de Educación de Antioquia dispone el servicio de notificación electrónica 
de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 
del 18 de Agosto de 2016. 

ARTÍCULO OCTAVO.- La presente resolución rige a partir de su ejecutoria. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE 2· PLASE 

/Í(~_Jf)< 
MAURICIO AL/i{~; REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Cristian Femando Rosaro Herrara 
Profesional Universitario 

Osear Felipe Velbquez Munoz 
Profesional Univers~ario - Asuntos Le ales 
lván Darlo Urlbe Naranjo 

Director de Asuntos L ales Educación. 
Jorge Orlando Soto Giraldo 
Director de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJ stado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabüidad lo presentamos para firma. 

República de olom 
1 

1a 

IA 
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~¡rs~LUCIÓN 10~11:111m1111 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--· República de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resolución 
Departamental S2025060002154 del 29 de enero de 2025, del JARDÍN INFANTIL 
REYECITOS ALEGRES del Municipio de Caucasia - Antioquia, por ampliación del 

número de estudiantes atendidos y cambio de jornada 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artículo 151° de 
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 "por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias, y se dictan otras 
disposiciones", y 

CONSIDERANDO QUE: 

El numeral 6.2. 7, Artículo 6º de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento 
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, deberá 
ejercer la inspección, vigilancia y supervisión de la educación en su jurisdicción, en 
ejercicio de la delegación que para tal fin realice el Presidente de la República. 

El Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS 
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACIÓN, las 
cuales ejercerán dentro del territorio de su jurisdicción, en coordinación con las 
autoridades nacionales y de conformidad con las políticas y metas fijadas para el 
servicio educativo, entre otras, la función de L) Aprobar la creación y funcionamiento 
de las instituciones de educación formal y no formal, a que se refiere la presente 
ley. 

El Articulo 138º de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar una 
institución educativa de carácter privada, ésta deberá tener: Licencia de 
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta física, 
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional. 

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento 
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual 
la Secretaria de Educación de una entidad territorial certificada autoriza la apertura 
y operación de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdicción. 

El Artículo 85º de la Ley 115 de 1994, modificado por el artículo 57 de la Ley 1753 
de 2015, reglamenta las jornadas en los establecimientos educativos. De igual 
manera, la Resolución Nacional Nº 1730 del 18 de julio de 2004 reglamenta la 
jornada única y la intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de 
carácter no oficial para los niveles de preescolar, básica y media de educación 
formal regular. • 

El JARDÍN INFANTIL REYECITOS ALEGRES del Municipio de Caucasia -
Antioquia, presta el servicio educativo amparado legalmente en el siguiente acto 
administrativo: 
• Resolución Departamental S2025060002154 del 29 de enero de 2025, por la 

cual se Concedió Licencia de Funcionamiento en modalidad definitiva, a partir 
del año 2025, al establecimiento educativo denominado JARDÍN INFANTIL 
REYECITOS ALEGRES, y autorizarlo para que en el mismo se imparta 

IA 
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• Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resolución Departamental 
S2025060002154 del 29 de enero de 2025, del JARDÍN INFANTIL REYECITOS ALEGRES del 

Municipio de Caucasia -Antioquia, por ampliación del número de estudiantes atendidos y cambio 
de jornada" 

Educación formal regular en el nivel de preescolar (grados prejardín, jardín y 
transición). 

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna 
(Única), el cual se encuentra ubicado en la Carrera 7 Nº 18-27 del Municipio de 
Caucasia - Antioquia, Teléfono 3146961386, NIT 900705904-4, DANE: 
305154800138, email: reyecitosalegres@gmail.com, de propiedad de la 
sociedad Jardín Infantil Reyecitos Alegres S.A.S. 

Parágrafo. De conformidad con el Artículo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 
el número máximo de estudiantes que podrá atender el establecimiento 
educativo según las condiciones de planta física será: 40 estudiantes para el 
nivel de preescolar (grados prejardín, jardín y transición). 

La Señora Yasmith Rincón Mazo, en su calidad de Representante legal de la 
sociedad Jardín Infantil Reyecitos Alegres S.A.S., propietaria del establecimiento 
denominado Jardín Infantil Reyecitos Alegres, ubicado en la Carrera 7 Nº 18-27 del 
Municipio de Caucasia, presentó a la Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión 
Educativa, mediante los radicados y SAC ANT2025ER012556 del 14 de marzo de 
2025 y 2025010208872 del 29 de abril de 2025, la solicitud de modificación de la 
Licencia de Funcionamiento definitiva por ampliación del número de estudiantes 
atendidos {De 40 estudiantes en jornada única a 40 estuantes por jornada: Mañana 
y tarde) y cambio de jornada (De jornada Diurna única a Jornada Diurna mañana y 
tarde). 

Una vez revisada la información de solicitud de modificación de la Licencia de 
Funcionamiento definitiva por parte de la Dirección de Permanencia Escolar e 
Inclusión Educativa de la Secretaría de Educación de Antioquia, más la visita de 
verificación de condiciones de infraestructura y recursos disponibles realizada el día 
24 de abril de 2025 por funcionarios de la dependencia y el acta de visita de la 
misma, se evidencia que cumplió con los requisitos establecidos en la normatividad 
legal vigente, por lo que se recomienda otorgar las modificaciones de la Licencia de 
Funcionamiento solicitadas por el establecimiento denominado JARDIN INFANTIL 
REYECITOS ALEGRES, ubicado en la Carrera 7 Nº 18-27 del Municipio de 
Caucasia - Antioquia. • 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, mbia 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo 1 º de la Licencia de Funcionamiento 
definitiva, Resolución Departamental S2025060002154 det 29 de enero de 2025, 
del establecimiento educativo denominado JARDÍN INFANTIL REYECITOS 
ALEGRES del Municipio No certificado de Caucasia (DANE: 305154800138), en el 
sentido que, a partir del año 2026, seguirá funcionando en jornada Diurna (Mañana 
y tarde), de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveído, el cual 
quedará así: 

ARTÍCULO 1º: Conceder Licencia de Funcionamiento en modalidad definitiva, 
a partir del año 2025, al establecimiento educativo denominado JARDÍN 
INFANTIL REYECITOS ALEGRES, y autorizarlo para que en el mismo se 
imparta Educación formal regular en el nivel de preescolar (grados prejardín, 
jardín y transición). 

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna 
(Mañana y Tarde), el cual se encuentra ubicado en la Carrera 7 Nº 18-27 del 

A 
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"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resolución Departamental 
S2025060002154 del 29 de enero de 2025, del JARDiN INFANTIL REYECITOS ALEGRES del 

Municipio de Caucasia -Antioquia, por ampliación del número de estudiantes atendidos y cambio 
de jornada" 

Municipio de Caucasia - Antioquia, Teléfono 3146961386, NIT 900705904-4, 
DANE: 305154800138, email: reyecitosalegres@gmail.com, de propiedad de la 
sociedad Jardín Infantil Reyecitos Alegres S.A.S. 

Parágrafo. De conformidad con el Artículo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 
el número máximo de estudiantes que podrá atender el establecimiento 
educativo según las condiciones de planta física será: 40 estudiantes por 
jornada para el nivel de preescolar (grados prejardín, jardín y transición}. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Las demás disposiciones contenidas en la Resolución 
Departamental S2025060002154 del 29 de enero de 2025, siguen sin modificación 
alguna y por consiguiente tienen plenos efectos. 

ARTÍCULO TERCERO: En la publicidad, material informativo y demás documentos 
que expida el establecimiento educativo, deberá citarse el número y fecha de esta 
resolución. 

ARTÍCULO CUARTO: PUBLICIDAD. Copia de esta resolución deberá ser fijada en 
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la 
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto en forma personal al representante 
legal del JARDÍN INFANTIL REYECITOS ALEGRES del Municipio de Caucasia -
Antioquia. Si no pudiere hacerse la notificación personal al cabo de los cinco (5) 
días del envío de la citación, esta se hará por medio de aviso, la cual se considerará 
surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, 
de conformidad con el Artículo 69º de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La 
Secretaría de Educación de Antioquia a través de la Dirección de Permanencia 
Escolar e Inclusión Educativa coloca a disposición el servicio de notificación 
electrónica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaría, de 
acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016. 

ARTÍCULO SEXTO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de 
reposición ante la Secretaria de Educación de Antioquia dentro de los diez (10) días 
hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la notificación por Aviso, Artículo 
76º de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: La presente resolución rige a partir de su ejecutoria. 

NOTzia;,o. ~MPLASE 

MAURICIO Ar.ll:::;J;EZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: David Eduardo Caballero Gavlrla 
Profesional Universitario - Permanencia ESCOiar e Inclusión Educativa 

R•vl•ó: ldn Darlo Urlbll Naranjo 
Director de Asuntos L alea 

Revl•ó: O.car Felipe Vel6squez Munoz 
Profesional Universitario. Asuntos L ares. 

Aprobó Jorge Orlando Soto Glraldo 
Director de Permanencia Escolar e lndusiOn Educativa 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legares vigen s y por lo tanto, bajO nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

IA 
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~LUCIÓN IIIIBII 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 

República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

Por medio de la cual se cancela el registro de programas de formación laboral a 
CESDE ofertados en el municipio de La Pintada - Departamento de Antioquia 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN en uso de sus facultades legales, en especial 
las conferidas por el Artículo 151º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de la Ley 
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Nº2024070000001 del 1 de Enero 
de 2024 y Decreto 2024070003913 de 5 de Septiembre de 2024 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el literal L, Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por 
el Artículo 1 º de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
Instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia. 

Que el artículo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos 
los propósitos de los artículos 64 y 65 de la Constitución Política, el Gobierno 
Nacional y las entidades territoriales promoverán un servicio de educación 
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujeción a los planes de 
desarrollo respectivos. 

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentación de 
la educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

El artículo 2.6.4.1, Título 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones 
de educación para el trabajo y el desarrollo humano podrán ofrecer programas de 
formación académica o laboral acorde a lo estipulado en el artículo 2.6.3.1, para lo 
cual deberán contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de carácter 
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer. 

El artículo 2.6.4.6 lbíd., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del 
servicio educativo deberá contar con el respectivo registro, entendido como "el 
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaría de Educación 
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos básicos para el 
funcionamiento adecuado de un programa de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano". 

El artículo 2.6.4.8 lbíd., modificado por el artículo 1 del Decreto 923 de 2024 dispone 
los requisitos que deben cumplir los establecimientos de educación para el trabajo 
y el desarrollo humano para registrar los programas. 

El Artículo 2.6.4.8 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone los requisitos 
que deben cumplir las instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano para registrar los programas. 

IA 
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Mediante Resolución S2020060127237 de 02/12/2020, se le concedió licencia de 
funcionamiento y registro de programas a CESDE para operar en el municipio de 
La Pintada - Departamento de Antioquia. 

En el Articulo 2º de la Resolución S2020060127237 de 02/12/2020, se registraron 
los siguientes programas de formación laboral a CES DE. 

• Técnico Laboral en Asesor Comercial y de Servicios. 
• Técnico Laboral en Auxiliar en Diseño Gráfico. 
• Técnico Laboral en Primera Infancia. 
• Técnico Laboral en Cocina. 
• Técnico Laboral en Operación de Servicios de Alojamiento. 
• Técnico Laboral en Auxiliar de Producción de Eventos. 
• Técnico Laboral en Servicios de Bares y Restaurantes. 
• Técnico Laboral en Soporte de Sistemas Informáticos. 
• Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo. 
• Técnico Laboral en Auxiliar en Mercadeo. 
• Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos. 
• Técnico Laboral en Panificación. 

El Rector Juan Manuel Restrepo de CESDE mediante radicado 2025010464296 de 
2025/09/04, presentó a la Dirección de Permanencia e Inclusión Educativa de la 
Secretaria de Educación de Antioquia, solicitud para proceder con la cancelación 
de los programas aprobados mediante resolución S2020060127237 de 02/12/2020, 
toda vez que por motivos de pertinencia en procesos de oferta académica, la 
institución toma la decisión de no continuar prestando el servicio en el municipio de 
La Pintada. 

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. Modificar el Artículo 2º de la Resolución Sº2020060127237 
de 02/12/2020, en el sentido de cancelar el registro de los siguientes programas de 
formación laboral a CESDE ofrecidos en el Municipio de La Pintada con sede 
ubicada en el Km2 Vía La Pintada - Puente Iglesias, de conformidad con la parte 
motiva del presente proveído: 

• Técnico Laboral en Asesor Comercial y de Servicios. 
• Técnico Laboral en Auxiliar en Diseño Gráfico. 
• Técnico Laboral en Primera Infancia. 
• Técnico Laboral en Cocina. 
• Técnico Laboral en Operación de Servicios de Alojamiento. 
• Técnico Laboral en Auxiliar de Producción de Eventos. 
• Técnico Laboral en Servicios de Bares y Restaurantes. 
• Técnico Laboral en Soporte de Sistemas Informáticos. 
• Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo. 
• Técnico Laboral en Auxiliar en Mercadeo. 
• Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos. 
• Técnico Laboral en Panificación. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Corresponde a la Secretaria de Educación de Antioquia 
reportar en el Sistema de Información de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano - SIET del Ministerio de Educación Nacional la cancelación y no 

IA 
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renovación de los programas emitidos mediante Resolución S0 2020060127237 de 
02/12/2020. 

ARTÍCULO TERCERO.- A partir de la vigencia del presente acto administrativo 
CESDE, no podrá admitir nuevos estudiantes a los programas mencionados en la 
Resolución S0 2020060127237 de 02/12/2020 y garantizará a los estudiantes de las 
cohortes ya iniciadas la terminación del mismo, de conformidad con el Artículo 
2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015. 

ARTÍCULO CUARTO.- Notificar el presente acto en forma personal al representante 
legal de CESDE del Municipio de La Pintada. Si no pudiere hacerse la notificación 
personal al cabo de los cinco (5) días del envío de la citación, esta se hará por medio 
de aviso, la cual se considerará surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega 
del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Artículo 69º de la Ley 1437 
del 18 de enero de 2011 . La Secretaría de Educación de Antioquia a través de la 
Dirección de Asuntos Legales coloca a disposición el servicio de notificación 
electrónica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de 
acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016. 

ARTÍCULO QUINTO.- Se advierte que contra el presente acto procede el recurso 
de reposición ante el Secretario de Educación de Antioquia dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la notificación por Aviso, 
Articulo 76º de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO.- La presente resolución rige a partir de su ejecutoria. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIF~~jj ~ ~LASE 

MAURICIO AL~k 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Cristian Fernando Rosero Herrera 
Profesional Universitario 

Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profesional Universitario -Asuntos Le a les 
lván Darlo Uribe Naranjo 

Director de Asuntos Le ales Educación. 
Jorge Orlando Soto Giraldo 
Director de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

FIRMA FECHA 

11/0 /wa· 

,o~ 
'lo 'l,j. 

2,oz_ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dOCtJmento y lo encontram ado a las normas y disposiciones 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

IA 
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Fecha: 02/10/2025 
Tipo: 

RFSOLUCIÓN lllllll!IIHlilfllll ~lfil'llllHll'Hf 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
---Aepúbhca de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se modifica la licencia de Funcionamiento condicional, Resolución 
Departamental S2023060005359 del 24 de febrero de 2023, del COLEGIO 
VERITAS del Municipio de Marinilla -Antioquia, en el sentido de autorizar el 

cambio de razón social del titular 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artículo 151° de 
la Ley 115 de 1994, el Artículo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 "por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias, y se dictan otras 
disposiciones", y 

CONSIDERANDO QUE: 

El numeral 6.2. 7, Artículo 6º de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento 
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, deberá 
ejercer la inspección, vigilancia y supervisión de la educación en su jurisdicción, en 
ejercicio de la delegación que para tal fin realice el Presidente de la República. 

El Artículo 151 º de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 establece las FUNCIONES 
DE LAS SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACIÓN, 
las cuales ejercerán dentro del territorio de su jurisdicción, en coordinación con las 
autoridades nacionales y de conformidad con las políticas y metas fijadas para el 
servicio educativo, entre otras, la función de L) aprobar la creación y funcionamiento 
de las instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, siendo modificada por el Artículo 1º de la Ley 1064 de 2006. 

El Artículo 138º de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar una 
institución educativa de carácter privada, ésta deberá tener: Licencia de 
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta física, 
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional. 

El Artículo 2.3.2.1 .2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento 
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual 
la Secretaria de Educación de una entidad territorial certificada autoriza la apertura 
y operación de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdicción. 

El Artículo 2.3.2.1.9 del Decreto 1075 de 2015 establece: "Modificaciones. Las 
novedades relativas a cambio de sede dentro de la misma entidad territorial 
certificada, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdicción, cambio de nombre 
del establecimiento educativo o del titular de la licencia, ampliación o disminución 
de los niveles educación ofrecidos, fusión de dos o más establecimientos 
educativos, o una modificación estructural del PE/ que implique una modalidad de 
servicio distinto o en el carácter de la media, requerirán una solicitud de modificación 
del acto administrativo mediante el cual se otorgó la licencia de funcionamiento. 
Para tales efectos, el titular de la licencia presentará la solicitud, a la que anexará 
los soportes correspondientes". 

A 
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• Por la cual se modifica la licencia de Funcionamiento condicional, Resolución Departamental 
S2023060005359 del 24 de febrero de 2023, del COLEGIO VERIT AS del Municipio de Marinilla -

Antioquia, en el sentido de autorizar el cambio de razón social del titular" 

El parágrafo 2 del Artículo 2.3.2.1.3 del Decreto 1075 de 2015 precisa que "Las 
licencias otorgadas de confonnidad con las nonnas anteriores al 12 de septiembre 
de 2008 conservarán su vigencia. No obstante, cualquier modificación que se 
requiera deberá ajustarse a lo dispuesto en este Título". 

El COLEGIO VERITAS del Municipio de Marinilla - Antioquia (DANE: 
405440800026), presta el servicio educativo amparado legalmente en los siguientes 
actos administrativos: 

• Resolución Departamental S2023060005359 del 24 de febrero de 2023, por la 
cual se concedió Licencia de Funcionamiento en modalidad condicional, a partir 
del año 2023, al establecimiento educativo denominado COLEGIO VERITAS, y 
le autorizó para que en el mismo se imparta Educació.n formal regular en los 
niveles de Preescolar (grados: Prejardín, Jardín y Transición) y básica ciclos 
primaria (grados 1 º a 5º). 

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna 
(Única), el cual se encuentra ubicado en la vereda alto del mercado Kilómetro 2 
vía marinilla - el Peño! del Municipio de Marinilla - Antioquia, Teléfono 
3159261922, NIT 900924512-1, DANE: 405440800026, email: 
cveritas2023@gmail.com, de propiedad de la Corporación Sapiencia. 

Parágrafo. De conformidad con el Artículo 2.3.2.1.2. del Decreto 1075 de 2015 
el número máximo de estudiantes que podrá atender el establecimiento 
educativo según las condiciones de planta física será: 38 estudiantes para el 
nivel de preescolar y 121 estudiantes para el nivel de básica ciclo primaria, con 
un total de 159 educandos. 

• Resolución Departamental S2024060003643 del 20 de febrero de 2024, por la 
cual se autorizó al establecimiento educativo denominado COLEGIO VERITAS, 
de propiedad de la Corporación SAPIENCIA, ubicado en la vereda alto del 
mercado Kilómetro 2 vía marinilla - el Peñol del Municipio de Marinilla -
Antioquia, Teléfonos: 3242249098 / 3146315060, jornada Diurna (Única), el J IA 
cobro de tarifas de matrícula, pensión y otros cobros periódicos dentro del ~ 
régimen de Libertad vigilada para el año académico 2024, para el nivel de 
preescolar (grados prejardín, jardín y transición) y básica primaria (grados 1 º a 
5º). 

• Resolución Departamental S2024060016273 del 23 de febrero de 2024, por la 
cual se modificó la Licencia de Funcionamiento condicional, Resolución 
Departamental S2023060005359 del 24 de febrero de 2023, del establecimiento 
educativo denominado COLEGIO VERITAS, en el sentido de autorizar, a partir 
del año 2024, la ampliación del servicio de educación formal regular al nivel de 
la básica, ciclo secundaria grados 6º y 7°. 

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna 
(Única), el cual se encuentra ubicado en la vereda alto del mercado Kilómetro 2 
vía marinilla - el Peño! del Municipio de Marinilla - Antioquia, Teléfono 
3159261922, NIT 900924512-1, DANE: 405440800026, email: 
cveritas2023@gmail.com, de propiedad de la Corporación Sapiencia. 

El Señor OSCAR DAVID GIRALDO HERRERA, ce 8.062.915, en su calidad de 
Representante Legal de la Fundación Sapiencia - NIT 900924512-1, presentó a la 
Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la Secretaría de 
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• Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento condicional, ResoluciOn Departamental 
S2023060005359 del 24 de febrero de 2023, del COLEGIO VERITAS del Municipio de Marinilla -

Antioquia, en el sentido de autorizar el cambio de razOn social del titular· 

Educación de Antioquia, mediante el radicado 2025010252438 del 21 de mayo de 
2025, la solicitud de modificación de la Licencia de Funcionamiento por cambio de 
razón social del titular (De Corporación Sapiencia a Fundación Sapiencia, 
conservando el mismo NIT). 

En el radicado mencionado se anexó: 

• Acta Nº 011-2024, reunión extraordinaria consejo de administración, 
debidamente firmada, donde en el numeral 4 se aprueba la transformación de 
la Corporación Sapiencia a Fundación Sapiencia y en el numeral 5 se aprueban 
los estatutos con ocasión de la transformación en fundación. 

• Formulario del registro único tributario - RUT de la Fundación Sapiencia, NIT 
900924512-1. 

• Resolución Nº 2024030670242 del 19 de diciembre de 2024, expedida por la 
dirección de asesoría legal y control de la Gobernación de Antioquia, mediante 
la cual se aprobó la reforma parcial de los estatutos de la Corporación Sapiensa, 
en el sentido de que su razón social en adelante se denominará FUNDACIÓN 
SAPIENSA. 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo 1 º de la Licencia de Funcionamiento 
condicional, Resolución Departamental S2023060005359 del 24 de febrero de 
2023, modificada por las Resoluciones Departamentales S2024060003643 del 20 
de febrero de 2024 y S2024060016273 del 23 de febrero de 2024, del COLEGIO 
VERITAS del Municipio de Marinilla - Antioquia, en el sentido de autorizar, a partir 
de la ejecutoria del presente acto, el cambio de la razón social del titular o propietario 
a FUNDACIÓN SAPIENCIA, NIT 900924512-1, el cual quedará así: 

ARTÍCULO 1º: Conceder por el término de cuatro (4) años Licencia de 
Funcionamiento en modalidad condicional, a partir del año 2023, al 
establecimiento educativo denominado COLEGIO VERITAS, y autorizarlo para 
que en el mismo se imparta Educación formal regular en los niveles de 
Preescolar (grados: Prejardín, Jardín y Transición), básica ciclos primaria 
(grados 1 º a 5º) y secundaria (Grados 6º y 7°). 

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna 
(Única), el cual se encuentra ubicado en la vereda alto del mercado Kilómetro 2 
vía marinilla - el Peñol del Municipio de Marinilla - Antioquia, Teléfono 
3159261922, NIT 900924512-1, DANE: 405440800026, email: 
cveritas2023@gmail.com, de propiedad de la Fundación Sapiencia. 

Parágrafo. De conformidad con el Artículo 2.3.2.1.2. del Decreto 1075 de 2015 
el número máximo de estudiantes que podrá atender el establecimiento 
educativo según las condiciones de planta física será: 38 estudiantes para el 
nivel de preescolar (grados prejardín, jardín y transición) y 171 estudiantes para 
el nivel de la básica (grados 1 º a 7º). 

ARTÍCULO SEGUNDO: En la publicidad, material informativo y demás documentos 
que expida el establecimiento educativo, deberá citarse el número y fecha de esta 
resolución. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto en forma personal al 
representante legal del COLEGIO VERITAS del Municipio de Marinilla. Si no pudiere 

IA 
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"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento condicional, Resolución Departamental 
S2023060005359 del 24 de febrero de 2023, del COLEGIO VERITAS del Municipio de Marinilla. 

Antioquia, en el sentido de autorizar el cambio de razón social del titular" 

hacerse la notificación personal al cabo de los cinco (5) días del envío de la citación, 
esta se hará por medio de aviso, la cual se considerará surtida al finalizar el día 
siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el 
Artículo 69º de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaría de Educación 
de Antioquia a través de la Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 
coloca a disposición el servicio de notificación electrónica de los actos 
administrativos que se emitan desde esta Secretaría, de acuerdo con la Circular 
Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: PUBLICIDAD. Copia de esta resolución deberá ser fijada en 
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la 
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

ARTÍCULO QUINTO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso 
de reposición ante el Secretario de Educación de Antioquia dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la notificación por Aviso, 
Artículo 76º de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: La presente resolución rige a partir de su ejecutoria . 

NOTIFÍQUESE, P~B~ÍQUE :JSE 

MAURICIO AL 'rÍ; 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: David Eduardo Caballero Gavlrla 
Profesional Universitario - Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

Revltó: lvin Darto Urlbe Naranjo 
Director de Asuntos Le ales 

Revisó: Osear Felipe Vellsquez Muftoz 
Profesional Unive111itano • Asuntos L ales. 

Aprobó Jorge Orlando Soto Glraldo 
Director de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

República de Colombia 
A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--República de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Radicado: S 2025060949849 1 
Fecha:02/10/2025 ~~ 
Tipo: 
RESOLUCIÓN iin••11-,n• 

Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, 
Pensión y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305604800221 del Municipio 
de REMEDIOS - Antioquia 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151 
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 
y el Articulo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el 
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, 
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 115 de 1994. En su Artículo 202 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes 
regímenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual 
los establecimientos educativos deberán llevar registros contables para la fijación 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
incurridos en la prestación de1 servicio. Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explícitas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o 
distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el Artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez 

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no 
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicación de la 
regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos 

De conformidad con el literal L del Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarias 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia. Por lo cual, mediante la Circular Nº2023090000204 del 25 de septiembre 
del 2023, la Secretaria de Educación de la Gobernación de Antioquia, fija el 
procedimiento para envío y radicación de los Costos de Educación Formal Privados 
2024. 

IA 
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Por le cuel se autoriza la clesificaci6n en el Régimen y les tarifes de Matricule, Pensión y Otros Cobros periódicos, pera el 
afio escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARA MILLO DANE: 305604800221 del Municipio de REMEDIOS - Antioquie 

El Artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificó el Artículo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en 
ningún caso, por sí mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, 
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas 
por concepto de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera, 
establece que la violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o 
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este 
artículo, serán sancionadas con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los 
doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa 
comprobación de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondrá el cierre 
definitivo del establecimiento educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la prestación del servicio público educativo, por parte de 
los establecimientos privados de educación formal, definiendo su clasificación en 
alguno de los tres regímenes establecidos por el Artículo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado. 

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acreditación de los requisitos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Artículos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 
de 2015. 

El Artículo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación 
del servicio educativo por parte de los establecimie?tos educativos privados, será 
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educación, como 
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicción por el Ministerio 
de Educación Nacional. 

El Artículo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que será 
competencia de las Secretarías de Educación de las entidades territoriales 
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso 
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial Nº21 de 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución Nacional Nº016763 del 30 de septiembre 2024, establece los 
parámetros para la fijación de las tarifas de matrícula y pensiones del servicio de 
Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por Establecimientos Educativos 
de carácter privado para el año escolar que inicia en el 2025. 

El establecimiento educativo privado, COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, de propiedad de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, 
ubicado en la calle 11 #7 -52 del municipio de Remedios, Teléfonos: 6045699090 
EXT 672 / 6045699090 / 3102669082 / 3215331507, email 
serdep.sec@uco.edu.co /serdep.coor@uco.edu.co, en jornada FIN DE 
SEMANA, calendario A, número de DANE: 305604800221, ofrece los siguientes 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Por la cual sa autoriza la clasificación an al Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para el 
afio escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305604800221 del Municipio de REMEDIOS• Anlioquia 

PROGRAMAS: 

Grado Licencia de Fecha 
Funcionamiento 

CLEI 1 037849 13/05/2014 
CLEI 2 037849 13/05/2014 
CLEI 3 037849 13/05/2014 
CLEl4 037849 13/05/2014 
CLEI 5 037849 13/05/2014 
CLEI 6 037849 13/05/2014 

El Señor JHON JAIRO RIVERA TAMA YO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 70 .755.556, en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado 
COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, presentó a la Secretaría 
de Educación de Antioquia con el Radicado Nº 2024010480746 del 21 de octubre 
de 2024, la propuesta integral de clasificación, en el Régimen de Libertad 
Regulada por certificación de calidad para la jornada FIN DE SEMANA de Tarifas 
de Matricula, Pensión y Otros Cobros para el año escolar 2025. 

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio 
de Educación Nacional para la Autoevaluación Institucional y la documentación 
enviada en medio magnético, la Dirección de Asuntos Legales - Proceso de 
Acreditación, Legalización y Reconocimiento de la Secretaría de Educación de 
Antioquia pudo verificar que: 

En el aplicativo EVI 2024, el COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, DANE: 305604800221,del Municipio de Remedios - Antioquia, 
presentó autoevaluación para la Jornada de Fin de Semana, por lo que, se le 
recuerda a la institución que en caso de requerir una Resolución para autorizar la 
clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros Cobros 
periódicos, para las otras jornadas autorizadas en la Licencia de Funcionamiento 
Nº09971 del 9 de mayo de 2006, deberá presentar la autoevaluación en el Aplicativo 
EVI para cada jornada. 

En cuanto a la lista de útiles reportada y con fundamento en la Directiva Ministerial 
Nº07 del año 201 O, los establecimientos educativos tienen prohibido exigir, y por 
ende los padres de familia no están obligados a: -Adquirir para los uniformes de sus 
hijos prendas exclusivas o de marcas definidas. -Adquirir útiles escolares de marcas 
o proveedores definidos por el establecimiento -Adquirir al inicio del año la totalidad 
de los útiles escolares que se incluyen en la lista, estos pueden ser adquiridos en la 
medida en que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares. -
Entregar al colegio los útiles o textos para que sean administrados por el 
establecimiento. -Cambiar los textos antes de transcurridos 3 años de su adopción, 
debido a que estas renovaciones sólo se podrán hacer por razones pedagógicas, 
de actualización de conocimientos e informaciones y modificaciones del currículo. -
El Gobierno Escolar podrá hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no 
incumplan la legislación vigente base. Por lo cual, teniendo en cuenta que la norma 
de educación no permite la obligatoriedad de algunos elementos y artículos, tales 
como: 

porcentajes para el incremento de costos 2025: Incremento básico IPC (6, 12%), 
Reconocimiento a la labor docente (1,60%), Régimen de Libertad Regulada por 
Certificación por EVI (0,46%), para un total de 8,51 % para el año 2025. Sin 
embargo, en concordancia con el acta aprobación del Consejo Directivo Nº08 del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrfcula. Pensión y Otros Cobros periódicos. para el 
a/lo escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305604800221 del Munieípio de REMEDIOS -Antioquia 

12 de octubre de 2024, se procederá a autorizar un incremento de 8,51 % para los 
programas CLEI 1, CLEI 11, CLEI 111, CLEI IV, para los CLEI Vy CLEI VI. 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. RÉGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, de propiedad de la UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE ORIENTE, ubicado en la calle 11 #7 -52 del municipio de Remedios 
Teléfonos: 6045699090 EXT 672 / 6045699090 / 3102669082 / 3215331507, email 
serdep.sec@uco.edu.co / serdep.coor@uco.edu.co, en jornada FIN DE 
SEMANA, calendario A, número de DANE: 305604800221, el cobro de Tarifas de 
Matrícula y Pensión, dentro del régimen Régimen libertad regulada para el año 
académico 2025, aplicando un incremento a los PROGRAMAS subsiguientes al 
CLEII. 

En cuanto al incremento del PROGRAMA primero, el cual corresponde a las 
facultades de libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educación, se fija 
igualmente la tarifa según la solicitud presentada por la institución así: 

Porcentaje de 
incremento 

8,51 % 

8,51 % 

Grados 

1,2,3 y 4 

, 

ACIO 
, 
u 5y6 

Normativa 

Porcentaje autorizado y verificado por la 
Secretaría de Educación, acorde con la 
Resolución del Ministerio de Educación 
Nº016763 del 30 de Septiembre de 2024, en 
su Artículo 11. 
Porcentaje aprobado por el consejo directivo 
y 
autorizado por la Resolución del Ministerio 
de Educación Nº016763 del 30 de 
septiembre de 2024, en su Artículo 11, "Los 
establecimientos de educación básica y 
media de adultos de carácter privado, para 
efectos de determinación del incremento, 
deberán considerar los Ciclos Lectivos 
Especiales integrados (CLEI) V y VI como 
un solo año escolar incluyendo las cuatro 
semanas adicionales definidas en el artículo 
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015". 

ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS JORNADA FIN DE 
SEMANA. Autorizar al establecimiento COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, las Tarifas por concepto de Matrícula, pensión y otros cobros 
periódicos para el año escolar 2025 en los siguientes valores. El primer 
PROGRAMA que ofrece el establecimiento educativo es CLEI 1. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

Por la cual sa autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pansión y Otros Cobros periódicos, para el 
ano escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305604800221 del Municipio de REMEDIOS -Antioquia 

Grado Tarifa por Matrícula Pensión (10) 
CLEI 2025 

CLEI 1 $ 2.028.827 $ 202.883 $ 182.594 
CLEI 11 $ 2.028.827 $ 202.883 $ 182.594 
CLEI 111 $ 2.028.827 $ 202.883 $ 182.594 
CLEI IV $ 2.028.827 $ 202.883 $ 182.594 

Grado Tarifa por Matrícula Pensión (10) 
CLEl2025 

CLEIV $1.104.938 $110.840 $ 198.889 

CLEIVI $ 1.104.938 $ 110.494 $ 198.889 

PARÁGRAFO. El valor de la matrícula no podrá ser superior al 10% de la tarifa 
anual autorizada. El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en 
períodos mayores que no superen el trimestre y deberá fijarse en el manual de 
convivencia. Así mismo el establecimiento educativo no podrá cobrar tarifas 
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto 
de otros cobros para el año escolar 2025 únicamente las siguientes tarifas: 

Concepto Otros cobros periódicos Tarifa anual 
2025 

Certificados 1 $11,300 1 

Duolicados \ I $18,700 

ARTÍCULO CUARTO La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de sus 
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspección y Vigilancia, 
velará por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Artículos 202 y 203 de la 
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por si mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o 
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matrícula, pensiones, cobros 
periódicos y otros cobros periódicos". 

ARTÍCULO QUINTO. Las Tarifas de Matrícula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros 
Cobros Periódicos autorizados en el presente acto administrativo deberán ser 
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a 
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la 
matrícula, de conformidad con la Guía N°4 versión 10 del MEN y el numeral 9, 
Artículo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SEXTO. El Establecimiento Educativo denominado COLEGIO 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, DANE: 305604800221, en el 
término de dos (2) días hábiles, posteriores a la notificación de este acto 
administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los años 2024 y 
2025, con el fin de realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias 
de los demás ajustes y correcciones debidamente radicados a la Dirección de 
Asuntos Legales. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias, se 
procederá a informar al proceso de inspección y Vigilancia de la Secretaría de 
Educación de Antioquia para los fines pertinentes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 6 

Por Is cual se autoriza Is clasificación en el Rllgimen y las tarifas de Matricula. Pensión y Otros Cobros periódicos, para el 
afio escolar 2025 si COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO OANE: 305504800221 del Municipio de REMEDIOS - Antioquia 

ARTÍCULO SÉPTIMO.: NOTIFICACIÓN. La presente resolución deberá ser fijada 
en un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la 
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución deberá notificarse personalmente al 
Representante Legal del Establecimiento Educativo COLEGIO MONSEÑOR 
ALFONSO URIBE JARAMILLO, DANE: 305604800221 del Municipio de Remedios 
Antioquia. 

ARTÍCULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo 
procede el recurso de reposición ante el Secretario de Educación de Antioquia 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la 
notificación por Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO DÉCIMO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de 
su ejecutoria. 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

~ ffe.r;) 
MAURICIO AL/I.~~z 

Secretario de Educación 

Clndy Jallana Sarna Harrwra 
Proyectó: Auxiti• ac:1min111rati 

DiNICdónde 
An■ M■rt• Franco 

Revlld: ProfeslOf\81 Uniwrs 
O,_,,ón de Asunl 
Oacar Felipe Volt 
Pr"QfeslONII Univenl 

R .. 116: Danlal Fellpa 0a 
Profesional Uni 
DiNICdón Asum 

FECHA 
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Radicado: S 2025060949850 1 
Fecha: 02/10/2025 ~-~ 
Tipo: 
RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- Repubhca de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, 
Pensión y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305237800007 
del Municipio de DON MATÍAS - Antioquia 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Artículo 151 
de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 
y el Artículo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el 
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, 
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 115 de 1994. En su Artículo 202 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes 
regímenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual 
los establecimientos educativos deberán llevar registros contables para la fijación 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
incurridos en la prestación del servicio. Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explícitas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o 
distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el Artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez 

En el Artículo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no 
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicación de la 
regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos 

De conformidad con el literal L del Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia, que mediante la Circular Nº2023090000204 del 25 de septiembre del 2023. 

La Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, fija el procedimiento 
para envío y radicación de los Costos de Educación Formal Privados 2024. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las terifas de Matrfculs, Pensión y Otros Cobros periódicos. para el 
afio escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÍÍOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305231800001 
del Municipio de DON MA TIAS - AntiOquia 

El Artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificó el Artículo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en 
ningún caso, por sí mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, 
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas 
por concepto de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera, 
establece que la violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o 
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este 
artículo, serán sancionadas con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los 
doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa 
comprobación de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondrá el cierre 
definitivo del establecimiento educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la prestación del servicio público educativo, por parte de 
los establecimientos privados de educación formal, definiendo su clasificación en 
alguno de los tres regímenes establecidos por el Artículo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado. 

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acreditación de los requisitos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Articulas 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 
de 2015. 

El Artículo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación 
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, será 
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educación, como 
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicción por el Ministerio 
de Educación Nacional. 

El Artículo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que será l IA 
competencia de las Secretarías de Educación de las entidades territoriales 
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso ~ 
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial Nº21 de 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución Nacional Nº016763 del 30 de septiembre 2024, establece los 
parámetros para la fijación de las tarifas de matrícula y pensiones del servicio de 
Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por Establecimientos Educativos 
de carácter privado para el año escolar que inicia en el 2025. 

El establecimiento educativo privado, COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, de propiedad de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, 
ubicado en la Carrera 30 N° 37-57 Vía Hospital, del municipio de DON MATÍAS, 
Teléfonos: 6045699090 EXT 672 / 6045699090 / 3102669082 / 3215331507, email 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Por Is cual sa autoriza Is clasificsción an el R~giman y las tarifas de Matrfcula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para el 
año escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEfJOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305237800007 
da/ Municipio de DON MA TIAS - AntiOquíe 

serdep.sec@uco.edu.co / serdep.coor@uco.edu.co, en jornada FIN DE 
SEMANA, calendario A. número de DANE: 305237800007, ofrece los siguientes 
PROGRAMAS: 

Programa Licencia de 
Fecha 

Funcionamiento 

CLEI 1 037849 13/05/2014 

CLEI 11 037849 13/05/2014 

CLEIIII 037849 13/05/2014 

CLEI IV 037849 13/05/2014 

CLEIV 037849 13/05/2014 

CLEIVI 037849 13/05/2014 

El Señor JHON JAIRO RIVERA TAMAYO, identificado con cédula de ciudadanía 
N° 70.755.556. en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado 
COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, presentó a la Secretaría 
de Educación de Antioquia con el Radicado Nº 2024010480727 del 24 de octubre 
de 2024 la propuesta integral de clasificación. en el Régimen de Libertad 
Regulada por certificación de calidad para la jornada FIN DE SEMANA de Tarifas 
de Matricula, Pensión y Otros Cobros para el año escolar 2025. 

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio 
de Educación Nacional para la Autoevaluación Institucional y la documentación 
enviada en medio magnético, la Dirección de Asuntos Legales - Proceso de 
Acreditación, Legalización y Reconocimiento de la Secretaría de Educación de 
Antioquia pudo verificar que: 

En el aplicativo EVI 2024, el COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, DANE: 305237800007, del Municipio de Don Matías - Antioquia, 
presentó autoevaluación para la Jornada de Fin de Semana. por lo que, se le 
recuerda a la institución que en caso de requerir una Resolución para autorizar la 
clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros Cobros 
periódicos. para las otras jornadas autorizadas en la Licencia de Funcionamiento 
Nº09971 del 9 de mayo de 2006. deberá presentar la autoevaluación en el Aplicativo 
EVI para cada jornada. 

En cuanto a la lista de útiles reportada y con fundamento en la Directiva Ministerial 
Nº07 del año 2010, los establecimientos educativos tienen prohibido exigir, y por 
ende los padres de familia no están obligados a: -Adquirir para los uniformes de sus 
hijos prendas exclusivas o de marcas definidas. -Adquirir útiles escolares de marcas 
o proveedores definidos por el establecimiento -Adquirir al inicio del año la totalidad 
de los útiles escolares que se incluyen en la lista. estos pueden ser adquiridos en la 
medida en que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares. -
Entregar al colegio los útiles o textos para que sean administrados por el 
establecimiento. -Cambiar los textos antes de transcurridos 3 años de su adopción, 
debido a que estas renovaciones sólo se podrán hacer por razones pedagógicas, 
de actualización de conocimientos e informaciones y modificaciones del currículo. -
El Gobierno Escolar podrá hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no 
incumplan la legislación vigente base. Por lo cual, teniendo en cuenta que la norma 
de educación no permite la obligatoriedad de algunos elementos y artículos. tales 
como: 
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porcentajes para el incremento de costos 2025: Incremento básico IPC (6, 12%), 
Reconocimiento a la labor docente (1.60%), Régimen de Libertad Regulada por 
Certificación por EVI (0,46%), para un total de 1,60% para el año 2025. Sin embargo, 
en concordancia con el acta aprobación del Consejo Directivo Nº0B del 12 de 
octubre de 2024, se procederá a autorizar un incremento de 1,60% para los 
programas CLEI 1, CLEI 11, CLEI 111, CLEI IV, para los CLEI V y CLEI VI. 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. RÉGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, de propiedad de la UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE ORIENTE, ubicado en la Carrera 30 N° 37-57 Vía Hospital, del 
municipio de DON MATÍAS, Teléfonos: 6045699090 EXT 672 / 6045699090 / 
3102669082 / 3215331507, email serdep.sec@uco.edu.co / 
serdep.coor@uco.edu.co, en jornada FIN DE SEMANA, calendario A, número de 
DANE: 305237800007, ofrece los siguientes PROGRAMAS: subsiguientes al CLEI. 

En cuanto al incremento del PROGRAMA primero, el cual corresponde a las 
facultades de libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educación, se fija 
igualmente la tarifa según la solicitud presentada por la institución así: 

Porcentaje de 
incremento 

1,60% 

Re 
1,60% 

Grados 

1,2,3 y 4 

ública 

5y6 

J Normativa 

Porcentaje autorizado y verificado por la 
Secretaría de Educación, acorde con la 
Resolución del Ministerio de Educación 
Nº016763 del 30 de Septiembre de 2024, en 
su Artículo 11 . 
Porcentaje aprobado por el consejo directivo 
y 
autorizado por la Resolución del Ministerio 
de Educación Nº016763 del 30 de 
septiembre de 2024, en su Artículo 11, "Los 
establecimientos de educación básica y 
media de adultos de carácter privado, para 
efectos de determinación del incremento, 
deberán considerar los Ciclos Lectivos 
Especiales integrados (CLEI) V y VI como 
un solo año escolar incluyendo las cuatro 
semanas adicionales definidas en el artículo 
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015". 

ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS JORNADA FIN DE 
SEMANA. Autorizar al establecimiento COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, las Tarifas por concepto de Matrícula, pensión y otros cobros 
periódicos para el año escolar 2025 en los siguientes valores. El primer 
PROGRAMA que ofrece el establecimiento educativo es CLEI l. 

IA 
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Grado 

CLEI 1 
CLEI 11 
CLEI 111 
CLEI IV 

Grado 

CLEIV 

CLEIVI 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305237800007 
del Municipio de DON MA TIAS -Antioquia 

Tarifa por 
Matrícula 

CLEI 2025 
$ 1.899.629 $ 189.963 
$ 1.899.629 $ 189.963 
$ 1.899.629 $ 189.963 
$ 1.899.629 $ 189.963 

Tarifa por Matrícula 
CLEI 2025 
$ 1.034.575 $ 103.457 

$1.034.575 $ 103.457 

Pensión (1 O) 

$ 170.967 
$ 170.967 
$ 170.967 
$ 170.967 

Pensión (10) 

$ 186.223 

$186.223 

PARÁGRAFO. El valor de la matrícula no podrá ser superior al 10% de la tarifa 
anual autorizada. El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en 
períodos mayores que no superen el trimestre y deberá fijarse en el manual de 
convivencia. Así mismo el establecimiento educativo no podrá cobrar tarifas 
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto 
de otros cobros para el año escolar 2025 únicamente las siguientes tarifas: 

Concepto Otros cobros periódicos 
, 

Tarifa anual 
1 2025 

Certificados \ $11,300 
Duplicados \ $18,700 

ARTÍCULO CUARTO La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de sus 
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspección y Vigilancia, 
velará por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Artículos 202 y 203 de la 
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por sí mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o 
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matrícula, pensiones, cobros 
periódicos y otros cobros periódicos". 

ARTÍCULO QUINTO. Las Tarifas de Matrícula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros 
Cobros Periódicos autorizados en el presente acto administrativo deberán ser 
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a 
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la 
matrícula, de conformidad con la Guía Nº4 versión 1 O del MEN y el numeral 9, 
Artículo 2.3.3.1.4.1 . Del Decreto 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SEXTO. El Establecimiento Educativo denominado COLEGIO 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, DANE: 305237800007, en el 
término de dos (2) días hábiles, posteriores a la notificación de este acto 
administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los años 2024 y 
2025, con el fin de realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias 
de los demás ajustes y correcciones debidamente radicados a la Dirección de 
Asuntos Legales. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias, se 
procederá a informar al proceso de inspección y Vigilancia de la Secretaría de 
Educación de Antioquia para los fines pertinentes. 
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ARTÍCULO SÉPTIMO.: NOTIFICACIÓN. La presente resolución deberá ser fijada 
en un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la 
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución deberá notificarse personalmente al 
Representante Legal del Establecimiento Educativo COLEGIO MONSEÑOR 
ALFONSO URIBE JARAMILLO, DANE: 305237800007, del Municipio de Don 
Matías Antioquia. 

ARTÍCULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo 
procede el recurso de reposición ante el Secretario de Educación de Antioquia 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la 
notificación por Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO DÉCIMO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de 
su ejecutoria. 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

~ ffe.') 
MAURICIO AL~~~z 

Secretario de Educación 

Clndy Johan1 Somo H1m,r■ 
Proyecto.: Auxiliar administrativa 

Oirectión de Alvntos L •le• 
An■ Maria Franco C6rdena 

Rovtoó: ProlfllONI Uní 
Oireccicln ae A1un 
Ose■< Follpe Voli 
PtofesiOnal Universi 

Rovtoó: D■nl■I Follpo O. 
ProfHional Uni, 
DirecdOnAlunt 

FECHA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• República de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Radicado: S 2025060949851 1 
Fecha: 02/10/2025 -e'l~ 
Tipo: 
RESOLUCIÓN 

Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión 
Y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2025 al COLEGIO ADVENTISTA DE 

ZARAGOZA OANE: 305895001185 del Municipio de ZARAGOZA - Antioquia 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Artículo 151 de 
la Ley 115 de 1994, el Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el 
Artículo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, se definen 
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 115 de 1994. En su Artículo 202 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matrículas, 
pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes regímenes: Libertad 
Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos 
educativos deberán llevar registros contables para la fijación de tarifas y tendrán en 
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestación 
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matrículas, pensiones y cobros 
periódicos deberán ser explícitas, simples y con denominación precisa, teniendo en 
cuenta los principios de solidaridad social o distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el Artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez 

En el Artículo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados, 
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicación de la regulación nacional sobre 
las tarifas de matrículas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los 
establecimientos educativos 

De conformidad con el literal L del Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, 
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia. Por lo 
cual, mediante la Circular Nº2023090000204 del 25 de septiembre del 2023, la 
Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, fija el procedimiento para 
envío y radicación de los Costos de Educación Formal Privados 2024. 

El Artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificó el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en ningún 
caso, por sí mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras 
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera, establece que la violación 
de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones 

A 



30

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

Por la cual se autoriza le clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula. Pensión y Otros Cobros periódicos, para el 
afio escolar 2025 al COLEGIO ADVENnSTA DE ZARAGOZA DANE: 305895001185 del Municipio de ZARAGOZA -

Antioquia 

en dinero o en especie, consagradas en este artículo, serán sancionadas con multa que 
oscilará entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobación de los hechos, y, en caso de 
reincidencia se dispondrá el cierre definitivo del establecimiento educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina el 
reglamento general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos, 
originados en la prestación del servicio público educativo, por parte de los 
establecimientos privados de educación formal, definiendo su clasificación en alguno 
de los tres regímenes establecidos por el Artículo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: 
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado. 

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acreditación de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos 
en los Artículos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. 

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de 
tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación del 
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, será 
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educación, como autoridades 
competentes delegadas en su respectiva jurisdicción por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

El Artículo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que será 
competencia de las Secretarías de Educación de las entidades territoriales certificadas, 
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un 
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando ocurra 
reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría de 
Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el resultado 
de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución Nacional Nº016763 del 30 de septiembre 2024, establece los parámetros 
para la fijación de las tarifas de matrícula y pensiones del servicio de Educación 
Preescolar, Básica y Media, prestados por Establecimientos Educativos de carácter 
privado para el año escolar que inicia en el 2025. 

El establecimiento educativo privado, COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA, de 
propiedad de LA ASOCIACIÓN CENTRO OCCIDENTAL DE LOS ADVENTISTA DEL 
SEPTIMO DÍA, ubicado en la Avenida Olaya Herrera Nº 23 - 78 del Municipio de 
Zaragoza, Teléfono: 8389183, en jornada COMPLETA, calendario A, número de 
DANE: 305895001185, ofrece los siguientes grados: 

Grado Licencia de Fecha Funcionamiento 
PRE JARDIN 9273 26/11/2001 

JARDIN 9273 26/11/2001 
TRANSICIÓN 9273 26/11/2001 

PRIMERO 9273 26/11/2001 
SEGUNDO 9273 26/11/2001 
TERCERO 9273 26/11/2001 
CUARTO 9273 26/11/2001 
QUINTO 9273 26/11/2001 
SEXTO 9273 26/11/2001 
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SÉPTIMO 9273 26/11/2001 
OCTAVO 9273 26/11/2001 
NOVENO 9273 26/11/2001 
DÉCIMO 9273 26/11/2001 

UNDÉCIMO 9273 26/11/2001 

La señora FLÓREZ CASTILLO MILENA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº1.04514624, en calidad de Rectora del establecimiento educativo denominado 
COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA, DANE: 305895001185, presentó a la 
Secretaría de Educación de Antioquia la propuesta integral de Tarifas de Matricula, 
Pensión y Otros Cobros Periódicos para el año escolar 2025 en el Régimen de 
Libertad Regulada por puntaje para la jornada COMPLETA. 

En el aplicativo EVI 2024, el COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA, DANE: 
305895001185,del Municipio de la Zaragoza -Antioquia, presentó autoevaluación para 
la Jornada de Fin de Semana, por lo que, se le recuerda a la institución que en caso de 
requerir una Resolución para autorizar la clasificación en el Régimen y las tarifas de 
Matrícula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para las otras jornadas autorizadas en la 
Licencia de Funcionamiento N°09971 del 9 de mayo de 2006, deberá presentar la 
autoevaluación en el Aplicativo EVI para cada jornada. 

En cuanto a la lista de útiles reportada y con fundamento en la Directiva Ministerial Nº0? 
del año 2010, los establecimientos educativos tienen prohibido exigir, y por ende los 
padres de familia no están obligados a: -Adquirir para los uniformes de sus hijos 
prendas exclusivas o de marcas definidas. -Adquirir útiles escolares de marcas o 
proveedores definidos por el establecimiento -Adquirir al inicio del año la totalidad de 
los útiles escolares que se incluyen en la lista, estos pueden ser adquiridos en la medida 
en que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares. -Entregar al 
colegio los útiles o textos para que sean administrados por el establecimiento. -Cambiar 
los textos antes de transcurridos 3 años de su adopción, debido a que estas 
renovaciones sólo se podrán hacer por razones pedagógicas, de actualización de 
conocimientos e informaciones y modificaciones del currículo. -El Gobierno Escolar 
podrá hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no incumplan la legislación vigente 
base. Por lo cual, teniendo en cuenta que la norma de educación no permite la 
obligatoriedad de algunos elementos y artículos, tales como: 

El COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA, DANE: 305895001185 cumple con los 
siguientes porcentajes para et incremento de costos 2025: Incremento básico tPC 
(6, 12%), Política de inclusión (0,25%), Índice de permanencia en desempeño Alto 
(0,50% Régimen de Libertad Regulada por Puntaje (0,63%), para un total de 7.5% para 
el año 2025. Pero, en concordancia con el acta aprobación del Consejo Directivo Nº399 
de 2024 del 19 de marzo, se procederá a autorizar un incremento del primer grado de 
20% y 7,5% para los demás grados. 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. RÉGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO 
ADVENTISTA DE ZARAGOZA, de propiedad de LA ASOCIACIÓN CENTRO 
OCCIDENTAL DE LOS ADVENTISTA DEL SEPTIMO DÍA, ubicado en la Avenida 
Olaya Herrera Nº 23 - 78 del Municipio de Zaragoza, Teléfono: 8389183, en jornada 
COMPLETA, calendario A, número de DANE: 305895001185, el cobro de Tarifas- de 
Matrícula, Pensión y Otros cobros Periódicos, dentro del régimen de Régimen de 
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Libertad Regulada para el año académico 2025 aplicando un incremento a los grados 
subsiguientes al grado Pre jardín. 

En cuanto al incremento del grado Pre jardín, el cual corresponde a las facultades de 
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educación, se fija igualmente la 
tarifa según la solicitud presentada por la institución así: 

Porcentaje de Grados Normativa 
incremento 

Porcentaje aprobado por el consejo directivo 
y autorizado por la Resolución del Ministerio 
de Educación Nacional Nº 017821 del 30 de 

20% septiembre 2023, en su artículo 5, parágrafo 
Primer Grado 2: "los establecimientos educativos de 

carácter privado clasificados en el régimen 
de libertad regulada podrán fijar libremente 
la tarifa del primer grado o Ciclo Lectivo 

- Especial Integrado CLEI. .. " 
Porcentaje aprobado por el consejo directivo 

7,5% 
Siguientes y autorizado por la Resolución del Ministerio 

Grados de Educación Nacional Nº 017821 del 30 de 
septiembre 2023, en su artículo 5 

ARTÍCULO SEGUNDO. TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento 
educativo, COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA, las Tarifas por concepto de 
Matrícula, pensión y otros cobros periódicos para el año escolar 2025 en los siguientes 
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Pre jardín. 

Grado 
Tarifa anual 2025- Matrícula Pensión (10) 

Calendario A 
PRE JARDIN $ 3.839.872 $ 383.987 $ 345.588 

JARDIN $ 3.439.885 $ 343.988 $ 309.590 
TRANSICIÓN $ 3.383.758 $ 338.376 ~ $ 304.538 

PRIMERO $ 3.031 .283 $ 303.128 $ 272.815 
SEGUNDO $1.891.977 $ 189.198 $ 170.278 
TERCERO $1 .891.977 $ 189.198 $ 170.278 
CUARTO $1 .891.977 $ 189.198 $ 170.278 
QUINTO $ 1.891.977 $ 189.198 $ 170.278 
SEXTO $ 1.891.977 $ 189.198 $ 170.278 

SÉPTIMO $1.891.977 $ 189.198 $170.278 
OCTAVO $1.891.977 $ 189.198 $170.278 
NOVENO $ 1.891.977 $ 189.198 $ 170.278 
DECIMO $1.882.749 $ 188.275 $169.447 

UNDÉCIMO $1.864.471 $ 186.447 $ 167.802 

PARÁGRAFO. El valor de la matrícula no podrá ser superior al 10% de la tarifa anual 
autorizada. El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en períodos 
mayores que no superen el trimestre y deberá fijarse en el manual de convivencia. Así 
mismo el establecimiento educativo no podrá cobrar tarifas por un valor superior 
a las aprobadas en este acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de 
otros cobros para el año escolar 2025 únicamente las siguientes tarifas: 
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Concepto Otros cobros periódicos Niveles y Tarifa anual 
Grados 2025 

Certificado de estudio Jardín a $ 30.000 
undécimo 

constancias de Jardín a $ 30.000 
desempeño.(Voluntario) undécimo 
Agenda Estudiantil. (voluntario) Jardín a $ 25.000 

undécimo 

CONCEPTOS EXTRACURRICULARES 2025 

CONCEPTO EXTRACURRICULA Niveles y Tarifa anual 
Grados 2025 

Simulacro pruebas saber (voluntario Primero a 
undécimo $ 30.000 

ARTÍCULO CUARTO La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de sus 
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspección y Vigilancia, 
velará por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Artículos 202 y 203 de la Ley 
115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por sí mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas 
adicionales a las aprobadas por concepto de matrícula, pensiones, cobros periódicos y 
otros cobros periódicos". 

ARTÍCULO QUINTO. Las Tarifas de Matrícula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros 
Cobros Periódicos autorizados en el presente acto administrativo deberán ser 
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones 
del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matrícula, de 
conformidad con la Guía Nº4 versión 1 O del MEN y el numeral 9, Artículo 2.3.3.1.4.1. 
Del Decreto 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SEXTO. El Establecimiento Educatívo denominado COLEGIO 
ADVENTISTA DE ZARAGOZA, DANE: 305895001185, en el término de dos (2) días 
hábiles, posteriores a la notificación de este acto administrativo, debe solicitar la 
apertura del aplicativo EVI para los años 2024 y 2025, con el fin de realizar los 
respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demás ajustes y 
correcciones debidamente radicados a la Dirección de Asuntos Legales. En el caso de 
no dar claridad sobre las inconsistencias, se procederá a informar al proceso de 
inspección y Vigilancia de la Secretaría de Educación de Antioquia para los fines 
pertinentes. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.: NOTIFICACIÓN. La presente resolución deberá ser fijada en 
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad 
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución deberá notificarse personalmente al 
Representante Legal del Establecimiento Educativo COLEGIO ADVENTISTA DE 
ZARAGOZA, DANE: 305895001185 del Municipio de Zaragoza Antioquia . 

ARTÍCULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede 
el recurso de reposición ante el Secretario de Educación de Antioquia dentro de los 
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Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros periódicos. para el 
afio escolar 2025 al COLEGIO ADVENTTSTA DE ZARAGOZA DANE: 305895001185 del Municipio de ZARAGOZA -

Antioquia 

diez (1 O) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la notificación por 
Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO DÉCIMO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su 
ejecutoria. 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Clndy Jahana Serna HorNra 

Proy~: Awtili■r adm1ni11r111va 
Dor9cci0n de AaYnlos L aleo 
Ana Maria Franco Cird•n•• 

Revltd: Profesional Universttaria 
Dir9cci0n de AlunlOI L alos 
O.Car Foil~ V11611quez Mullaz 
Profesional Univfftario 

RovlMI: D1nlol Foll~ 0oN 5"nchoz 
Profe~I Unlversiterio 
Dirección Alunlos L les 

RICIO~L~~2 
Secretario de Educación 

FIRMA 

) 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• República de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, 
Pensión y Otros cobros periódicos, para el año escolar 2025 a la FUNDACIÓN 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA MERCED- DANE 305887000412, del 
Municipio de YARUMAL- Departamento de Antioquia 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Artículo 151 de 
la Ley 115 de 1994, el Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el 
Artículo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, se definen 
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 115 de 1994. En su Artículo 202 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matrículas, 
pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes regímenes: Libertad 
Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos 
educativos deberán llevar registros contables para la fijación de tarifas y tendrán en 
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestación 
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matrículas, pensiones y cobros 
periódicos deberán ser explícitas, simples y con denominación precisa, teniendo en 
cuenta los principios de solidaridad social o distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el Artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez 

En el Artículo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados, 
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicación de la regulación nacional sobre 
las tarifas de matrículas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los 
establecimientos educativos 

De conformidad con el literal L del Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, 
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que 
mediante la Circular N°2023090000204 del 25 de septiembre del 2023. 

La Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, fija el procedimiento para 
envío y radicación de los Costos de Educación Formal Privados 2024. 

El Artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificó el Artículo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en ningún 
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras 
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera, establece que la violación 
de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, 
Pensión y Otros cobros periódicos, para el afio escolar 2025 a la FUNDACIÓN 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA MERCED· DANE 305887000412, del 
Municipio de YARUMAL - Departamento de Antioquia 

en dinero o en especie, consagradas en este artículo, serán sancionadas con multa que 
oscilará entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobación de los hechos, y, en caso de 
reincidencia se dispondrá el cierre definitivo del establecimiento educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina el 
reglamento general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos, 
originados en la prestación del servicio público educativo, por parte de los 
establecimientos privados de educación formal, definiendo su clasificación en alguno 
de los tres regímenes establecidos por el Artículo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: 
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado. 

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acreditación de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos 
en los Artículos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. 

El Artículo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de 
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación del 
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, será 
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educación, como autoridades 
competentes delegadas en su respectiva jurisdicción por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

El Artículo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que será 
competencia de las Secretarias de Educación de las entidades territoriales certificadas, 
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un 
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando ocurra 
reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial Nº21 de 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría de 
Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el resultado 
de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución del ministerio de educación Nacional N°016763 del 30 de septiembre 
2024, establece los parámetros para la fijación de las tarifas de matricula y pensiones 
del servicio de Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por Establecimientos 
Educativos de carácter privado para el año escolar que inicia en el 2025. 

El establecimiento educativo privado, FUNDACIÓN ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
"LA MERCED", de propiedad de la FUNDACIÓN ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
"LA MERCED " ubicado en la Calle 15 Nº 18-07 del Municipio de YARUMAL, 
Teléfonos: 6048539625 / 3103543225 / 3206943032, correo electrónico 
ensyarumal@qmail.com rectorianormallamerced@qmail.com/ 
coacademicaensyarumal@gmail.com / leidy.e.93@hotmail.com en jornada 
COMPLETA, calendario A, número de DANE: 305887000412, ofrece los siguientes 
grados: 

Grado Licencia de Fecha Funcionamiento 
PREJARDIN 005633 15/06/1999 

JARDIN 005633 15/06/1999 
TRANSICIÓN 005633 15/06/1999 

PRIMERO 005633 15/06/1999 
SEGUNDO 005633 15/06/1999 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Por la cual se Autoriza la clasif,cación 9n el Régimen y las tarifas de Matricula, 
Pensión y Otros cobros periódicos, para el año escolar 2025 a la FUNDACIÓN 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA MERCED- DANE 305887000411, del 
Municipio de YARUMAL • Departamento de Antioquia 

TERCERO 005633 15/06/1999 
CUARTO 005633 15/06/1999 
QUINTO 005633 15/06/1999 
SEXTO 005633 15/06/1999 

SÉPTIMO 005633 15/06/1999 
OCTAVO 005633 15/06/1999 
NOVENO 005633 15/06/1999 
DÉCIMO 005633 15/06/1999 

UNDÉCIMO 005633 15/06/1999 

La señora SANDRA MILENA VELASQUEZ BEDOYA, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 32.229.855 enero calidad de Rectora del establecimiento educativo 
denominado FUNDACIÓN ESCUELA NORMAL SUPERIOR "LA MERCED" presento 
a la Secretaría de Educación de Antioquia con el Radicado Nº 2024060003375 del 15 
de febrero del 2024, la propuesta integral de clasificación en el Régimen de Libertad 
Regulada por certificación de calidad para la jornada COMPLETA de Tarifas de 
Matricula, Pensión y Otros Cobros para el año escolar 2025. 

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de 
Educación Nacional para la Autoevaluación Institucional y la documentación enviada en 
medio magnético, la Dirección de Asuntos Legales - Proceso de Acreditación, 
Legalización y Reconocimiento de la Secretaría de Educación de Antioquia pudo 
verificar que: 

En el aplicativo EVI 2024, la FUNDACIÓN ESCUELA NORMAL SUPERIOR "LA 
MERCED" DANE: 305887000412, del Municipio de Yarumal - Antioquia, presentó 
autoevaluación para la Jornada de Fin de Semana/ por lo que, se le recuerda a la 
institución que en caso de requerir una Resolución para autorizar la clasificación en el 
Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para las otras 
jornadas autorizadas en la Licencia de Funcionamiento N°09971 del 9 de mayo de 
2006, deberá presentar la autoevaluación en el Aplicativo EVI para cada jornada. 

En cuanto a la lista de útiles reportada y con fundamento en la Directiva Ministerial Nº07 
del año 201 O, los establecimientos educativos tienen prohibido exigir, y por ende los 
padres de familia no están obligados a: -Adquirir para los uniformes de sus hijos 
prendas exclusivas o de marcas definidas. -Adquirir útiles escolares de marcas o 
proveedores definidos por el establecimiento -Adquirir al inicio del año la totalidad de 
los útiles escolares que se incluyen en la lista, estos pueden ser adquiridos en la medida 
en que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares. -Entregar al 
colegio los útiles o textos para que sean administrados por el establecimiento. -Cambiar 
los textos antes de transcurridos 3 años de su adopción, debido a que estas 
renovaciones sólo se podrán hacer por razones pedagógicas, de actualización de 
conocimientos e informaciones y modificaciones del currículo. -El Gobierno Escolar 
podrá hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no incumplan la legislación vigente 
base. Por lo cual, teniendo en cuenta que la norma de educación no permite la 
obligatoriedad de algunos elementos y artículos, tales como: 

Conforme al resultado SEDUCA y la plataforma EVI 2024, se halló que la información 
registrada en ellas revela que la FUNDACIÓN ESCUELA NORMAL SUPERIOR "LA 
MERCED" con los siguientes porcentajes para el incremento de costos 2025: 
Incremento básico IPC (6,12%), Política de inclusión (0,25%), Indice de permanencia 
en desempeño Alto (0,50%), Régimen de Libertad Regulada por Puntaje (0,63%), para 
un total de 7.5% para el año 2025. Pero, en concordancia con el acta aprobación del 
Consejo Directivo N°643 de 2024 del 02 de febrero, se procederá a autorizar un 
incremento del primer grado de 15% y 7,5% para todos los demás grados. 
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Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula. 
Pensión y Otros cobros periódicos. para el a/lo escolar 2025 a la FUNDACIÓN 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA MERCED - DANE 305887000412, del 
Municipio de YARUMAL - Dep8rtamento de Antioquia 

En consideración a lo anterior, la Dirección de Asuntos Legales de la Secretaría de 
Educación de Antioquia concluyó que es procedente proyectar el acto administrativo de 
Autorización de Tarifas de Matrícula y Pensión dentro del RÉGIMEN LIBERTAD 
REGULADA POR PUNTAJE. 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. RÉGIMEN. Autorizar al establecimiento FUNDACIÓN 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "LA MERCED", de propiedad de FUNDACIÓN 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "LA MERCED" ubicado en la Calle 15 Nº 18-
07 del Municipio de YARUMAL, Teléfonos: 6048539625 / 3103543225 / 3206943032, 
correo electrónico ensyarumal@qmail.com rectorianormallamerced@qmail.com / 
coacademicaensyarumal@gmail.com / 
leidy.e.93@hotmail.com, en jornada COMPLETA, calendario A, número de DANE: 
305887000412, el cobro de Tarifas de Matrícula, Pensión y Otros cobros Periódicos, 
dentro del Régimen Libertad Regulada por puntaje para el año académico 2025, 
aplicando un incremento a los grados subsiguientes al grado 
primero. 

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de 
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educación, se fija igualmente la 
tarifa según la solicitud presentada por la institución así: 

Porcentaje de 
incremento 

15% 

7,5% 

Grados 

Primer grado 

ública 
Siguientes Grados 

Normativa 

Porcentaje autorizado y verificado por la 
Secretaría de Educación, acorde con la 
Resolución del Ministerio de Educación 
Nº016763 del 30 de Septiembre de 2024, en 
su Artículo 11. 

Porcentaje aprobado por el consejo directivo 
y 
autorizado por la Resolución del Ministerio 
de Educación Nº016763 del 30 de 
septiembre de 2024, en su Artículo 11, "Los 
establecimientos de educación básica y 
media de adultos de carácter privado, para 
efectos de determinación del incremento, 
deberán considerar los Ciclos Lectivos 
Especiales integrados (CLEI) V y VI como un 
solo año escolar incluyendo las cuatro 
semanas adicionales definidas en el artículo 
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015". 

ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. FUNDACIÓN ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR "LA MERCED", las Tarifas por concepto de Matrícula y pensión 
para el año escolar 2025 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el 
establecimiento educativo es Pre jardín. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

Por la cual se Autoriza Is clasiftCBCión en el Régimen y las tarifas da Matricula, 
Pensión y Otros cobros periódicos, pera el ai!o escolar 2025 a la FUNDACIÓN 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA MERCED• DANE 305887000412, del 
Municipio de YARUMAL - Departamento de Antioquia 

Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pensión 
Grado Matrícula 2025 pensión Mensual 

2025 2025 2025 

PRE JARDIN $ 2.496.777 $ 249.677 $ 2.247.100 $ 224.710 
JARDIN $ 2.333.944 $ 233.394 $ 2.100.550 $ 21 .055 

TRANSICIÓN $ 2.330.011 $ 233.001 $ 2.097.010 $ 209.701 
PRIMERO $ 2.347.811 $ 234.781 $ 2.113.030 $ 211.303 
SEGUNDO $ 2.246.211 $ 224.621 $ 2.021.590 $ 202.159 
TERCERO $ 2.100.822 $ 210.082 $1 .890.740 $ 189.074 
CUARTO $ 2.008.766 $ 200.876 $1.807.890 $ 180.789 
QUINTO $1.862.989 $186.299 $ 1.676.690 $ 167.669 
SEXTO $1.513.323 $151 .333 $1 .361 .990 $ 136.199 

SÉPTIMO $1.507.355 $150.735 $1.356.620 $135.662 
OCTAVO $1.507.355 $150.735 $ 1.356.620 $ 135.662 
NOVENO $1.497.167 $ 149.717 $1.347.450 $ 134.745 
DÉCIMO $ 1.482.111 $ 148.211 $1.333.900 $ 133.390 

UNDÉCIMO $1.831.756 $183.176 $1 .648.580 $ 164.858 

PARÁGRAFO. El valor de la matrícula no podrá ser superior al 10% de la tarifa anual 
autorizada. El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en períodos 
mayores que no superen el trimestre y deberá fijarse en el manual de convivencia. Así 
mismo el establecimiento educativo no podrá cobrar tarifas por un valor superior 
a las aprobadas en este acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de 
otros cobros para el año escolar 2025 únicamente las siguientes tarifas: 

Concepto Otros cobros ...... Grados Valor 2025 
periódicos 

Carné Estudiantil Todos los grados $ 5.400 . 
Póliza Estudiantil" (Voluntaria) Tocios los grados $ 18.800 

Certificados y constancias de estudio $ 17.500 
(Copias adicionales) Todas los grados 

11 y--,.,r ' 
Módulos para Preescolar Jardín y transición $ 16.100 

Módulos de diferentes áreas para 1º a 5º $ 32.250 
Básica primaria 
Módulos de diferentes áreas para 6º a 111 $ 40.300 
Básica Secundaria v Media 

ARTÍCULO CUARTO La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de sus 
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspección y Vigilancia, 
velará por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Artículos 202 y 203 de la Ley 
115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por si mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas 
adicionales a las aprobadas por concepto de matrícula, pensiones, cobros periódicos Y 
otros cobros periódicos". 

ARTÍCULO QUINTO. Las Tarifas de Matrícula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros 
Cobros Periódicos autorizados en el presente acto administrativo deberán ser 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 6 

Por la cual se Autoriza Is clasificación en el Régimen y las Jarifas de Matricula, 
Pensión y Otros cobros periódicos, para el af!o escolar 2025 a la FUNDACIÓN 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA MERCED· DANE 305881000412, del 
Municipio de YARUMAL. Departamento de Antioquia 

incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones 
del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matrícula, de 
conformidad con la Guía Nº4 versión 1 O del MEN y el numeral 9, Artículo 2.3.3.1.4.1. 
Del Decreto 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SEXTO. El Establecimiento Educativo denominado FUNDACIÓN 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "LA MERCED", DANE: 305887000412, en el 
término de dos (2) días hábiles, posteriores a la notificación de este acto administrativo, 
debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los años 2024 y 2025, con el fin de 
realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demás ajustes y 
correcciones debidamente radicados a la Dirección de Asuntos Legales. En el caso de 
no dar claridad sobre las inconsistencias, se procederá a informar al proceso de 
inspección y Vigilancia de la Secretaría de Educación de Antioquia para los fines 
pertinentes. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.: NOTIFICACIÓN. La presente resolución deberá ser fijada en 
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad 
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución deberá notificarse personalmente al 
Representante Legal del Establecimiento Educativo FUNDACIÓN ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR "LA MERCED", DANE: 305887000412, del Municipio de Guarne 
Antioquia. 

ARTÍCULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede 
el recurso de reposición ante el Secretario de Educación de Antioquia dentro de los 
diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la notificación por 
Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO DÉCIMO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su 
ejecutoria. 

BER 
Rep 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE • IOQ 
~.1;20 

MAURICIO A~~EZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
Clndy Johana Sima Herrera 

Proyectó: AuxJliar adminjtrrat.iva 
Oiracción de Asunlos L ates 
Ana Maria Franco Cllrd1nas 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia ••••• •••••• • 

RESOLUCIÓN Nº 

Radicado: S 20250609498.54 1 
Fecha: 02/I0/2025 """'=-'-~ 
Tipo: 
RESOLUCIÓN 

Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, 
Pensión y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 405318800014 
del Municipio de GUARNE - Antioquia 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA1 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Artículo 151 
de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 
y el Artículo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el 
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, 
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de 
matriculas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes 
regímenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual 
los establecimientos educativos deberán llevar registros contables para la fijación 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
incurridos en la prestación del servicio. Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explícitas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o 
distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el Artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez 

En el Artículo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no 
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicación de la 
regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos 

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia, que mediante la Circular N°2023090000204 del 25 de septiembre del 2023. 

La Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, fija el procedimiento 
para envío y radicación de los Costos de Educación Formal Privados 2024. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros pariódicos. para el 
ai,o escolar 2025 al COLEGIO 

MONSE~OR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS -Antioquia 

El Artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificó el Artículo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en 
ningún caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, 
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas 
por concepto de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera, 
establece que la violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o 
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este 
artículo, serán sancionadas con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los 
doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa 
comprobación de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondrá el cierre 
definitivo del establecimiento educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la prestación del servicio público educativo, por parte de 
los establecimientos privados de educación formal, definiendo su clasificación en 
alguno de los tres regímenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado. 

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acreditación de los requisitos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Artículos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 
de 2015. 

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación 
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, será 
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educación, como 
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicción por el Ministerio 
de Educación Nacional. 

El Artículo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que será 
competencia de las Secretarias de Educación de las entidades territoriales 
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso 
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial Nº21 de 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaria 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución Nacional N°016763 del 30 de septiembre 2024, establece los 
parámetros para la fijación de las tarifas de matrícula y pensiones del servicio de 
Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por Establecimientos Educativos 
de carácter privado para el año escolar que inicia en el 2025. 

El establecimiento educativo privado, COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, de propiedad de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, 
ubicado en la Vereda Toldas, del municipio de GUARNE, Teléfonos: 6045699090 
EXT 672 /6045699090 / 3102669082 / 3215331507, email serdep.sec@uco.edu.co 
serdep.coor@uco.edu.co en jornada FIN DE SEMANA, calendario A, número de 
DANE: 405318800014, ofrece los siguientes PROGRAMAS: 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Por la cual sa autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para el 
a,,o escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE. 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS-Antioquia 

Programa Licencia de 
Fecha 

Funcionamiento 

CLEI 1 037849 13/05/2014 

CLEI 11 037849 13/05/2014 

CLEI 111 037849 13/05/2014 

CLEI IV 037849 13/05/2014 
-·· 

CLEIV 037849 13/05/2014 

CLEIVI 037849 13/05/2014 

El Señor JHON JAIRO RIVERA TAMAYO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 70.755.556, en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado 
COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, presentó a la Secretaría 
de Educación de Antioquia con el Radicado Nº 2024010480734 del 21 de octubre 
de 2024, la propuesta integral de clasificación, en el Régimen de Libertad Regulada 
por certificación de calidad para la jornada FIN DE SEMANA de Tarifas de Matricula, 
Pensión y Otros Cobros para el año escolar 2025. 

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio 
de Educación Nacional para la Autoevaluación Institucional y la documentación 
enviada en medio magnético, la Dirección de Asuntos Legales - Proceso de 
Acreditación, Legalización y Reconocimiento de la Secretaría de Educación de 
Antioquia pudo verificar que: 

En el aplicativo EVI 2024, el COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, DANE: 405318800014, del Municipio de Guarne-Antioquia, presentó 
autoevaluación para la Jornada de Fin de Semana, por lo que, se le recuerda a la 
institución que en caso de requerir una Resolución para autorizar la clasificación en 
el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para las 
otras jornadas autorizadas en la Licencia de Funcionamiento N°09971 del 9 de 
mayo de 2006, deberá presentar la autoevaluación en el Aplicativo EVI para cada 
jornada. 

En cuanto a la lista de útiles reportada y con fundamento en la Directiva Ministerial 
Nº07 del año 2010, los establecimientos educativos tienen prohibido exigir, y por 
ende los padres de familia no están obligados a: -Adquirir para los uniformes de sus 
hijos prendas exclusivas o de marcas definidas. -Adquirir útiles escolares de marcas 
o proveedores definidos por el establecimiento -Adquirir al inicio del año la totalidad 
de los útiles escolares que se incluyen en la lista, estos pueden ser adquiridos en la 
medida en que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares. -
Entregar al colegio los útiles o textos para que sean administrados por el 
establecimiento. -Cambiar los textos antes de transcurridos 3 años de su adopción, 
debido a que estas renovaciones sólo se podrán hacer por razones pedagógicas, 
de actualización de conocimientos e informaciones y modificaciones del currículo. -
El Gobierno Escolar podrá hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no 
incumplan la legislación vigente base. Por lo cual, teniendo en cuenta que la norma 
de educación no permite la obligatoriedad de algunos elementos y artículos, tales 
como: 

porcentajes para el incremento de costos 2025: Incremento básico IPC (6, 12%), 
Reconocimiento a la labor docente (1,60%), Régimen de Libertad Regulada por 
Certificación por EVI (0,46%), para un total de 8,85% para el año 2025. Sin embargo, 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

Por la cual se autoriza la clasificación an el Régimen y las tarif11s de Melrlcula, Pensión y Otros Cobros periódicos. para el 
8i!O escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANé: 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA Dé OSOS - Antioquia 

en concordancia con el acta aprobación del Consejo Directivo Nº08 del 12 de 
octubre de 2024, se procederá a autorizar un incremento de 8,85% para los 
programas CLEI 1, CLEI 11, CLEI 111, CLEI IV, para los CLEI V y CLEI VI. 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. RÉGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, ubicado en la Vereda Toldas, del 
municipio de GUARNE, Teléfonos: 6045699090 EXT 672 /6045699090 / 
3102669082 / 3215331507, email serdep.sec@uco.edu.co 
serdep.coor@uco.edu.co en jornada FIN DE SEMANA, calendario A, número de 
DANE: 405318800014, ofrece los siguientes PROGRAMAS: 
subsiguientes al CLEI. 

En cuanto al incremento del PROGRAMA primero, el cual corresponde a las 
facultades de libertad de tarifa_reglamentadas por el Ministerio de Educación, se fija 
igualmente la tarlfa según la solicitud presentada por la institución así: 

Porcentaje de 
incremento 

Grados Normativa 

~------+----------+----------~~ ~----

8,85% 

E 
8,85% 

1,2,3 y 4 

, 

ACIO 
, 
U 5y6 

Porcentaje autorizado y verificado por la 
Secretaría de Educación, acorde con la 
Resolución del Ministerio de Educación 
N°016763 del 30 de Septiembre de 2024, en 
su Artículo 11. 
Porcentaje aprobado por el consejo directivo 
y 
autorizado por la Resolución del Ministerio 
de Educación N°016763 del 30 de 
septiembre de 2024, en su Artículo 11, "Los 
establecimientos de educación básica y 
media de adultos de carácter privado, para 
efectos de determinación del incremento, 
deberán considerar los Ciclos Lectivos 
Especiales integrados (CLEI) V y VI como 
un solo año escolar incluyendo las cuatro 
semanas adicionales definidas en el artículo 
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015". 

ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS JORNADA FIN DE 
SEMANA. Autorizar al establecimiento COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, las Tarifas por concepto de Matrícula, pensión y otros cobros 
periódicos para el año escolar 2025 en los siguientes valores. El primer 
PROGRAMA que ofrece el establecimiento educativo es CLEI l. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

Por la cual se 8utorl1a 18 ctasificaeión en el Régimen y las 18rifas de Matrlcu/8, Pensión y Otros Cobros periódicos, p8r8 el 
allo esco/8r 2025 81 COLEGIO 

Grado 

CLEI 1 
CLEI 11 
CLEI 111 
CLEI IV 

Grado 

CLEIV 

CLEIVI 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS-Antioquia 

Tarifa por 
Matrícula 

CLEI 2025 
$ 2.035.184 $ 203.518 
$ 2.035.184 $ 203.518 
$ 2.035.184 $ 203.518 
$ 2.035.184 $ 203.518 

Tarifa por Matrícula 
CLEI 2025 
$ 1.108.400 $ 110.840 

$ 1.108.400 $ 110.840 

Pensión (10) 

$183.167 
$183.167 
$183.167 
$ 183.167 

Pensión (1 O) 

$ 199.512 

$ 199.512 

PARÁGRAFO. El valor de la matrícula no podrá ser superior al 10% de la tarifa 
anual autorizada. El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en 
períodos mayores que no superen el trimestre y deberá fijarse en el manual de 
convivencia. Así mismo el establecimiento educativo no podrá cobrar tarifas 
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto 
de otros cobros para el año escolar 2025 únicamente las siguientes tarifas: 

- - - - -
Con cepto Otros cobros periódicos 

rtif 

~ 
icados 
ados 

\ 
\ 

~ 

Tarifa anual 
2025 

$11,300 
I $18,700 

ARTÍCULO CUARTO La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de sus 
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspección y Vigilancia, 
velará por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Artículos 202 y 203 de la 
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por sí mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o 
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros 
periódicos y otros cobros periódicos". 

ARTÍCULO QUINTO. Las Tarifas de Matrícula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros 
Cobros Periódicos autorizados en el presente acto administrativo deberán ser 
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a 
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la 
matrícula, de conformidad con la Guía Nº4 versión 10 del MEN y el numeral 9, 
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SEXTO. El Establecimiento Educativo denominado COLEGIO 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, OANE: 405318800014, en el 
término de dos (2) días hábiles, posteriores a la notificación de este acto 
administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los años 2024 y 
2025, con el fin de realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias 
de los demás ajustes y correcciones debidamente radicados a la Dirección de 
Asuntos Legales. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias, se 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 6 

Por la cual se auton·za la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros periódicos. para el 
afio escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEtiJOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS - Antioquia 

procederá a informar al proceso de inspección y Vigilancia de la Secretaria de 
Educación de Antioquia para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.: NOTIFICACIÓN. La presente resolución deberá ser fijada 
en un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la 
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución deberá notificarse personalmente al 
Representante Legal del Establecimiento Educativo COLEGIO MONSEÑOR 
ALFONSO URIBE JARAMILLO, OANE: 405318800014, del Municipio de Guarne 
Antioquia. 

ARTÍCULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo 
procede el recurso de reposición ante el Secretario de Educación de Antioquia 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la 
notificación por Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO DÉCIMO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de 
su ejecutoria. 

Proyoctd: 

Rovlld: 

Revisó: 

ApfObd: 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

~,¡¡/) 
MAURICIO AL~f Ez 

Secretario de Educación 

Clndy Johana S.m■ H1rNra 
Au•mar aomini11r•iva 
Oirwcción de AsYnlos l ale■ 

Ana M■rf■ Franco Ctrd1na1 
ProfH,onal Un, 
Direoción die A,un 
O.Car Follpo Vela 
Profest0nal UniYers 
D•nlol F111!)41 ()o 
PrOl♦,,onal Uni 

Las arriba ~rmanln o y IO o¡, 
tanto. ba nuestra r nne 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Radicado: S 2025060949856 1 
Fecha: 02/10/2025 ~-~ 
Tipo: 
RESOLUCIÓN 

Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, 
Pensión y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS - Antioquia 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Artículo 151 
de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 
y el Articulo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el 
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, 
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes 
regímenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual 
los establecimientos educativos deberán llevar registros contables para la fijación 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
incurridos en la prestación del servicio. Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explícitas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o 
distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez 

En el Artículo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no 
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicación de la 
regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos 

De conformidad con el literal L del Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarias 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia, que mediante la Circular Nº2023090000204 del 25 de septiembre del 2023. 

La Secretaría de Educación de la Gobernación de Antíoquia, fija el procedimiento 
para envío y radicación de los Costos de Educación Formal Privados 2024. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

Por la cual se autoriza la c/asfflcBCión an al Régimen y las tarifas de Matricule. Pensión y Otros Cobros periódicos, para al 
afio escolar 2025 BI COLEGIO 

MONSEfiJOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS- Antioquit1 

El Artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificó el Artículo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en 
ningún caso, por sí mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, 
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas 
por concepto de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera, 
establece que la violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o 
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este 
artículo, serán sancionadas con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los 
doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa 
comprobación de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondrá el cierre 
definitivo del establecimiento educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la prestación del servicio público educativo, por parte de 
los establecimientos privados de educación formal, definiendo su clasificación en 
alguno de los tres regí menes establecidos por el Artículo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado. 

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acreditación de los requisitos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Artículos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 
de 2015. 

El Artículo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación 
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, será 
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educación, como 
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicción por el Ministerio 
de Educación Nacional. 

El Artículo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que será 
competencia de las Secretarías de Educación de las entidades territoriales 
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso 
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial Nº21 de 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución Nacional Nº016763 del 30 de septiembre 2024, establece los 
parámetros para la fijación de las tarifas de matrícula y pensiones del servicio de 
Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por Establecimientos Educativos 
de carácter privado para el año escolar que inicia en el 2025. 

El establecimiento educativo privado, El establecimiento educativo privado, 
COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, de propiedad de la 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, ubicado en la calle 26 N°35 - 01 del 
Barrio San Francisco, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, Teléfonos: 
6045699090 EXT 672 / 6045699090 / 3102669082 / 3215331507, email 
serdep.sec@uco.edu.co / serdep.coor@uco.edu.co en jornada FIN DE 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Por la cual se autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros periódicos. para el 
afio escolar 2025 al COLEGIO 

MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS-Antioquie 

SEMANA, calendario A, número de DANE: 305686800011, ofrece los siguientes 
PROGRAMAS: 

Programa Licencia de Fecha 
Funcionamiento 

CLEI 1 037849 13/05/2014 

CLEI 11 037849 13/05/2014 

CLEI 111 037849 13/05/2014 

CLEI IV 037849 13/05/2014 

CLEIV 037849 13/05/2014 

CLEIVI 037849 13/05/2014 

El Señor JHON JAIRO RIVERA TAMAYO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 70.755.556, en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado 
COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, presentó a la Secretaría 
de Educación de Antioquia con el Radicado Nº 2024010480748 del 21 de octubre 
de 2024, la propuesta integral de clasificación, en el Régimen de Libertad 
Regulada por certificación de calidad para la jornada FIN DE SEMANA de Tarifas 
de Matricula, Pensión y Otros Cobros para el ano escolar 2025. 

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio 
de Educación Nacional para la Autoevaluación Institucional y la documentación 
enviada en medio magnético, la Dirección de Asuntos Legales - Proceso de 
Acreditación, Legalización y Reconocimiento de la Secretaría de Educación de 
Antioquia pudo verificar que: 

En el aplicativo EVI 2024, el COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, DANE: 305686800011, del Municipio de Santa rosa de osos -
Antioquia, presentó autoevaluación para la Jornada de Fin de Semana, por lo que, 
se le recuerda a la institución que en caso de requerir una Resolución para autorizar 
la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros Cobros 
periódicos, para las otras jornadas autorizadas en la Licencia de Funcionamiento 
Nº09971 del 9 de mayo de 2006, deberá presentar la autoevaluación en el Aplicativo 
EVI para cada jornada. 

En cuanto a la lista de útiles reportada y con fundamento en la Directiva Ministerial 
Nº07 del año 2010, los establecimientos educativos tienen prohibido exigir, y por 
ende los padres de familia no están obligados a: -Adquirir para los uniformes de sus 
hijos prendas exclusivas o de marcas definidas. -Adquirir útiles escolares de marcas 
o proveedores definidos por el establecimiento -Adquirir al inicio del año la totalidad 
de los útiles escolares que se incluyen en la lista, estos pueden ser adquiridos en la 
medida en que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares. -
Entregar al colegio los útiles o textos para que sean administrados por el 
establecimiento. -Cambiar los textos antes de transcurridos 3 años de su adopción, 
debido a que estas renovaciones sólo se podrán hacer por razones pedagógicas, 
de actualización de conocimientos e informaciones y modificaciones del currículo. -
El Gobierno Escolar podrá hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no 
incumplan la legislación vigente base. Por lo cual, teniendo en cuenta que la norma 
de educación no permite la obligatoriedad de algunos elementos y artículos, tales 
como: 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

Por la cual se autoriza le clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrlcula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para el 
afio escolar 2025 al COLEGIO 

MONSE/1/OR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE. 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS- Antioquia 

porcentajes para el incremento de costos 2025: Incremento básico IPC (6, 12%), 
Reconocimiento a la labor docente (1,60%), Régimen de Libertad Regulada por 
Certificación por EVI (0,46%), para un total de 1,60% para el año 2025. Sin embargo, 
en concordancia con el acta aprobación del Consejo Directivo Nº08 del 12 de 
octubre de 2024, se procederá a autorizar un incremento de 1,60% para los 
programas CLEI 1, CLEI 11, CLEI 111, CLEI IV, para los CLEI V y CLEI VI. 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. RÉGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, de propiedad de la UNIVERSIDAD 
CATOLICA DE ORIENTE, ubicado en la calle 26 Nº35 - 01 del Barrio San 
Francisco, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, Teléfonos: 6045699090 EXT 
672 / 6045699090 / 3102669082 / 3215331507, email serdep.sec@uco.edu.co / 
serdep.coor@uco.edu.co en jornada FIN DE SEMANA, calendario A, número de 
DANE: 305686800011, ofrece los siguientes PROGRAMAS: 
subsiguientes al CLEI l. 

En cuanto al incremento del PROGRAMA primero, el cual corresponde a las 
facultades de libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educación, se fija 
igualmente la tarifa según la solicitud presentada por la institución así: 

Porcentaje de 
incremento 

1,60% 

1,60% 

Grados 

1,2,3 y 4 

ública 

5y6 

J Normativa 

Porcentaje autorizado y verificado por la 
Secretaría de Educación, acorde con la 
Resolución del Ministerio de Educación 
Nº016763 del 30 de Septiembre de 2024, en 
su Artículo 11. 
Porcentaje aprobado por el consejo directivo 
y 
autorizado por la Resolución del Ministerio 
de Educación Nº016763 del 30 de 
septiembre de 2024, en su Articulo 11, "Los 
establecimientos de educación básica y 
media de adultos de carácter privado, para 
efectos de determinación del incremento, 
deberán considerar los Ciclos Lectivos 
Especiales integrados (CLEI) V y VI como 
un solo año escolar incluyendo las cuatro 
semanas adicionales definidas en el artículo 
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015". 

ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS JORNADA FIN DE 
SEMANA. Autorizar al establecimiento COLEGIO MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO, las Tarifas por concepto de Matrícula, pensión y otros cobros 
periódicos para el año escolar 2025 en los siguientes valores. El primer 
PROGRAMA que ofrece el establecimiento educativo es CLEI l. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

Por la cual sa autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrlcula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para el 
al'lo escolar 2025 al COLEGIO 

Grado 

CLEI 1 
CLEI 11 
CLEI 111 
CLEI IV 

Grado 

CLEIV 

CLEIVI 

MONSEf".JOR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS -Antioquia 

Tarifa por Matrícula 
CLEI 2025 
$ 1.899.62 $ 189.963 
$ 1.899.62 $ 189.963 
$ 1.899.62 $ 189.963 
$ 1.899.62 $ 189.963 

Pensión (10) 

$170.967 
$170.967 
$ 170.967 
$ 170.967 

Tarifa por Matrícula Pensión (1 O) 
CLEI 2025 
$ 1.034.575 $ 103.457 $ 186.223 

$ 1.034.575 $ 103.457 $186.223 

PARÁGRAFO. El valor de la matrícula no podrá ser superior al 10% de la tarifa 
anual autorizada. El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en 
periodos mayores que no superen el trimestre y deberá fijarse en el manual de 
convivencia. Así mismo el establecimiento educativo no podrá cobrar tarifas 
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto 
de otros cobros para el año escolar 2025 únicamente las siguientes tarifas: 

Concepto Otros cobros periódicos !1 11 Tarifa anual 
2025 

Certificados l 1 $11,300 
Duplicados \ J $18,700 

ARTÍCULO CUARTO La Secretaria de Educac·ón de Antioquia, a través de sus 
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspección y Vigilancia, 
velará por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Artículos 202 y 203 de la 
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por sí mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o 
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de atrícula, pensiones, cobros 
periódicos y otros cobros periódicos". 

ARTÍCULO QUINTO. Las Tarifas de Matrícula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros 
Cobros Periódicos autorizados en el presente acto administrativo deberán ser 
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a 
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la 
matrícula, de conformidad con la Guía Nº4 versión 1 O del MEN y el numeral 9, 
Artículo2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075de2015. 

ARTÍCULO SEXTO. El Establecimiento Educativo denominado COLEGIO 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, DANE: 305686800011, en el 
término de dos (2) días hábiles, posteriores a la notificación de este acto 
administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los años 2024 y 
2025, con el fin de realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias 
de los demás ajustes y correcciones debidamente radicados a la Dirección de 
Asuntos Legales. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias, se 
procederá a informar al proceso de inspección y Vigilancia de la Secretaría de 
Educación de Antioquia para los fines pertinentes. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 6 

Por la cual se autoriza la clasificación en el R~gimen y las tarifas da Matricula, Pensión y Otros Cobros periódicos. para el 
ano eseoler 2025 el COLEGIO 

MONSE~OR ALFONSO URIBE JARAMILLO DANE: 305686800011 
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS- Antioquia 

ARTÍCULO SÉPTIMO.: NOTIFICACIÓN. La presente resolución deberá ser fijada 
en un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la 
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución deberá notificarse personalmente al 
Representante Legal del Establecimiento Educativo COLEGIO MONSEÑOR 
ALFONSO URIBE JARAMILLO, DANE: 305604800221 del Municipio de Remedios 
Antioquia. 

ARTÍCULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo 
procede el recurso de reposición ante el Secretario de Educación de Antioquia 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la 
notificación por Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO DÉCIMO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de 
su ejecutoria. 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOM8RE 

~ df 
MAURICIO All1::;;.MÍREZ 

Secretario de Educación 

Cli,cly Jol>an1 Serna He,.,.,1 
Pt'Gpct6: AUKtliar admini11ra1i 

o,rección de 
Ana Marta Franco 

R1vl1ó: Prolo.-l Uni 
Oireccion de 
Oo<:•r Felipe v.i, 
ProfHiet'Ntl Uni 

Rov1a<I: Daniel Fellpe o. 
ProfHional Uni 
o,rec:cón 

Aprobó: ~~ 
Los arribe finnan,u 
lfll"ltO, ba nuestra re 
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RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:03

Aprobación: 
25/02/2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 2025000896 DEL 
23/09/2025 QUE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB DE PATINAJE 

CELTIX”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
-INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas 
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de las 
personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los 
requisitos para inscripción de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al Gerente 
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la 
función de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las entidades sin ánimo de 
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DE PATINAJE CELTIX” y NIT 900.322.939, es una entidad sin ánimo 
de lucro, con domicilio en el municipio de Medellín, con Personería Jurídica reconocida 
por el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-, 
mediante Resolución N° 01425 del 27/10/2009, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el “CLUB DE PATINAJE CELTIX” “con domicilio en el Distrito de Medellín, en 
Asamblea extraordinaria del  21 de julio de 2025 lo que consta en el Acta de asamblea 
No 14 de la misma fecha, eligieron los miembros del órgano de administración, 
comisión disciplinaria y órgano de control y en reunión del Comité Ejecutivo, según 
acta No 174 del 21/07/2025 y en Resolución 01 de la misma fecha, se distribuyen los 
cargos del órgano de administración y se designa el tercer miembro de la comisión 
disciplinaria.

5. Que el señor JUAN GUILLERMO NICAN BETANCUR identificado con la Cédula de 
Ciudadanía No. 15.373.868 en su calidad de presidente electo, solicitó la inscripción 
como representante legal y la de los demás dignatarios. Por lo cual se expidió la 
resolución 2025000896 de 23/09/2025, sin embargo, los solicitantes manifiestan de 
manera virtual, que falto ingresar el segundo nombre de un miembro (Yazmín Verónica 
Bernal González) y el segundo apellido de otro miembro (Wilson Alberto Restrepo 
Álvarez).

6. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 
1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015, 
por lo tanto, reúnen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar la Resolución 2025000896 de 23/09/2025, en el sentido 
de Inscribir en el libro respectivo el nombre del señor JUAN GUILLERMO NICAN 

1 Í8\ INDEPORTE$ I 
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RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:03

Aprobación: 
25/02/2020

BETANCUR, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 15.373.868, como 
Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DE PATINAJE CELTIX” con 
domicilio en el municipio de Medellín. Así mismo inscribir a los demás dignatarios.

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
MARISOL VALENCIA ARBOLEDA Secretario C.C 1.020.430.676
KATHERIN DAYANA MACIAS SUAREZ Tesorero C.C 1.020.430.678
CLAUDIA YANETH ARISMENDY 
VALENCIA 

Revisor Fiscal C.C.43.724.334 TP-
71397-T

YAZMIN VERONICA BERNAL GONZALEZ Comisión Disciplinaria C.C 32.242.447
WILSON ALBERTO RESTREPO ALVAREZ Comisión Disciplinaria C.C 71.116.448
LEIDY JULIETH ARENAS ARCILA Comisión Disciplinaria C.C 1.020.462.659

El periodo de los dignatarios será de 4 años contados desde el 01/08/2025 hasta el 
31/07/2029, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 
de 2011.

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011.

ARTÍCULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectó María Teresa Muñoz – PU
Oficina Asesora Jurídica 26/09/2025

Revisó León David Quintero Restrepo
Jefe Oficina Asesora Jurídica 26/09/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164953 - 1 vez
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