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Radicado: D 2025070004213

‘ Fecha: 01/10/2025 coogpucoute e
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En




DECRETO HOJA 2

“Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacioén de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000653 del 01 de febrero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora MARIA ANGELICA DIAZ CAMARGO,
identificada con Cédula N° 1050780561, hasta que la Secretaria de Educacién del
Departamento de Bolivar le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el
area de Ciencias Naturales Quimica, en el Departamento de Bolivar; tiempo durante el
cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. PUEBLO NUEVO sede |.
E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 4065.

Debido a que la sefiora MARIA ANGELICA DiIAZ CAMARGO, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de
Resolucion N° 0289 del 02 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
Encargada de la Gobernacién del Departamento de Bolivar, por lo que se hace necesario
dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora DIAZ CAMARGO, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefor
NESTOR EIDER GONZALEZ ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N°
11809954, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA, como Docente de Aula en el area
de Ciencias Naturales Quimica, enlal. E. PUEBLO NUEVO sede I. E. PUEBLO NUEVO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 4065.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000653 del 01 de febrero de 2024, a la sefiora MARIA ANGELICA
DiAZ CAMARGO, identificada con Cédula N° 1050780561, quien por Resolucion N°
0289 del 02 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién Encargada de la
Gobernacién del Departamento de Bolivar, ha sido actualizado en el Escalafén Docente;
y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula
en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. PUEBLO NUEVO sede |. E.




DECRETO HOJA 3

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacion laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones*”

PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 4065; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior NESTOR EIDER
GONZALEZ ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 11809954,
LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA, como Docente de Aula en el area de Ciencias
Naturales Quimica, en la |. E. PUEBLO NUEVO sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 4065; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRIZZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Daniela Velasquez Usme. - { . ' | . .
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista @M P’Ea N ’U@fas qU“B u 2l (¢} q ; 5
| Carlos Mario Rojas Gaviria i
Revisé: Técnico Operativo - Lider de planta C @.\ \ 2209 WY
e Harrison Andrés Franco Montoya. ? .6
Reviso: Director de Talento Humano / '/@)645 2 2-65.¢ S
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / ]
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez Z - 4 ©
Abogados Asuntos Legales ~ . 73 {©9 /2075,
. Ivan Darfo Uribe Naranjo. / l a’:
Revisé: Director de Asuntos Legales M 'H 0 0] 70
Adrian Alexander Castro Alzate. 4] L _
Aprobs: Subsecretario Administrativo J ° 1 Lt
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En




DECRETO HOJA 2

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000980 del 26 de febrero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior CARLOS ANDRES NINO MERLO,
identificado con Cédula N° 1101692655, hasta que la Gobernacién de Santander le
evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria, en
el INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - SEDE ESCUELA RURAL HOYA NEGRA,
del municipio de Hato - Santander; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal
la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la l. E. R. EL TIGRE sede E R | SAN JUAN DE LOS CUATRO MORROS,
del municipio de CACERES, plaza N° 1265.

Debido a que el sefior CARLOS ANDRES NINO MERLO, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio de la
Resolucion N° 05273 del 31 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
Departamental de Santander, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior NINO MERLO, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior JAIME
EMILIO SIMANCA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78706955,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. R EL TIGRE sede E R | SAN JUAN DE LOS CUATRO MORROS,
del municipio de CACERES, plaza N° 1265.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
De~creto N° 2024070000980 del 26 de febrero de 2024, al sefior CARLOS ANDRES
NINO MERLO, identificado con Cédula N° 1101692655, quien por Resolucion N° 05273
del 31 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion Departamental de
Santander, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la




DECRETO HOJA 3

“Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacion laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”

I E R. EL TIGRE sede E R | SAN JUAN DE LOS CUATRO MORROS, del municipio de
CACERES, plaza N° 1265; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior JAIME EMILIO
SIMANCA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78706955, LICENCIADO
EN EDUCACION INFANTIL, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
lal. E. R. EL TIGRE sede E R | SAN JUAN DE LOS CUATRO MORROS, de! municipio
de CACERES, plaza N° 1265; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Va¥t
. Daniela Velasquez Usme. N 7 h - asc{iel , | R v
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. Carlos Mario Rojas Gaviria .
Reviss: Técnico Operativo - Lider de planta ~ ?2 (0] q n ’»{
. Harrison Andrés Franco Montoya. —-— &J_k\
Revisé: Director de Talento Humano "/l ﬁt) 2,7— 'Oﬂ 4 7-5
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ”/ W/ o
Abogados Asuntos Legales % % (e d 23 100\20es.
. Ivan Dario Uribe Naranjo. 7 _7& / / .
Revisé: Director de Asuntos Legales < - 2’7 d 9 2 ‘)Z(
Adrian Alexander Castro Alzate. V /¢'(_,~' -
Aprobd: Subsecretario Administrativo BO 7 - U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070004215

: Fecha: 01/10/2025 GOBENCON OE AVTOUA
' Tipo:

@ DECRETO |
‘ I

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En




DECRETO HOJA 2

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones*
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070001151 del 07 de marzo de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora NIDIA STELLA REATIGA MENDEZ,
identificada con Cédula N° 28359943, hasta que la Secretaria de Educacién del
Departamento de Santander le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en
el Nivel de Basica Primaria, en el INSTITUTO TECNICO DE SABANA DE TORRES
SEDE ESCUELA RURAL EL ALMENDRO, del municipio de Sabana de Torres -
Santander; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enla . E. ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO sede E U LA MILLA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°
3399.

Debido a que la sefiora NIDIA STELLA REATIGA MENDEZ, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente seglin consta por medio de
Resolucion N° 05273 del 31 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
Departamental de Santander, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida a la sefiora REATIGA MENDEZ, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, -se hace necesario modificar- y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefora
ALLADID DE JESUS CARRION LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N°
43477324, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la |. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede E U LA MILLA, del
municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3399.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070001151 del 07 de marzo de 2024, a la sefiora NIDIA STELLA
REATIGA MENDEZ, identificada con Cédula N° 28359943, quien por Resolucién N°
05273 del 31 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién Departamental
de Santander, ha sido actualizado en el Escalafén Docente: y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
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en la I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede E U LA MILLA, del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 3399; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ALLADID DE
JESUS CARRION LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43477324,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede E U LA MILLA, del municipio
de PUERTO BERRIO, plaza N° 3399; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE »_FIRMA FECHA

R Daniela Velasquez Usme. - U . - . . e
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista @ ond e(a }Vt vqu w‘g u 22-0 oA }b
e Carlos Mario Rojas Gaviria —
Revisé: Técnico Operativo - Lider de planta @W\ 220 w2
. Harrison Andrés Franco Montoya. / (ﬁg)
. Director de Talento Humano 4 (( 1- oG - L_g

Oscar Felipe Velasquez Mufioz / /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez “/% -~
Abogados Asuntos Legales ﬂ”‘( 1 23 l o9} 2005

. Ivan Dario Uribe Naranjo.
Revisé: Director de Asuntos Legales 4—7—?7%7? 27/‘,? / 207~

Adrian Alexander Castro Alzate. 17 /
Aprobé: Subsecretario Administrativo - 2o VL S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra ili lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se
da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas

requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina Ila
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
anterior, debera oficiar a la secretaria de educacioén de la entidad territorial de origen del
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educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seréa decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000652 del 01 de febrero de 2024, se concedi6é vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora MARGARITA MARIA ALZATE
CARDENAS, identificada con Cédula N° 43617923, hasta que la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area
de Ciencias Naturales Quimica, en la .E. GABRIEL GARCIA MARQUEZ, del Distrito de
Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede |.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6539.

Debido a que la sefiora MARGARITA MARIA ALZATE CARDENAS, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segtin consta por medio de Resolucion
N° 202550025404 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora ALZATE CARDENAS, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ANA JULIA
PALACIOS BORJA, identificada con cédula de ciudadania N° 35545909, LICENCIADA
BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica,
en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede |.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6539.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Qecreto N° 2024070000652 del 01 de febrero de 2024, a la sefiora MARGARITA MARIA
ALZATE CARDENAS, identificada con Cédula N° 43617923, quien por Resolucion N°
202550025404 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha sido actualizado en el
Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente
de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. ESCUELA NORMAL
SUI?ERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 6539; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ANA JULIA
PALACIOS BORJA, identificada con cédula de ciudadania N° 35545909, LICENCIADA
BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica,
en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede I.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del

municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6539; segtin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . __FIRMA FECHA
K Daniela Velasquez Usme. R 4 . ] ol . 3 .
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Reviss: Técnico Operativo - Lider de planta - 2 6 ) Oé’ %7/3
Harrison Andrés Franco Montoya. P
Revisé: Director de Talento Humano 7 o L«J é 24 - 25
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / / T
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Abogados Asuntos Legales ¢ 1 75 { le 202; .
s Ivan Dario Uribe Naranjo. / /
Revisc: Director de Asuntos Legales b Zé (4 7 z0 24
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate. v —
prone: Subsecretario Administrativo A_/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales Vigentes y por o tanfo~bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de ia Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
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caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000192 del 09 de enero de 2024, se concedi6é vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora DIANA ISABEL GONZALEZ
MORALES, identificada con Cédula N° 1053816897, hasta que la Secretaria de
Educacién del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de
aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |.E. JOSE MARIA BRAVO
MARQUEZ, del Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de
Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. SAN JOSE DE VENECIA sede |. E. SAN JOSE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15403.

Debido a que la sefiora DIANA ISABEL GONZALEZ MORALES, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio
de Resolucion N° 202550025404 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
GONZALEZ MORALES, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
ZULIMA BENUS GARCIA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1077427840, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula en el
area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. SAN JOSE DE VENECIA sede |. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de VENECIA, plaza N° 15403,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decretq N° 2024070000192 del 09 de enero de 2024, a la sefiora DIANA ISABEL
GONZALEZ MORALES, identificada con Cédula N° 1053816897, quien por Resolucion
N° 202550025404 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. SAN JOSE
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DE VENECIA sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA,
plaza N° 15403; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ZULIMA BENUS
GARCIA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077427840,
LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula en el area de Ciencias
Naturales Quimica, en la I. E. SAN JOSE DE VENECIA sede |. E. SAN JOSE - SEDE

PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15403; seguin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educaciéon
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nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
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caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000279 del 12 de enero de 2024, se concedidé vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora CAROLINA PARDO CARRASCO,
identificada con Cédula N° 40439176, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Maripi Departamento de Boyaca le evaluara el periodo de prueba como
Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E. JORGE ELIECER GAITAN,
del municipio de Maripi Departamento de Boyacd; tiempo durante el cual quedaria en
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en el C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede C. E. R.
MORRITOS, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12301.

Debido a que la sefiora CAROLINA PARDO CARRASCO, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de
Resolucion N° 01128 del 19 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
de Boyaca, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal
concedida a la sefiora PARDO CARRASCO, y en consecuencia declarar en vacante

definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefora
LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N°
43462853, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C.

E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede C. E. R. MORRITOS, del municipio de
EL SANTUARIO, plaza N° 12301.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000279 del 12 de enero de 2024, a la sefiora CAROLINA PARDO
CARRASCO, identificada con Cédula N° 40439176, quien por Resolucion N° 01128 del
19 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién de Boyaca, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva
la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. JOSE
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IGNACIO BOTERO PALACIO sede C. E. R. MORRITOS, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12301; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LEDYS ENITH
OCAMPO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43462853, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. JOSE IGNACIO
BOTERO PALACIO sede C. E. R. MORRITOS, del municipio de EL SANTUARIO, plaza
N° 12301; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustatio a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, Dajo
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se
da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decretd 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la’ Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar! licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del
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educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000170 del 09 de enero de 2024, se concedidé vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior CARLOS ADRIAN MARTINEZ HENAO,
identificado con Cédula N° 71374434, hasta que la a Secretaria de Educacién del Distrito de
Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area de Filosofia, en
lal.E. FINCA LA MESA, del Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el drea de Educ.
Eticay en Valores, en la|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS
sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6526.

Debido a que el sefior CARLOS ADRIAN MARTINEZ HENAO, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segtin consta por medio de la Resolucidn
N° 202550025473 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida al sefior MARTINEZ HENAO, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior RODRIGO ESCOBAR
DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 6316077, LICENCIADO EN
CIENCIAS RELIGIOSA, como Docente de Aula en el 4rea de Educ. Etica y en Valores, en
lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede |.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6526.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000170 del 09 de enero de 2024, al sefior CARLOS ADRIAN
MARTINEZ HENAO, identificado con Cédula N° 71374434, quien por Resolucién N°
202550025473 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha sido actualizado en el
Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente
de Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SENOR DE LOS MILAGROS sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza
N° 6526, segun lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO HOJA 3

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de! sefior RODRIGO ESCOBAR
DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 6316077, LICENCIADO EN
CIENCIAS RELIGIOSA, como Docente de Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en
lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede |.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6526; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALNIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se
da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas

requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de origen del
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educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territcrial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Resoluciéon N° 2024060243849 del 12 de julio de 2024, se concedidé vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora DIANA YOJAIDA PEDROZA MQLINA,
identificada con Cédula N° 43990639, hasta que la Secretaria de Educacion del Distrita de
Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area de Ciencias
Sociales, en la |.LE. CIUDAD DON BOSCO, del Distrito de Medellin; tiempo durante &l cual
quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula
en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede COLESGIO
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 7524.

Debido a que la sefiora DIANA YOJAIDA PEDROZA MOLINA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente seglin consta por medio de Resolucion
N° 202550075132 del 19 de septiembre de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora PEDROZA
MOLINA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LEIDY JOHANA
SERNA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1048020606, LICENCIADO
EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |.
E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7524.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Resolucién N° 2024060243849 del 12 de julio de 2024, a la sefiora DIANA YO.JAIDA
PEDROZA MOLINA, identificada con Cédula N° 43990639, quien por Resolucién N°
202550075132 del 19 de septiembre de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado en el
Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, corno Docente
de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de SANTAFE
DE ANTIOQUIA, plaza N° 7524; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LEIDY JOHANA
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SERNA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1048020606, LICENCIADO
EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, enla|l.
E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE

PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7524; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

acto administrativo en ta hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a lfos Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En




DECRETO HOJA 2

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacion laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”

caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000144 del 09 de enero de 2024, se concedi6é vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior JUAN PABLO HERRAN FAJARDO,
identificado con Cédula N° 1094919732, hasta que la a Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area
de Filosofia, en la |.E. CIUDADELA LAS AMERICAS, del Distrito de Medellin; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el area de Filosofia, enlal. E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO EL
TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16828.

Debido a que el sefior JUAN PABLO HERRAN FAJARDO, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de la
Resolucion N° 202550025473 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior
HERRAN FAJARDO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior
YIMMY RIVAS MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 11805218,
LICENCIADO EN TEOLOGIA, como Docente de Aula-en el area de Filosofia, enla |. E.
R.EL TQTUMO sede COLEGIO EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16828.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000144 del 09 de enero de 2024, al sefior JUAN PABLO HERRAN
FAJARDO, identificado con Cédula N° 1094919732, quien por Resolucion N°
202550025473 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Filosofia, enlal. E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO
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EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16828; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior YIMMY RIVAS
MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 11805218, LICENCIADO EN
TEOLOGIA, como Docente de Aula en el area de Filosofia, en la |. E. R. EL TOTUMO
sede COLEGIO EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°
16828; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del’presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR R%EZ

Secretario de Educacién
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nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sehaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas._ requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En




DECRETO HOJA 2

“Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones"

caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000194 del 09 de enero de 2024, se concedi6é vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora DIANA YANETH MORALES MEJIA,
identificada con Cédula N° 30414710, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de La Dorada le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la |.E. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del municipio
de La Dorada; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
LA PINTADA sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del municipio de LA PINTADA, plaza
N° 14330.

Debido a que la sefiora DIANA YANETH MORALES MEJIA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de
Resolucion N° 0395-6 del 30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién
del Departamento de Caldas, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida a la sefiora MORALES MEJIA, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior LUIS
CARLOS MERA PALECHOR, identificado con cédula de ciudadania N° 1061724325,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA EDUCACION ARTISTICA, como Docente de
Aula en el-Nivel de Basica Primaria, en la l. E. LA PINTADA sede E U LUIS FELIPE
FERNANDEZ, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14330.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000194 del 09 de enero de 2024, a la sefiora DIANA YANETH
MORALES MEJIA, identificada con Cédula N° 30414710, quien por Resolucién N°
0395-6 del 30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Departamento de Caldas, ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel
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de Basica Primaria, en la I. E. LA PINTADA sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del
municipio de LA PINTADA, plaza N° 14330; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior LUIS CARLOS MERA
PALECHOR, identificado con cédula de ciudadania N° 1061724325, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA EDUCACION ARTISTICA, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la I. E. LA PINTADA sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del
municipio de LA PINTADA, plaza N° 14330; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Wué o
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situaciéon laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
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caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encantraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000019 del 05 de enero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora DIANA JIMENA PARRA MQLINA,
identificada con Cédula N° 31322745, hasta que la Secretaria de Educacién del
Municipio de Cali le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en la |.E. JUAN DE AMPUDIA, del municipio de Cali; tiempo durante el cual
quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de
Aula en el Nivel de Preescolar, en la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede
PREESCOLAR MIS AMIGUITOS, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14873.

Debido a que la sefiora DIANA JIMENA PARRA MOLINA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segin consta por medio de
Resolucion N° 4143.010.21.0.00776 del 21 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora PARRA MOLINA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocugando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
LADY JOHANA ARIAS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
1077456943, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula en
el Nivel de Preescolar, en la'l. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede PREESCOLAR MIS
AMIGUITOS, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14873.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000019 del 05 de enero de 2024, a la sefiora DIANA JIMENA
PARRA MOLINA, identificada con Cédula N° 31322745, quien por Resolucion N°
4143.010.21.0.00776 del 21 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién
del Distrito Especial de Santiago de Cali, ha sido actualizado en el Escalafon Docente: y
en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula
en el Nivel de Preescolar, en la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede PREESCOLAR
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MIS AMIGUITOS, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14873; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LADY JOHANA
ARIAS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1077456943,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede PREESCOLAR MIS
AMIGUITOS, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14873; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Replblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un Docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo seréa decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000445 del 22 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
que venia ocupando la sefiora MARIA JULIET BELTRAN CEPEDA, identificada con Cédula N°
52788221, hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba
como Docente de aula en el area de Educacion Artistica - Artes Piasticas, en la |.E. ALFONSO LOPEZ,
del Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, en la I.E.R BELISARIO
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BETANCUR CUARTAS sede I.LE.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMAGA, plaza N° 12962.

Debido a que la sefiora MARIA JULIET BELTRAN CEPEDA, ha superado el Periodo de Pruebsa, y fue
actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de Resolucién N° 202550026020 del 10 de
abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida
a la sefiora BELTRAN CEPEDA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en prepiedad
gue venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Deareto N°
2024070000445 del 22 de enero de 2024, a la sefiora MARIA JULIET BELTRAN CEPEDA, identificada
con Cédula N° 52788221, quien por medio de Resolucion N° 202550026020 del 10 de abril de 2025,
emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva
la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, como
Docente de Aula en el Area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, en la }.E.R BELISARIO BETANCUR
CUARTAS sede |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA,
plaza N° 12962; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -f
%@Mm W
MAURICIO ALVIAK RAMIREZ

Secretario de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
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caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000096 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora LUZ MARY ROMERO GUTIERREZ,
identificada con Cédula N° 52329179, hasta que la Secretaria de Educaciéon del
Municipio de Pereira le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area
de Matematicas, en el ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SAN JOAQUIN, del municipio
de Pereira; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la . E. R. MELLITO
sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL - MELLITO- SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 16907.

Debido a que la sefiora LUZ MARY ROMERO GUTIERREZ, ha superado el Periodo de
Prueba, segun consta por Evaluaciéon de Docente y Directivos Docentes realizada en la
ciudad de Pereira, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal
concedida a la sefiora ROMERO GUTIERREZ, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al sefior ALBER
JULIO BURITICA QUINCHIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71004259,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICA, como
Docente de Aula en el area de Matematicas, enlal. E. R. MELLITO sede COLEGIO DE

DESARROLLO RURAL - MELLITO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 16907.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreyo N° 2024070000096 del 09 de enero de 2024, a la sefiora LUZ MARY ROMERO
GUTIERREZ, identificada con Cédula N° 52329179, quien ha superado el Periodo de
Prueba, segln consta por Evaluacion de Docente y Directivos Docentes realizada en la
ciudad de Pereira; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la I. E. R. MELLITO sede
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COLEGIQ DE DESARROLLO RURAL - MELLITO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16907; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al sefior ALBER JULIO
BURITICA QUINCHIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71004259,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICA, como
Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R. MELLITO sede COLEGIO DE
DESARROLLO RURAL - MELLITO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 16907; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
s s

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso
anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del
educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
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2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se frate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Resolucion N° 202550026020 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medeliin por el cual se
actualizo en el Escalafén Docente a los Docentes que se encuentran adscritos a la planta de
cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, que se describe a continuacion:

N CEDULA NOMBRE COMPLETO GRADO CALIFICACION FINAL

1 43252245 | NATALIA ANDREA GOMEZ QUUANO 2A 90
2 43277428 | ISABEL ROJAS QUINTERO 3AM 88,74
3 63488500 | SILVIA SUSANA ESPINEL JASBON 3AM 78,75
4 1060652016 | MARIA ALEJANDRA CARDONA RESTREPO 3AM 97,5

De acuerdo a lo anterior se hace necesario dar por terminadas las vacancias temporales que
se concedieron para desempeiiarse en Periodo de Prueba en la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y en consecuencia declarar
en vacante definitiva los cargos de los docentes que a continuacién se relacionan:

ACTG
ADMINISTRATIVO
N | CcEDULA NOMBRE MUNICIPIO ':ﬂ::fl"?: SEDE NIVEL- AREA | N°PLAZA | PORELCUAL SELE
CONCEDE VACANCIA
TEMPORAL
1. £. MANUEL JOSE Educ. Artistica
1 43252245 ggm'z"cﬁl‘z\'ﬁg BARBOSA E;’C“SSSUE“OSG CAICEDO - SEDE - Artes 17890 2024070000322
PRINCIPAL Plasticas
1. E. MANUEL JOSE Educ. Artistica
2| 43277428 gﬁf;#;%"s BARBOSA E:;Chgggusuosé CAICEDO - SEDE - Artes 17889 2024070000191
PRINCIPAL Plésticas
COLEGIO PUEBLO Educ. Artistica
3 63488500 ]S/'\ls\gg;USANA ESPINEL | necoctl LS'E’;'; RERLD NUEVO - SEDE - Artes 16969 2024070000282
PRINCIPAL Plasticas
MARIA ALEJANDRA COLEGIO DONMATIAS | Educ. Artistica
4 | 1060652016 | )0 ona RECTREPD DON MATIAS | 1. E. DONMATIAS e NCIPAL - Musica 5928 204070000313

A fin de garantizar la debida prestacion del servicio académico, se hace necesario dar
continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal de los docentes
gue venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad administrativa de los
titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo | de la Resolucién N°
003593 del 27 de marzo'de 2024, en su articulo primero, paragrafo segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucion de Tl tipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
entidad territorial certificada en educacién, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circular Externa 2023RS140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una
situacion administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad
territorial certificada en educacién, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de
vinculacién a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que

venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacion del
servicio educativo.
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, . ESTABLECIMIENTO ) N
N | céouta NOMBRE -
MUNICIPIO EDUCATIVD SEDE NIVEL-AREA | ° | ENREEMPLAZO DE
1. E. MANUELJOSE NATAUA ANDREA
BOTERO MESA DIANA E. istica -
1| a3s03sss | PN BARBOSA :::Icn:;gusuosé CAICEDO - SEDE ii““ :l':'i."“‘ 17890 | GOMEZ QUUANO
PRINCIPAL €s Plasticas 43252245
GOMEZ SISQUIARCO E 1. E. MANUEL JOSE iea ISABEL ROJAS
2| 71273109 | 0 CAMI?O BARBOSA L:ICZ'QSUELJOSE CAICEDO - SEDE i‘,’;‘; :Ir;':"ca 17889 | QUINTERO
PRINCIPAL sticas 43277428
" COLEGIO PUEBLO - SILVIA SUSANA
LONDORNO CASTRILLON LER. -
3| 7a3sa0a7 | o NECOCL! 'NSESOP UEBLO NUEVO - SEDE ii“:s ;;‘;i‘:; 16969 | ESPINEL JASBON
PRINCIPAL ! 63488500
MARIA ALEJANDRA
CASTILLO BORNACELLY ] COLEGIO DONMATIAS | Educ. Artistica - CARDONA
4 | 1065572110 E.
YANEIRIS ESTHER DONMATIAS | I E.DONMATIAS | = c e oRINCIPAL Misica 5928 | pestRepO
1060652016

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los
docentes que se describen a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
ADMINISTRATIVO
N°® CEDULA NOMBRE MUNICIPIO "::lTJlg‘A{fll\?AN SEDE NIVEL - AREA | N°PLAZA POR EL CUAL SE LE
CONCEDE VACANCIA
TEMPORAL
1. E. MANUEL JOSE Educ. Artistica
1| a3252085 223;“&'\:3\';53 BARBOSA 'C‘:l'c"E";g”EUOSE CAICEDO - SEDE Artes 17890 2024070000322
PRINCIPAL Plésticas
1. E. MANUEL JOSE Educ. Artistica
2 | 43277428 ESF,ETLE':%AS BARBOSA 'C':I'c“:;gUEUOSE CAICEDO - SEDE - Artes 17889 2024070000191
PRINCIPAL Plasticas
COLEGIO PUEBLO | Educ, Artistica
3| 63488500 f;;‘gg:“sm“ ESPINEL 1 \ecoct LS‘E'\‘I‘; = NUEVO - SEDE - Artes 16969 2024070000282
PRINCIPAL Plasticas
MARIA ALEJANDRA ) COLEGIO DONMATIAS | Educ. Artistica
4 | 1060652016 | FtA S EANORS S | DONMATiAS | 1€ DONMATIAs | SOLEE BOIIATIAS | B A 5928 204070000313

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacion:

N | municipio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N° DE PLAZA
1 | BARBOSA 1. E. MANUEL JOSE CAICEDO 1. E{ MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL 5&233?“““ [ Ay 17890
2 | BARBOSA I. E. MANUEL JOSE CAICEDO I E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL ifé“s:c';:“s““ - Ares 17889
3 | NEcocLl 1. E. R. PUEBLO NUEVO COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL 'E,fé”s;c:?"“ca -Artes 16969
4 | DON MATIAS | I. E. DONMATIAS COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL Educ. Artistica - Musica 5928

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, ‘pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
provisionalidades de las personas que se detallan a continuacién, quienes pasan de vacante
temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segtin lo
expuesto en la parte motiva:

, ESTABLECIMIENTO . N
N° -
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVS SEDE NIVEL-AREA | % | ENREEMPLAZO DE
I.E. MANUEL JOSE NATALIA ANDREA
BOTERO MESA DIANA .E. MA . Artistica -
1 43603885 | 0 o BARBOSA 'C:ICED(';‘UEUOSE CAICEDO - SEDE i‘l‘s PAI:;:_';‘Z 17850 | GOMEZ QUUIANO
PRINCIPAL ! 43252245
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. ESTABLECIMIENTO N
N | céoula NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA | U | EN REEMPLAZO DE
1. E. MANUEL JOSE " ISABEL ROJAS
2 71273109 f&ms&sﬂfﬁgmnco BARBOSA E:ichél;gusuosé CAICEDO - SEDE i‘:’c'ﬁlg'i."“’ 17889 | QUINTERO
PRINCIPAL es Plasticas 43277428
COLEGIO PUEBLO » SILVIA SUSANA
3 71384047 :c;:'cog'f:gEcsAlfTR”‘mN NECOCLI INlEJE?IOP UEBLO NUEVO - SEDE i‘:&iﬁ:ﬁﬂi 16969 | ESPINEL JASBON
PRINCIPAL 63488500
MARIA ALELANDRA
CASTILLO BORNACELLY COLEGIO DONMATIAS | Educ. Artistica - CARDONA
4| 1085572110 | v, NeiRiS ESTHER DONMATIAS | 1.E. DONMATIAS | "cere'oeincipaL Musica 5928 | pesTREPO
1060652016

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se les
da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién
de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. . 7 . "
Proyecté: | puiar Administrativa Conlratista ,ﬂ ar &la ‘“ : ’Vf?{ o sgues Uushe - 2209 2%
Revisé: Carlos Mario Rojas Gaviria
: Técnico Operativo - Lider de planta 22-09- 292y
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Ri :
evisé Director de Talento Humano ‘f 12 (09115,
Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez /
Abogados Asuntos Legales / 13 \OYliens
o, tvan Dario Uribe Naranjo.
Reviss: Director de Asuntos Legales X, 7/‘” Oad W L(
Aprobé: Adrian Alexander Castro Afzate. N
Subsecretario Administrativo 1' - ’( 1‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la ‘Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia para la vigencia
2025 se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad
se les habia concedié previamente vacancia temporal para desempefiar periodo de prueba
en la misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacion,
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el cual fue superado pasando a ser inscritos en el escalafén nacional docente en el nuevo
cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de
prueba.

Finalmente, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio académico, se hace
necesario dar continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal
de los docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizar4 la novedad
administrativa de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo |
de la Resolucién N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo
segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucién de T! tipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
entidad territorial certificada en educacion, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circular Externa 2023RS 140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una
situacién administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad
territorial certificada en educacién, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de
vinculacién a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que

venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacion del
servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de

los docentes y directivo docente que se describen a continuacién, segtin lo expuesto en la
parte motiva:

ACTO
N | céouta NOMBRE MUNICiPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL N°DE | ADMINISTRATIVO
EDUCATIVO /AREA PLAZA | DE ACTUALIZACION
(GPEZVELEZ VAR EN EL ESCALAFON
ARTA | SAN JUAN DE COLEGIO UVEROS - SEDE | Docente
1| 42732140 LER.
EDITH URABA 1. E. R. UVEROS PRINCIPAL Orientador 1232 2025070003594

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacién:
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N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :in
SAN JUAN DE
1| JRask 1. E. R. UVEROS COLEGIO UVEROS - SEDE PRINCIPAL Docente Orientador 1232

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
provisionalidades de las personas que se detallan a continuacién, quienes pasan de vacante

temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segun lo
expuesto en la parte motiva:

. ESTABLECIMIENTO N°DE
° ED
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
ANAYA GARCES JULIA | SAN JUAN DE COLEGIO UVEROS - SEDE Docente LOPEZ VELEZ MARTA
! 43157879 TERESA URABA I E. R. UVEROS PRINCIPAL Qrientador 1232 EDITH 42732140

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Daniela Velasquez Usme. P ( . . .
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista O e/q ﬁ L W‘ dg s U ’:{ 0:’ /"ZOS ’
Carlos Mario Rojas Gaviria ‘q m 120 -
o2 |

Técnico Operativo - Lider de planta

A
o Harrison Andrés Franco Montoya. 4
Reviss: Director de Talento Humano / %"—7“0'17 4, , \1- 0% - LS

Oscar Felipe Velasquez Mufoz / w«“/ T
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez — ]
Abogados Asuntos Legales ﬂ d < {M 22| 091228
T4

. Ivan Dario Uribe Naranjo. .
Reviss: Director de Asuntos Legales (ﬁ‘ Qé / 0 ?/ 2025
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate. 4 ’ 4

) Subsecretario Administrativo
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

- —




‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Secretaria da Talento Humano
y Desarrcila Organizacional

La Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,

AVISA

Que el dia 16 de septiembre de 2025, fallecié la sefiora POLIANA MERCEDES
SIERRA GONZALEZ, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero
42.779.933; quien prestaba sus servicios al Departamento de Antioquia.

Por lo anterior, se ha presentado a reclamar el reconocimiento de sus prestaciones
sociales definitivas, la sefiora MANUELA RODRIGUEZ SIERRA, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.017.220.799, en calidad de hija.

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho en el reconocimiento
que se tramita, deben presentarse para hacerlo valer ante la Direccion
Compensacicn y Sistema Pensionat del Departamento de Antioquia, en un témino
no superior a treinta (30) dias.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

J

DANIEL SANIN MANTILLA
Director Compensacién y Sistema Pensional
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Gobernacidn de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Ana Maria Restrepo Cadavid — Técnica Oparativa hra Morio o l 10 )2 025
Revisd y aprob6 Daniel Alberto Gémez Morales - Profesional Universitario "'?—— ol oy
el é

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido. 4000099614 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(01/10/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE
UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 127487 del 8 de octubre de 2014 el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro HERMANAS
MISIONERAS DE SANTA TERESITA PROVINCIA LA INMACULADA domiciliada en
el Distrito de Medellin Antioquia e identificada con Nit. 900.495.884-2.

Que con el radicado numero 2025010511707 del 25 de septiembre del afio 2025,
acompanado del certificado PROT 33457/Ca/2025 del 25 de julio de 2025 emanado
por la Arquidiocesis de Medellin y suscrito por el Vice-Canciller Arquidiocesano Pbro
Diego Alejandro Diaz Uribe por medio del cual nombra a la Hermana Luzmila Zapata
Montoya como representante legal y a la Hermana Maria Olga Gémez Duque como
representante legal suplente, de la entidad sin animo de lucro HERMANAS
MISIONERAS DE SANTA TERESITA PROVINCIA LA INMACULADA, solicita su
inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad
sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a la Hermana Luzmila Zapata
Montoya identificada con la cédula de ciudadania numero 43.422.313 como
Representante Legal y a la Hermana Maria Olga Gomez Duque identificada con la
cédula de ciudadania numero 32.225.015 como Representante Legal suplente, de la
entidad sin animo de lucro HERMANAS MISIONERAS DE SANTA TERESITA
PROVINCIA LA INMACULADA nombradas de conformidad con lo ordenado en el
certificado PROT 33457/Ca/2025 del 25 de julio de 2025 emanado por la Arquidiécesis
de Medellin y suscrito por el Vice-Canciller Arquidiocesano Pbro Diego Alejandro Diaz
Uribe

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Hermana Luzmila Zapata
Montoya en su calidad de Representante Legal.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2025080567646

/‘) Centm Admlnlstratwo Departamental José Maria Cﬂrdnva {La Alpujarra} @

w oada Absmniio n la ol o &
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(01/10/2025)

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Melissa Lorena Avila Arévalo Octubre 01 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Documento Firmado
Digitalmente: # 2025080567646

@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) @

Ha A7 N kia CH 4 M Il flamnn da Abdamaifo o la MG cdadand fms &M A AN AV

No. 164952 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



