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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION

(01/10/2025)
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN DOS MODELOS DE ESTAMPILLA
COMO ELEMENTOS DE SENALIZACION DE LOS PRODUCTOS SUJETOS DEL
IMPUESTO AL CONSUMO EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

La Subsecretaria de Ingresos, adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento
de Antioquia, en desarrollo de las facultades contenidas en la Constitucion Politica,
articulo 298, que prescribe: “Los departamentos tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por
la Constitucién”, y

CONSIDERANDO

Lo ordenado por la Ley 223 de 1995 en su articulo 221, “Administracion y Control. La
fiscalizacion, liquidacion oficial, discusion, cobro y recaudo de los impuestos al
consumo de qué trata este Capitulo es de competencia de los departamentos y del
Distrito Capital de Santafé de Bogota, en lo que a éste corresponda, competencia
que se ejercera a través de los 6rganos encargados de la administracion fiscal. Los
departamentos y el Distrito Capital aplicaran en la determinacién oficial, discusion y
cobro de los impuestos, los procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario
para los impuestos del orden nacional. El régimen sancionatorio y el procedimiento
para la aplicacion del mismo previstos en el Estatuto Tributario se aplicara en lo
pertinente a los impuestos al consumo de qué trata este Capitulo”.

Que el Departamento de Antioquia utiliza un sistema electrénico de control de
productos sujetos del impuesto al consumo que permite certificar su autenticidad,
mediante la colocacion de una estampilla que codifica la informacion del producto y
se utiliza como elemento de sefializacion de su legalidad, tal y como lo prescribe la
Ordenanza 41 de 2020 - Estatuto de Rentas del Departamento de Antioquia en su
articulo 19, “Sefalizacion. Es el instrumento adoptado por la Subsecretaria de
Ingresos de la Secretaria de Hacienda, que identifica los productos sujetos al pago
del impuesto al consumo o participacion porcentual que son distribuidos o
comercializados en esta jurisdiccion. La sefalizacion es expedida por la
Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda”. Los productos asi
sefalizados han sido previamente inscritos en la plataforma del operador del sistema
de informacion de impuesto al consumo.

Que el avance de la tecnologia permite refinar constantemente las caracteristicas
técnicas de la estampilla, como elemento de sefalizacion del sistema electrénico de
control de productos del que hace parte, garantizando su legalidad y autenticidad,
facilitando su lectura y fortaleciendo la confianza de los consumidores de los
productos gravados con impuesto al consumo.

Digitalmente: # 2025060949626

Eecha Radicada: 2025-10-01 10:11:39.0



*2025060949626*

Eecha Radicada: 2025-10-01 10:11:39.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION

(01/10/2025)
En mérito de lo expuesto, la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda
del departamento de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adéptese como elemento de sefializacion autoadhesivo, dos
modelos de estampilla, de los cuales se anexa a esta resolucion su ficha técnica
como parte integral.

ARTICULO SEGUNDO. Caracteristicas: el elemento de sefializacién autoadhesivo
de seguridad contendra las caracteristicas relacionadas a continuacion.

ESTAMPILLA MODELO 1

Caracteristicas Ldgicas:
= Codigo QR
* Caodigo unico
» Departamento de consumo
» Capacidad del producto
= Nombre del producto
= Empresa distribuidora
» Grado de alcohol
» Sitio web de consultas
* Numero de acta
» Cddigo de barras
*» Fechade acta
* Numero de lote de impresion
» Consecutivo de impresion

Caracteristicas Fisicas:

Pelicula de seguridad “Tamper Evident”
Orlas de seguridad

Fondo tramado de seguridad

Errores intencionales

Microtextos de seguridad

ESTAMPILLA MODELO 2

Caracteristicas Ldgicas:
Codigo QR

Numero de acta
Departamento de consumo
Numero de lote de impresion
Consecutivo lote de impresion
Afo de impresion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION
(01/10/2025)

Caracteristicas Fisicas:
* Pelicula de seguridad "Tamper Evident"
* Orlas de seguridad
* Microtextos de seguridad

ARTICULO TERCERO. El uso de la estampilla sera obligatorio, para lo cual el
departamento controlara a través de medios informaticos la circulacion de las
diferentes versiones, a partir de las fechas de emision de cada una.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga o modifica las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 01/10/2025

JORGE ENRIQUE CANAS GIRALDO
SUBSECRETARIO DE DESPACHO

JORGE ENRIQUE CANAS GIRALDO
SUBSECRETARIO DE INGRESOS
SECRETARIA DE HACIENDA

COMPETENCIA NOMBRE FECHA
Proyecté: Evelin Palacio Restrepo — Profesional Universitario 01-10-2025
Revisé: Luis Felipe Correa Ortega — Profesional Universitario 01-10-2025
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1.-Pellicula de sequridad "Tamper Evident’,
Utilizada paraevidenciar cualquierintento de'manipulacidnroviolaaondela estampilia;
Alintentar retirarla, se rompe o deja marcas visibles, indicando que ha sido alterada.

2 - Orlas de sequridad.
Diseno especial visible alrededor de la estampilla para dificultar su falsificacion.
Estas lineas suelen tener propiedades dificiles de replicar con precision.

3 - Fondo tramado de sequridad.
Patron de puntos o lineas entrelazadas en el diseno de la estampilla que es dificil de
reproducir con precision sin tecnologia especializada.

E . ional
Se incluyen deliberadamente pequefios errores en el disefio de la estampilla que son dificles
de replicar y falsificar.

Son textos mindsculos disenados en la estampilla y que son dificiles de leer a simple vista,
generalmente necesitando una lupa para su visualizacion.

ado
Dlgltalmente # 2025060949626



*2025060949626*
Eecha Radicado: 2025-10-01 10:11:39.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION
(01/10/2025)

ANEXO FICHA TECNICA - HOJA 3/6

N/ \EsTAMAILLA 2054 —SRANDE
@ scrmice A'Aﬂ:ﬁk A @:%

T ANV AN N AN NEANE

3

i )\ B £
O BC*ZM :
DEPARTAMENTO

. \  h

E E:: Hdgspmﬂ‘ \;\:\' 4

0 0

© cidigo 0R © Nombre del producto © nNimero de acta

€© Cddigo dnico © Empresa distribuidora Q Cidigo de barras

€© Departamento de consumo © Grado de alcohol Q) Fecha de acta

@ Capacidad del producto ) sitio web de consultas & Niimero de lote de impresidn

E Consecutivo de impresidn

Documento Firmado
Digitalmente: # 2025060949626



w Fecha Radmado 2(!25 :]() ll:] 10:11:39.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repliblica de Colombia

RESOLUCION
(01/10/2025)

ANEXO FICHA TECNICA - HOJA 4/6

@ svcrrace

et PRISMA e

ESTAMPILLA
REDONDA

O =10 »
- P
[=]

WWW.SYCTRACE.ORG




*2025060949626*
Eecha Radicado: 2025-10-01 10:11:39.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION
(01/10/2025)

ANEXO FICHA TECNICA — HOJA 5/6

/ ESTAMPILLA REDONDA 2025

@ svcrrace ' CARACTERISTICAS FiSICAS Y LOGICAS

—~ PRISMA «—

Tinta Fluorescente
Troquel Tinta Gold-Plata invisible

o E, ;i \\
\\.

1- Pelicula de seguridad "Tamper Evident”.
Utilizada para evidenciar cualquier intento de manipulacidn o violacion de la estampilla.
Al intentar retirarla, se rompe o deja marcas visibles, indicando que ha sido alterada.

2 - Orlas de seguridad.
Disefio especial visible alrededor de la estampilla para dificultar su falsificacion.

Estas lineas suelen tener propiedades dificiles de replicar con precision.

3. i I idad
Son textos mintsculos diseiiados en la estampilla y que son dificiles de leer a simple vista.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se modifica la resolucion 2025060176333 de 18 de junio de 2025, a la
Corporacién Universitaria REMINGTON

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las
conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacién es un
derecho de la persona y un servicio ptblico que tiene una funcién social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.” Ademas, determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley estableceré las condiciones para su creacién y gestion.
La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion. La
ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley
garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la actividad docente”.

Asuvez, el Articulo 151 de laley. 115 de 1994, con respecto al servicio educativo establece
que “Las Secretarias de educacion departamentales y distritales o los organismos que
hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio
educativo”. Es asi, como la misma disposicidn legal establece entre otras, las siguientes
funciones: a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio; b)
Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales de educacion, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; ¢) Organizar
el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y
medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para
mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacién; f) Dirigir y coordinar el control
y la evaluacioén de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal
Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201
que son funciones de la Secretaria de Educacion, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y
gestionar el servicio educativo en los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la
aplicacion y ejecucién de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se modifica la resolucién 2025060176333 de 18 de junio de 2025, a la Corporacion Universitaria REMINGTON"

educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su ampliacién.
2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema
educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asi como la
permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media y que fomenten
la formacién profesional y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el
proceso de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos educativos y adelantar los
procesos sancionatorios cuando haya lugar...10. Aprobar la creacién y funcionamiento de
las Instituciones de educacién formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
fijando los costos educativos de éstas en los municipios no certificados del departamento y
conceptuando para la obtencién de la personeria juridica de las entidades sin animo de
lucro, cuyo objeto sea la educacion formal y la educacién para el trabajo y desarrollo
humano.

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad con el literal L,
Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de
julio de 2006, tales como, aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucion
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de caracter estatal o
privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de
formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.”; estableciendo
los requisitos de tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
obtener el registro de los programas establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento
“Fl acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada en educacién, autoriza la creacion,
organizacion y funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano de naturaleza privada. La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo
indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas.”

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “El interesado en crear
una institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio,
con la siguiente informacién: 1. Nombre propuesto para la institucion. No podré adoptarse
un nombre, sigla o simbalo distintivo o cualquier otro tipo de denominacion o identificacion
institucional que induzca a confusién con las instituciones de educacion superior. 2.
Numero de sedes, municipio y direccion de cada una. 3. Nombre del propietario o
propietarios. Cuando se trate de personas juridicas se deberé adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal. 4. Los principios y fines de la institucion educativa. 5.
El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El nimero de estudiantes que
proyecta atender. 7. Identificacion de la planta fisica. El peticionario debera adjuntar copia
de la licencia de construccion. Paragrafo. Si transcurridos dos (2) afios contados a partir
de la expedicién de la licencia de funcionamiento, la institucién no hubiere iniciado
actividades académicas se procedera a su cancelacién.”

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “Los programas de
formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los
sectores productivos y desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una
actividad productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrados, el programa de formacion laboral debe tener una
duracién minima de seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de
la duracién del programa debe corresponder a la formacién préactica, tanto para
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programas en la metodologia presencial como a distancia. En lo referente a los
programas de formacién académica, estos tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemaéticas, la
técnica, la tecnologia, las Humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollo de actividades ludicas culturales, la preparacion para la validacién de los
niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica. De hecho y media, y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de
formacién democrética y ciudadana y en general de organizacién del trabajo comunitario
e institucional. Para ser registrados estos programas de formacién académica deben
tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas. Paragrafo 1 cuando el
programa exija formacion préctica y la institucién no cuente con el espacio para su
realizacion, deberé garantizar los espacios de formacién mediante la celebracién de
convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de préctica.
Paragrafo 2. Las instituciones de educacién superior, con lo establecido en sus estatutos
pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo.
Para ello deben registrar cada programa la de educacion de la entidad territorial
certificada del lugar donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos
serfialados en el articulo 2.6.4.8.”

Que el Articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que “Para ofrecer y desarrollar
un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora
del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. El registro es el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacién de la
entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano. Corresponde a cada secretaria de educacién ingresar en el Sistema de
Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas
a los que se les haya otorgado el registro. Paréagrafo. Los programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de
educacién superior requieren del registro de que trata este Titulo. Las instituciones de
educacién superior que hayan obtenido certificacién de alta calidad no requeriran llevar
a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, con
el fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacion de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET. Los programas de idiomas
ofrecidos por las instituciones de educacion superior dentro de la estructura curricular de
sus programas de educacion superior no requeriran registro alguno.”.

Que mediante Resolucion 2661 de 21 de junio de 1996, €l Ministerio de Educacion Nacional
reconoce la personaria juridica a la Corporacién Universitaria REMINGTON

Que mediante Resolucion 2025060176333 de 18 de junio de 2025, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, reconoce La personeria Juridica a la Corporacién Universitaria
REMINGTON, como Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacion para El
Trabajo y el Desarrollo Humano con sede principal en el municipio de La Tamesis —
Antioquia

Que la Corporacién Universitaria REMINGTON presenté solicitud mediante radicados
2025010386102 de 29/07/2025, ante la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para la obtencion de Licencia de
Funcionamiento y Registro de Programas de Formacién Técnica Laboral, para ser ofrecido
en el municipio de La Ceja Antioquia.

Que una vez revisada la documentacion y cumplimiento de disposiciones legales, se
procede a realizar la visita de verificacion de la planta fisica con sus zonas de p!'éctica en
cada municipio, en la cual se constata que la sede cumple con los requisitos minimos para
la obtencion de modificacién a la licencia de funcionamiento, teniendo en cuenta que la
infraestructura, se encuentran en buen estado, con aulas iluminadas, aireadas y amplias,
con buenas baterias sanitarias separadas por género, tienen amplias zonas de
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esparcimiento, sefializacién adecuada, con espacios para la movilidad a personal en
condiciones especiales y de modalidad reducida, tienen conexién a red wifi. Ademas, las
zonas de practica son adecuadas y pertinentes para que el aprendiz desarrolle sus
competencias.

En virtud de lo expuesto, el secretario de Educacion de Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: modificar la resolucion 2025060176333 de 18 de junio de 2025, en
su articulo primero en sentido de anexar una sede en el municipio de La Ceja — Antioquia.

MUNICIPIO | DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Centro de Estudios en Salud (604) 3221000
i - t7000 - 7007 i iremi .edu.
LaCeja CENCALA Cl 20420 — 25, 30 ext7000 - 700 extension@uniremington.edu.co

PARAGRAFO PRIMERO: El presente Acto Administrativo que contiene la
modificacidn a la licencia de funcionamiento a la institucion de educacién, no implica
autorizar a la Corporacion Universitaria REMINGTON, para ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacién académica; para ello requiere la
obtencion del Registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de
2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacion a la licencia de funcionamiento
otorgada a la Corporacion Universitaria REMINGTON, es de caracter indefinido
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO TERCERO: Los demas articulos contenidos en la Resolucion
2025060176333 de 18 de junio de 2025, expedida por la Gobernacion de Antioquia
— secretaria de Educacién, contintian vigentes en la medida que no contrarien el
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la Corporacién
Universitaria REMINGTON, en la modalidad de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, se debera citar el numero y la fecha de la Resolucién que
concedi® la Secretaria de Educacién de Antioquia, como Licencia de
Funcionamiento y el presente acto administrativo como maodificacion por la
aprobacién nuevas sedes.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion de Permanencia Escolar e
Inclusién Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucién a la Corporacion
Universitaria REMINGTON, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

La Secretaria de Educacidn de Antioquia a través de la Direccidén de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa, dispone el servicio de notificacién electronica de los
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actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALXIAR RAMg

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio

Profesional Universitaria
Proyectd Direccion de Permanencia Escolar - 301812025
e Inclusién Educativa

Jorge Orlando Soto Giraldo Pt
Aprobé: | Director de Permanencia Escolar 30/9/2025
€ Inclusién Educativa

Daniel Felipe Ossa Sanchez /
Revisé: Profesional Universitario 7 / 301001 2¢2 <

Direccién Asunto Legales
. Ivan Dario Uribe Naranjo / -
V| . .
Revisé Director de Asunto Legales 1 = 3, 0 7 7025
— [ 14
Los arriba firmantes que hemos revisado et documento y lo enoonlramq Auslado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en uso de las
facultades que le confiere el Articulo 35° del Decreto Departamental 2024070005104 del 24
de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad,
constituyéndose en instrumento de administracion del talento humano, a través del cual
se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del
servicio y fortalecer la gestién administrativa.

2. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
4 del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad.

3. Que de acuerdo con el Decreto 202407003913 del 5 de septiembre de 2024, "Por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administraciéon departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones"y el Decreto 202407005104 del 24 de diciembre de 2024 por medio del
cual se distribuye la planta global de empleos de la Administracion Departamental
sector central, se hace necesario actualizar algunos manuales especificos de funciones
y competencias laborales, con el fin de ajustarlos a las necesidades y competencias
normativas establecidas para el organismo.

4. Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de 2024,
se delegd en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la facultad
para actualizar y modificar los manuales especificos de funciones y competencias
laborales, de acuerdo con la estructura organizacional adoptada y la nueva planta de
empleos.

5. Que a través de oficio radicado No. 2025020035270 de! 03/09/2025, el Director
Técnico de la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, envio el respectivo protocolo (formato FO-
M1-P2- 028 Justificacion para Modificacion de Planta de Empleos), manifestando la
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necesidad de modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
del empleo NUC 2000001102 Director Técnico, codigo 009, grado 02, adscrito a la
Direccién de Compensacion y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin de que éste
responda de forma mas efectiva a la estructura organizacional definida en el marco del
redisefo institucional.

6. Que esta modificacion tiene como propédsito que el empleo contemple funciones
orientadas a la direccion, administracion y gestion de los procesos relacionados con la
nomina, prestaciones sociales, sistema salarial y prestacional de los servidores
vinculados, nomina de pensionados del sector central, asi como la administracién del
pasivo pensional, en concordancia con las competencias asignadas a la dependencia
mediante el Decreto Ordenanzal 202407003913 del 5 de septiembre de 2024.

7. Que, de acuerdo con el estudio técnico realizado, se considera pertinente efectuar la
modificacion solicitada al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
del empleo Director Técnico codigo 009, grado 02, NUC 2000001102. Dicha
modificacién incluye el ajuste del propésito principal, asi como la incorporacion y
revision de funciones especificas, con el objetivo de asegurar su adecuada articulacion
con la estructura organizacional vigente y con las responsabilidades asignadas a la
dependencia.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
RESUELVE
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo

DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC 2000001102, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo DIRECTOR TECNICO
Cadigo 009
Grado 02
Nivel Directivo
Nro. de Plazas Setenta y dos (72)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SE(;RETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO. - DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL.

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y gestionar las acciones relacionadas con la administracion de la némina de los servidores
publicos y jubilados, el sistema salarial, prestacional, de seguridad social y pasivo pensional en el
nivel central de acuerdo a los procedimientos establecidos, asegurando la aplicacion de la
normatividad legal y convencional vigente, con el propoésito de coadyuvar en la gestion del talento
humano.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

1.

Dirigir y coordinar los procesos de elaboracion y liquidacion de la némina,
reconocimiento de salarios, prestaciones sociales, derechos convencionales,
pensionales y de seguridad social, de los servidores publicos del nivel central que
son competencia de la direccion técnica, segun los procedimientos adoptados y la
normatividad legal y convencional vigente.

Dirigir las acciones para la administracion de la némina de pensionados a cargo del
nivel central, y efectuar los reconocimientos pensionales derivados del causante de
la pension, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa que rige la
materia.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la gestion y administracion del pasivo
pensional a cargo del nivel central, y que son competencia de la direccion técnica, de
conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad que rige la
materia.

Autorizar el reconocimiento, aplazamiento, reanudacioén, interrupcién o
compensacion de las vacaciones de los servidores publicos del nivel central, que son
de competencia de la direccién técnica, de conformidad con la normativa que rige Ia
materia y con los procedimientos establecidos.

Autorizar el reconocimiento de cesantias a los servidores publicos del nivel central,
que son competencia de la direccion técnica, de conformidad con la normativa que
rige la materia y con los procedimientos establecidos.

Reconocer, emitir y redimir los bonos o cupones de bonos pensionales a cargo del
nivel central, que son competencia de la direccion técnica, u objetar su
reconocimiento, dentro de los términos legalmente establecidos y de conformidad
con la normativa que rige la materia.

Dirigir la ejecucion de las acciones y actividades necesarias para el cobro y pago de
las cuotas partes pensionales que son competencia de la Direccion, salvo lo de
competencia de cobro coactivo; asi como aceptar u objetar las cuotas partes
pensionales consultadas por las entidades pensionantes, dentro de los
procedimientos, términos y normativa que rige la materia.

Dirigir la ejecucion de las acciones necesarias para la depuracion y pago de la deuda
real y presunta por concepto de aportes a pension ante las diferentes
administradoras de pensiones en el nivel central, que son competencia de la
direccidn técnica.

Efectuar los reconocimientos de prestaciones econémicas, como las pensiones de
vejez de caracter compartida, aportes patronales, devolucion de aportes, entre otras,
y que son competencia de la direccion técnica en el sector central.

Solicitar a los fondos de pensiones, la actualizacion y correccion de la historia laboral
e imputacion de pagos, que permitan la actualizacién y correccién de informacion
relacionada con aportes a pension, y gestionar el reconocimiento de las pensiones
de vejez de caracter compartida, aportes patronales y devolucién de aportes de los
servidores y ex servidores del sector central, que son competencia de la Direccion.

Participar en la implementacién de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacion de acciones para
la gestidn de proyectos sectoriales.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Gestionar la contratacion requerida para la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes relacionados con
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

Gestionar la implementacién de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia en la prestacion de los servicios de la dependencia, a través de
acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Contribuir en la gestion de los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacion, retroalimentacién y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestién documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F002-DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

Situaciones Administrativas (Licencias, Comisiones, Permisos, Vacaciones, Encargo)
Retiro del Servicio (insubsistencias, retiros, Renuncias, Destituciéon, Declaratoria de
Vacancias, Pensidn de Invalidez, Muerte)

Acciones contenciosas -Recursos: Reposicion, Apelacion y Queja, Actos
administrativos

Derecho colectivo (Sindicatos, fueros, permisos sindicales)

Area Financiera y Contable

Paginad4de 6




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 5

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE UN
EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

- Presupuesto publico

F004-REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
Novedades: incapacidades, licencias (remuneradas y no remuneradas, maternidad,
" paternidad y plazos)
- Estructura de salarios, factores salariales y gastos de representacion
- Subsidios y auxilios
- Régimen tributario para la liquidacion de némina
Nomina: conceptos, elaboracion, descuentos, deducciones, aportes a cooperativas,
multas y embargos, aportes al régimen de seguridad social
- Comisiones al Exterior
- Prestaciones sociales: vacaciones, primas, cesantias

- Comisiones y Viaticos

Area Administrativa
- Gestién de proyectos

F128-REGIMEN PENSIONAL
- Bonos Pensionales

- Cuotas partes pensionales
- Pasivo pensional

F057-LIQUIDACION DE NOMINA
Gastos de representacién, incapacidades, auxilios y subsidios, descuentos y
- deducciones, aportes a cooperativas, multas y embargos, aportes al régimen de
seguridad social
- Factores salariales
Tipos de novedades, prestaciones sociales, tipos de néminas, liguidacion, cierre de
ndmina, archivos planos
Conocimiento de la reglamentacion e identificacion de los requisitos para el
reconocimiento y tramite de primas en el sector publico
- Conceptos de nébmina en el sector publico

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacion ciudadana

- Procedimiento de contratacion estatal

- Derecho administrativo

- Cadigo unico disciplinario

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Vision estratégica

- Liderazgo efectivo

- Planeacién

- Toma de decisiones

- Gestion del desarrollo de las personas
- Pensamiento sistémico

- Resolucion de conflictos

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio
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VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: Cualquier NBC. Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 2°. El contenido de la presente resolucion se comunicara al servidor publico
correspondiente.

ARTICULO 3°. De la presente resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos.

ARTICULO 4°. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ROSA IA ACEVEDO JARAMILLO
SECRETARIA DE TALENTO HUM SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre Cargo/rot Firma Fecha
Naida C. Casro Garzén/ Lina . it o L
P recci [s!
Proyect6/Revisé Maria Patifio Munera on ur Direccion de 46&. m 2!1/ o9 [ 25
ganizacionat d
Huber Amado Garcia - A RC .2
Dwrectora de Desarrollo Organizacional - Secretaria de Talento Humano y
Aprobd Marcela Sénchez Montoya oo i oo dministrativos E 30 l q ZS
. Director Técnico ~ Direccion de C y Sistema F - 7 7 v t
Aprobd Daniet Sanin Mantilla Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos N / / / 0 Zg
Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento Humano y
Aprobd Martha Elena Cifuentes Servicios Administrativos M q 2
Los arnba firmantes que hemos el yloer j a las normas y disposiciones legales wgenle‘ y por tanto. bfjo nhestra responsabilidad io
presentamos para ia firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 09 de septiembre de 2025, falleci6 HERNANDO DE JESUS RAMIREZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 15.367.474, se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora NELLY DE JESUS
URREGO CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.400.969, en
calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

%Jf ( gstario

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) @

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 s w1
Medellin - Colombia. Pp—
Pedido. 4000099614 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 27 de noviembre de 2020, falleci6 RAFAEL ANGEL OLIVEROS
LONDONO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 549.550, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIELA DE
JESUS PEREZ ARISTIZABAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.443.974, en calidad de compafiera permanente.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

%f ( gstario

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido. 4000099614 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 03 de septiembre de 2025, fallecié LUIS HORACIO TEJADA MARIN,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.213.794, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora SINDY MILENA
LEDESMA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.026.133.373, en calidad de compariera permanente.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

L/m)f CQﬁ;“'aﬁO

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrative Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido. 4000099614 1-2



AVISA

Que el dia 9 de agosto de 2025, falleci6 OMAR DE JESUS MESA HURTADO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 15.501.930, se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA ELENA OCHOA SERNA,
identificada con la cédula de extranjeria No. 42.979.425, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

L}!@J\j (astorio

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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AVISA

Que el dia 1° de agosto de 2025, falleci6 MARIA DEL CARMEN GARCIA DE GIRALDO,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 21.775.423, se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior JESUS MARIA GIRALDO DE GARCIA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 660.370, en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

%Af Costario

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000099614 1-2



AVISA

Que el dia 31 de agosto de 2025, falleci6 FABIO DE JESUS SERNA CASTANO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.219.999, se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora INES MORELIA ARBOLEDA RIVERA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.458.183, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestaciéon que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

L/odj (ostaiio

Yody Stacy Castafo Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



