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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Directivos Docentes Rectores (a) en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos def Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la pianta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Anticquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
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salud.”, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacidon de Anticquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio a la rectora MARIA OFELIA MACIAS VILLALBA,
identificada con cédula de ciudadania N° 37891534, LICENCIADO EN FISICA Y
MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo
Docente Rector, para la |. E. JULIO RESTREPO, del municipio de SALGAR, plaza N°
303, en reemplazo de FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1037972943, quien pasa a otro municipio; la rectora MACIAS VILLALBA,
viene laborando como Directivo Docente Rector, en la . E. R. LA JOSEFINA, del
municipio de SAN LUIS, plaza N° 239.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al rector FABIAN ANTONIO VERGARA
MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1037972943, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS - MAGISTER EN CIENCIAS
NATURALES Y MATEMATICA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3BM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |.
E. R. LA JOSEFINA, del municipio de SAN LUIS, plaza N°® 239, en reemplazo de MARIA
OFELIA MACIAS VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania N° 37891534, quien
pasa a otro municipic; la docente MACIAS VILLALBA, viene laborando como Directivo
Docente RECTOR, para la l. E. JULIO RESTREPQ, del municipio de SALGAR, plaza
N° 303.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la rectora
MARIA OFELIA MACIAS VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania N°
37891534, LICENCIADO EN FISICA Y MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN GESTION
AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para lal. E. JULIO RESTREPO,
del municipio de SALGAR, plaza N° 303, en reemplazo de FABIAN ANTONIO
VERGARA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1037972943, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al rector
FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N°
1037972943, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS -
MAGISTER EN CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, vinculado en Propiedad,
como Directivo Docente Rector, para la |. E. R. LA JOSEFINA, del municipio de SAN
LUIS, plaza N° 239, en reemplazo de MARIA OFELIA MACIAS VILLALBA  identificada
con cedula de ciudadania N° 37891534, quien pasa a otro municipio; segan lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas

haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se ltrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educalivas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, adminisfrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientes,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educative en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
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de un establecimiento educative, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° ANT2025ER032778, del 03 de julio de 2025, ha llegado a través
del Sistema de Atencitn al Ciudadano SAC, el sefior RUBEN DARIO GARCIA PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 70125538, INGENIERO ELECTRICISTA -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad,
grado de Escalafén 3BM, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, solicitd traslado
extraordinario por motivos de salud, la cual es procedente y aprobada por los directivos
de la Secretaria de Educacion Antioguia.

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente RUBEN DARIO GARCIA
PEREZ, identificadc con cédula de ciudadania N° 70125538, INGENIERO
ELECTRICISTA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de MATEMATICAS, para la |. E. FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO sede INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO - SEDE Il, de! municipio de LA UNION, plaza N° 10925, en
reemplazo de ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98523696, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior GARCIA
PEREZ, viene laborande como Docente de Aula en el 4rea de MATEMATICAS, enla .
E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO sede I. E. R. LA PALMERA, del municipio de
LA UNION, plaza N° 10937.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al docente ALBEIRO DE JESUS
MADRID OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 98523696, INGENIERO
INDUSTRIAL, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el area de MATEMATICAS, para la I. E. FELIX MARIA RESTREPQO LONDONO sede
I. E. R. LA PALMERA, del municipio de LA UNION, plaza N° 10937, en reemplazo de
RUBEN DARIO GARCIA PEREZ, identificado con céduta de ciudadania N° 70125538,
quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior MADRID OCAMPO, viene
laborando como Docente de Aula en el area de MATEMATICAS, para la I. E. FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO sede INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO - SEDE I, del municipio de LA UNION, plaza N° 10925.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:;

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamentc de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente
RUBEN DARIO GARCIA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70125538,
INGENIERO ELECTRICISTA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de MATEMATICAS,
para la |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO sede INSTITUCION EDUCATIVA
FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE I, del municipio de LA UNION, plaza N°
10925, en reemplazo de ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO, identificado con
cedula de ciudadania N° 98523696, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente
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ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania N°
98523696, INGENIERO ELECTRICISTA - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Provisionatidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el drea de MATEMATICAS, para fa Il. E. FELIX MARIA RESTREPO
LONDONO sede t. E. R. LA PALMERA, del municipio de LA UNION, pfaza N° 10937, en
reemplazo de RUBEN DARIO GARCIA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 70125538, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en
fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acte administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en a Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos def personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sisterna General de Participaciones y trasiadara docentes entre ios
municipios. preferiblemente entre los limftrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectives
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente. directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segan lo expuesto en fa Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. igualmente, al ser los niflos sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
deberé dérseles prelacion a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
marqen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente y_ante ias
circunstancias facticas de los menores de edad invelucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienan las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de difigencia y cuidado al momento de decidir, mas
traténdose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciade ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla ia administracion de la
educacion como: “Organizar, sjecutar, vigilar y evaiuar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, esltimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir fa educacién del municipio (...)."
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temparal & un Docente en la Planta de Cargos
de! Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Segiin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de ka Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar ios nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articuio 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o0 medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal gue redna los requisitos det cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusidén del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafe. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de confoermidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actuaimente listado de elegibles
vigente, por 1o cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titutar.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, regiamentt el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de €arrera Docente y su provisidn, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E! nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reiina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territorigles, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento _provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no Ilos excluye del
respective listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar & una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas. el
cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministeric
de Educacion Nacional, que hace parte del siskema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningln aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar ia prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisicnalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
FABIAN JIMENEZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1114813690, NORMALISTA
SUPERIOR, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para la {. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ sede |. E. R. OBISPQ EMILIO BOTERQ GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11043, en reemplazo de CATERINE ALVAREZ BERRIOQ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1036336249, quien paso como Coordinadora en encargo mediante Decreto N°
2025070003882 del 29 de agosto de 2025.
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal & un Docente en la Pianta de Cargos
del Depertamentc de Antioquia, financiads con recursos dei Sistemea General de participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
FABIAN JIMENEZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1114813690, NORMALISTA
SUPERIOR, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para la |. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ sede I. E. R. OBISPO EMILIO BOTERQ GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11043, en reemplazo de CATERINE ALVAREZ BERRIO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1036336249, quien paso como Coordinadora en encarge mediante Decreto N°
2025070003882 del 28 de agosto de 2025; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al docente FABIAN JIMENEZ HERRERA, el nombramiento por
escrito. haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10} dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de nc suministrar [a documentacién requerida en fos términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiRfo>

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Rovis: Tecrmco Oparetio - ider de planta ,~ , 1249 2035
- Harrison Andrés Fi Montoya. )
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Oscar Felipe Veldsquez Muttoz | ¥
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Roviss Director de Asunios Legales % 2 ‘ ﬂ‘?/lﬂzr
Adrian Alexander Castro Alzats. - - L
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025020038318 del 23 de septiembre de 2025, el sefior DIEGO
ALBERTO CARDENAS FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°3.377.833 (Libre
nombramiento y remocion), presenta renuncia al cargo denominado DIRECTOR TECNICO, Codigo
009, Grado 02, NUC Planta 1220, ID planta 4672, asignado a la DIRECCION DE DESARROLLO
FiSICO- SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 24 de septiembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DIEGO ALBERTO CARDENAS
FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°3.377.833 (Libre nombramiento y remocion), al
cargo denominado DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 1220, ID planta 4672,
asignado a la DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO- SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de septiembre de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de  la presente - aceptacién de renuncia a la  Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre | /. _ Firma_ N Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. AU | 23/09/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal 23/09/2025
Aprobo: Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano l 23/09/2025
7 A Y [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos a]usta{os prieelegales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra respor la firma
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RESOLUCION

“Por medio de la cual se realizan unos traslados”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado: “Se
produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines a la que desemperia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares”.

Segun el articulo 2.2.5.4.3, reglas generales del traslado, se consagra expresamente
que: “El traslado se podra hacer por necesidades del servicio...”

Por necesidad del servicio y con el propésito que se preste de manera eficiente y
eficaz el mismo, es necesario realizar unos traslados entre diferentes grupos de
trabajo, asignados a diferentes Organismos que conforma la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, al doctor CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 15.490.112, quien desempefia el cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 045,
Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, para el cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta 5102, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, al doctor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania 15.445.617, quien desempefa el cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 045,
Grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta 5102, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, para el cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327,
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«Por medio de la cual se realizan unos traslados”

asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.

ARTICULO TERCERO: Que como consecuencia del articulo anterior, terminar el
encargo en funciones en la vacancia definitiva al doctor DIEGO ALEJANDRO VILLA
VALDERRAMA, identificado con ciudadania 71.361.336, en el cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, realizado mediante el Decreto nimero 2025070003488 del 1
de agosto de 2025.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo ala DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo y
la misma surtira efectos a partir de la posesion en el nuevo cargo, para el cual fueron
trasladados los servidores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyect6 | Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado - Direccién de Personal. M @ Q 23 / o { 20 i
\J

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.

Hlecroce.
Revisd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano ("‘ %M

Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos aju: a las normas y digf)gsiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

Elarticulo 41 de la Ley 909 de 2004, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y, de carrera
administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”.

Asimismo, mediante Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, la Comisién Nacional
del Servicio Civil precis6 que el nominador, a través de resolucién motivada, podra
dar por terminade el encargo, entre otros casos, por renuncia del empleado al mismo.

En concordancia, la Resolucién 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, que
regula al interior de la Gobernacién de Antioquia el procedimiento para la provisiéon
de empleos mediante encargo, establece en su articulo 6° las causales de
terminacion de dicha situacion administrativa, incluyendo la renuncia del empleado al
encargo.

Mediante oficio con radicado 2025020037287 del 16 de septiembre de 2025, el sefior
OSCAR LEONEL ADARME SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania
1.098.711.247 (carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando en encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1118, ID Planta 5761,

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OSCAR
LEONEL ADARME SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania 1.098.711.247
(carrera administrativa), para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
que desempefiaba en encargo en vacante temporal, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, el sefior OSCAR LEONEL ADARME
SANCHEZ, seguidamente debera retornar al empleo del cual es titular en carrera
administrativa, denominado SECRETARIO, Cédigo'440, Grado 04, NUC 0667, ID
5212, asignado a la DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a

lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
nador de Antioquia

Proyectéd Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma:TZO( nfd@ AM Fecha: 'ﬂ [(x{ [’ZS

Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de Talento Firma: ,‘\ - - Fecha:

Reviso Humano y Servicios Administrativos. 4 > =]

Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Firme

Revisé Secretarla de Talento Humano y Servicios Administrativos. Fecha

ldaa?s’
Los amriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados 2\gs ispdsiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante escrito con radicado 2025020036487 del 10 de septiembre de 2025, la sefiora ANA
SILVIA MARIN PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania N°43.522.662 (Carrera
administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en
vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3008,
ID Planta 5308, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, y
al cargo del cual es titular de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101, ID Planta
5734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL- SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del 24 de noviembre de 2025.

El cargo de SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101, ID Planta 5734, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, del cual es titular la
seflora ANA SILVIA MARIN PALACIO, estd ocupado en encargo en vacante temporal, por la
sefiora GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388, el
cual queda en vacante definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA SILVIA MARIN
PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania N°43.522.662 (Carrera administrativa), para
separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3008, ID Planta 5308, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de [a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, y al cargo del cual es titular de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101, ID Planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101, ID Planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, del cual es titular la sefiora ANA SILVIA




DECRETO HOJA 2

«Por medio del cual se acepta una renuncia”

MARIN PALACIO, ocupado en encargo en vacante temporal por la sefiora GENNY TORRES
MOSQUERA, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico
a la sefiora ANA SILVIA MARIN PALACIO y a la sefiora GENNY TORRES MOSQUERA, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién Compensacién
y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JU f’m RENDON CARM

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. N 19/09/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. 22/09/2025
).
Aprobd: Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano / 22/09/2025
l-os arriba firmantes declaramos que hemos revi: el oy lo ajustado: normas y disposicighes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pafa la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retirc de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causalzs de retiro de quienas
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020038319 del 23 de septiembre de 2025, el sziior
OMAR CARDENAS TOBON, identificado con cédula de ciudadan‘a 71.636.891,
presentd renuncia para separarse del empleo que viene ccupando en (Carnera
Administrativa) de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 213, Grado 03, hNUC
Planta 1082, ID Planta 5119, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUNMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamenal,
Nivel Central, a partir del dia 24 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ON:AR
CARDENAS TOBON, identificado con cédula de ciudadania 71.€36.391, al emp'eo
que viene ocupando en (Carrera Administrativa) de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1082, ID Pianta 5119,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROJILO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito 2 la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 24 de novierr:bre
de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talanto Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, oara lo cual se remitira
copia del presente Decreto.




DECRETO HOJA 2

“ Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERQ: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acte administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyec'é José Mauricio 3ecova Batancur Profesional Especializado \ W\ 23/09/2025
N

Revish | Alejandra Figuaroa Escedero, D'rectora de Personal 23/09/2025

T
Ravisd | Martha Elena Cfuentes Randdn — Subsecretaria de Talento Humano 23/09/2025

I

T Los arriba rmantos dec’asamos que aemos revisado el documento y lo encontramos ajustad rmas y dispo;%’nekeﬁales y vigentes y, por lo

i tanto, bz;0 nuestie rasponsebinciad lo presentamos para la firma

/ 7/
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DECRETO
Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DANIELA ROLDAN RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania 1.152.438.949, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 3147, ID Planta 4957, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCI()N DE TRANSVERSALIZACION en la plaza de empleo de SECRETARIO
DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA
DE LAS MUJERES, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, entre los dias 02 de octubre de 2025 y hasta el 23 de octubre de 2025,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, la doctora
CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula de ciudadania 43.984.763,
estara disfrutando de su periodo de vacaciones, autorizado a través de la resolucion
No. 2025060444743 del 01/09/2025, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempenando, a la sefiora DANIELA ROLDAN RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania 1.152.438.949, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3147, ID Planta 4957, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION, en la plaza de empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, |ID Planta
4945, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritos a la Planta Global de la Administracion




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones-"

Departamental, Nivel Central, entre los dias 02 de octubre de 2025 y hasta el 23 de
octubre de 2025, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo,
la doctora CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula de ciudadania
43.984.763, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, autorizado a través de
la resolucion No. 2025060444743 del 01/09/2025, o hasta que se reintegre al cargo

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

4
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \“\ 231092025
Reviso Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal m / 23/09/2025
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén ~ Subsecretaria de Talento Humano P 2 23/09/2025
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad{_sjl normas y dispogiciongs Tegales y vigentes y, por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
4 14
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuiltades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante escrito con radicado 2025010489353 del 16 de septiembre de 2025, la
sefiora ROCIO DE JESUS GUERRA OQUENDO, identificada con la cédula de
ciudadania N°42.963.358 (Trabajador Oficial), presentd renuncia para separarse del
empleo denominado OFICIOS VARIOS, Cédigo 946, Grado 03, NUC Planta 2951,
ID Planta 5940, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES-SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 24 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ART{CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ROCIO DE
JESUS GUERRA OQUENDO, identificada con la cédula de ciudadania
N°42.963.358 (Trabajador Oficial), para separarse del empleo denominado
OFICIOS VARIOS, Coédigo 946, Grado 03, NUC Planta 2951, ID Planta 5940,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES-
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de
noviembre de 2025.




DECRETO HOJA 2

«Por medio del cual se acepta una renuncia~

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico a la sefiora ROCIO DE JESUS GUERRA OQUENDO, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Nombre 1 Firmay Fecha

Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd Personal U . 23/09/2025
Reviso Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal W / 23/09/2025

/, /
Aprobo: Martha Elena Cifuentes Rendon - Subsecretaria de Talento Humano 23/09/2025
4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y un ntramos ajugtados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabjidad lo preseptamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante escrito con radicado 2025020036490 del 10 de septiembre de 2025, la
sefiora GLORIA BIBIANA ESCOBAR ESCOBAR, identificada con la cédula de
ciudadania N°43.063.829 (Carrera administrativa), presentd renuncia para
separarse del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2911, ID Planta 5298, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de
2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo-anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
BIBIANA ESCOBAR ESCOBAR, identificada con la cédula de ciudadania
N°43.063.829 (Carrera administrativa), para separarse del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2911, ID
Planta 5298, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico a la sefiora GLORIA BIBIANA ESCOBAR ESCOBAR, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Nombre Firma Fecha
Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de
Proyecté Personal 23/09/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %@% 23/09/2025
P ”
Aprobo: Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano r 23/09/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ntramos ajUStd¥s 2 las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabjlidad lo presentdmos para la firma.

J
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DECRETO

“Por medio del cual se otorga una comision para desempefar un cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocioén o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desemperfio sobresaliente, tendran derecho a que
se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) arios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempenar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la
cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no
podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prémoga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes
del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de
este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informaré a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desemperiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion
del desemperio satisfactoria.”

La sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania
21.398.891, es servidora escalafonada en carrera_administrativa, titular del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta
5391, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
GENERAL.

El cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo
045, Grado 03, NUC. Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, se encuentra en vacante definitiva.

Consultada la ultima evaluacién de desempefio, periodo 01/02/2024 al 31/01/2025, la sefiora
HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN obtuvo evaluacion de desempefio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se otorga una comision para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién, a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada
con cédula de ciudadania No. 21.398.891, titular del cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO en la SECRETARIA GENERAL, para el
empleo de libre nombramiento y remocién denominado SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta §386, asignado al grupo
de trabajo SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL ambos adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion en éste empleo y hasta por el termino de dos (2) afios

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 5P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de |la SECRETARIA GENERAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgé la Comisién de servicios,
o cuando el funcionario renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién, o sea retirado
del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo.

ARTICULO CUARTO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comision de servicios, para lo cual se
remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO QUINTO: Informar a la DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexard copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Fiérez Revisd: Alejandra Figueroa Escudero
Pgpfesional Especiglizfido Diregtora de Personal
que,}w , 7 A
Los arriba firmantes ddcramos que hemos revisado el@ofumento y o encontramos ajustado a las\aéfmas y disposiciones/#aales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcidn Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo_cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos  disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos ‘de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para [a prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) ARCILA AGUDELO
MONICA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.160.547,
docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Linda - sede Centro
Educativo Rural Helechales, del municipio de Toledo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6963,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente GLORIA YANET CORREA GEORGE, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 32.257.988, quien relne las calidades establecidas en el articuio 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente GLORIA YANET CORREA GEORGE, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 32.257.988, Licenciada en Pedagogia de la Primera Infancia,
como docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Linda - sede
Centro Educativo Rural Helechales, del municipio de Toledo - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
6963,, en reemplazo del (la) sefior (a) ARCILA AGUDELO MONICA FERNANDA,

identificado (a) con cédula de ciudadania-numero 32.160.547 quien- tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) GLORIA YANET CORREA GEORGE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRLz2

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh \\nss oS
Proyectd: | puiliar Administrativo \anena fignhy wlo th \§
ea. Harrison Andrés Franco Montoya ~ K
Revisé: Director de Talento Humano ﬁ“d"‘"z 181U
t
Oscar Felipe Velasquez Muioz / % /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados — Asuntos Legales e 1 PlOY [ 0258
7
o Ivan Dario Uribe Naranjo 2
fevisd; Director Asuntos Legales 4 22 / 0 ? I (Z o S,
t
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo - 7 »/7/7/
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramés ajdstado a las normas y disposiciones legales vigerfles
y por lo tanto, bajo nuestra respor i lo presentamos para |a firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070003899 DEL 01
SE SEPTIEMBRE DE 2025”

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal-administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos-de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacion o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Atn no se ha comunicado la
designacion. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en
empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070003899 del 01 se septiembre de 2025, en el articulo primero,
se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LUZ AMPARO BORJA DENIS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
32.293.771, Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente de nivel de Basica Primaria, en
la Instituciéon Educativa Juan Evangelista Berrio - sede Escuela Urbana Integrada Brisas de
la Castellana, del municipio de Chigorodé - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16212, en
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reemplazo del (la) sefior (a) DIAZ ELI YOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
ndmero 43.704.658 quien tiene incapacidad médica.

Verificado el acto administrativo se evidencia error en el nimero de cédula de la sefiora
BORJA DENIS, en atencidn a que el correcto es 32.293.371, y no como alli se indicé.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero dei Decreto 2025070003899 del 01 se
septiembre de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ AMPARO BORJA DENIS, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 32.293.371, Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente de nivel
de Bésica Primaria, en la Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio - sede Escuela
Urbana Integrada Brisas de la Castellana, del municipio de Chigorod6 - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 16212, en reemplazo del (la) sefior (a) DIAZ ELI YOHANA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.704.658 quien tiene incapacidad médica.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070003899 del 01 se
septiembre de 2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.
ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Administrativo \(anm W ‘46 (0 CIRO'LS .
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya

Director de Talento Humano ‘1&0&#* (-3 ")
Oscar Felipe Veldsquez Mufoz / [ )
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez /
Abogados — Asuntos Legales 7, oloqd)re2s.
. . 7
. ivén Dario Uribe Naranjo '
Reviso: Director Asuntos Legales W 22/&) q / A4 t}
i Adridn Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo %./‘/%C_’ 2 % - 7 - ? -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenteS
¥ por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.




Radicado: D 2025070004138 @
Fecha: 24/09/2025 GoBERAGONDE MTOUA

Tipo- BECRETO-

— DE smoou DIAITTCRC

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal a

vacante definitiva de un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2025070003625 del 13 de agosto de 2025, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (1a) docente JOHNNY
ALEJANDRO MUNOZ QUIROZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.039.022,928, Licenciado En Ciencias Sociales, como docente de nivel de basica primaria,
enla C. E. R La Linda - sede C. E. R. Helechales, del municipio de Toledo - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 6962, en reemplazo del (Ia) sefior (a) MESA LOPEZ LEIDY YULIANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.192.794.500 quien tiene incapacidad
médica.

En atencién a que mediante la Resolucion 2025060444504 det 29 de agosto de 2025 se
trasladé a la sefiora MESA LOPEZ LEIDY YULIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.192.794.500, para la Institucion Educativa Donmatias — sede Escuela
Urbana Agunstin Garcia, del municipio de Donmatias, plaza nro. 5982, se hace necesario
dar continuidad en vacante definitiva al sefior JOHNNY ALEJANDRO MUNOZ QUIROZ.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad al nombramiento provisional de vacante temporal
a provisional en vacante definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al (a) sefior (a) JOHNNY
ALEJANDRO MUNOZ QUIROZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.039.022.928, Licenciado En Ciencias Sociales, como docente de nivel de basica primaria,
enla C. E. R. La Linda - sede C. E. R. Helechales, del municipio de Toledo - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 6962, en reemplazo de MESA LOPEZ LEIDY YULIANA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.192.794.500, quien se se trasladé de municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) JOHNNY ALEJANDRO MUNOZ QUIROZ
el presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | o mmrat WGne enhs ral o
Revist: | e da Talato umary ol (801

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

AJ
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez / -~
Abogados - Asuntos Legales 7 b ) 18 oY 12028
=T

.. Ivan Dario Uribe Naranjo
Rewisd: Director Asuntos Legales 22/ 07/ qo 2 YQ
Adrién Alexander Castro Alzate - v !
Aprobé:
pro! Subsecretario Administrativo %C,_ ‘-72. —7 —21‘1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de ia Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar _comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2025ER053340 allegado el 01/09/2025, la sefiora ISABEL
CRISTINA LOPEZ OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania 43862551, presentd
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001478, ID Planta 2020006938,
adscrito a la Institucién Educativa I. E. Pio XI del municipio de La Unién (Antioquia), adscrito
a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 06 de octubre de 2025, fecha solicitada por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ISABEL CRISTINA
LOPEZ OCAMPO , identificada con cédula de ciudadania 43862551, para separarse del
empleo al cargo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo, 407, Grado 03, NUC Planta 2000001478, ID Planta 2020006938, adscrito a la
Institucion Educativa I. E. Pio XI del municipio de La Unién (Antioquia), adscrito a la
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 06 de octubre de 2025, fecha solicitada por la servidora.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccidon de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

0
NOMBRE FIRva FECHA
Proyecté: Ana Carolina Rua Morates—Profesional Contratista. Dr. Talento Humano

16/09/2025

Revisé: Martha Loriett Lindo Zapata- Profesional Universitario. Dr. Talento L
Humano /0/% J M 2‘ Jé/oq/w

Harrison Andrés Franco Montoya
Director de Talento Humano ,8 ‘q. 25

Revisé

. Ivén Dario Uribe Naranjo. e
Revisé N
Director de Asuntos Legales 22 09 "’?)37&
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate A\
Subsecretario Administrativo -7 \_O’, ‘>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo a las normas y disposici i
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para fa firma. Y disposiciones legales vigentes y. por lo

. Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez.
Revis6 s
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

El. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura admiristrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos dornsntes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios rio
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2025010480327 del 11/09/2025, el sefior JULIO CESAR GONZALEZ
CASTANO, identificado con cédula de ciudadania 70900294, presentdé renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006127, 1D Planta 2020007467, adscrito a la |. E.
Roman Goémez - Marinilla (Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento Humano ~ pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de septiembre
de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JULIO CESAR
GONZALEZ CASTANO, identificado con cédula de ciudadania 70900294, para separarse
del empleo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006127, ID Planta 2020007467,
adscrito a la I. E. Roman Gémez - Marinilla (Antioquia), adscrito a la Direcciéon de Talento
Humano pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir det 30 de septiembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAR RAMIREZ

MAURICIO A
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Secci6n 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) ZORRILLA EDUARDO NERIS identificado (a) con cédula
3.442.808 a través de radicado ANT2025ER052822 del 29 de agosto de 2025,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.
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Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a ZORRILLA
EDUARDO NERIS con cédula 3.442.808 del grado 9 al grado 10 con titulo de
Profesional Universitario especialidad filésofo acredité curso de capacitacion de
6 créditos. Experiencia docente a partir del N/A Hasta el 4 de marzo de 2023
Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN EDUCACION Y ORIENTACION
FAMILIAR

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 22 de
septiembre de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién
ante el Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, 0 al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION,en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y-resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacién.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) ROLDAN ROLDAN GLORIA ELENA identificado (a) con
cédula 32.556.906 a través de radicado ANT2025ER034950 del 10 de julio de
2025, present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.
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Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ROLDAN
ROLDAN GLORIA ELENA con cédula 32.556.906 del grado 12 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad Educacién Basica Primaria acredité curso
de capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 31 de enero de 2007
Hasta el 30 de enero de 2012 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y TELEMATICA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 1 de agosto de
2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
V. a—
Proyecté: | Hemdn Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo y - : 10-Septiembre-2025
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente MH y g ;
NCa o m \ . 10-Septiembre-2025

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales % 1, \3} oo 002S |
Revisd: Ivén Dario Uribe Naranjo. Director de Asuntos Legales 7 Z?/ 0‘7 / 102[”
Revisé: | Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 50 6 v ,i.L _’q ~1s
Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario [ %L/

administrativo —n G —

272 ~7-2 <

Los arriba firmantes que hemos revisado e yl ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.




adicado: 4143 @

025 GOBEFATON DE MTOUA

B e e

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION,en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo 11l articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 20089.

El (La) educador (a) CHICA ESPINOZA GLORIA SIRLEY identificado (a) con
cédula 39.272.933 a través de radicado ANT2025ER052736 del 28 de agosto de
2025, presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.
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Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a CHICA
ESPINOZA GLORIA SIRLEY con cédula 39.272.933 del grado 13 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad Pedagogia reeducativa acreditdé curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 27 de marzo de 2012
Hasta el 26 de marzo de 2014 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 19 de
septiembre de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién
ante el Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMz

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
£z
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