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Radicado: D 20250700041Jl 
Fecha: 23/09/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra un 
provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 

financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades seflaladas en ef artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal 
inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, 
podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera 
definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos 
de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." 
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DECRETO 

• Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (8) Docente Coordinador (a} y se nombra un provisional an vacante temporal 
en la Planta de cargos del Departamento de An/ioquia, financiado oon recursos del Sistema General de Participaciones• 

Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá 
observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante 
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 
Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar 
un encargo de manera directa. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia, y 
con el objetivo de garantizar la adecuada prestaci6n del servicio educativo a los niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental y un servicio público 
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir las vacantes existentes. 

La señora JEIMY PAOLA DONATO PÉREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 53095325, 
LICENCIADO EN FILOSOFIA • MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculada en propiedad con grado de 
escalafón 3DM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la I.E.R. HOJAS ANCHAS sede I.E.R. HOJAS 
ANCHAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza Nº 11874; la señora DONATO 
PÉREZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente 
Coordinadora en vacante temporal en la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede LICEO PEDRO 
LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N" 937, hasta el 20 
de octubre de 2025 o hasta que dure la licenciada ordinaria no remunerada de la señora CLAUDIA 
MARCELA ALBORNOZ DÍAZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 53009952, concedida 
mediante Resolución Nº 2025060444536 del 29 de agosto de 2025. 

Finalmente, la señora KARINA ANDREA ÁLZATE SÁNCHEZ, identificada con cédula de ciudadanla 
Nº 1036954526, LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL- MAGISTER EN EDUCACIÓN, cumple 
con las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la ley 115 de 1994, para el ejercicio de la función docente; actualmente, la secretaria de Educación 
de Antioquia no cuenta con un listado de E.legibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil 
población mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional temporal, de 
manera directa, mientras persista la situación administrativa de encargo del titular JEIMY PAOLA 
OONATO PÉREZ. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva, a la señora 
JEIMY PAOLA DONATO PÉREZ. identificada con cédula de ciudadanía Nº 53095325, LICENCIADO 
EN FILOSOFiA - MAGISTER EN EDUCACIOO, vinculada en Propiedad con grado de 3OM y regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede LICEO 
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 937, 
hasta el 20 de octubre de 2025 o hasta que dure la licenciada ordinaria no remunerada de la señora 
CLAUDIA MARCELA ALBORNOZ DÍAZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 53009952, 

A 
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DECRETO HOJA 3 

• Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (e) y se nombra un provisional en vacante temporal 
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, finenciedO con recursos del Sistema General cJe PertiCipeciones• 

concedida mediante Resolución N° 2025060444536 del 29 de agosto de 2025; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO 2º: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la señora KARINA ANDREA 
ÁLZATE SÁNCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 1036954526, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN INFANTIL- MAGISTER EN EDUCACIÓN, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, para la I.E.R. HOJAS ANCHAS sede 1.E.R. HOJAS ANCHAS - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de GUARNE, plaza Nº 11874, mientras dure el encargo de la señora KARINA ANDREA 
ÁLZATE SÁNCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036954526; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO 3ª: Notificar a la señora JEIMY PAOLA DONATO PÉREZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a la señora KARINA ANDREA ÁLZATE SÁNCHEZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar posesión 
dentro de los (1 O) dias siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO 5º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar et certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente anículo, el Doce te y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 6º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Roma41: 

Rovioó: 

Romoó: 
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NOMBRE 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
---Repübhca de ColOmbia 

DECRETO 

Radicado: D 2025070004112 
Fecha: 23/09/2025 

1 ...._,.,.,,,. .......... 
~-c... 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de 
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente 
y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con la El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos 
les compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal 
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos 
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; 
todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la 
organización de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los 
establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de 

A 
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DECRETO HOJA 2 

educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente 
Capitulo. 

Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por 
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros 
establecidos en el presente Capítulo. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en 
razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Mediante escrito enviado por correo electrónico el 06/08/2025, por parte de la Secretaria de 
Educación del municipio de Chigorodo, donde solicitan revisar la posibilidad de trasladar una 
plaza y docente, ya que revisado el proceso de ajuste de planta en 1a Institución Educativa 
María Auxiliadora se identifica el cargo sobrante Nº 16315, en el nivel de básica primaria, y de 
igual forma en la Institución Educativa Chigorodó se evidencia faltantes de una plaza del nivel 
de básica secundaria área de Idioma Extranjero Ingles, por lo tanto, es necesario el traslado y 
la conversión de dicha plaza para la Institución Educativa Chigorodó, sede Institución Educativa 
Chigorodó del municipio de Chigorodó, la solicitud la soportan con el acta Nº 004 del consejo 
Académico, realizado el 04 de agosto de 2025, concepto favorable de aprobación traslado y 
cambio de nivel y área de la dirección de Calidad y concepto favorable de la dirección de 
Cobertura Educativa, donde informa la necesidad de trasladar y convertir el cargo Nº 16315. 

Por lo anterior, se hace necesario realizar la conversión de la plaza del nivel de básica primaria 
al nivel de básica secundaria - área de Idioma Extranjero Ingles. De acuerdo a lo anterior es 
necesario realizar la conversión de la plaza ocupada por la docente ASPRILLA ROA ROSA 
ENITH, luego de ser verificada la solicitud por parte de escalafón docente, la docente cumple 
con la idoneidad requerida para continuar su labor en el nivel de Básica básica secundaria -
área de Idioma Extranjero Ingles. De acuerdo a lo anterior es necesario proceder con el traslado 
y la conversión del cargo Nº 16315. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza Docente Oficial que se describe a 
continuación: 

ESTABLECIMIENTO - NIVEL-AR EA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE DE AULA· BASICA 

CHIGORODO MARIA AUXILIADORA MARIA AUXILIADORA. PRIMARIA 
KENEDY CARGO N• 16315 

ARTÍCULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladada en el artículo anterior quedará de 
la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE NIVEL-AR EA 

EDUCATIVO MAYORITARIA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DOCENTE DE AULA -AREA DE 
CHIGORODO CHIGORODO CHIGOROOO IDIOMA EXTRANJERO INGLES 

CARGO Nº 16315 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la pl¡;vita de cargos del departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ASPRILLA ROA 
ROSA ENITH, identificada con cédula Nº 26.274.789, Licenciada en Idiomas, vinculada en 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

Provisionalidad en Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de Básica secundaria 
área de Idioma Extranjero Ingles, para la Institución Educativa Chigorodó, sede Institución 
Educativa Chigorodó, del municipio de Chigorodo, cargo Nº 16315, la docente Asprilla Roa 
Rosa Enith, viene laborando como Docente de aula, en Básica primaria, en la Institución 
Educativa María Auxiliadora, sede Institución Educativa Maria Auxiliadora - Kenedy del 
municipio de Chigorodo, cargo Nº 163156, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la docente Asprilla Roa Rosa 
Enith, haciéndole saber que contra el presente acto no procede recurso de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquíllas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

RevlaO: 

Revl10: 

RtvlaO: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~2 
NOMBRE 

Magd•len• C11trvo 
Profealonal Universitario 

Oacu Ftilpt Vel .. qutz Mulloz / 
Daniel Felipe 0111 8'nchtz. 
Abog•dot Asuntoa Legal" 
lvtn Darlo Ur1be Naranjo. 
DlrKtor de Asunto• Leg•I ... 

H1rriaon Andrtl Franco Montoy1. 
Director dt Talento Humano. 

Adrltn Altunder C■llro IZlte 
Subsecratar1o de Deap,c:ho 

Secretario de Educación 

FIRMA 

Loe lffllNI llrmantH dKI..- - - - " --y lo -on­
Y Pof lo tarrlo, bl,a ,_.tr, ..._..,,.Udld lo _...-para a. ftrma. 

FECHA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO Nº 

Radicado: D 2025070004113 
Fecha: 23/09/2025 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

1 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente 
y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la 
organización de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los 

A 
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establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de 
educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente 
Capítulo. Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de 
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y 
parámetros establecidos en el presente Capítulo. 

Mediante correo electrónico del 11 de septiembre del 2025, enviado por la dirección de 
Permanencia Escolar de la Secretaria de Educación de Antioquia, la funcionaria encargada de 
la zona de Urabá, informa que en el Centro Educativo Rural Vale Pavas sede Centro Educativo 
Rural El vale del municipio de Necoclí, requiere una plaza por la cantidad de alumnos que tiene 
en post primaria, de igual manera informa que en la Institución Educativa El Totumo sede 
Colegio El Totumo, está sobrando la plaza Nº 16904 del nivel de básica secundaria área de 
Idioma Extranjero Ingles, la cual es pertinente trasladarla para el CER Vale Pavas sede CER 
El Vale. 

Por lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente CORDOBA TORRES YUL Y T ATIANA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.039.703.022, Licenciada en Ingles y Francés, 
vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de Básica 
Secundaria área de Idioma Extranjero Ingles, para Centro Educativo Rural Vale Pavas sede 
Centro Educativo Rural El vale, del municipio de NecocH, cargo Nº 16904. La docente Córdoba 
Torres Yuly Tatiana, viene laborando en la Institución Educativa Rural El Totumo sede Colegio 
El Totumo, del municipio de Necoclí cargo N° 16904. Por lo tanto, se hace necesario el traslado 
de la docente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 

NECOCLI 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

INSTITUCIÓN EOUCATIVA 
RURAL EL TOTUMO 

SEDE 

COLEGIO EL TOTUMO 

NIVEL·AREA 
MAYORITARIA 

NIVEL DE SICA 
SECUNDARIA Y MEDIA ÁREA 

DE IDIOMA EXTRANJERO 
INGLES 

CARGO N° 16904 

ARTÍCULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el artículo anterior quedará de la siguiente 
manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-A REA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

NIVEL DE BÁSICA 
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO SECUNDARIA Y MEDIA 

NECOCLI 
VALE PAV/JS RURAL EL VALE ÁREA DE IDIOMA 

EXTRANJERO INGLES 
CARGO Nº 16904 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CORDOBA TORRES 
YUL Y TA TI ANA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.039. 703.022 Licenciada en Inglés 
y Francés, vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel 
de Básica Secundaria área de Idioma Extranjero Ingles, para el Centro Educativo Rural Vale 
Pavas sede Centro Educativo Rural El Vale, del municipio de Necoclí, cargo Nº 16904, La 
docente Córdoba Torres Yuly Tatiana, viene laborando en la Institución Educativa Rural El 
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Totumo sede Colegio El Totumo, del municipio de Necocli cargo Nº 16904. según lo expuesto 
en la parte motiva 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la docente Córdoba Torres Yuly 
Tatiana, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados 
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revl1ó: 

Revl■ó: 

Rtvlaó: 

:;;=:c~ú}}?s9 
MAURICIO ALVl~::::;;_¡­

Secretario de Educación 

NOMBRE 

M1gdai.n1 Cuervo 
Profealonal Universitario 
O.Car Felipe VeU11quez Mulloz 1 
D■nlel Felipe oua Mnche1-
Abogae101 Asunto■ Legales 
lvb Darlo Urlbe Naranjo. 
01...ctor de Asunto■ Legalt1. 
Harrtson Andm Franco Montoy■. 

01...ctor de Talento Humano. 
Adrl•n Alex■nder CHtto lula 

Aprobó: Subsecretario de Despacho 

FECHA 

Loo arriba ftrmantn decluamoa que hemOI -- 111 docu,,,.,,lo y ta 1nconlr1ma■ 1ju■11da I lu notm.1• y dl■po■lclonH ltg40I" vlgenlH 
y por lo tsnlo, bajo •-Ir• ,.spon■■IJjlldad lo_.,._ para la ftrma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2025070004114 
Fecha: 23/09/2025 
Tipo: 
DECHEJQ 

1 - .. ----

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar. ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar n9mbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia 

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; 
orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el 
Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 
Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1 .1.6, "Conversión de cargos: La 
conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos 

IA 
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes. Diredivos Docentes y Administrativos financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón de la 
naturaleza y complejidad de sus funciones·. 

Mediante Resolución 2024060018961 del 22 de marzo de 2024, se da el cierre temporal de la sede 
C. E. R. SANTA RITA perteneciente al C. E. R. PAILANIA del municipio de Cocorná. En tal sentido, 
es procedente la reubicación del cargo docente Nº 10001, adscrito al C. E. R. PAILANIA sede C. E. 
R. SANTA RITA, del nivel de Básica Secundaria, área de Educación Física, Recreación y Deportes, 
en el municipio de Cocorná, para el C. E. R. PAILANIA sede C. E. R. PAILANIA - SEDE 
PRINCIPAL, del nivel de Básica Secundaria, área de Educación Física, Recreación y Deportes. en 
el municipio de Cocorná. Por lo tanto, se hace necesario trasladar al señor DEIVER ENRIQUE DIAZ 
MORENO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1040763597, Licenciado en Educación Básica 
con Énfasis en Educación Física Recreación y Deportes, vinculado en Periodo de Prueba, como 
Docente de Aula, población mayoritaria, en el nivel de Básica Secundaria, área de Educación Física, 
Recreación y Deportes, para la el C. E. R. PAILANIA sede C. E. R. PAILANIA - SEDE PRINCIPAL, 
plaza Nº 10001, en el municipio de Cocorná. Cabe resaltar que la señora DIAZ MORENO venia 
laborando en el C. E. R. PAILANIA sede C. E. R. SANTA RITA, plaza Nº 10001, en el municipio de 
Cocorná. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar el cargo Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 1~ SEDE 
EDUCATIVO 

/ 

COCORNA C. E. R. PAILANIA ' C. E. R. SANTA RITA 

\ / 

ARTÍCULO 2º: Reubicado quedará asignado de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE 
EDUCATIVO 

=::.; 

~ ~ COCORNA "'lj C. E. R. PAILANIA C E R PAILANIA - SEDE 
PRINCIPAL 

r,= 1 n ■ n 

NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

Básica Secundaria 
Educación Fisica, Recreación y 

Deportes 
cargo N' 10001 

NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

Shica Secundaria 
Educación Flsica. Recreación y 

Deportes 
cargo Nº 10001 

ARTICULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor DEIVER ENRIQUE DIAZ MORENO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1040763597, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Educación 
Física Recreación y Deportes, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, población 
mayoritaria, en el nivel de Básica Secundaria, área de Educación Física, Recreación y Deportes, 
para la el C. E. R. PAILANIA sede C. E. R. PAILANIA - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 10001, en el 
municipio de Cocorná, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a la señora DEIVER ENRIQUE DIAZ MORENO el presente acto 
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de 
los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

1::: IJIA 
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes. Directivos Docentes y Administrativos financiados 

con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 6º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja 
de vida del Servidor Docente. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~&? 
NOMBRE 

llady Angélica Fajardo Su6rez 
rofe1ional universitario 

Secretario de Educación 

anlel Fellpe 0111 s,nchez - Osear Felipe v,1,1quez Muftoz 
role1lonales Universitarios - Asuntos Le alea 

v•n Darlo Urtbe Naranjo 
lrector Asuntos L ales 
1rrt10n Andm Franco Montoya 
irector de Talento Humano 
drlin Alexander Castro lzate 
ubsecretarlo Adminlatratlvo 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vi¡¡entes y. 
lo tanto. bao nuestra re sabilidad lo resentamos " la fil'fflll_ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- Rep¡jbhca de Colombia___ -

DECRETO 

Radicado: D 2025070004115 1 
Fecha: 23/09/2025 "'-='-~ 
Tipo: 

Df'CREJO 11~::lffll lll l l i 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General 

de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 1075 del 2015, Artículo 2.4.5.1.5. establece: "Traslados no sujetos al proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 

Mediante Resolución 2023060005386 del 24/02/2023, Por la cual se crea y se anexa una 
sede a la INSTITUCIÓN EDUCATIVA COCORNÁ,(DANE 105197000160) la sede; 
PRESBITERO MONSEÑOR ADOLFO DUQUE ARBELAEZ (DANE 105197800019),del 
municipio de Cocorná - Antioquia. 

A 
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Car!IOS de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones.· 

En consecuencia, se dispone a reubicar y a trasladar, a la planta de cargos por distribución de 
docentes en las sedes E.U FELIPE SANTIAGO YEPES, sede JACKELINE LEFEBRE y la 
sede PRESBITERO MONSEÑOR ADOLFO DUQUE ARBELAEZ por reorganización, criterios 
técnicos, pedagógicos y administrativos, del municipio de COCORNÁ de la siguiente manera: 

Cl:OUIA TfTuLO MUNIOPIO 
INSTITUOON 

SEDE NfVEL • MEA 
N'DE N• NOMBRE 

EDUCATIVA PLAZA 

EDUC 
SfllASTIAN LICENCIAOO EN EOI.ICACION ARIII, IICA • ARTll.TICA-
ffUPE BAUTl';tA MAGISTIR EN GESTrON DE 1A TECNOIIJGIA E U FFLIPE ARTES 

1 1010l60All HERNANDEZ EOI.ICATIVA COCOIINA l. E. COCORNA SANTIAGO PWTICAS 10073 
LUZ MARINA 
GUBBAY IICENCIAOO EN CIENCIAS SOCIALES· MAGISTER FU FELIPE CIINl"IAS 

2 5'1159291 ENRIQUEZ EN ESTUDIOS POLITICO!o. COCORNA l. E. COCORNA 5ANIIAGO SO<IALES 10011 
CIENCIAS 
NAfURAlE§.V 

FRANCYEIU~A ADMlNISTRAOOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS I UFEUPE EDU. 
3 323')1576 HENAOPINEDA • MAGISTER IN EOUCACION. COCORNA l. 1. COCORNA SANTIAGO AMB1fNTAI 10:llQ 

mue. r1su 
DAVID MARCIAi LICENCIADO IN EDUCACION FISICA • MAGISTER EUFEIIPE R!CRIACION Y 

4 1118799201 PASMINIO MELO EN PEOAGOGIA COCORNA l. E. COCORNA Y.NTIAGO DEPORTE 10015 
OQl/UOV 
MILENA GOMEZ LICENCIADO EN mNCIAS RELIGIOSAS· E UFELIPE EDUI. 

5 43259998 GIRALDO W.GISTER EN NEUROPStCOLOGIA Y EOI.ICACION COCORNA l. E. COC.ORNA SANTIAGO RIIIGKXA 100/7 
LtCENCIAOO EN ! OUCACION SASICA PRIMARIA HUMANIDAD[ 

LUZ MAIIGARITA ENFASIS EN HUMANIDADES Y \ENGUA El/ FELIPl SYl{NGUA 

' 39381461 BlANDON CANO CASTHLANA E IDIOMA EXTRANJERO eNGLESI COCORNA l. E. COCORNA 5ANTIAGO CASTHLANA 10029 
MARLl DEVANIRA 1UIOMA 
GARCIA E U FELIPE EXTRANJERO 

1 OMSS!IO AAISTIZABAL LICENClAOO rn IDIOMAS ESPAÑOI-Jllj;IES COCORNA 1.E.COCORNA SANTIAGO INGlES 10032 
RAQUEL 
EUGENIA PARRA UCENOADO EN MATEMATICAS YflSIU, • E U FIUPE MATIMATICA 

a 1040035S'J4 ESCAIANTE MAGISTIR EN EDUCACION. COCORNA l.E.COCORNA SANTIAGO 5 10017 
íEtNOLCX.IA 

00RA18A INGENIERO INOl/STRIAL • MAGISTER EN E U FELIPE O[ 
g 11660358 AMA.YA EOUCACION coco- l. E. COCORNA SANTIAGO INFORMAllfA 10039 

CLAUDIA 
PATRICIA CIRO IACK[LINE 

10 ]1393191 l!OIERO NORMALISIA SUPERIOR COCORNA l. E. COCORNA LEFEBRE PRIMARIA IOIM 
LUZVMANA LICENCLlOO EN EOUCACION SASICA ENIASIS JAO::HINf 

11 l2l'J3'J26 LO!'EZ LOPEZ MATEMATICAS. COCORNA U . COCORNA LUEBRE PRIMARIA 10001 
MERY 
HORIENCIA LICENCIADO EN SICOPEOAGCIGIA ""GISTtR EN IACKELtNE 

12 4l0n73S ARENAS BEOOYA EIJUCACKlN. COCORNA I.E.COCORNA LEH8RE PRIMARIA UIObl 
PRESBllfRO 
MONSFÑOR 

CLAUDIA AOOLfO 
PATRICIA CIRO DUQUE 

13 32393291 BOTERO NORMALISTA SUPERKlR COCORNA 1.E. COCORNA ARBElAEl f>AIMARIA 10060 
PRESBIICRO 
MONSrnOR 
AOOUO 

ROSAODILA DUQl/E 
14 116S9Z42 GHW.00 LOPEZ LICENCIADO EN EOI.ICACKlN SASICAPRIMARIA COCORNA l. E. COCORNA AR8EIAlZ PRIMARIA 10063 

PRES8111RO 
MONYÑOR 

MPRIAM YAMILE UCENCIAOO EN EOUCACION SASICA ENfASIS AOOLFO 
MARTIN(Z IECNOLOGIA E INFORMATICA • MAGISTER EN OUQUl 

15 )23941-0'l GARCIA EDUCACION CDCOllNA l. E. COCORNA ARBEIAEZ PRltMRiA ¡005q 
PRISBIT[RO 

VMANA MONSE~OR 
PATRICIA AOOlfO 
S[(;l)R(J LIC1NCIAOA EN LENGUA CASTtllA"" • DUQUE 

16 .. 00154S RAMIRU MAGISTER EN NIUROPSICOLOGIA Ytlll.lCAOON . COCORNA 1.E.COCORNA ARBflAE2 PIIIMARIA 1006,I 
PllES8111RO 
MONSfÑOR 

LUCERO LEANV A()OLFO 
GIRALOO DUQUE 

17 l13'J1049 ZUlLIAGA LICENCIADA EN EOUCACION RURAL (OCORNA l. E. CCICORNA ARBfl.AEZ PRIMARIA 10051 
PR[SBITERO 
MON'>fl'IOR 
ADOLFO 

LINAMAAIA LICENOAOA EN EOUCACION PARA 1A PRIMERA DUQUE 
18 1010007104 OSORIO OSOf110 INFANCIA COCOR"" l. l . COCORNA ARRElAEZ PRIMARIA 100'>0 

PRIS01T!RO 
MOl'ISl~OR 

MARIA JOSEFA AOOIFO 
RES TREPO LICENCIADO EN EDUCACIOII BASICA ENfASIS DUQUE 

19 4376'509 BOTERO HUW.NIOADIS V l[NGLIA CASTtllANA COCORNA 1.E. (OCORNA ARBfLAEl PRIMARIA JOOSS 
PRE!d!IIERO 
MON~E!ioR 

MARIELA DE LAS .o\OOLFO 
MRSUUCORCMS LICENOAOO EN íDUCACION FISICA. RECREACION f>UQUF zo 21!1'14699 ORREGO Y OE!'ORTE-NIVEt BASICA CCICORNA l. E. COCORNA ARBllAEZ PRIMARIA JOOS1 

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educación, 

A 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes. Directivos Docentes y Administrativos financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones.· 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar en el Municipio de Cocorná los cargos docentes oficiales que 
se describen a continuación: 

N' ctDULA NOMBRE TITULO MUNIOPIO 
INSTITUOOfl 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 

EDUCATIVA PlAZA 

mue. 
SEBASTIAN LIClNCIAOO IN EOUCACKlN ARIISTICA • ARTIS.TICA-
FELIPE BAUTISTA MAGISIER IN <;IS TKJN OE LA TtCIIOUX,IA l U FELIPE ARTES 

1 1010160421 HERW.NOfl fDI..K.AlrvA COCORNA I.E. COCORNA SANTIAGO Pl.ASTIC¡l,5 10073 
LUZM4RINA 
GUBBAY UCINllADO EN CIENCIAS 50CIAU5 MAGISTER 1 UflLIP{ CIENCIAS 

1 '.,IJY,))<1/ lNRIQUIZ FN ESIU[II()!, POUTICOS. COCORNA l. f. COCORNA SAN11Aú0 SOCIAIE\ 1007) 
Cl!Nl.1/oS 
NA1URALE5Y 

IRANCYIIINA AOMINl51RAOOR DE EMPRESA5.o.GROP!CUARIA5 1 Ul[UP{ EDU. 
3 JH<Jl576 lllNAO PINIOI\ • MAúlSUR EN EDUCAlKJN. COCORNA 1.E. (OCORNA SAN11Aú0 AMBl{NIA( 1001, 

IDUC. IISICA 
DAVID MARUAI lKlNCIADO IN IDUCACJON flSICA • MAGISTIR 1 UFELIPI RECREALKJN Y 

• 1118)'!')101 PASMINIO M(tO fN PIOAGOGIA CCX::ORNA I.E. COCORNA SANll.o.GO OEPORTt. 10025 
OOUEIOV 
MllfNA GOMfl LICENCIADO IN CIENCIAS RELIGIOSAS· f U FEUPl mue. 

5 44/'i'HJM (,IP.AlOO MAGl!.ffR [N NEUROPSICOlOúlA Y EDUC.ACION COCORNA l. E. COCORNA SANTIAGO RELIGIC'.,A 10027 
Ll{f~IAOO lN lDUCAOON BASK.A PRIMARIA HUMANIOADE 

LUZ M4!K,ARIIA !NfASIS EN HUMANIDAl!ES Y LINGllA E U FELIPE S.YUNGUA 
6 _fB8J4bl BlANOON (ANO CASIHLANA E IDKJM4 IXlRANJEROIINGLE,) COCORNA 1, E. COCORNA SANllAGO (A5TEILANA 1001') 

MA.ktA DI YANIRA IDKJMA 
uAIKIA E U FELIPE [XlRANl[RO 

7 4.Jí,4~~90 AR!STllABAI IUN(IAOO IN IOKJMM lSPAÑOl•lt;c;L!S COCORNA 1.1.COCORNA SANTIAGO INGlES 10031 
RAUUH 
EUGENIA PARRA llCCNCIAOO IN MATCMATICASY flSICA • E UFELIPI M4HM4TKA 

8 1040CH~Y.M E5CALAN11 M4GIS TlR CIH OOCAOON. COCORNA l. E. COCORNA SANTIAGO s 10037 
TECNOl{)ijtA 

OOHAI.BA INGENIERO INDUSTRIAi.. MAGr!>TER [N ! U FELIPE DE 
9 1.1660]~ AMAYA fOUCACION COCORNA l. l.COrDRNA SANTIAGO INFORMATICA 10039 

CLAUDIA 
PATRIOACIRO JACXUINE 

10 .UJ911qJ BOTfRO NOAM4LIS1A SUPERIOR COCORNA l. E. COCORNA L!féBIU PRPMARIA '°""' tUL VIVLANA ULENCIAOO fN EDUCAOON 8ASIO, ENF~S JACJ:fllNE 
11 .lll'll'IJ6 LOPEZLOPEZ MATEMATICAS. COCORNA l. E.COCORNA IEFEBRI PRIMARIA 10067 

MUY 
HORUN(IA LICENCIADO EN SICOPEOA(;()C,IA M.o.Gl',T(R EN JACKELINE 

12 <l\07~71~ ARI NAS BEOOYA EOUCACION. COCORNA I.E.COCORNA LEFfBRE Pl!IMARIA 10061 
PR.E!,QITUtO 
MON~lioR 

CLAUDIA AOOlfO 

PATMKIACIAD '---- DUQUE 
u _l7l'l3l'!I BOTERO NORMAl~TA SUPERIOR COCORNA l. E. COCORNA ARB[IJIEZ PffllAA,RtA 10060 

PRESBITERO 
MONSEÑOR 
¡\DOLfO 

R-ODIIJI 0001.J{ 

14 ll6~9J-4J C,IAAllXJ lOl'Cl Lk .fNUAOO IN EOUCACION IIASACA Pl!IMARIA COCORNA l. f.COCORNA AR8EIJlfl Pl!IMARIA 10063 
PRE~BlfUO 
MOIIStNOR 

MIRlAM VAMIL[ UC[IICIADO IN COUCACION BASICA INfASIS AOQI.FO 
MARTINl::l TECIIOLCIGIA E INFORMATICA • MAGl51[R EN OUOUE 

15 .VJ9410!) GAROA EOIJCACION COCORNA l. E. COCORNA AR81LAIZ PRIM4RIA 1oos• 
PRE"SBITERO 

VIVIAfriM MONSIA0R 
PA1RICIA ADOLFO 
m,URO LICINCIAD,i\ EN LENGUA CASTELLANA· OUOUE 

16 4i100}'>4'i RAMIIUZ MAúlSllR IN NJUROPSICOlO(,IA Y EOUCACION. COCORNA l. E. COCORNA ARBElAfZ PRIMARIA 1~ 
PRESBHIRO 
MON~ÑOR 

LUCIROUANY AOOLFO 
CilRAl.UO DUQUE 

17 ll.!91f>t9 ZULIJAGA UCfNClADA EN IDUCACklN RURAL COCORNA I.E.COCORNA ARBEIA[Z PRIMARJA 100'.lll 

PRESBITERO 
MONSEÑOR 
¡l,DOLfO 

LINAM4RIA llC[NCIADA IN IOUCACIÓN PARAlA PRIM[RA OUOUE 

18 ICJlf1007 I04 mrnuornnRK> lNFA.f"l l lA COCORNA 1, E. COCORNA .-"&ELAFZ PRIMA.RIA 1ooq, 

PRESl!fffRO 
MONS.lfilOR 

MAHIAICNfA AIJOLFO 
R(STR[P() lll.ENUAOO EN [DUC..4.CION BASKA ENFASIS OUO.U! 

19 411(,4\09 OOllRO HUM4NIDADESY LENGUACASTElLANA COCORNA 1 1.COCORNA ARBELA(Z PlllMARtA 100~!. 
PR[~BIT[RO 
MONSEAoR 

M4RIIIA [)! LAS AOOl.fO 
MISlRICOROIA~ llC[liCIAOO lN E OUCACION flSICA, RECftEACION OUQUI 

20 >1994(,<J'I ORRE~O Y D~PORH ·NMl BASK.A COCORNA l. E. COCORNA ARBELAEl PR!MARlA ,00;1 

A 
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DECRETO HOJA 4 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Ca~os de Docentes. Directivos Docentes y Administrativos financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones." 

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los docentes mencionados a 
continuación: 

,,. dDUlA muu, MUNIOPIO 
1r,STITUOOI, 

SEOE NIVEL-MEA N'llt: NOf,1111'11' 
EDUCATIVA P\AZA 

H>U< .. 
SUASTWI LICENCIADO EN fDUCACION ARffillCA • ARIISIO, -
FUIPl'BAUTISTA MAGIST[R IN GESTION OC tA T(CNO(OGIA I UF(IIPl ARFIS 

1 1010160421 HERNANDU IOUCloTIVA CCICORNA l. E.CCICORNA ~NllAG{} PIASIICAS 10013 
LUZ MARINA 
GUBBAY UC(NCIADO EN Cl[NCIAS SOCWIS MAGrsTER 1 u FHIPl ClfNOAS 

2 SOS9292 [NRIQU[Z lN ESTUDIOS POUTICOS. CCICORNA I.E. CCICORNA SANIIAGO SCIC1All\ 10011 
Cl!NCIAS 
NATURAi.iS Y 

FRANCY ELENA ADMINISTRADOR DC EMP!IISASAGROPECU,tJUAS CUHLIPl IDU. 
3 31391S76 HENAOPINEDl • MIAGISTER IN EOUCAOON. CCICORNA l. E. COCORNA SANTIAGO AMBIENIAL 10019 

[()UC. íl\lfA 
DAVID MARCIA< LICENCIADO IN EOUCloCION flSICA • MAGII TER EUFFLIPl ~f(IUMKUH' 

4 Jll8299201 PASMINIOMILO EN PlDAGOGIA COCORNA l. f . C<XORNA SAN11AGO ll!PORI[ 100}5 
OQUEIIJY 
MllEHAGOMEl UCINCIAOO fN mNCIAS RELIGIOWi • e u rru,r fOUC 

s 015,9998 GIRIILDO MAGISTER EN NIUROPS«:111.0GIA Y EOUCAClON COCORHA J. ( . COCORNA SANTIAGO RIUGIOSA 100/7 
LICINC1All0 IN EDUCACION 8,lSIC,l PRIMARIA tiUMANlltAl)f 

LU2MIJIGARITA INFASIS EN HUMANIOAO[S Y LINGU• EUl[UPf HUNC,UA 

' 39381'61 8LANOON CANO CASTEllA ... E IOIOMA EXfRANIFRO INGL!SI COCOR ... l. f . COCORNA SANIIAGO CAS1EllA ... IOOl'J 
MARiAOOANJM. IDIOMA 
GAACIA E Uf(UPE EKTIIANJCllO 

' 4lMS!OO ARISTlZASIIL UCENCIADO EN IDIOMAS ISPAIIOL-INGLES COCORNA 1. E.COCORNA SANTIAGO INC,lfS 10032 
RAQUEL 
IUGENIA PARRA UC[NCIADO IN MATEMATICAS Y flSlt'.A • l U FEIIPl MATIMA TICA 

• 10&0035~ FSCA!ANTE MAGISTER IN lDUCAC!Cm. COCORNA I.E.COCORNA SANTIAGO s 10037 
IHNOI OGIA 

DORAI.BA INGENIERO IN=TRIAL MAGISTER IN (UIUIPl ()( 

9 2l6E03511 A.MAYA f!JUCACION COCORNA l. E. COCORNA SANTIAGO l,.FORMAIKA 10019 
CLAUDIA 
PATRICIA C1IO JM.KELINt 

10 !2391291 BOllRO NORMALISTA SUPlRIOlt ,~ l. f . COCORHA LEfCBRC Pft1MM11A 100',8 

IU2V1VIA"" LICENCIADO IN COUCloCION lllSICA INFMIS lAUEllNE 
ll lJ39)C)26 LOPEZLOPU MATEMATICAS. COCORNA 1.1 . COCORHA LEHBR[ PRIM.l.ft1A 10062 

MIRY 
HORTENCIA UCENCllDO EN SICOP[DAGOGIA • ,.e,l!,l[R EN 1An:;u1Nr 

12 4307S73S ARE NAS BEOOYA EOUCACIOH. coco- l. 1.COCORHA LHEBRE PRIMAIUA 10061 
PR(SBITIRO 
MON',llioR 

CIAUDIA AOOLFO 
PATRICIACIRO DUQUI 

13 l2)C)ll91 BOTERO NORMALISTA SUPIRIOR COCORNA 1.l. CCICORNA ARBflAfl PRIMARIA 10060 
PIIIS~IERO 
1,<0NS[fiio!I 
AOOlrD 

ROSAOOllA DUQUI 
14 2165920 (,IRAI.OOIOPlZ UC[NCIAOO [N IDIJCACION IIASICA i'RIMARIA COCORNA l. E. (Q('QRNA ARBElAU PAIMAJIIA 10061 

PRlS81TEIIO 
MONSE!áoR 

MIRllMYAMN.E LUNCIADO EN ll>UCACION l!fólCA ENFASIS AOOLfO 
MAJITlfrrtEZ TECNOlOGIA[INIORMATICA MA<1SIIRIN l)UQIJf 

lS 32JIJ,tlO'i CiARCIA EDUCACION CO<'OR.,.. l. [. COCORNA ARB(I.AlZ PRIMARIA 100'.19 
PRES8HlRO 

V1V1ANA MOw.,Ef,ot, 
PATRICIA ADOLFO 
SCGURO LICENCIADA fN IINGUA CASTEllA ... • DUQUE 

16 44002S4S RAMIREl MAGISTER IN NEUROPSK.OLOGIA Y !OUCACION. COCORNA 1. 1.COCORNA ARBE IAEl PRIMARIA 100!,4 
PfU!,RlftRO 
MONSC!áoR 

LllCEROUAN'f ADlll.10 
GIRAUlO OUQU( 

17 32392049 ZIJ\UAGA LICEl;C1AOII EN EDUCACION RURAL COCORHA l. E. COCORNA ARBl:LAU P!IIMARIA IOOSI 
P!IES81T(RO 
MONSCfloR 

'-""'MARIA AOOI.FO 
OSOIUO UCENCIAOo\ EN EOUCAC10fl PIIIIA 1./1 PRll,II RA DUQUl 

11 101000710& O!,ORIORQ IAS INFAMlA COCORNA I.E.COCORNA ARI\I IAEZ PIUMAIU4 JOO!,C 
PRI\BtTlRO 
MONSdiOR 

MARIA KlSEfA ADlll.10 
RE'iTREPO LICENCIADO EN fOUCACION BASICA [NfASIS DUQUE 

19 0764\0'J 80TlRO HUMANIDADES Y LENGUA CASTIIIANA COCOR ... I.E.COCORNA AR!l[lAlZ PR IMARV. j(IY.,~ 

Pff"8H(RO 
MONSEfloR 

MARl(lA 0[ LAS ADOLFO 
MISERICORDIAS UCENCIAOO IN IOUCloCKlN FIMCA. Rl'CREACl()N llUQUE 

211 21!194699 ORREGO YD(PORJF.tjlVEI RASICA COCORNA I.E . COC041 ... ARB(L>,El PRIMARIA 100,1 

ARTÍCULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

A 
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DECRETO HOJA 5 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones." 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hoja de 
Vida. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de tos 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyactó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó; 

NOTIF(QUESE Y CÚMPLASE 

~~ df).r-¡J 
MAURICIO AL ~R':'M~Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Jorge Augusto Grluln Prtaco 
Prol .. lonal Universitario 
O.car Felipe Veljaquez Mufloz / Daniel Felipe OaH Unchez 
Abogados Asuntos Ltgal" 
lvjn Darlo Urtbe Naranjo. 
Dlractora de Aauntoa L1gal11 
H1rrtaon Andm Franco Montoya. 
Dlractor de Talento Humano 
Adrljn Aleunder Caatro lula. 
Sub11cretarl0 Admlnl1tr1t1vo 

FECHA 

\l f oq(le125. 

Los arriba firmantes declaramos que hemoa revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dilpo■ÍC1011es legales vigentes y por lo tanlll, 
blJO nuestra responsabdli:lad lo preaen1amo1 para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
·- ··Á·epóbhca de Colombia 

DECRETO 

~OE»niOOI.AA ----
l llllll lllll lllll lllll l~l 111111111111111111111111\ 111111111111111111\ 1111 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la 
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 

señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 

personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 

Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 

segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 

prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 

A 



21

DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de 
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente 
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de 
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de 
las facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad 
con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

La señora MARTHA LUCIA AGUILAR MARTÍNEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 26329154, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA RECREACIÓN ECOLÓGICA, vinculada en 
propiedad con grado de escalafón 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se 
desempeña actualmente como Directora Rural, en el C. E. R. EL CARMÍN, del municipio 
de ANORÍ, plaza Nº 994; la señora AGUILAR MARTINEZ, cumple con los requisitos para 
asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Rectora en vacante definitiva en la 
l. E. ANORI, del municipio de ANORÍ, plaza Nº 66, en reemplazo de CLAUDIA 
MARCELA ZAPATA ARISTIZÁBAL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32229114, quien pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 2025070003892 
del 01 de septiembre de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante definitiva, 
a la señora MARTHA LUCIA AGUILAR MARTÍNEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 26329154, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA RECREACIÓN ECOLÓGICA, vinculada en 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del Departamento de 

Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

Propiedad con grado de 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. 

ANORÍ, del municipio de ANORI, plaza Nº 66, en reemplazo de CLAUDIA MARCELA 

ZAPATA ARISTIZÁBAL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32229114, quien 

pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003892 del 01 de 

septiembre de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora MARTHA LUCIA AGUILAR MARTÍNEZ, 

el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos 

de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 

Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 

aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 

las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 

permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 

datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 

Educación. 
/ 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER ~11!}0 
MAURICIO ALVl~Rt. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

e 
NOMBRE 

Oaniela Veligquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Carlos Mario Rojas Gavlria 
Técnico Operativo - Líder de planta 
Osear Felipe Velásquez Mur"loz / 
Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Abogados Asuntos legales 
lvAn Darlo Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

TIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA EXCLUSIÓN DEL ESCALAFÓN Y RETIRO DEL SERVICIO EN 
LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PAGADO POR EL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que el artículo 36 del Decreto 1278 de 2002 establece: "Resultados y consecuencias de las 
evaluaciones de desempeño y de competencias. Las evaluaciones de desempeño y de 
competencias tendrán las siguientes consecuencias según sus resultados: 

1. Evaluación ordinaria periódica de desempeño anual: 
El docente que obtenga una calificación inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se considera 
no satisfactoria, durante dos (2) años consecutivos en evaluación de desempeño, será excluido 
del escalafón y, por lo tanto, retirado del servicio. 

A 
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Los directivos docentes que obtengan una calificación inferior al sesenta por ciento (60%) 

durante dos (2) años consecutivos, serán regresados a la docencia una vez exista vacante, si 

provenían de la docencia estatal; en cuyo caso percibirán el salario que corresponda a dicho 

cargo, de acuerdo con el grado y el nivel salarial que poseían. Si no provenían de la docencia 

estatal, serán excluidos del Escalafón Docente y retirados del servicio. 

2. Evaluación de competencias: 
Serán candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, o a ascender en el escalafón 

docente, si reúnen los requisitos para ello, quienes obtengan más de 80% en la evaluación de 

competencias. Para las reubicaciones y ascensos se procederá en estricto orden de puntaje 

hasta el monto de las disponibilidades presupuesta les anuales". 

Adicional a lo anterior, el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.5.3.4 establece: "Consecuencias. 

En firme la evaluación anual de desempeño laboral, producirá las consecuencias establecidas 

en el numeral 1 del artículo 36 del Decreto- Ley 1278 de 2002". 

Que el señor YERSON MANUEL SANTA MARIA SUSA identificado con cédula de ciudadanía 

10.025.994, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del 

Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad en la planta de personal de 

docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, 

como docente orientador en la Institución Educativa Perla del Citará del Municipio de Betania, 

regido por el Decreto 1278 de 2002, nombrado en propiedad con Decreto 3070 del 2 de julio de 

2013. 

El artículo 24 del Decreto 1278 de 2002, establece en el parágrafo lo siguiente: "La exclusión del 

Escalafón Docente por evaluación no satisfactoria trae como consecuencia el retiro del servicio, 

y se efectuará por el nominador mediante acto motivado, el cual no será susceptible de los 
recursos de la vía gubernativa, por tratarse de un acto de ejecución". 

El seguimiento de la evaluación para los docentes y los directivos docentes que en el año 

inmediatamente anterior hayan obtenido evaluaciones de desempeño laboral no satisfactorias, 

incluirá la valoración de los avances logrados en el plan de desarrollo personal y profesional. 

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificación no satisfactoria en la 

evaluación anual de desempeño laboral, la Comisión Nacional del Servicio Civil deberá excluirlo 
del escalafón docente y el nominador declarar insubsistente el nombramiento". 

La rectora de la Institución Educativa La Trinidad de Copacabana, Sra. Martha Luz Cadavid 
Bustamante, realizó evaluación de desempeño correspondiente al año 2023 al educador en 
mención, otorgándole un puntaje de 54.80 obteniendo nivel: No Satisfactorio, posterior a ello el 

señor SANTAMARIA SUSA presentó recurso de apelación ante el resultado de evaluación a 

través de oficio fechado el 28 de junio de 2024 y recibido por el Director de Núcleo Educativo: 
Libardo Lezcano Flórez el 13 de enero de 2025. 

El Director de núcleo educativo: Libardo Lezcano Flórez, procedió a resolver frente al recurso 
interpuesto lo siguiente: 

"PRIMERO. CONFIRMAR en todas sus partes las actuaciones administrativas con presunción 
de legalidad que en su momento fueron incoadas y notificadas, con el lleno del debido proceso, 
por la Sra. Rectora saliente de la /E. La Trinidad del Municipio de Copacabana: Lic. MARTHA 
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LUZ CADAVID BUSTAMANTE, y específicamente en lo relacionado con la notificación del 

resultado de evaluación anual de desempeño laboral 2023 enviado el 5 de junio de 2024, por las 

razones expuestas en la parle motivada del presente acto administrativo". 

Después de ello, para la vigencia del año 2024, la rectora de la Institución Educativa La Trinidad 

de Copacabana, Sra. Genny Varela Gaviria, realizó evaluación de desempeño correspondiente 

al año 2024 al educador en mención, otorgándole un puntaje de 52 obteniendo nivel: No 

Satisfactorio, evaluación que fue notificada a través de correo electrónico el 5 de febrero de 2025 

en el cual "le envía la evaluación registrada para notificarle el proceso, en cumplimiento de lo 

establecido en la norma". Posterior a ello el señor SANTAMARIA SUSA presentó recurso de 

apelación ante el resultado de evaluación a través de radicado SAC ANT2025ER008402 del 

19/02/2025 y recibido por el Director de Núcleo Educativo: Libardo Lezcano Flórez el 26 de 
febrero de 2025. 

El Director de núcleo, procedió a resolver frente al recurso lo siguiente: 

"PRIMERO. CONFIRMAR en todas sus partes las actuaciones administrativas con presunción 

de legalidad que en su momento fueron incoadas y notificadas, con el lleno del debido proceso, 

por la Sra. Rectora de la IE. La Trinidad del Municipio de Copacabana: Lic. GENNY VARELA 

GAVIRIA, y específicamente en lo relacionado con la notificación del resultado de evaluación 

anual de desempeño laboral 2024, en la cual el docente: YERSON MANUEL SANTAMARIA 

SUSA. CC. Nº. 10.025.994, obtiene una valoración final de 52.00 (Valoración final del 

desempeño: NO SATISFACTORIO), la cual se ratifica y queda CONFIRMADA, y cobrará firmeza 

una vez sea debidamente notificada al apelante por la ETC, por las razones expuestas en la 

parte motivada del presente acto administrativo". 

Las rectoras designadas como evaluadoras informan que el servidor docente, YERSON 

MANUEL SANTAMARIA SUSA, en los procesos de evaluación de desempeño laboral 

correspondientes al año 2023 y 2024 arrojó resultados negativos, adjuntando como soporte de 

la solicitud que formula los siguientes documentos: 

Formato de valoración de desempeño de docentes periodo 2023, con una valoración 

insatisfactoria del 54.80%, notificada al señor por conducta concluyente toda vez que el señor 

YERSON MANUEL SANTA MARIA SUSA, interpuso recurso de apelación, esto es, conoció el 

resultado valorativo que se le efectuó a la evaluación y procedió a interponer el recurso de ley. 

Lo anterior de conformidad con lo manifestado en la Ley 1437 de 2011, "ARTÍCULO 72. Falta 

o irregularidad de las notificaciones y notificación por conducta concluyente. Sin el lleno 

de los anteriores requisitos no se tendrá por hecha la notificación, ni producirá efectos legales la 

decisión, a menos que la parle interesada revele que conoce el acto, consienta la decisión o 

interponga los recursos legales ". 

Formato de valoración de desempeño de docentes periodo 2024, con una valoración 

insatisfactoria del 52%, notificada por correo electrónico al señor YERSON MANUEL 

SANTAMARIA SUSA el día 05 de febrero de 2025, proceso valorativo frente al cual el interesado 

interpuso recurso de apelación. 

Que dentro de la información relativa al proceso de valoración de desempeño correspondiente 

a los periodos 2023 y 2024, las mismas se encuentran debidamente cargadas en la plataforma 

Humano en línea, en el cual se evidencia que el educador YERSON MANUEL SANTAMARIA 

SUSA identificado con cédula de ciudadanía 10.025.994, en los procesos de evaluación de 

IJIA 
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desempeño laboral correspondientes a los años 2023 y 2024 obtuvo una valoración 
insatisfactoria del 54.80% y 52% consecutivamente, procesos valorativos que se encuentran en 
firme por lo cual se dan los presupuesto legales y facticos para efectuar exclusión del escalafón 
y retiro del servicio. 

Así las cosas, atendiendo al artículo 36 del Decreto 1278 de 2002 "1. Evaluación ordinaria 
periódica de desempeño anual: El docente que obtenga una calificación inferior al sesenta por 
ciento (60%), la cual se considera no satisfactoria, durante dos (2) años consecutivos en 
evaluación de desempeño, será excluido del escalafón y, por lo tanto, retirado del servicio" . 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO: Excluir del escalafón y retirar del servicio al señor YERSON MANUEL 
SANTAMARIA SUSA identificado con cédula de ciudadanía 10.025.994, quien se encuentra 
adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, con 
nombramiento en propiedad en la planta de personal de docentes y directivos docentes pagados 
con recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente Orientador en la Institución 
Educativa Perla del Citará del Municipio de Betania, regido por el Decreto 1278 de 2002, de 
acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al señorYERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra el mismo procede el recurso de reposición ante 
la Secretaría de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación 
personal o por aviso. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

BERNA NOTIFÍQUESEYCÚMPL? 

, ~ ,I j) 
Rep MAURICIOALVlt= z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Proyectó: Mónica Beftrán Montoya, Profealon1I Universitaria Escalafón 

Revtsó: Harrison Andrés Franco Montoy1, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velhquez MuñozJ Daniel Felipe Ossa ~nchez Abogados Asuntos Legales 

Revisó: lván Daño Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legaln 

Aprobó: Adrián Alexandw Castro tute, Subsecretario administrativo 

NTIOQ 
mbia 

~º'r:!~~:::"~':a ::::~~• que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d;spGsiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuesb'a responsabilidad 

A 
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DECRETO 

Por la cual se modifica el Decreto 2025070000448 del 6 de febrero del 2025 "Por 
el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafón a unos docentes, pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones". 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los 
servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los 
niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

IA 
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La ley 1437 de 2011 establece ARTÍCULO 45. "Corrección de errores formales. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, 
de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección 
dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos 
legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda". 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000448 del 6 de febrero del 2025, se 
estableció en el "Artículo Segundo: Actualizar en el escalafón docente, a los 
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba". 

NOMBRES Y 
GRADO EFECTOS 

CEDULA APELLIDOS 
TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 

FISCALES 
QUE VA 

LICENCIADO EN 
EDUCACION 
BASICA ENFASIS 
EN 
HUMANIDADES Y 27 DE 

GOMEZ ALVAREZ LENGUA NOVDE 
242 1.036.780.301 JHOAN FRANSUA CASTELLANA 2AE 94.16 2024 

ID 

242 

Revisada la información consignada en el Artículo Segundo del Decreto 
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, se verifico que hubo un error al no 
registrar el segundo título y grado de escalafón respectivamente. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Artículo Segundo del Decreto 
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, de conformidad con lo establecido en la 
norma vigente. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Segundo del Decreto 2025070000448 
del 6 de febrero del 2025, el cual quedara así : 

"ARTÍCULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafón Nacional Docente a los 
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba". 

NOMBRES Y GRADO 
EFECTOS CEDULA TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS QUE VA FISCALES 

LICENCTADO EN 
EDUCACION 
BASICA ENFASIS 
EN 
HUMANIDADES Y 27 DE 

GOMEZ ALVAREZ LENGUA MAGISTER EN NOV DE 
1.036.780.301 JHOAN FRANSUA CASTELLANA EDUCACTON 3AM 94.16 2024 

IA 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás ID (número de identificación en el cuadro} y 
artículos del 2025070000448 del 6 de febrero del 2025, continúan igual con su 
vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.,d}.() 
MAURICIO ALVI$~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo 

Revisó Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional Universitario Escalafón 

Revisó: Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muñoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez Abogados 
Asuntos Legales 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Aprobó: Adrián Alexander Castro zate - Subsecretario Administrativo 

LOI anib.l ft1111M1ta declaramos 11• hemot rwtsado el documento y lo encontramot li!ustado a IN IIDrmM y dlspotleklfl• lt;Rt YIQtftlt:S y, por lo 

, 

FECHA 

16/aep/12025 

16/sep/12025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Por la cual se modifica el Decreto 2025070000448 del 6 de febrero del 2025 "Por 
el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafón a unos docentes, pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones". 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los 
servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los 
niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

IA 
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La ley 1437 de 2011 establece ARTÍCULO 45. "Co"ección de errores formales. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, 
de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección 
dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos 
legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda". 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000448 del 6 de febrero del 2025, se 
estableció en el "Artículo Primero: inscribir en el escalafón docente, a los 
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba". 

NOMBRES Y 
GRADO 

EFECTOS 
CEDULA TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 

APELLIDOS QUE VA 
FISCALES 

FORMACION 
MERCADO PEDAGOGIA PARA 29 DE 
SOTOMAYOR INGENIERO PROFESISONALES NOV.DE 

1 

402 1.102.856.197 TONY DE JESUS CIVIL NO LICENCIADOS 89.58 2025 

:¡~ 

ID 

402 

Revisada la información consignada en el Artículo Primero del Decreto 
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, se verifico que hubo un error al no 
registrar grado y nivel del escalafón para el cual va. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Artículo Primero del Decreto 
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, lo anterior de conformidad con lo 
establecido en la norma vigente. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero del Decreto 2025070000448 
del 6 de febrero del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador 
relacionado por haber superado el Periodo de Prueba". 

LJIA 

NOMBRES Y GRADO EFECTOS CEDULA TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS 
QUE VA FISCALES 

FORMAOON 
MERCADO PEDAGOGIA PARA 29 DE 
SOTOMAYOR INGENIERO PROFESISONALES NOV.DE 

1.102.856.197 TONY DE JESUS CIVIL NO LICENCIADOS 2A 89.58 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás ID (número de identificación en el cuadro) y 
artículos del 2025070000448 del 6 de febrero del 2025, continúan igual con su 
vigencia, extensión y efectos dispuestos. 
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ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡JJ..Í) 
MAURICIO AL~Hf;z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Héctor Augusto Giralda Palacio, Auxiliar Administrativo 

Revisó Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional Universitario Escalafón 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muñoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez Abogados 
Asuntos Legales 

Revisó lván Cario Uribe Naranjo- Director Asuntos Legales 

Aprobó: Adrián Alexander Castro zate - Subsecretario Administrativo 

, 

FECHA 
16lsep/12025 

16/sep//2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBE:::~~ ~Ogo:~CRETO 1111111111111111111111111~111~11111111111~11111~1i11~11111~1111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de posgrado a un 
Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena, en cumplimiento del Decreto 619 del 

2025 financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 

señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 

personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0619 del 3 de junio de 2025 se establece la remuneración de 
los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas que atiendan población indígena 
en territorios indígenas, en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023. 

El artículo 2 del Decreto Nacional 0619 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2 
enciso 2 que "Los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas tendrán derecho a 
un mejoramiento salarial por cada dos años de experiencia en cada uno de los niveles, 
conforme a la estructura definida en las tablas del presente artículo. En el evento, en que 
las mejoras salariales impliquen un cambio de nivel, el Dinamizador Pedagógico o Educador 
Indígena deberá acreditar el correspondiente título académico y el desarrollo de las 
cosechas establecidas para la cualificación académica, o el desarrollo de las cosechas 
establecidas para la cualificación cultural comunitaria, según el caso, conforme lo definido 
en las tablas de cualificación del artículo 2.3.3.8.3.2.3. del Decreto 1345 de 2023, contenido 
en el Decreto 1075 de 2015." 

IA 
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La Dinamizadora Pedagógica o Educadora Indígena GLORIA ISMELDA TAMANIS 
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.492.119 LICENCIADA EN 
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, ubicada salarialmente en el nivel 
ET4, mediante escrito radicado número ANT2025ER026200 del 30 de mayo de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales 
efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA. 

De conformidad con el Decreto 1345 del 15 de agosto del 2025 y el artículo 2 del Decreto 
Nacional 0619 del 3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título (Cosecha) de 
ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA, a la Dinamizadora Pedagógica o Educadora 
Indígena GLORIA ISMELDA TAMANIS GONZALEZ, identificada con cédula de 
ciudadania 43.492.119, vinculada en Propiedad, bajo Decreto 1345 del 15 de agosto del 
2025, Cualificación Académica nivel IV de Crecimiento Asignación Básica, con título 
(Cosecha) de Especializacion. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni 
ascenso en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 
30 de mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación 
personal o por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

2 

Repú 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-11~ ¡f)_r;) 
MAURICIO AL~Ítz 

Secretario de Educación 

NTIOQ 
mbia 

NOMBRE 

Proyectó: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Munoz / Daniel Felipe 0111 Sánchez 
Abogados Asunto■ Legales 

Revisó: lvin Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Revisó: Harrlson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Aleunder Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

lnaribafllffllnindeda-amo1queltno1miucloeldocumenloylolllW:Ofltramos¡¡futwdoalnnormnydh potklontslf9Mwf¡ 

FECHA 

1 D-Septiembre-2025 

10-Septiembre-2025 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 202S070004121 
Fecha: 23/09/202S 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará 
/os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquía, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. w "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador 
del servicio salud.·: "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia 
dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.~ 
"Traslados por razones de seguridad. w 

Las directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al docente JUAN GABRIEL OSORIO GAVIRIA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 1040038920, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS, vinculado en Propiedad, con 
grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en 
el Área de Matemáticas, para la l. E. MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO sede l. E. 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, 
plaza Nº 10872, en reemplazo de LÁZARO ALBERTO DUQUE GÓMEZ, identificado con cédula 

IA 
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• Por el cual sa traslada un (a) Docente en la Planta de Cs,gos del Departamento de Anlioquia. pagada con Recursos del 
Sistema General de Participaciones • 

de ciudadanía Nº 70124951, quien renunció al cargo mediante resolución Nº 2025060193934 
del 19 de agosto de 2025, a partir del 01 de septiembre del 2025; el docente OSORIO GAVIRIA, 
viene laborando como Docente de Aula en el Área de Matemáticas - Postprimaria, en la l. E. 
SAN JOSE sede C. E. R. SANTA RITA, del municipio de BETULIA, plaza Nº 13515. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JUAN GABRIEL 
OSORIO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1040038920, LICENCIADO EN 
MATEMÁTICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Matemáticas, para la l. E. 
MONSEÑOR ALFONSO URIBE JARAMILLO sede C. l. E. MONSEÑOR ALFONSO URIBE 
JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10872, en reemplazo de 
LÁZARO ALBERTO DUQUE GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70124951, 
quien renunció al cargo mediante resolución Nº 2025060193934 del 19 de agosto de 2025, a 
partir del 01 de septiembre del 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole 
saber que contra este no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 
del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

R.-.to6: 

R1vlo6: 

R.-.to6: 

Rrtlo6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE Repu 
~~~ 

-BRE 
- v__.. v .... G1ra111o. 
-Conlraoltl 
c.,.,. llaflo Rojos Gavina 
ncnico Opnwo - Li.,.,. di Planta 
Olell Felipe Volhquoz llulloz 1 
Daniel Felipe OIH 5anch .. 
Abogadc»Alun!Ot Legalea 
IYlon Dorio Uni. Naranjo. 
Dinldor di~ L~ 
--Franco llclflloya. 
Dinldor di T-Hu-,o 

Secretario de Educación 

mbia 

FECKA 

1-211U 

Loe --- qua - ,..,,.- el""""'-"> y IO.,..,.,....,. ~ a III norma y di..,_,.,,,.. legal" v,ger,n y por IO 1-. bl¡o 
,_... res¡,onsll)ihdld le prwMrUffl0I pata II firma. 

IA 
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Radicado: D 2025070004122 
Fecha: 23/09/2025 
Tipo: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republíca de Colombia 

DECRETO 

1 
-lll--•-

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento 
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente fa convivencia dentro 

IA 
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N Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Ca,:gos del Departamento de Antioquia. pagada con Recursos del 
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de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
"Traslados por razones de seguridad." 

Mediante radicado Nº ANT2025ER052549, del 27 de agosto de 2025, ha llegado a través 
del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el docente YOBER OSNAIDER RÚA 
ORREGO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1002065097, NORMALISTA 
SUPERIOR, vinculado en Propiedad, grado de Escalafón 1A, Regido por el Estatuto 
Docente 1278 de 2002, solicitó traslado -extraordinario por motivos de necesidad del 
servicio, la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaría de 
Educación Antioquia. 

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente YOBER OSNAIDER RÚA 
ORREGO, identificado con cédula de ciudadanía N° 1002065097, NORMALISTA 
SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 1A, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la l. E. 
LLANOS DE CUIVA sede l. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de YARUMAL, plaza Nº 7312, en reemplazo de ROGER ARTURO ESPELETA 
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15363580, quien renunció al cargo 
a partir del 3 de septiembre mediante Resolución Nº 2025060182975 del 31 de julio del 
2025; el señor RÚA ORREGO, viene laborando como Docente de Aula en el nivel de 
PRIMARIA, en la l. E. LLANOS DE CUIVA sede C. E. R. EL RETIRO, del municipio de 
YARUMAL, plaza Nº 7342. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
YOBER OSNAIDER RÚA ORREGO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1002065097, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 
nivel de PRIMARIA, para la l. E. LLANOS DE CUIVA sede l. E. LLANOS DE CUIVA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza Nº 7312, en reemplazo de 
ROGER ARTURO ESPELETA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15363580, quien renunció al cargo a partir del 3 de septiembre mediante Resolución Nº 
2025060182975 del 31 de julio del 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al docente YOBER OSNAIDER RÚA ORREGO, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que /es sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en e1 Sistema Humano. 
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• Por al cual se traslada un (B} Docente an /a Planta da Car¡¡os del Departamento da Antioquia, pagada con Recursos del 
Sistema General de Participaciones• 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Rm■ó: 

Rovi■ó: 

RoYl■ó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 1V'¡¿ 
MAURICIO AL~Í~EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Sandr■ Vannu V"u Glr■ldo. 
Prof..-Co,qat,ota 

Carlos Maño Rojal Gavitia 
Tknlco Ope,allvo •~c. Pl.ma 
()scar F .. lpe V~ Muftozl 
O.nial Felipe Oooa SMchez 
Abogado1 Alunlol LegalH 

1 .. n oarto U~be Nor■njo. 
Direacr deAllnol LegaiH 

FIRMA 

-

FECHA 

IUll-2021 

Looamba-..dtcl,,,_ "-'" _ -i-11-yto__,,.,. lju_ ■ 111 normas y di-leglinv,gnn y por totallO, bl!O 
-•~to~.,.. la-. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



40

G 

Radicado: D 2025070004123 
Fecha: 23/09/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

• QOllePH(QI DE ,IHl'O'.J.M ---

Por el cual se traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar. ejerciendo las facultades señaladas 
en el arliculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se orig;nen 
necesidades del seNicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del seNicio educativo." 
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité 
de medicina laboral del prestador del seNicio salud.", UNecesidad de resolver un conflicto 
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar 
por necesidad del servicio a la señora TATIANA MILENA GUZMAN RAMIREZ, identificada 

A 
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• Por el cual se traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del 
Sisteme Genera/ de Participaciones· 

con cédula de ciudadanla Nº 1048014169, licenciada en educación básica énfasis 
humanidades y lengua castellana, magister en educación, vinculada en Propiedad, con grado 
de escalafón 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, nivel 
básica primaria, para I.E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA plaza Nº18719, en reemplazo de MIGUEL 
TORRES HURTADO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 8115670, quien parara a otro 
municipio; la señora GUZMAN RAMIREZ, viene laborando como docente de aula, nivel 
básica primaria en la I.E. EMILIANO GARCIA sede I.E. EMILIANO GARCIA • SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de LA GIRARDOTA, plaza Nº 18816. 

Así mismo, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, teniendo en cuenta la 
potestad enmarcada en El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1 .5, numeral 1 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo, tomó 
la decisión de trasladar al señor MIGUEL TORRES HURTADO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 8115670, licenciado en español y literatura, provisional vacante definitiva, sin 
grado de escalafón, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,como docente de aula, en 
el nivel de básica primaria, para la l. E. EMILIANO GARCIA, sede l. E. EMILIANO GARCIA 
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota, Antioquia plaza Nº 18816, en reemplazo de 
la sefiora TATIANA CÁRDENAS GALLEGO Identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1048014169, quien pasará a otro municipio; el señor TORRES HURTADO, viene laborando 
como docente de aula, en el nivel de básica primaria, en la I.E. SAN LUIS GONZAGA sede 
LICEO SAN LUIS GONZAGA • SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, 
Antioquia plaza Nº 18719. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora a la señora 
TATIANA MILENA GUZMAN RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1048014169, licenciada en educación básica énfasis humanidades y lengua castellana, 
magister en educación, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3DM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, nivel básica primaria, para I.E. SAN 
LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA • SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA plaza Nº 18719, en reemplazo de MIGUEL TORRES HURTADO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 8115670, quien parara a otro municipio; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al seflor MIGUEL TORRES 
HURTADO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8115670, licenciado en espafiol y 
literatura, provisional vacante definitiva, sin grado de escalafón, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de básica primaria, para la l. E. EMILIANO 
GARCIA, sede l. E. EMILIANO GARCIA • SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota, 
Antioquia plaza Nº 18816, en reemplazo de la señora TATIANA CÁRDENAS GALLEGO 
Identificada con cédula de ciudadanla Nº 1048014169, quien pasará a otro municipio 

l iJIA 



42

G 
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• Por e/ cual se traslada unos Docentes en le Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del 
Sistema Genera/ de Participaciones• 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la señora, TATIANA 
MILENA GUZMAN RAMIREZ y el señor MIGUEL TORRES HURTADO, haciéndole saber 
que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectd: 

R■vlao: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~16? 
NOMBRE 

Lor.na Ramlrez Caotal\o. 
Auxiliat Admnio1rllliva Ca,trat,ltl 
Clltoo Mono Roju Gavlrl• 
nena, Operllivo-l.ld• da p1an1a 
Ooc■r FoHpo Vol41oquu Muftm l 
O...lol Follpe 0..a $41nclloz 
Abogado■ Aounlol legÑS 

lv41ft Darlo Urlbll Naranjo. 
llndor da Alunloo LegÑS 

Secretario de Educación 

FECHA 

Loo llrriba finn■ntn -■moo QUt '-°' ,..;sado • llolunonlo y lo -■me• ■¡ust■dc a fu ncm,as y dispooicicnff l■galN vig■nl■I y por lo i.ntc, 
baje nuestra rotpOnl■bilidail lo pr0Nnl■m01 par■ I■ linn■. 
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