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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra un
provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIOQ DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos de! personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decrete 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se atorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 118 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculdandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera
definitiva”,

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: "El encarga se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos
de carrera, previa convocatonia y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.”




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (&) Docente Coordinador (a) y se nombra un provisional en vacante temporal
en la Planta de cargos del Departamento de Anlioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participacionss”

Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los
requisitos del cargo.

Aunadg a lo anterior, Ia Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en ios establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar
un encargo de manera directa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y
con el objetivo de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo a los nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental y un servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir las vacantes existentes.

La sefiora JEIMY PAOLA DONATO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 53095325,
LICENCIADO EN FILOSOFIA - MAGISTER EN EDUCACION, vincutada en propiedad con grado de
escalafén 3DM vy regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefa actualmente como
Docente de Aula en el Nivel de Béasica Primaria, en la |.LE.R. HOJAS ANCHAS sede I.E.R. HOJAS
ANCHAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N°® 11874; la sefiora DONATO
PEREZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente
Coordinadora en vacante temporal enla . E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede LICEO PEDRO
LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 937, hasta el 20
de octubre de 2025 o hasta que dure la licenciada ordinaria no remunerada de la sefiora CLAUDIA
MARCELA ALBORNOZ DiA2, identificada con cédula de ciudadania N° 53009952, concedida
mediante Resclucion N° 2025060444536 del 29 de agosto de 2025.

Finalmente, la sefiora KARINA ANDREA ALZATE SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1036954526, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL — MAGISTER EN EDUCACION, cumple
con las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la funcidén docente; actualmente, la secretaria de Educacion
de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil
poblacién mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento provisienal temporal, de
manera directa, mientras persista la situacién administrativa de encargo del titular JEIMY PAOLA
DONATO PEREZ.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva, a la sefiora
JEIMY PAOLA DONATO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 53095325, LICENCIADO
EN FILOSOFIA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad con grado de 3DM y regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede LICEQ
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 937,
hasta el 20 de octubre de 2025 o hasta que dure la licenciada ordinaria no remunerada de la sefiora
CLAUDIA MARCELA ALBORNOZ DIiAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 53009952,
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“Por gl cual se realiza el encargo de un Directivo (a} Docente Coordinador (8) y se nombra un provisional en vacante temporal
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones®

concedida mediante Resolucion N° 2025060444536 del 29 de agosto de 2025; seguin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 2°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora KARINA ANDREA
ALZATE SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036954526, LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL - MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula en et Nive! de Basica
Primaria, para la |.E.R. HOJAS ANCHAS sede |.E.R. HOJAS ANCHAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GUARNE, plaza N° 11874, mientras dure el encargo de la sefiora KARINA ANDREA
ALZATE SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036954526; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 3° Notificar a !a sefiora JEIMY PAOLA DONATO PEREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa,

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora KARINA ANDREA ALZATE SANCHEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar posesion
dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO 5° A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de ios 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aporiar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificade se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI%g

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Ureuela Velbsquez Usme Douds "ju- Yefasdurs YU | 035 .

. Carlcs Maric Rojas Gaviria
Reviss: Técreco Operatrvo - Lider de plarta Yb-00 200K

Oscar Felipe Veldsquez Mufoz / =
Reviad: Danisl Felips Ossa Sanchez —_
Abogados Asunios Legales M ,M G- (o

N Tvan Dacio Uribe Naranjo. -~
Revis: Drrector de Asunios Legales &;% 12’0(:"10'25

| Harrison Andrés Franco Montoya. v | .
Revisd: Director de Talento Humano 'ﬁ.UJ Y (“Q‘Ct . LJ

R Adrisn Alexander Castro Alzate. (
Aprabo: Subsecretano Admwustabve Al =>— 27T 8
Los amba frmantes declaramos que hemos revi: ol d Yo a las normas y disposiciones legales wgentes y por o tanto, ba
NUESITE resx 0 p para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA '
Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Paricipaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de l0s municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicic educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con la El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos
les compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y perscnal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién,
todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativc de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
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educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversidn de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro ¢ la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a unc nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante escrito enviado por correo electrénico el 06/08/2025, por parte de la Secretaria de
Educacién del municipio de Chigorodo, donde solicitan revisar la posibilidad de trasladar una
plaza y docente, ya que revisado el procesc de ajuste de planta en la Institucién Educativa
Maria Auxiliadora se identifica el cargo sobrante N° 16315, en el nivel de basica primaria, y de
igual forma en la Institucion Educativa Chigorodé se evidencia faitantes de una plaza del nivel
de bésica secundaria area de ldioma Extranjero Ingles, por lo tanto, es necesario el traslado y
la conversién de dicha plaza para la Institucién Educativa Chigorodd, sede Institucién Educativa
Chigorodd del municipio de Chigorodd, la solicitud la soportan con e! acta N° 004 del consejo
Académico, realizado el 04 de agosto de 2025, concepto favorable de aprobacion traslado y
cambio de nivel y area de la direccién de Calidad y concepto favorable de la direccién de
Cobertura Educativa, donde informa la necesidad de trasladar y convertir el cargo N° 16315.

Por lo anterior, se hace necesario realizar la conversidn de la plaza del nivel de basica primaria
al nivel de basica secundaria - 4rea de Idioma Extranjero Ingles. De acuerdo a lo anterior es
necesario realizar la conversién de la plaza ocupada por la docente ASPRILLA ROA ROSA
ENITH, luego de ser verificada la solicitud por parte de escalafén docente, la docente cumple
con la idoneidad requerida para continuar su labor en el nivel de Basica basica secundaria -
area de ldioma Extranjero Ingles. De acuerdo a lo anterior es necesario proceder con el traslado
y la conversion del cargo N° 16315.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza Docente Oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
INSTITUCION EDUCATIVA| DOCENTE DE AULA - BASICA
CHIGORODO 'ﬁ;{;‘ffﬁiﬁ_ﬂ’oc:g}\w‘ MARIA AUXILIADORA - PRIMARIA
KENEDY CARGO N 16315

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladada en el articulo anterior quedara de
la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA| DOCENTE DE AULA — AREA DE
CHIGORODO CHIGORODO CHIGORODO O N o) INGLES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ASPRILLA ROA
ROSA ENITH, identificada con cédula N°* 26.274.789, Licenciada en Idiomas, vinculada en
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Provisionalidad en Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de Basica secundaria
area de Idioma Extranjerc Ingles, para la Institucion Educativa Chigorodd, sede Institucion
Educativa Chigorodé, del municipio de Chigorodo, cargo N° 16315, ia docente Asprilla Roa
Rosa Enith, viene laborando como Docente de aula, en Basica primaria, en la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucidn Educativa Maria Auxiliadora - Kenedy del
municipio de Chigorodo, cargo N° 163156, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la docente Asprilla Roa Rosa

Enith, haciéndole saber que contra el presente acto no procede recurso de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL¥IAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Magdalena Cuervo 1810912025
Proyects: | orofesional Universitario “—%eﬁ-" '
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 174
Roviso: Daniel Felips Ossa Sanchez. / ﬁ ,
Abogados Asuntos Lagales % p 161012028
- Ivan Dario Uribe Naranjo. 7 [~ /0 / =
Reviso: Director de Asuntos Legales. A/,/ 27 ‘i [ ZS-
. Harrison Andrés Franco Monioya. ] /f LA
Revisd: Director de Talento Humano. [¥ 2] v 12-94. v
N Adrién Alexander Castro Aizate —
Aprabé: Subsecretario de Despacho { 2T- -3
Los arriba firmantes declaramos que hemos. o ylo 1 7] do a las normas y disp legales vig
¥ por o tanto, bajo ilidad 1o p pars ia firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el
Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipics no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la iey 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
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establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
pardmetros establecidos en el presente Capitulo.

Mediante correo electrénico del 11 de septiembre def 2025, enviado por la direccién de
Permanencia Escolar de la Secretaria de Educacién de Antioguia, la funcionaria encargada de
la zona de Uraba, informa que en el Centro Educativo Rural Vale Pavas sede Centro Educativo
Rural El vale del municipio de Necocli, requiere una plaza por la cantidad de alumnos que tiene
en post primaria, de igual manera informa que en la Institucién Educativa El Totumo sede
Colegio El Totumo, esta sobrando la plaza N° 16804 del nivel de basica secundaria area de
Idioma Extranjero Ingles, la cual es pertinente trasladarla para el CER Vale Pavas sede CER
El Vale,

Por lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente CORDOBA TORRES YULY TATIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.703.022, Licenciada en ingles y Francés,
vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria area de Idioma Extranjero Ingles, para Centro Educativo Rural Vale Pavas sede
Centro Educativo Rural El vale, del municipic de Necocli, cargo N° 16804. La docente Cérdoba
Totres Yuly Tatiana, viene laborando en ia Institucién Educativa Rural El Totumo sede Colegio
Ei Totumo, del municipio de Necocli cargo N° 16904, Por lo tanto, se hace necesario el traslado
de la docente,

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar {a plaza Docente Oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
NIVEL DE BASICAA
SECUNDARIA Y MEDIA AREA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA | 1)) e i 1 ToTUMO DE IDIOMA EXTRANJERO
RURAL EL TOTUMO o 1
CARGO N° 16904

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior guedara de la siguiente
manera;

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
NIVEL DE BASICA
NECOCL CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EQUCATIVO SECUNDARIA ¥ MEDIA
VALE PAVAS RURAL EL VALE AREA DE IDIOMA
EXTRANJERO INGLES
CARGO N° 16304

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CORDOBA TORRES
YULY TATIANA, identificado con cédula de ciudadania N°* 1.039.703.022 Licenciada en Inglés
y Francés, vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel
de Basica Secundaria area de Idioma Extranjero Ingles, para el Centro Educativo Rural Vale
Pavas sede Centro Educativo Rural El Vale, del municipio de Necocli, cargo N° 16904, La
docente Cordoba Tarres Yuly Tatiana, viene laborando en la Institucién Educativa Rural E)
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Totumo sede Colegio El Totumo, del municipio de Necocli cargo N° 16904. segun lo expuesto
en la parte motiva

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la docente Cérdoba Torres Yuly
Tatiana, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentss y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

atsniics s

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Magdaiena Cuervo .
: 18i09/2025
g Profesional Universitario ‘—QW— '
Oscar Felips Velasquez Mufioz /

J
Revist: Danisi Felipé Ossa Sllt:cl:aoz. W% / t (6109 | 2025,
. Ivan Darlo Uribe Naranjo. 4
Revisd: | birector de Asuntos Legales. ——-.? Z?/b?/?g 237

| Harrison Andrés Franco Montoya.
Reviss: | oo Tatonto ‘/&064 ) 120613

| Adrign Alexander Castro Alzate ( 1 _ B
Aprobd: | 5ubsecretario de Despacho /FL_, Ly-?- U
Loa arriba firmantes declarames que hemos CL! ylo justado a las ¥ i legalas vig
¥ por lo tanto, bajo bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que maodifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por eilo, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipics no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteies educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, medificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento. de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo &° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
orientar, asesorar y en general dirigir a educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1984 y el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Decentes y Administratives financiados
con recursos del Sistema Generai de Participaciones.

vacantes, para dar origen a uno nueve de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante Resolucién 2024060018951 del 22 de marzo de 2024, se da el cierre temporal de la sede
C. E. R. SANTA RITA perteneciente al C. E. R. PAILANIA del municipio de Cocorna. En tal sentido,
es procedente la reubicacién del cargo docente N° 10001, adscrito al C. E. R. PAILANIA sede C. E.
R. SANTA RITA, del nivel de Béasica Secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,
en el municipio de Cocorna, para el C. E. R. PAILANIA sede C. E. R. PAILANIA - SEDE
PRINCIPAL, del nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, en
el municipio de Cocorna. Por lo tanto, se hace necesario trasladar al sefior DEIVER ENRIQUE DIAZ
MORENQO, identificado con cédula de ciudadania N° 1040763597, Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Educacion Fisica Recreacién y Deportes, vinculado en Periodo de Prueba, como
Docente de Aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes, para la el C. E. R. PAILANIA sede C. E. R. PAILANIA - SEDE PRINCIPAL,,
plaza N° 10001, en el municipic de Cocorna. Cabe resaltar que la sefiora DIAZ MORENO venia
laborando en ef C. £. R. PAILANIA sede C. E. R. SANTA RITA, plaza N° 10001, en el municipic de
Cocorna.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°; Reubicar el cargo Oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
B_asica Secundaria )
COCORNA C.E. R PAILANIA C. E. R. SANTA RITA Educacién 'Sf;?&:s“'e“"’“ y

cargo N° 10001

ARTICULO 2°: Reubicado quedara asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
| Basica Secundaria
. E. R. PAILANIA - SEDE Educacién Fisica, Recreacitn y
COCORNA C. E. R. PAILANIA PRINCIPAL Deportes
cargo N° 10001

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior DEIVER ENRIQUE DIAZ MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1040763597, Licenciado en Educacioén Basica con Enfasis en Educacién
Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, poblacién
mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes,
para la el C. E. R. PAILANIA sede C. E. R. PAILANIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 10001, en el
municipio de Cocorna, segun 1o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora DEVER ENRIQUE DIAZ MORENO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0
mediante oficio radicado en las taquiltas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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Parigrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mussioffr B

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE . Fl?M% FECHA
. Milady Angélica Fajardo Surez
Proyectd: Bbrofesional universitario ¢ 15/049120L5
A Daniol Felipe Ossa Sanchez - Olcar Felipe Veldsquez Mufioz S ~
Revisd: rofesionales Universitarios — Legales ﬂd/ M s 10Q 1025
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Roviss: fyin Darko Urbe Racarlo 2Joq| 2025
_ Harrison Andrés Frlnco Montoya =5 f . .
kaviao. irector de Talento k GJ" a i oé\ ZJ
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

Mediante Resolucién 2023060005386 del 24/02/2023, Por la cual se crea y se anexa una
sede a la INSTITUCION EDUCATIVA COCORNA (DANE 105197000160) la sede;
PRESBITERO MONSENOR ADOLFO DUQUE ARBELAEZ (DANE 105197800019).del
municipio de Cocorna - Antioguia.
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En consecuencia, se dispone a reubicar y a trasladar, a la planta de cargos por distribucion de
docentes en las sedes E.U FELIPE SANTIAGO YEPES, sede JACKELINE LEFEBRE vy la
sede PRESBITERO MONSENOR ADOLFO DUQUE ARBELAEZ por reorganizacion, criterios
técnicos, pedagégicos y administrativos, del municipio de COCORNA de la siguiente manera:

. INSTITUCION N'DE
N CEoULA NOMBRE Truo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | 0 o
EDUC.
SERASTIAN LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA - ARTISTICA -
FELIPE BAUTSSTA | MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOWOGIA E U FFUIPE ARTCS
1| 1010160424 HERNANDEZ EDUCATIVA COCORNA 1 E. COCORNA SANTAGO PLASTICAS 10073
LUZ MARINA
GuBBAY LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER F U FELIPE CIENCIAS
2 | 54259292 ENRIQUEZ EN ESTUDKYS POLITICOS. COCORNA 1. €. COCORNA SANTAGO SOCIALES 10022
CENCIAS
NATURALES Y
FRANCY ELENA | ADMNISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS E U FELIPE EDU.
3 | 32391576 HENAC PINEDA | - MAGISTER EN EDUCACION. COCORNA 1E. COCORNA SANTIAGO AMBIENTAL 10019
EDUC. FISKA
DAVID MARCIAL | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - MAGISTER E U FELIPE RECREACION Y
4| 1118299201 PASMINIO MELO | EN PEDAGOGIA COCORNA 1. £. COCORNA SANTIAGO DEPORTE 10025
OQUEIDY
MILENA GOMEZ? | LICENCIADG EN CIENCIAS RELIGIDSAS - E UFELIPE EDUC.
S | 43250m8 GIRALDC MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION | COCORNA t. . COCORNA SANTIAGD RELIGHDSA 10027
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA HUMANIDADE
LUZ MARGARITA | ENFASIS N HUMANIDADES ¥ LENGUA E UFELIPE SYLENGUA
6| 39381461 BLANDON CANO | CASTELLAMA E IDIOMA EXTRANIERO $NGLES) COCORNA i, E. COCORNA SANTIAGD CASTELLANA 10029
MARLE DEYANIRA IIOMA
GARCIA EUFELIPE EXTRANIERD
7_| 43645590 ARISTI2ZABAL LICENCIADO £N IDIOMAS ESPAROL-INGLES COCORNA 1.E. COCORNA SANTIAGO INGLES 10032
RAQUEL
EUGENIA PARRA  { LICENCIADO EN MATEMATICAS ¥ FISKCA - E U FELIPE MATEMATICA
8 | 1040035554 ESCALANTE MAGISTER EN EDUCACION, COCORNA 1. E. COCORNA SANTIAGOD s 10037
TECNOLOGIA
DORALEA INGENIERD INDUSTRIAL - MAGISTER EN EUFELIPE .3
9 | 21860358 AMATA EDUCACION COCORNA 1. L. COCORNA SANTIAGO INFORMA KA 10039
CLAUDIA
PATRICIA CIRD IACKELINE
10 | 32393291 BOVERD NORMALISTA SUPERIOR COCORNA 1. E. COCORNA LEFEBRE PRIMARIA 10058
LUZ VIVIANA LICENCIADO EN EDUCACHON BASICA ENFASIS JACKELINE
13 | 32393926 LOPEZ LOPEZ MATEMATICAS. COCORNA ). £. COCORNA LEFEBRE PRIMARIA 10Cb2
MERY
HORTENCIA LICENCIADO EN SICOPEDAGOGIA - MAGISTER EN IACKELINE
12 | 43075738 ARENAS BEDOYA | EDUCACION. COCORNA 1. £. COLORNA LEFEBRE PRIMARIA 10061
PRESBITERD
MONSFROR
CLAUDIA ADOLFO
PATRICIA CIRD DUQUE
13 | 32303291 BOTERD NORMALISTA SUPERIOR COCORNA 1. E. COCORNA ARBELAEZ PRIMARLA 10060
PRESBITERD
MONSEROR
ADOLEQ
ROSA ODILA DUQUE
14 | 21655242 GIRALDO LOPEZ | LICENCIADD EN EDUCACION BASICA PRIMARLA COCORNA 1. E. COCORNA ARBEIAEZ PRIMARIA 10063
PRESBITERD
MONSEROR
MIRIAM YAMILE ] LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS ADOLFO
MARTINEZ TECNOLOGIA € INFORMATICA - MAGISTER EN - DUCUE
15 | 32394105 GARCIA EDUCACION COCORNA 1. E. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10059
PRESBITERG
VIVIANA MONSEROR
PATRICLA ADOLFG
SEGURO UICENCLADA EN LENGUA CASTELLANA DUQUE
16_| 44002545 RAMIREZ MAGISTER £N NEUROPSICOLOGIA Y& DUCACION. | COCORNA 1. E. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10064
PRESBITERO
MONSEROR
LUCERO LEANY ADOLFO
GIRALDO DUQUE
17 | 32392045 ZULUAGA LICENCIADA EN EDUCACION RURAL COCORNA 1. E. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10051
PRESBITERO
MONSFROR
ADOLFO
LINA MARLA LICENCIADA EN EDUCACHON PARA LA PRIMERA OUAUE
18 | 1010007104 OSORIO OSORID | INFANCIA COCORNA LE. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10050
PRESBITERO
MONSENOR
MARIA JOSEFA ADOLFO
RESTREPD LICENCIADO EN EDUCATION BASICA ENFASIS oUQUE
19 | 43764509 BOTERO HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA COCORNA 1.E. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10055
PRESBIERC
MONSEROR
MARIELA DE LAS ADOLFO
MISERICORDIAS | 11CENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION DUQUE
20| 21994693 ORREGO ¥ DEPORTE NIVEL BASICA COCORNA 1. E, COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10052

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

16
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el Municipio de Cocorna los cargos docentes oficiales que
se describen a continuacion:

. INSTITUCION N' DE
N CEDULA NOMERE Titue MUNICIPIO EOUCATIVA SEDE NIVEL- AREA p
EDUC.
SEBASTIAN LICENCIADO N EDUCACION ARTISTICA - ARTISTICA -
FELIPE BAUTISTA | MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EUFELIPE ARTES
1 | 1050160421 HERNANDEZ FDUCAIVA COCORNA 1. E. COCORNA SANTIAGO PLASTICAS 10023
L7 MARINA
GUBBAY LICENCIADO EN CIENC IAS SOCIALES - MAGISTER EUFELIPE CIENCIAS
2 | 5w ENRIQUFZ FN ESTUINOS POLITICOS. COCORNA I, £. COCORNA SANTIAGO SOCIAIES 10022
CIENCIAS
NATURALES ¥
FRANCYELENA | ADMINISTRADCR DE EMPRESAS AGROPECUARLAS EUFELIPE EDUY.
3 | 3am1576 HENAQ PINIDA | - MAGISTER EN EDUCACION. COCORNA 1. E CDCORNA SANTIAGO AMBINTAL 10019
EOUC. FIsicA
DAVID MARCIAL | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - MAGISTER EUSELIPE RECREALION Y
4 | 1118799201 PASMINIO MELO | £ PECAGOGLA COCORKA 1. €. COCORNA SANTIAGO DEPORTE 10025
OQUEIDY
MILENA GOMEZ | LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGKOSAS - £ U FELIPE £0UC,
5 | aunowsg GIRALDO MAGISTER [N NEUROPSICOLOGIA Y EDUCATION | COCORNA . E. COCORNA SANTIAGD RELIGIONA 10027
LICENCIADC EN EDUCACION BASICA PRIMARIA HUMANIDADE
LUZ MARGARITA | ENFASIS ER HUMANIDADES Y LENGUA E U FELIPE S ¥ LENGUA
6 | 39181461 BLANDON CANO | CASTELLANA £ IDHOMA EXTRANIERD {INGLES) COCORNA 1. E. COCORNA SANTIAGD CASTELLANA 10029
MARLA DEYANIRA IDIOMA
GARCIA E U FELIPE EXTRANIERD
7 | 385500 ARKTIZABAI LICENUIADO EN IDIOMAS ESPAROL-INGLES COCORNA 1. E. COCORNA SANTIAGO INGLES 10032
RAUUEL
EUGENIA PARRA | LICENCIADO EN MATEMATICAS ¥ FISICA - E U FELIPE MATEMATICA
8 | 1040015504 ESCALANTE MAGISTER EN EDUCACION. COCORNA 1. E. COCORNA SANTIAGD 5 10037
TECNOLOGIA
DORALBA INGENIERO INDUSTRIAL - MAGISTER €N EUFEUPE DE
9 | 21660358 AMAYA FDUCACION COCORNA 1. E. COCORNA SANTIAGD INFORMATICA 10039
CLAUDIA
PATRICIA CIRO JACKE|INE
10 | 3239329 BOTERD NORMAUISTA SUPERIOR COCORNA I.E. COCORNA LEFEBRE PRIMARIA 10058
LUZ VIVIANA LICENCIADD EN EDUCACION BASICA ENFASIS JACKELINE
11| 3239392 LOPEZ LOPEZ MATEMATICAS. COCORNA 1. E. COCORNA LEFEBRE PRIMARIA 10062
MERY
HORTENCIA LICERCIADO EN SICOPEDAGOGIA - MAGISTER EN JACKELINE
12_| 23075725 ARENAS BEDOYA | EDUCACION. COCORNA 1. E. COCORNA LEFEBRE PRIMARIA 10061
PRESBITERO
MONSEROR
CLAUDIA ADOLFO
PATRICIA CIRO DUQUE
13 | 32393291 BOTERD NORMALISTA SUPERIOR COCORNA 1. €. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10060 _ |
PRESBITERO
MONSEROR
ADOLFO
RO ODILA DuQuE
14 | 21659247 GIRALDO LOPEZ | LICENCIADO EN FDUCACION BASICA PRIMARIA COCORNA 1. F. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10063
b PRESBITERD
MONSENOR
MIRIAM YAMILE | LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS ADOLFO
MARTINEZ TECNOLOGHA E INFORMATICA - MAGISTER EN DUQUE
15 | 12394105 GARCIA ENUCACION COCORNA 1. £. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10059
PRESBITERD:
VIVIANA MONSEROR
PATRICIA ADOLFO
SEGURD LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA - DUQUE
16_| sr002945 RAMIRLZ MAGISIER EN NFUROPSICOLOGWA ¥ EDUCACION. | COCORNA 1. E. COCORNA ARBELAFZ PRIMARIA Joosa |
PRESBITERD
MONSERCR
LUCERQ LEANY ADOLFO
GIRALUO DUQUE
17 | 32392049 ZULUAGA LICENCIADA EN EDUCACION RURAL COCORNA 1. . COCORNA ARBELAEZ PRIMARLA 10051
PRESBITERD
MONSEROR
ADOLFO
LINA MARIA UCENCIADA EN EDUCACKON PARA LA PRIMERA DUQUE
18 | 10100071{M OSORIC DSORID | INFANLIA COCORNA 1. E. COCORNA ARBELAEZ PRIMARLA 10050
PRESBITERD
MONSEROR
MARIA IOSEFA ADOLFO
RESTREPO LICENCIADS EN EDUCACION BASICA ENFASIS DUQUE
19 | 43764509 BOTLRO HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA COCORNA | E. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10055
PRESBITERO
MONSEROR
MARIELA DF LAS ADOLFO
MISERICORDIAS | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION ouQuE
20 | 71954699 ORREGOD ¥ DEPORTE-NIVEL BASICA COCORNA 1.£. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10052

17




DECRETO HOJA 4

“Por medio del cuat se causan novedades en ia Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.”

ARTICULO SEGUNDQ: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los docentes mencionados a
continuacion:

| INSTITUCION N*DE
N CEDULA NOMBRE Truo MUNICIPOD EDUCATIVA SEDE NfVEL - AREA PLAZA
EDRIC.
SERASTAN LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA - ARTISTKA -
FELIPE BAUTISTA | MAGISTER EN GESTION DE A TECNOLOGIA E UFELIPE ARTES
1 1010160421 HERNANDEZ EDUCATIVA COCORNA 1. E. COCORNA SANTIAGD PLASTICAS 10013
LUZ MARINA
GUBBAY LICENCIADOD EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER E UFELIPE CIfNCIAS
2 ] 54259292 ENRIQUEZ EN ESTUDIOS POLITICOS. COCORNA I.E. COCORNA SANTIAGO SOCIALES 10022
CIENCIAS
NATURALIS ¥
FRANCY ELENA | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGRGPECUARIAS E UFELIPE HOU.
3 | 32394576 HENAQ PINEDA - MAGISTER EN EDUCACION. COCORNA I E. COCORNA SANTIAGOH AMBIENTAL 10019
LOGC FINCA
BAVID MARCIAL | LICENCIADD EN EDUCACION FISKCA - MAGISTER EUFFUPE RECREACION Y
4 | 1118299201 PASMINIO MELO | EN PEDAGOGIA COCORNA 1 f. COCORNA SANTAGO DEPORTE 10025
oQuUEIDY
MILENA GOMEZ | LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS - E UFFLIPE EDUC.
5§ £3259958 GIRALDO MAGISTER EN NEUROPSICOLOGW Y EDUCACION | COCORNA 1_[. COCORNA SANTIAGO RELIGIOSA 10027
LICENCIADO EN EDUCAZION BASICA PRIMARIA HUMANIDADE
wrz ENFASIS EN HL S ¥ LENGUA E U FELPF $Y IENGUA
€ | 39381461 BLANDON CANOQ | CASTELLANA E IDIOMA EXTRANIFRQ §NGLES) COCORNA 1 E. COCORNA SANTAGO CASTELLANA 10029
MARIA DEYANIRA IDIOMA
GARCIA E U FELIPE EXTRANIERD
7] 436455950 ARISTIZABAL LICENCIADD EN IDIOMAS ESPAROL-INGLES COCORNA 1. E. COCORNA SANTIAGO INGLES 10032
RAQUEL
FUGENIA PARRA | LICENCIADO EN MATEMATICAS ¥ FISIEA - £ UFELIPE MATEMATICA
8 | 1040035594 FSCALANTE MAGISTER EN EDUCACION, COCORNA IE. COCORNA SANTIAGOD 3 10017
TEUNCLOGW
DORALBA NG ENIERD INDUSTRIAL - MAGISTER N EUFELPE DE
9 | 21660358 AMAYA EDUCACION COCORNA I. E. COCORNA SANTIAGO INFORMATH A 10039
ClLAUDIA
PATRICIA CIROD IACKELINE
10 | 32393891 BOTERD NORMALIS TA SUPERIOR COCORNA I E. COCORNA LEFEBRE PRIMARLA 10058
LUZ VIVIANA LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASK IACKELINE
11 | 32393926 LOPEZ LOPEZ MATEMATICAS. COCORNA 1. k. COLORNA LEFEBRE PRIMARIA 10062
MERY
HORTENCIA LICENCIADO EN SICOPEDAGOGIA - MAGISTER EN IACKE! INE
12 | 43075735 ARENAS BEOOYA | EDUCACION. COCORNA i E. COCORNA LEF EBRE PRIMARIA 1006 {
PRESBITERD
MONSEROR
CLAUDIA ADOLFO
PATRICIA CIRO DUQUE
13 | 32393291 BOTERO NORMALISTA SUPERIOR COCORNA ). E. COCORNA ARBELAFZ PRIMARLA 10060
PRESBITERD
MONSENOR
ADOLFO
ROSA ODILA DUQUE
14 | 71659242 GIRALDG LOPEZ LICENCIADO EN EDUCACION BASICA 2RIMARIA COCOANA %, £. COCORNA ARBELAEZ? PRIMARLA 10063
PRESBITERD
MONSEROR
MIRIAM YAMILE | UCENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS ADDLFO
MARTINEZ TECNOLOGIA £ INFORMATICA  MAGISTER EN DUQUE
15 | 32294105 GARCIA EDUCACION COCORNA 4, €. COCORNA ARBELAE2 PRIMARIA 10059
PRLSBITERD
VIVIANA MONSEROR
PATRICIA ADOLFO
SEGURD LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA DUQUE
16 | 44003545 RAMIREZ MAGISTER EN NEUROPSICOLOGLA ¥ EDUCACION. | COCORNA I, E. COCORNA ARBELAEZ PRIMARIA 10064
PRESBITERO
MONSEROR
LUCERD LEANY ADOLFO
GIRALDO DUQUE
17 1 32392049 ZULUAGA LICENCIADA EN EDUCACION RURAL COCORNA I E. COCORNA ARBELAEZ PRIMARLA 10051
PRESBITERD:
MONSEROR
LINA MARLA ADOLFO
Q50RO UCENCIADA EN EDUCACKIN PARA LA PRIME RA DUQUE
| 18 | 1020007104 OSORICROIAS INFANCIA COCORNA 1.E. COCORNA ARBF|AEZ PRIMARIA 10050
PRESBITERO
MONSEROR
MARLIA KISEFA ADOLFO
RESTREPD LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS DUQUE
19 | 43764509 BOTERD HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA COCORNA 1. E. COCORNA ARBELALZ PRIMARIA 10055
PRESBITERD
MONSEROR
MARIELA DE LAS ADOLFO
MISERICORDIAS LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION PRIGUE
20 | 259946099 ORREGO ¥ DEPORTE-NIVEL RASICA COCORNA 1. §. COCORNA ARBELAE? PRIMARIA 10052

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no pracede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.




DECRETO HOJA 5

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.”

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
i Jorge Augusto Grisales Prisco ./éﬂ - -
Proyects: | profesional Universitario 4;2 ALK, 4 ’/ 07 / 2025
. Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felips Ossa Sénchez % -
Raviso: Abogados Asuntos Legales /%m«/ 1 { 02075,
s Ivdn Dario Uribe Naranjo. [ ] >
T Directora de Asuntos Legaies - /7/ 0 7/ ?0 %F\
\ Harrison Andrés Francc Montoya. {is [/
TeJ Director de Talento Humano '/ GAJ 8. G- 15
] Adrian Alexander Castro Alzate.
Aprobd; Subsecretario Administrativo { L 3 e S w
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo fanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parala firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que redna los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia no cuenta actuaimente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora MARTHA LUCIA AGUILAR MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 26329154, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, vinculada en
propiedad con grado de escalafon 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se
desempena actualmente como Directora Rural, en el C. E. R. EL CARMIN, del municipio
de ANORI, plaza N° 994; la sefiora AGUILAR MARTINEZ, cumple con los requisitos para
asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Rectora en vacante definitiva en la
I. E. ANORI, del municipio de ANORI, plaza N° 66, en reemplazo de CLAUDIA
MARCELA ZAPATA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania N°
32229114, quien pasé a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003892
del 01 de septiembre de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante definitiva,
a la sefiora MARTHA LUCIA AGUILAR MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 26329154, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, vinculada en
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“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del Departamento de
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Propiedad con grado de 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E.
ANORI, del municipio de ANORI, plaza N° 66, en reemplazo de CLAUDIA MARCELA
ZAPATA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania N° 32229114, quien
pasé a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003892 del 01 de
septiembre de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARTHA LUCIA AGUILAR MARTINEZ,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURlCIO ALVI RAMIRg

Secretario de Educacién

NOMBRE P FIRMA FECHA
) Daniela Velasquez Usme. omg . R
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista M‘V" ) (U} Sduxj u S‘M‘e OC{ ) 0 q alj
. Carlos Mario Rojas Gaviria 3 Y

Revisé: Técnico Operativo - Lider de planta QOL 00\ W

Oscar Felipe Velasquez Mufioz / /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales 1 (zl0Q 20725

R Ivan Darlo Uribe Naranjo. 7 4

Revisd: Director de Asuntos Legales <3 2 ’ 0‘7[ 08

Adrién Alexander Castro Alzate. —— 1
Aprobé: Subsecretario Administrativo ( L‘{L’ - 1 LT
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra respor ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA EXCLUSION DEL ESCALAFON Y RETIRO DEL SERVICIO EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PAGADO POR EL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 36 del Decreto 1278 de 2002 establece: “Resultados y consecuencias de las
evaluaciones de desempefio y de competencias. Las evaluaciones de desempefio y de
competencias tendran las siguientes consecuencias segun sus resultados:

1. Evaluacion ordinaria periddica de desempeiio anual:

El docente que obtenga una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se considera
no satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacion de desempefio, sera excluido
del escalafon y, por lo tanto, retirado del servicio.
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Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%)
durante dos (2) afios consecutivos, seran regresados a la docencia una vez exista vacante, si
provenian de la docencia estatal; en cuyo caso percibiran el salario que corresponda a dicho
cargo, de acuerdo con el grado y el nivel salarial que poseian. Si no provenian de la docencia
estatal, seran excluidos del Escalafén Docente y retirados del servicio.

2. Evaluacion de competencias:

Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, 0 a ascender en el escalafon
docente, si retnen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacion de
competencias. Para las reubicaciones y ascensos se procedera en estricto orden de puntaje
hasta el monto de las disponibilidades presupuestales anuales”.

Adicional a lo anterior, el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.5.3.4 establece: “Consecuencias.
En firme la evaluacion anual de desempefio faboral, producira las consecuencias establecidas
en el numeral 1 del articulo 36 del Decreto- Ley 1278 de 2002".

Que el sefior YERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA identificado con cédula de ciudadania
10.025.994, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad en la planta de personal de
docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones,
como docente orientador en la Institucién Educativa Perla del Citara del Municipio de Betania,
regido por el Decreto 1278 de 2002, nombrado en propiedad con Decreto 3070 del 2 de julio de
2013.

El articulo 24 del Decreto 1278 de 2002, establece en el paragrafo lo siguiente: “La exclusion del
Escalafén Docente por evaluacion no satisfactoria trae como consecuencia el retiro del servicio,
y se efectuara por el nominador mediante acto motivado, el cual no sera susceptible de los
recursos de la via gubernativa, por tratarse de un acto de ejecucion”.

El seguimiento de la evaluacién para los docentes y los directivos docentes que en el afo
inmediatamente anterior hayan obtenido evaluaciones de desempenrio laboral no satisfactorias,
incluira la valoracion de los avances logrados en el plan de desarrollo personal y profesional.

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificaciéon no satisfactoria en la
evaluacién anual de desemperio laboral, la Comision Nacional .del Servicio Civil debera excluirlo
del escalafon docente y el nominador declarar insubsistente el nombramiento”.

La rectora de la Institucion Educativa La Trinidad de Copacabana, Sra. Martha Luz Cadavid
Bustamante, realiz6 evaluacién de desempefio correspondiente al afio 2023 al educador en
mencion, otorgandole un puntaje de 54.80 obteniendo nivel: No Satisfactorio, posterior a ello el
sefior SANTAMARIA SUSA present6 recurso de apelacion ante el resultado de evaluacion a
través de oficio fechado el 28 de junio de 2024 y recibido por el Director de Nucleo Educativo:
Libardo Lezcano Flérez el 13 de enero de 2025.

El Director de ntcleo educativo: Libardo Lezcano Flérez, procedié a resolver frente al recurso
interpuesto lo siguiente:

“PRIMERO. CONFIRMAR en todas sus partes las actuaciones administrativas con presuncion
de legalidad que en su momento fueron incoadas y notificadas, con el lleno del debido proceso,
por la Sra. Rectora saliente de la IE. La Trinidad del Municipio de Copacabana: Lic. MARTHA
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LUZ CADAVID BUSTAMANTE, y especificamente en lo relacionado con la notificacion del
resultado de evaluacion anual de desempefio laboral 2023 enviado el 5 de Junio de 2024, por las
razones expuestas en la parte motivada del presente acto administrativo”.

Después de ello, para la vigencia del afio 2024, la rectora de la Institucion Educativa La Trinidad
de Copacabana, Sra. Genny Varela Gaviria, realizé evaluacién de desempefio correspondiente
al afio 2024 al educador en mencion, otorgandole un puntaje de 52 obteniendo nivel: No
Satisfactorio, evaluacion que fue notificada a través de correo electrénico el 5 de febrero de 2025
en el cual “le envia la evaluacién registrada para notificarle el proceso, en cumplimiento de lo
establecido en la norma”. Posterior a ello el sefior SANTAMARIA SUSA presento recurso de
apelacion ante el resultado de evaluacion a través de radicado SAC ANT2025ER008402 del

19/02/2025 y recibido por el Director de Nucleo Educativo: Libardo Lezcano Flérez el 26 de
febrero de 2025.

El Director de nucleo, procedié a resolver frente al recurso lo siguiente:

“PRIMERO. CONFIRMAR en todas sus partes las actuaciones administrativas con presuncién
de legalidad que en su momento fueron incoadas y notificadas, con el lleno del debido proceso,
por la Sra. Rectora de la IE. La Trinidad del Municipio de Copacabana: Lic. GENNY VARELA
GAVIRIA, y especificamente en lo relacionado con la notificacion del resultado de evaluacion
anual de desempefio laboral 2024, en la cual el docente: YERSON MANUEL SANTAMARIA
SUSA. CC. N°.10.025.994, obtiene una valoracion final de 52.00 (Valoraciéon final del
desempefio: NO SATISFACTORIO), la cual se ratifica y queda CONFIRMADA, y cobrara firmeza
una vez sea debidamente notificada al apelante por la ETC, por las razones expuestas en la
parte motivada del presente acto administrativo”.

Las rectoras designadas como evaluadoras informan que el servidor docente, YERSON
MANUEL SANTAMARIA SUSA en los procesos de evaluacion de desempefio laboral
correspondientes al afio 2023 y 2024 arrojo resultados negativos, adjuntando como soporte de
la solicitud que formula los siguientes documentos:

Formato de valoracion de desempefio de docentes periodo 2023, con una valoracion
insatisfactoria del 54.80%, notificada al sefior por conducta concluyente toda vez que el sefior
YERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA, interpuso recurso de apelacion, esto es, conocié el
resultado valorativo que se le efectud a la evaluacion y procedi6 a interponer el recurso de ley.
Lo anterior de conformidad con lo manifestado en la Ley 1437 de 2011, “ARTICULO 72. Falta
o irregularidad de las notificaciones y notificacion por conducta concluyente. Sin el lleno
de los anteriores requisitos no se tendra por hecha la notificacién, ni producira efectos legales la
decisién, a menos que la parte interesada revele que conoce el acto, consienta la decision o
interponga los recursos legales”.

Formato de valoracion de desempefioc de docentes periodo 2024, con una valoracion
insatisfactoria del 52%, notificada por correo electrénico al sefior YERSON MANUEL
SANTAMARIA SUSA el dia 05 de febrero de 2025, proceso valorativo frente al cual el interesado
interpuso recurso de apelacion.

Que dentro de la informacién relativa al proceso de valoraciéon de desempefio correspondiente
a los periodos 2023 y 2024, las mismas se encuentran debidamente cargadas en la plataforma
Humano en linea, en el cual se evidencia que el educador YERSON MANUEL SANTAMARIA
SUSA identificado con cédula de ciudadania 10.025.994, en los procesos de evaluacion de
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desempefio laboral correspondientes a los afios 2023 y 2024 obtuvo una valoracion
insatisfactoria del 54.80% y 52% consecutivamente, procesos valorativos que se encuentran en
firme por lo cual se dan los presupuesto legales y facticos para efectuar exclusion del escalafén
y retiro del servicio.

Asi las cosas, atendiendo al articulo 36 del Decreto 1278 de 2002 “1. Evaluacién ordinaria
periddica de desempeno anual: El docente que obtenga una calificacion inferior al sesenta por
ciento (60%), la cual se considera no satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en
evaluacion de desemperio, sera excluido del escalafén y, por lo tanto, retirado del servicio”.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del escalafén y retirar del servicio al sefior YERSON MANUEL
SANTAMARIA SUSA identificado con cédula de ciudadania 10.025.994, quien se encuentra
adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, con
nombramiento en propiedad en la planta de personal de docentes y directivos docentes pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente Orientador en la Institucién
Educativa Perla del Citard del Municipio de Betania, regido por el Decreto 1278 de 2002, de
acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra el mismo procede el recurso de reposiciéon ante
la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal o por aviso.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Ménica Beltran Montoya, Profesional Universitaria Escalafon
fudnice M\m T [Aeq[aes
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano / ( 9 U
~Q
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez Abogados Asuntos Legales
bog 0 M M \Sloqi L0258
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 4 —M / -
— l09/7025
Aprobé: Adrian Castro Alzate, Sub i V,ZC/ 22/ ? /_z-
2.2—7

T

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones |
o wans dechra y j y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad
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DECRETO

Por la cual se modifica el Decreto 2025070000448 del 6 de febrero del 2025 “Por
el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafon a unos docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
'ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los
niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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La ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales. En

cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de parte, se podran corregir los errores

simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritmeéticos,

de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningin caso la correccion

daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos

legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o

comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

Mediante el Decreto Departamental 2025070000448 del 6 de febrero del 2025, se

establecié en el “Articulo Segundo: Actualizar en el escalafon docente, a los
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO I;AURI::AVEAL PUNTAJE | CecslES
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
EN
HUMANIDADES Y 27 DE
GOMEZ ALVAREZ | LENGUA NOV DE
242 | 1.036.780.301 | JHOAN FRANSUA | CASTELLANA 2AE 94.16 2024

Revisada la informacion consignada en el Articulo Segundo del Decreto
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, se verifico que hubo un error al no
registrar el segundo titulo y grado de escalafén respectivamente.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Articulo Segundo del Decreto
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, de conformidad con lo establecido en la
norma vigente.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Segundo del Decreto 2025070000448
del 6 de febrero del 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafén Nacional Docente a los
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”,

NOMBRES Y GRADO EFECTOS
CEDULA PR TITULO SEGUNDO TITULO ?UR;\ZL PUNTAJE | FEECTOS
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
EN
HUMANIDADES Y 27 DE
GOMEZ ALVAREZ LENGUA MAGISTER EN NOV DE
242 | 1.036.780.301 | JHOAN FRANSUA CASTELLANA EDUCACION 3AM 94.16 2024
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ARTICULO SEGUNDO: Los demas ID (ndmero de identificacion en el cuadro) y
articulos del 2025070000448 del 6 de febrero del 2025, contintan igual con su
vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

P
Proyect6: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxifiar Administrativo / 16/8ep//2025
Revisé Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafén "M‘ - *{ }V\ 16/sepl2025
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Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano ‘7& Al ’ 18- 925
Revis6: Oscar Felipe Velasquez Muiioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez Abogados I
Asuntos Legales / Z 1® [0q(r025.
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 4 %
v jo eg ==, 2',2/0 9 '/1075‘

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate ~ Subsecretario Administrativo

I~ __ it
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yl ajustado a las normas y legales vigentes y, por h‘u. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se modifica el Decreto 2025070000448 del 6 de febrero del 2025 “Por
el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a unos docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Patrticipaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicioén de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento. de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica, modificé parcialmente la remuneracion de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los
niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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La ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales. En

cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores

simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,

de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras. En ningtn caso la correccion

dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos

legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberé ser notificada o

comunicada a todos los interesados, segun corresponda’”.

Mediante el Decreto Departamental 2025070000448 del 6 de febrero del 2025, se

establecié en el “Articulo Primero: inscribir en el escalafén docente, a los
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO l:;\UREAVEAL PUNTAJE FISCALES
FORMACION
MERCADO PEDAGOGIA PARA 29 DE
SOTOMAYOR INGENIERO PROFESISONALES NOV. DE
402 |1.102.856.197 [ TONY DE JESUS CIVIL NO LICENCIADOS 89.58 2025

Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero del Decreto
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, se verifico que hubo un error al no
registrar grado y nivel del escalafén para el cual va.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Articulo Primero del Decreto
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, lo anterior de conformidad con lo
establecido en la norma vigente.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2025070000448
del 6 de febrero del 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador
relacionado por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO I:)AUREAViL PUNTAJE | Eicci I ES
FORMACION
MERCADO PEDAGOGIA PARA 29 DE
SOTOMAYOR INGENIERO PROFESISONALES NOV. DE
402 ]1.102.856.197 | TONY DE JESUS CIVIL NO LICENCIADOS 2A 89.58 2025

ARTICULO SEGUNDO: Los demas ID (numero de identificacién en el cuadro) y
articulos del 2025070000448 del 6 de febrero del 2025, contindan igual con su
vigencia, extension y efectos dispuestos.




DECRETO HOJA 3

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxitiar Administrativo / A 16/sep//2025
227 \ (4]
Revisé Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafé j M{ M 16/sep/f2025
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano M %&a‘j y (6-%- 18
Revis6: Oscar Felipe Velasquez Muiioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez Abogados
Asuntos Legales ﬂ //"?% 4‘% 18109{1015.
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ’ A 22 / 0q / 2028
Aprob6: | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo = ! . -
A 71~

Los arriba fimantes que hemos do yl ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un
Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena, en cumplimiento del Decreto 619 del
2025 financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificd la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para |la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0619 del 3 de junio de 2025 se establece la remuneracion de
los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas que atiendan poblacién indigena
en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023.

El articulo 2 del Decreto Nacional 0619 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2
enciso 2 que “Los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas tendran derecho a
un mejoramiento salarial por cada dos afios de experiencia en cada uno de los niveles,
conforme a la estructura definida en las tablas del presente articulo. En el evento, en que
las mejoras salariales impliquen un cambio de nivel, el Dinamizador Pedagégico o Educador
Indigena deberd acreditar el correspondiente titulo académico y el desarrollo de las
cosechas establecidas para la cualificacion académica, o el desarrollo de las cosechas
establecidas para la cualificacién cultural comunitaria, segun el caso, conforme lo definido
en las tablas de cualificacion del articulo 2.3.3.8.3.2.3. del Decreto 1345 de 2023, contenido
en el Decreto 1075 de 2015.”
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La Dinamizadora Pedagogica o Educadora Indigena GLORIA ISMELDA TAMANIS
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.492.119 LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, ubicada salariaimente en el nivel
ET4, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER026200 del 30 de mayo de 2025,
solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales
efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA.

De conformidad con el Decreto 1345 del 15 de agosto del 2025 y el articulo 2 del Decreto
Nacional 0619 del 3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada
fundamental dentro del proceso de enseianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo (Cosecha) de
ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA, a la Dinamizadora Pedagégica o Educadora
Indigena GLORIA ISMELDA TAMANIS GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.492.119, vinculada en Propiedad, bajo Decreto 1345 del 15 de agosto del
2025, Cualificacion Académica nivel IV de Crecimiento Asignacion Basica, con titulo
(Cosecha) de Especializacion.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni
ascenso en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del
30 de mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal o por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
P
Proyecté: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de ta Funcién Pulblica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema
General de Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracler académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” "Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al docente JUAN GABRIEL OSORIO GAVIRIA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1040038920, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, come Docente de Aula en
el Area de Matematicas, para la I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO sede I. E.
MONSENCR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA,
plaza N° 10872, en reemplazo de LAZARO ALBERTO DUQUE GOMEZ, identificado con cédula
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de ciudadania N° 70124951, quien renuncié al cargo mediante resolucion N° 2025060193934
del 19 de agosto de 2025, a partir del 01 de septiembre del 2025; el docente OSORIO GAVIRIA,
viene laborando como Docente de Aula en el Area de Matematicas - Postprimaria, en la |. E.
SAN JOSE sede C. E. R. SANTA RITA, del municipio de BETULIA, plaza N® 13515.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JUAN GABRIEL
OSORIO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1040038920, LICENCIADO EN
MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la |. E.
MONSENOR ALFONSC URIBE JARAMILLO sede C. |. E. MONSENOR ALFONSO URIBE
JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10872, en reemplazo de
LAZARC ALBERTO DUQUE GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70124951,
quien renuncié al cargo mediante resolucién N° 2025060193934 del 19 de agosto de 2025, a
partir del 01 de septiembre del 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole
saber que contra este no proceden los recursos de reposicidn ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del pisc 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un {(a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaré fos nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permises, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, "Necesidad de resolver un conflicto que afecle seriamente la convivencia dentro
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de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N®* ANT2025ER052549, del 27 de agosto de 2025, ha llegado a través
de! Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el docente YOBER OSNAIDER RUA
ORREGO, identificado con cédula de ciudadania N° 1002065097, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en Propiedad, grado de Escalafon 1A, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de necesidad del
servicio, la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de
Educacién Antiogquia.

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente YOBER OSNAIDER RUA
ORREGQO, identificado con cédula de ciudadania N° 1002065097, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, parala |. E.
LLANOS DE CUIVA sede |. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de YARUMAL, plaza N° 7312, en reemplazo de ROGER ARTURO ESPELETA
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 16363580, quien renuncié al cargo
a partir del 3 de septiembre mediante Resolucion N° 2025060182975 del 31 de julio del
2025; el sefior RUA ORREGO, viene laborando como Docente de Aula en el nivel de
PRIMARIA, en la |. E. LLANOS DE CUIVA sede C. E. R. EL RETIRO, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 7342.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente
YOBER OSNAIDER RUA ORREGO, identificado con cédula de ciudadania N°
1002065097, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en et
nivel de PRIMARIA, para la |. E. LLANOS DE CUIVA sede |. E. LLANOS DE CUIVA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7312, en reemplazo de
ROGER ARTURO ESPELETA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
15363580, quien renuncié al cargo a partir del 3 de septiembre mediante Resolucién N°
2025060182975 del 31 de julio del 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al docente YOBER OSNAIDER RUA ORREGO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en ef Sistema Humano.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA
| Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas peorla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamente de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de fos planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para elfo, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensas, sin superar en ningin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes
enfre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisilo legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y perscnal administrativo-que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién de! servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decretc 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamenie la  convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio a la sefiora TATIANA MILENA GUZMAN RAMIREZ, identificada
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con cédula de ciudadania N° 1048014169, licenciada en educacién basica énfasis
humanidades y lengua castellana, magister en educacién, vinculada en Propiedad, con grado
de escalafén 30M, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, nivel
basica primaria, para I.E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA plaza N°18719, en reemplazo de MIGUEL
TORRES HURTADOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 8115670, quien parara a otro
municipio; la seffora GUZMAN RAMIREZ, viene laborando como docente de aula, nivel
basica primaria en la .E. EMILIANO GARCIA sede LE. EMILIANO GARCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA GIRARDOTA, plaza N° 18816.

Asi mismo, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad enmarcada en El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral 1
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo, tomé
la decision de trasladar al sefior MIGUEL TORRES HURTADO, identificado con ¢cédula de
ciudadania N° 8115670, licenciado en espafiol y literatura, provisional vacante definitiva, sin
grado de escalafén, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,como docente de aula, en
el nivel de basica primaria, paralal. E. EMILIANO GARCIA, sede I. E. EMILIANO GARCIA
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota, Antioquia plaza N° 18816, en reemplazo de
la sefiora TATIANA CARDENAS GALLEGO l|dentificada con cédula de ciudadania N°
1048014169, quien pasara a otro municipio; el sefior TORRES HURTADO, viene laborando
como docente de aula, en el nivel de basica primaria, en la LE. SAN LUIS GONZAGA sede
LICEQO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de COPACABANA,
Antioquia plaza N° 18719.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora a la sefiora
TATIANA MILENA GUZMAN RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1048014169, licenciada en educacién basica énfasis humanidades y lengua castellana,
magister en educacién, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, nivel basica primaria, para l.E. SAN
LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA plaza N°18719, en reemplazo de MIGUEL TORRES HURTADO, identificada
con cédula de ciudadania N° 8115670, quien parara a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MIGUEL TORRES
HURTADO, identificado con cédula de ciudadania N° 8115670, licenciado en espafol y
literatura, provisional vacante definitiva, sin grado de escalafén, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, para lal. E. EMILIANO
GARCIA, sede I. E. EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota,
Antioquia plaza N° 18816, en reemplazo de la sefiora TATIANA CARDENAS GALLEGO
Identificada con cédula de ciudadania N° 1048014169, quien pasara a otro municipio




DECRETO HOJA 3

*Por el cual se traslada uncs Docantes en fa Planta da Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participacionss”

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora, TATIANA
MILENA GUZMAN RAMIREZ y el sefior MIGUEL TORRES HURTADO, haciéndole saber
que contra éste no proceden los recursos de reposicidn ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
lravés del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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