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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal  docente, directivo docente y administrativo, para lo_cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas 'novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos 'de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MEDINA LOZANO
CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 94.467.860, docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rafael
Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de La Pintada - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
14346, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ALEJANDRO CARMONA VILLADA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.066.329, quien reline las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ALEJANDRO CARMONA VILLADA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.042.066.329, Licenciado en Ciencias Sociales, Magister en
Gerencia de Proyectos, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias
Sociales, en la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de La
Pintada - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14346, en reemplazo del (la) sefior (a) MEDINA
LOZANO CARLOS  ALBERTO, identificado (a) con cédulade ciudadania- numero
94.467.860 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ALEJANDRO CARMONA VILLADA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Ad;inislralivo \t[(\e)}) ﬁ)‘f‘\"’) -'ﬂ lm h01)

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados — Asuntos Legales W,M 2 {09/2023-.
o Ivén Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director Asuntos Legales _ﬁ / B / 0? / ?025 R
Adrian Alexander Castro Alzate 4 4 g

Aprobé: Subsecretario Administrativo A (S / c, - 1 - zr

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteies educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal  docente, directivo. docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos  disciplinarios  y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos ‘de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ATEHORTUA
ROJO MONICA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
32.229.519, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Boca del
Monte - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 6943, quien se encuentra con incapacidad meédica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (Ia) docente LINA MARCELA TORO MARTINEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.037.591.597, quien redne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LINA MARCELA TORO MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.037.591.597, Licenciada en Educacién Preescolar, como
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Boca del Monte - Sede
Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6943, en
reemplazo del (la) sefior (a) ATEHORTUA ROJO MONICA ALEJANDRA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero-32.229.519 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LINA MARCELA TORO MARTINEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AMhwiser o’

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects; | waresss Fortes e \aeddd Fen®) qlodzsys

Oscar Felipe Velasquez Murioz /

Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales 7, d 2 {oq (2023,
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Ivén Dario Uribe Naranjo

Revis¢: Director Asuntos Legales _——ﬁ /g,/ (4 91/ Zozr'

Adrién Alexander Castro Alzate 4
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Subsecretario Administrativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso e/ monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios.no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberd darseles prelacién a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
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constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliqguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente
que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad de! titular.




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones*

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haréd mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el
inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que
hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4,
dela Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora NATALIA ANDREA CANO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1039885432, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de Educ. Etica y
en Valores, para la | E R ROSALIA HOYOS sede |.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de MARINILLA, plaza N° 11059, en reemplazo de CARLOS ARIEL FLOREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 75047134, quien se encuentra en encargo como
Coordinador efectuado mediante Decreto N° 2025070003794 del 25 de agosto de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la sefiora NATALIA ANDREA CANO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1039885432, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, para la
| E R ROSALIA HOYOS sede |.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11059, en reemplazo de CARLOS ARIEL FLOREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 75047134, quien se encuentra en encargo como Coordinador efectuado
mediante Decreto N° 2025070003794 del 25 de agosto de 2025; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora NATALIA ANDREA CANO GOMEZ, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente

Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar .comisiones, permisos, conocer y resolver-en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demds personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
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de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y suno aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacidn en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.
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Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el
inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que
hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4,
dela Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva del sefior ROITER EMILIO GOEZ
DURANGO, identificado con cédula de ciudadania N° 1045500629, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019, en el Nivel de Técnica - Comercio
informatica, para la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16760, en reemplazo de
DANNY LLOFREY MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
12023456, quien renuncio al cargo efectuado mediante Resolucion N° 2025060181681 del 24
de julio de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ROITER EMILIO GOEZ DURANGO, identificado con cédula de ciudadania N°
1045500629, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, como Docente de Aula, en el Nivel de Técnica
- Comercio Informatica, para la I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede |. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16760, en
reemplazo del sefior DANNY LLOFREY MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 12023456, quien renuncid al cargo efectuado mediante Resoluciéon N°
2025060181681 del 24 de julio de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior ROITER EMILIO GOEZ DURANGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacidn, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
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caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decretle la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seréa decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070001556 del 01 de abril de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior JUAN CAMILO MARTINEZ
ARISTIZABAL, identificado con Cédula N° 15448138, hasta que la Secretaria de
Educacion de Pereira le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales en la .LE. CIUDAD BOQUIA, del municipio de Pereira; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. PABLO VI sede
COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4291.

Debido a que el sefior JUAN CAMILO MARTINEZ ARISTIZABAL, ha superado el
Periodo de Prueba, seglin consta por Evaluacion de Docente y Directivos Docentes
realizada en la ciudad de Pereira el 04 de diciembre de 2024, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior MARTINEZ
ARISTIZABAL, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad
que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al sefor
MAURICIO ARANGO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70631600,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, como Docente de Aula en
el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. PABLO VI sede COLEGIO PABLO VI - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4291.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070001556 del 01 de abril de 2024, al sefior JUAN CAMILO MARTINEZ
ARISTIZABAL, identificado con Cédula N° 15448138, ha superado el Periodo de
Prueba, segtin consta por Evaluacion de Docente y Directivos Docentes realizada en la
ciudad de Pereira el 04 de diciembre de 2024; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en
la I. E. R. PABLO VI sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 4291; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al sefior MAURICIO ARANGO
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70631600, LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, como Docente de Aula en el area de Ciencias
Sociales, en la |. E. R. PABLO VI sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de REMEDIOS, plaza N° 4291; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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| Daniela Velasquez Usme. ) 4 . 1 . . .
Proyectd: | uxiliar Administrativa Contratista i onief ot M '\,@’Oﬁgb U 40-04- 25
Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados Asuntos Legales 1/ 0(041207s.
L Ivan Dario Uribe Naranjo. 7
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

“Por el cual se fija las escalas de viaticos y se establecen otras disposiciones para los
empleados publicos y trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
otorgadas por los numerales 1, 2 y 7 del articulo 305 de la Constituciéon Politica de
Colombia, el articulo 119 de la Ley 2200 de! 2022 y el articulo 2 del Decreto 613 del
2025,

CONSIDERANDO

1. El articulo 5° del Decreto Nacional 620 del 03 de junio 2025, prescribe: “Ef valor y las
condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de servicios de los
Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los
Empleados Pablicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Gltimos se tendra
en cuenla, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen
o reglamenten’.

2. El articulo 9° del decreto ibidem, establece: “E! valor y las condiciones para el
otorgamiento de los vialicos para los empieados publicos de las entidades territoriales
corresponderan a lo establecido por el Gobierno nacional para los empleados ptiblicos de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional'.

3. Mediante el Decreto Nacional 613 del 03 de junio del 2025, el Gobierno Nacional fijo
las escalas de viaticos correspondientes a la Rama Ejecutiva det Orden Nacional
que, de conformidad con lo dispuesto en lo numerales anteriores, es aplicable a las
entidades publicas del orden territorial.

4. En atencion a las consideraciones expuestas se hace necesario que el
Departamento de Antioquia ajuste a la normatividad nacional, el reconocimiento de
viaticos, gastos de transporte y desplazamiento generados en cumplimiento de
comisiones de servicio de los empleados publicos y trabajadores oficiales del orden
departamental y sus entidades descentralizadas.

5. En el Departamento de Antioguia se otorgan viaticos a los servidores publicos que
se encuentran en comision de servicio, atendiendo siempre el principio de
racionalizacion del gasto publico y la satisfaccion de las necesidades generadas en
atencién al costo de vida del lugar donde se desarrolla la comisién oficial; por lo tanto,
se requiere determinar el procedimiento, valor y porcentajes de dichos
reconocimientos.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia, Jb—*

360%
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“Por el cual se fija las escalas de viaticos y s¢ establecen otras disposiciones para los empleados plblicos
y trabajadores oficiales del Departamento de Antioguia y sus Entidades Descentralizadas”

DECRETA

CAPITULO |
DEFINICIONES

ARTICULO 1. Comision de servicios. Es la designacién que se hace a un servidor
publico para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo, en un lugar
diferente al de su 4rea o sede habitual de trabajo.

ARTICULO 2. Area o sede habitual de trabajo. Se entiende por area o sede habitual
de trabajo, el lugar dentro del cual el servidor publico presta habitualmente sus
servicios.

ARTICULO 3. Viaticos. Es el valor en dinero que se reconoce a los servidores publicos
en comision de servicios, destinado a atender los gastos que generan de manutencién
y alojamiento, con ocasién de un viaje fuera de su area o sede habitual de trabajo en
desarrollo de sus funciones laborales.

ARTICULO 4. Gastos de transporte. Son los pagos que, por concepto de transporte
aéreo, terrestre, fluvial, ferreo o maritimo, se reconoce a los servidores publicos en
desarrollo de una comisién de servicios, en tanto sean generados y se acrediten con el
comprobante o recibo expedido por la empresa o administradora del medio de
transporte utilizado, legalmente reconocido.

ARTICULO 5. Gastos de transporte excepcional. Es el reconocimiento econdémico
excepcional que efectua el Departamento de Antioquia a los servidores publicos, por el
traslado efectuado en cumplimiento de una comision de servicics, cuando no es posible
acreditar su pago con el comprobante o recibo expedido por la empresa o
administradora del medio de transporte utilizado, legalmente reconocido.

ARTICULO 6. Gastos de desplazamiento. Es el reconocimiento econémico que
efectta el Departamento de Antioquia a los servidores publicos en cumplimiento de una
comisién oficial de servicio, destinado a cubrir el desplazamiento efectuado desde sus
lugares de residencia hasta las terminales aéreas o terrestres de transporte.

CAPITULO I
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 7. Empleados publicos. El presente Decreto aplica a los empleados
publicos del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas.

ARTICULO 8. Trabajadores oficiales. A los trabajadores oficiales dei Departamento
de Antioquia, se aplicara lo dispuesto en la Convencién Colectiva de Trabajo vigente

i
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en tanto sean beneficiarios de la misma, no obstante, el valor de los viaticos
reconocidos en su favor se liquidara en los términos del presente Decreto.

CAPITULO Il
ESCALA DE VIATICOS

ARTICULO 9. Viaticos por comisién de servicios al exterior. Se fija la siguiente
escala de viaticos diarios en dolares estadounidenses para las comisiones de servicio
al exterior del pais, de acuerdo con la escala establecida por el Gobierno Nacional:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA, ESTADOS EUROPA
BASE DE LIQUIDACION EL CARIBE Y UNIDOS, ASIA
SURAMERICA CANADA, OCEANIiA
EXCEPTO BRASIL, | CHILE, BRASIL, MEXICO \;
CHILE ARGENTINA Y AFRICA Y ARGENTINA
PUERTO RICO PUERTO RICO
De 0 a $1.791.760 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De $1.791.761 a $ 2.815.579 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De $ 2.845.580 a $ 32.759.796 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De $ 3.759.797 a $4.768.793 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De $4.768.794 a $ 5.759.304 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De $ 5.759.305 a $ 8.685.901 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De $ 8.685.902 a $12.139.897 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De $12.139.898 a $14.414 441 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De $ 14.414.442 a $17.744.713 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De $17.744.714 a $ 21.456.759 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De $ 21.456.760 EN ADELANTE Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Paragrafo 1. Los viaticos en el exterior del pais por comisiones de servicios, o por
actividades sindicales en el marco de la convenciéon colectiva de trabajo con
trabajadores oficiales, o por expensas sindicales para empleados publicos de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo VIl de este decreto, seran autorizados o negados por
el Gobernador del departamento en reunién del Consejo de Gobierno, con base en los
elementos de juicio que aporten los miembros del Consejo de Gobierno, y teniendo en
cuenta la viabilidad presupuestal que deben informar los ordenadores del gasto de los
organismos a los que pertenecen los servidores, cuando se trate de servidores
adscritos al sector central, 0 en su caso, por las juntas directivas de las entidades
descentralizadas respecto de los servidores adscritos a dichas entidades.

Paragrafo 2. El Gobernador del Departamento en el Consejo de Gobierno o las juntas
directivas de las entidades descentralizadas, segun sea el caso, determinaran el monto
de los viaticos a reconocer a los comisionados por servicios y expensas sindicales en

el exterior del pais, en el marco de los limites establecidos en el presente Decreto. Q W
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Paragrafo 3. Una vez sea autorizada la comision de servicios, el Secretario del Consejo
de Gobierno expedira la certificacion sobre la autorizacion otorgada y el monto de los
vidticos reconocidos al comisionado, quien los tramitara ante la dependencia
competente. En igual sentido, expedira la certificacion sobre el monio de expensas
reconocidas.

ARTICULO 10. Viaticos por comisién de servicios por fuera del Departamento de
Antioquia y dentro del territorio nacional:

BASE DE LIQUIDACION EN RANGOS SALARIALES V'ATéﬁopsEgg‘sR'Os
DESDE 0 HASTA $1.791.760 $ 158.852
DESDE $1.791.761 HASTA $2.815.579 $ 217.764
DESDE $ 2.815.580 HASTA $ 3.759.796 $ 264.052
DESDE $ 3.759.797 HASTA $ 4.768.793 $ 308.236
DESDE $4.768.794 HASTA $ 5.759.304 $ 363.472
DESDE $ 5.759.305 HASTA $ 8.685.901 $ 398.708
DESDE % 8.685.902 HASTA $ 12,139,897 $ 484.972
DESDE $12.139.898 HASTA $ 14.414.441 $648.190
DESDE $ 14,414,442 HASTA $17.744.713 $ 842,635
DESDE $17.744.714 HASTA § 21.456.759 $1.019.250
DESDE $ 21.456.760 EN ADELANTE $ 1.200.321

ARTICULQ 11. Viaticos por comisién de servicios al interior del Departamento de
Antioquia:

TARIFA POR DIA
EN PESOS
DEFINIDA PARA | '1,piFA POR Di& EN
TARIFA | TODOS LOS o vk bl s
BASE DE LIQUIDACION - DADA EN RANGOS | GENERAL | MUNICIPIGS DE | FESOS DEFINIDA
SALARIALES PORDIA | URABA, BAJO !
DEL AREA
EN PESOS CAUCA, METROPOLITANA
NORDESTE Y
MAGDALENA
MEDIO
DESDE 0 HASTA| $1.791.760 | $143.798 % 151.787 $ 135.309
DESDE | $1.791.761 |HASTA| § 2.815.579 | $196.526 $ 207.445 $ 185.609
DESDE | §$2.815.580 | HASTA | $3.759.796 | $238.455 $ 251.702 $ 225.207
DESDE | §3.759.797 |HASTA | $4.768.793 | §277.465 $ 292.880 $ 262.051
DESDE | $4.768.794 | HASTA| $5.759.304 | § 318.617 $ 336.318 $ 300.916
DESDE | $5.759.305 |HASTA| $8.685.901 | § 359.621 $ 379.601 $ 339.642
DESDE | $8.685.902 | HASTA | § 12.139.897 | § 436.814 $ 461.081 $ 412.546
DESDE | $12.139.398 | HASTA | § 14.414.441 | § 458.316 $ 582.716 $ 438,909
DESDE | § 14.414.442 | HASTA | $ 17.744.713 | $595.803 $ 757.521 $ 510.688
DESDE | § 17.744.714 | HASTA | § 21.456.759 | $ 720.682 $ 916.296 $617.728
EN

DESDE | $21.456.760 [HASTA| , "0 | $848713 |  s1.070.076 $ 727.467
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CAPITULO IV
LIQUIDACION Y RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

ARTICULO 12. Porcentaje de reconocimiento por el término de la comisién de
servicios y el dia de regreso. Por el término de la comisidn de servicios se pagara el
100% y por el dia de regreso del comisionado a su sede de trabajo, solo se pagara el
cincuenta por ciento (50%) del viatico pertinente, cualquiera que sea la hora de su
llegada, siempre que se generen gastos de viaticos.

Paragrafo. Cuando la comisién de servicios se cumpla en el mismo dia sin que sea
necesario pernoctar en el lugar en que se lleve a cabo, el valor de los viaticos sera
equivalente al cincuenta (50%) del valor de la tarifa correspondiente, de acuerdo con
las escalas antes establecidas, siempre que se generen gastos de viaticos.

ARTICULO 13. Viaticos para comisiones de servicio en el Area Metropolitana del
Valle de Aburra. Los empleados publicos y trabajadores oficiales que tengan su sede
regular de trabajo en Medellin, o cualquiera de los Municipios de Bello, Copacabana,
Envigado, ltagii, La Estrella, Sabaneta, Caldas, Barbosa o Girardota, no tendran
derecho al pago de viaticos cuando la comisién de servicios deba cumplirse en los
municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra; sin embargo, cuando el
desplazamiento sea a un lugar distinto al de su sede ordinaria de labores, como por
ejemplo a un corregimiento o vereda en alguno de los municipios anteriormente
descritos, y por razén de la distancia, dificultades de acceso o duracion de la comision,
el comisionado tenga que pernoctar en el sitio en que la cumple, tendrd derecho a
viaticos en un cien por ciento (100%) de la correspondiente tarifa, sin incluir valor alguno
respecto del dia de regreso a la sede ordinaria de trabajo, siempre que se generen
gastos de viaticos.

ARTICULO 14. Reconocimiento de viaticos sin gastos de alojamiento. Si en
cumplimiento de comisiones de servicios que requieran pernocta no se generan gastos
de alojamiento, pero si de alimentacion, el servidor publico lo informara por escrito en
el acto administrativo que concede la comisién y autoriza el reconocimiento de viaticos,
teniendo so6lo derecho a cobrar el treinta por ciento (30%) del viatico correspondiente.

Paragrafo: Lo dispuesto en el presente articulo no aplica para el dia de regreso del
comisionado a su sede de trabajo, en el cual, se pagara el cincuenta por ciento {50%)

ARTICULO 15. Reconocimiento de viaticos sin gastos de alimentacion. Si en
cumplimiento de comisiones de servicios no se generan gastos de alimentacion, pero
si de alojamiento, el servidor publico lo informara por escrito en ef acto administrativo Jﬁ
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que concede la comisidn y autoriza el reconocimiento de viaticos, teniendo sélo derecho
a cobrar el setenta por ciento (70%) del viatico correspondiente.

Paragrafo: Lo dispuesto en el presente articulo no aplica para el dia de regresc del
comisionado a su sede de trabajo, ni cuando la comision de servicios se cumpla en el
mismo dia sin que sea necesario pernoctar en el lugar en que se lleve a cabo, eventos
en los cuales se reconoceran viaticos en los términos del articulo 12° del presente
Decreto.

ARTICULO 16. Improcedencia de viaticos. No habra lugar al recenocimiento y pago
de viaticos cuando por la naturaleza o la brevedad de la comisién de servicios no se
genere gastos de alojamiento y alimentacién.

ARTICULO 17. Uso de establecimientos o sedes oficiales en comision de
servicios. Si en cumplimiento de la comisién de servicios el servidor publico utiliza
establecimientos o sedes oficiales para su alojamiento y/o alimentacién de manera
gratuita, so6lo tendra derecho al reconocimiento y pago de vidticos en los términos
descritos en los articulos 14°, 15° y 16° del presente Decreto.

Paragrafo. Se consideran sedes o establecimientos oficiales las entidades publicas, La
Casa Antioquia, los locales o establecimientos que se atiendan con fondos del erario
publico.

ARTICULO 18. Improcedencia de viaticos en caso de traslado. En los casos de
traslado de sede de trabajo de servidores publicos, no habra derecho al pago de viaticos
cualquiera que sea la duracién del traslado.

ARTICULO 19. Viaticos para miembros de juntas directivas. Los miembros de
juntas directivas de las entidades descentralizadas del departamento que deban cumplir
comisiones de servicios dentro del Departamento de Antioquia, conferidas por dicha
calidad, tendran derecho a viaticos en cuantia igual a los que correspondan a los
secretarios de despacho, teniendo como base de liquidacién la definida en este
Decreto.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR COMISIONES OFICIALES Y RECONOCER
VIATICOS

ARTICULO 20. Comisiones de servicios. Las comisiones de servicios se concederan
mediante acto administrativo en el cual se reconoceran los vidticos pertinentes. El
servidor publico facultado para otorgarla expresara el términc de su duracion, que no
podra exceder de treinta (30) dias habiles. Dicho término podra prorrogarse hasta por
otros treinta (30) dias habiles cuando fuere necesario por la naturaleza especial de las
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tareas que deban desarrollarse, previa autorizacién expresa por parte del servidor
competente.

Paragrafo. La autorizacion de las comisiones de servicios, solo se hara cuando asi lo
impongan las necesidades reales e imprescindibles de la entidad. Para tener derecho
al reconocimiento y pago de viaticos, es necesario que la comisién se cumpla en un
lugar distinto de aquel en que el comisionado tenga su sede habitual de trabajo.

ARTICULO 21. Competencia para el otorgamiento de viaticos. Es facultad del
Gobernador del Departamento, Jefe de la Oficina Privada del Despacho del
Gobernador, Gerente de Control Interno Disciplinario del Despacho del Gobernador,
Gerente de Auditoria Interna del Despacho del Gobernador, Representantes Legales
de las Entidades Descentralizadas del Orden Departamental, Gerentes adscritos al
sector central, Secretarios de Despacho, o de los Directores de Departamentos
Administrativos, el otorgamiento de viaticos y en todo caso, estos estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y atendiendo las normas sobre austeridad, control y
racionalizacién del gasto publico y necesidad del servicio.

ARTICULO 22. Avance de viaticos. Para el cumplimiento de las comisiones de
servicio, se podra tramitar el avance del 80% de los viaticos ante la Secretaria de
Hacienda Departamental o la dependencia que haga sus veces en las entidades
descentralizadas, calculado de acuerdo con los dias de comisién, segun certificado
expedido por quien la hubiere ordenado.

El servidor publico a quien se hubiere otorgado avance de viaticos, debera presentar
en la Direccién de Compensacion y Sistema Pensional, de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, o en la oficina que haga sus veces en las
entidades descentralizadas, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha
en que terminé la comision, los documentos o comprobantes establecidos para su
legalizacién, de lo contrario, procedera el descuento por némina del 100% del valor del
avance en la quincena siguiente a la fecha en que debio legalizarlo y no se autorizaran
nuevas comisiones hasta tanto no se haya legalizado la anterior.

Paragrafo. Los viaticos originados en el mes de diciembre, se deben legalizar como
maximo el dia 31 del mismo mes.

ARTICULO 23. Legalizacién de los viaticos. La legalizacion de los viaticos se hara,
previa la presentacion de los siguientes documentos;

a. Acto administrativo que ordena la comisién de servicios y autoriza el reconocimiento
de viaticos, sin tachaduras ni enmendaduras.

b. Certificacion del Alcalde, Secretario de la Alcaldia, Secretario de Despacho,
Personero Municipal, Juez, Inspector de Policia, Secretario de la Inspeccion,
Director de la entidad que corresponda, del ordenador de la comision de servicios o
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de los asesores adscritos al despacho del Gobernador, en la cual, conste el tiempo
de permanencia en el lugar o lugares de cumplimiento, asi como los dias
pernoctados, con indicacion de la fecha en que se diligencio el certificado.

La certificacién del ordenador de la comision de servicios o de fes asesores del
despacho del Gobernador, sélo sera procedente cuando los funcionarios
mencionados en este literal, se encuentren ausentes del lugar o no sea posible
obtener de ellos tal certificacidn.

¢. El cumplimiento de la comision de servicios debera ser suscrita por el funcionario
que la ordena en el formulario oficial de autorizacién.

d. Cuando la comisién de servicios se otorgue para asistir o participar en foros,
seminarios, cursos o similares, bastara el certificado de asistencia al mismo.

e. Cuando la comision de servicios se otorgue para cumplir funciones por fuera del
departamento, bastara la certificacion de cualquier directive de la entidad sede de
la comision.

Paragrafo 1°. El reconocimiento y pago de los viaticos causados a favor del Gerente
de Control Interno Disciplinaric del Despacho del Gobernador, Gerentes, Secretarios
de Despacho y Directores de Departamentos Administrativos adscritos al sector central
del Departamento de Antioquia, debera contar con el visto bueno del Jefe de la Oficina
Privada del Despacho del Gobernador.

En el caso de los viaticos causados en favor del Jefe de [a Oficina Privada del Despacho
del Gobernador, debera contar con el visto bueno del Secretario de Talento Humano y
Servicios Administrativos.

Paragrafo 2°. No sera necesaria la presentacion de los requisitos 0 documentos de que
trata este articulo, en el caso de los viaticos causados a favor del sefior Gobernador y
los Representantes Legales de las Entidades Descentralizadas del Orden
Departamental. En éstos casos, bastarad la orden y/o autorizacion del funcionario
competente para otorgar la comision de servicios.

ARTICULO 24. Incompatibilidad en el pago de viaticos. Los viatices previstos en
este decreto son incompatibles con los que eventualmente se perciban de otra entidad
oficial o privada de cualquier orden, en virtud de la comision de servicios. Sin embargo,
en caso de que los viaticos establecidos por el Departamento de Antioguia sean
superiores, habra derecho al cobro de la diferencia respectiva, previa comprobacion.
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CAPITULO VI
GASTOS DE TRANSPORTE Y DE DESPLAZAMIENTO

ARTICULO 25. Gastos de transporte. Los gastos de transporte son independientes
del valor de los viaticos y de los gastos de desplazamiento y se reconocera el 100% del
costo exacio del mismo, para tal efecto, el servidor comisionado por servicios debera
utilizar los medios legales comunes de transporte previstos en el lugar en el cual deba
efectuarse la comisién, de conformidad con las tarifas legales vigentes y privilegiando
el principio de austeridad en el gasto publico.

Los casos de excepcién para situaciones especiales determinadas por la categoria
particular del comisionado por servicio, la urgencia del viaje, la movilizacién de equipos
de trabajo cuyo transporte no sea conveniente hacer en empresas de linea comun, les
traslados por necesidad del servicio, la carencia de medios ordinarios de transporte y
otros similares, seran autorizados segln corresponda, por el Gobernador del
Departamento, Jefe de la Oficina Privada del Despacho de! Gobernador, Gerente de
Control Interno Disciplinario del Despacho del Gobernador, Gerente de Auditoria Interna
del Despacho del Gobernador, Representantes Legales de las Entidades
Descentralizadas del Orden Departamental, Gerentes adscritos al sector central,
Secretarios de Despacho, o de los Directores de Departamentos Administrativos
adscritos al sector central.

ARTICULO 26. Legalizacién gastos de transporte. Para tener derecho a los gastos
de transporte a que se refiere el articulo anterior, el comisionado por servicios debera
acreditar su pago con el comprobante o recibo expedidc por la empresa o
administradora del medio de transporte utilizado, legalmente reconocido, recibo que
debera llevar el visto bueno del servidor que ordena la comisién de servicios.

ARTICULO 27. Legalizacion de gastos de transporte excepcional o especial. En
los casos que no sea posible acreditar el pago con el comprobante o recibo expedido
por la empresa o administradora  del medio de transporte utilizado, legalmente
reconocido, debera diligenciarse el formulario de gastos de transporte excepcionales
contenido en el acto administrativo que concede la comision de servicios y autoriza el
reconocimiento de viaticos, el cual deberd acomparniarse del visto bueno del funcionario
que confiere la comisién.

ARTICULO 28. Gastos de transporte conjuntos. Si en desarrollo de una comisién de
servicios el transporte se efectia de manera conjunta por dos o mas servidores
comisionados, estos deberan informarlo y sélo se reconocerd come gastos de
transporte el efectivamente generado.

ARTICULO 29. Gastos de desplazamiento. Se reconocera a los servidores plblicos
que, en cumplimiento de una comisién de servicios, requieran desplazamiento hasta y
desde el aeropuerto internacional José Maria Cérdova de Rionegro, Antioquia, el |
equivalente a un 10% del salario minimo legal mensual vigente en Colombia al N
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momento de efectuar el trasladc como pago Unico por ambos trayectos. Cuando el
desplazamiento se efectie hasta y desde el aeropuerto Olaya Herrera de la ciudad de
Medellin, o cualquiera de las terminales de transporte terrestre de la misma ciudad, el
reconocimiento sera del equivalente al 2.5% del salario minimo legal mensual vigente
en Colombia al momento de efectuar el traslado como pago unico por ambos trayectos.

Paragrafo 1. Si en desarrollo de una comisién de servicios el desplazamiento se
efectia de manera conjunta por dos 0 mas servidores comisionados, sélo se
reconocera el derecho que le asiste a uno de ellos.

Paragrafo 2. El comisionado por servicios debera diligenciar el formulasic de gastos de
desplazamiento contenido en el acto administrativo que concede la comision y autoriza
el reconocimiento de vidticos, indicando la terminal area o terrestre utilizada, adjuntando
copia del comprobante ¢ factura correspondiente que debera acompanarse del visto
bueno del funcionario que confiere la comision.

ARTICULO 30. Improcedencia de pago por transporte o desplazamiento. Cuando
el comisionado por servicios reciba transporte o desplazamiento gratuito de entidad
oficial o empresa privada, lo informara por escrito en el acto administsativo que concede
la comisién y autoriza el reconocimiento de viaticos, y no tendra derecho a reclamar
suma alguna por este concepto.

ARTICULO 31. Transporte de objetos o equipos. El transporte de obijetos o equipos
necesarios para el adecuado cumplimiento de la comisién de servicios se pagara de
conformidad con los comprobantes respectivos que presente el interesado.

ARTICULO 32. Gastos de transporte en caso de traslado. No habra derecho al
reconocimiento de gastos de transporte para el servidor y su familia, ni al pago de
gastos de transporte de sus muebles, cuando el traslado obedezca a una de estas
situaciones: se realice a solicitud del servidor, sea permuta o, cuando se efectué con el
fin de legalizar situaciones administrativas autorizadas informalmente o contrariando
disposiciones vigentes relacionadas con la asignacién de sede de trabaje de servidores.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, se entendera por familia el (1a) cényuge
o0 compafero (a) permanente, los padres, los hijos y los hermanos que vivan
habitualmente con el servidor y dependan econémicamente de él.

Paragrafo 2. En los casos de traslado del servidor publico por necesidad del servicio,
el valor que implica el cambio de sede habitual de trabajo sera asumido por el
organismo al cual se encuentre adscrito al momento de efectuarse el mismo, en los
términos del articulo 25 del presente Decreto.

L
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CAPIiTULO VII
EXPENSAS EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES SINDICALES

ARTICULO 33. Reconocimiento de expensas. A los empleados publicos miembros
de las organizaciones sindicales existentes al interior de la entidad, debidamente
constituidas y reconocidas por el Ministerio del Trabajo, o el que haga sus veces, que
sean delegados por dichas organizaciones para asistir a actividades de caracter
sindical, siempre que exista disponibilidad presupuestal, se les reconocera por el
respectivo Jefe de la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, Gerente de Control
Interno Disciplinario del Despacho del Gobernador, Gerente de Auditoria Interna del
Despacho del Geobernador, Representantes Legales de las Entidades Descentralizadas
del Orden Departamental, Gerentes adscritos al sector central, Secretarios de
Despacho y Directores de Departamentos Administrativos, expensas hasta por tres (3)
delegados por evento, destinadas a cubrir exclusivamente los gastos de alojamiento y
alimentacién que generen hasta por maximo cinco (5) dias calendario. Este
reconocimiento se tramitara en el formato de expensas sindicales dispuesto para tales
efectos.

Paragrafo 1. El valor a reconocer por concepto de expensas, equivaldra en porcentaje
a los montos establecidos en la escala de viaticos dispuesta en el presente Decreto,
atendiendo siempre la base de liquidacion correspondiente.

Paragrafo 2. Para efectos de lo dispuesto en este articulo, se requiere previamente
que la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos o la dependencia que haga sus veces, de conformidad con la
normatividad legal vigente, previo, visto bueno del respectivo jefe inmediato y
atendiendo los criterios de racionalidad, proporcionalidad y necesidad del servicio,
otorgue el permiso sindical correspondiente.

Paragrafo 3. Los permisos sindicales son independientes de las expensas referidas en
el presente articulo, por lo cual el otorgamiento de los mismos, asi como el nimero o
cantidad que sean concedidos se sujetara a la normatividad legal vigente y a la
necesidad del servicio.

Paragrafo 4. El otorgamiento de las expensas a las cuales refiere el presente articulo,
se Iimitard en su reconocimiento a un maximo de cinco (5) eventos sindicales por
semestre calendario, por cada organizacién sindical, uno (1) de los cuales podra ser un
evento efectuado por fuera del pais cuyo reconocimiento estara sujeto a lo dispuesto
en el articulo 9° del presente Decreto.

Paragrafo 5. En las expensas no se reconoceran gastos de transporte y de
desplazamiento.

Paragrafo 6. Estas expensas no constituiran factor salarial ni prestacional para ningun
efecto legal.

i
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34, Régimen de transicion. El reconocimiento de viaticos, gastos de
transporte y de desplazamiento por comisicnes de servicios, e igualmente de expensas
por actividades sindicales que a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto
se encuentren otorgadas, se cumpliran y legalizaran de acuerdo con las tarifas, criterios
y procedimientos establecidos en el Decreto 2024070004188 del 26 de septiembre del
2024.

ARTICULO 35. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial
el Decreto 2024070004188 del 26 de septiembre del 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA\TABORDA
Secr f a

ROSA MARIA ACEVEDQ JARAMILLO
Secretaria de Talento Hufnano ¢ Servicios Administrativos
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA
LA POLITICA SOCIAL Y LA EQUIDAD - CODPSE, Y SE DEROGAN LOS
DECRETOS DEPARTAMENTALES 1084 DE 2001, 1672 DE 2001, 900 DE 2002,
445 DE 2007, 2636 DE 2012 Y 20200700018081808 DE 2020"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere los articulos
209, 269, el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica, el articulo 119 de
la Ley 2200 de 2022 v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 11 del Decreto Nacional 1137 de 1999 establecié que: “En
todos los departamentos y distritos, como condicion para la articulacion
funcional de los agentes del sistema nacional de bienestar familiar en la
respectiva jurisdiccion, se conformaran consejos o comités para la politica
social, de los cuales el Director Regional del instituto Colombiano de Bienestar
Familiar hara parte. La integracion y fijacién de funciones de tales consejos
seran de competencia del gobemador del departamento o del alcalde, segin
el caso, pero deberan contar con un subcomité o subcomisién permanentes,
encargados del anélisis y politicas de infancia y familia”.

2. Que el articulo 207 de la Ley 1098 de 2006 estableci6 que: “En todos los
departamentos, municipios y distrifos deberan sesionar Consejos de Politica
Social, presididos por el gobernador y el alcalde quienes no podran delegar ni
su participacion, ni su responsabilidad so pena de incurrir en causal de mala
conducta. Tendran la responsabilidad de la articulacién funcional entre las
Entidades Nacionales y las Territoriales, deberan tener participacién de la
sociedad civil organizada y definirdn su propio reglamento y composicion. En
todo caso deberan formar parte del Consejo las autoridades competentes para
el restablecimiento de los derechos y el Ministerio Publico”,
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3. Que a través del Decreto Departamental 1084 de 2001 se cred el Consejo
Departamental para la Politica Social, el cual fue modificado por los decretos
1672 de 2001, 900 de 2002, 445 de 2007, 2636 de 2012 y
20200700018081808 de 2020.

4. Que mediante Decreto con fuerza ordenanzal 2024070003913 de 5 de
septiembre de 2024, se modificé [a estructura administrativa de la
administracion departamental y se definieron las funciones de sus organismos
y dependencias.

5. Que el articulo 59 del citado decreto con fuerza ordenanzal, precisé que el
Consejo Departamental para la Politica Social y la Equidad - CODPSE, es una
instancia departamental de asesoria para la planificacion, decisién, orientacion
y evaluacién de la operacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
tiene como propgésito gestionar las politicas, programas y proyectos sociales
del Departamento, bajo un modelo de gestion social integral.

6. Que la nueva estructura administrativa definida en Decreto con fuerza
ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 hace necesario
actualizar la conformacion del Consejo Departamental para la Politica Social y
la Equidad — CODPSE.

Con fundamento en lo expuesto, el Gobernador de Antioquia;
DECRETA

ARTICULO 1. DEFINICION. EI Consejo Departamental para la Politica Social y la
Equidad - CODPSE es la instancia departamental de asesoria para la planificacion,
decisién, orientacion y evaluacion de la operacién del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y tiene como propésito’ gestionar las politicas, programas y proyectos
sociales del Departamento, bajo un modelo de gestidn social integral.

ARTICULO 2. PROPOSITO. Servir de instancia de coordinacién y consulta para
analizar, asesorar, conceptuar y apoyar en la formulacion, seguimiento y evaluacion
de las politicas, programas y proyectos sociales que adelante el Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. El Consejo Departamental para la Politica Social y Ia
Equidad - CODPSE del Departamento de Antioquia, se orienta por los siguientes
principios rectores:

R
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1. Interés supericr del nifio, nifia o adolescente: De acuerdo con los articulos
44 y 45 de la Constitucion Politica de Colombia, los nifios, las nifias y los
adolescentes ocupan un lugar de prevalencia para el Estado, la sociedad y la
familia para la garantia de su desarrolio armoénico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos.

2. Equidad: Las politicas sociales que se adopten deben propender por un
accionar justo, basado en el reconocimiento de las diferencias, necesidades
particulares y elementos condicionantes de las personas, para lograr la
igualdad real y efectiva.

3. Integracion y articulacion: La atencién en materia de politica social, debe
vincular a los diferentes actores institucionales, familia, sociedad civil,
academia y a los sectores econémicos, de tal manera que se garanticen las
diferentes esferas de los derechos individuales y colectivos.

4. Inclusiéon: Generacion de condiciones para el acceso equitativo a los bienes,
recursos y servicios del Estado, a través del desarrollo de acciones
afirmativas que compensen desigualdades sociales en favor de
comunidades, pueblos, grupos poblacionales y sujetos de derecho
histéricamente marginados.

5. Participacion social: Promover y garantizar espacios y mecanismos
democraticos que permitan la incidencia y el control social por parte de las
comunidades, pueblos, grupos poblacionales y sujetos de derecho.

6. Enfoques. Aplicacion de los enfoques de curso de vida, derechos humanos,
territorial, género, etnico, diferencial e interseccional, en la formulacion e
implementacién de las politicas sociales.

ARTICULO 4. CONFORMACION. El Consejo Departamental para la Politica Social
y la Equidad - CODPSE estara integrado asi:

1. Gobernador de Antioquia, quien lo preside.

2. Alcalde de Medellin.

3. Presidente de la Asamblea Departamental.

4. El sefior Arzobispo de Medellin.

5. Un representante de los alcaldes de los municipios del Valle de Aburra.

6. Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregién Magdalena
Medio.

7. Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregion Norte.

8. Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregién Nordeste. @ g
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9. Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregion Suroeste.
10. Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregion Oriente.
11. Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregion Occidente.
12. Un representante de los aicaldes de los municipios de la subregion Uraba.
13. Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregion Bajo Cauca.
14. Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacién.

15. Secretario (a) de Gobierno.

16. Secretaria (0) de las Mujeres.

17. Secretario (a) de Salud e Inclusién Social.

18. Secretario (a) Seguridad, Justicia y Paz.

19. Secretario (a) Desarrollo Econémico.

20. Secretario (a) de Educacion.

21. Secretario (a) de Juventud.

22. Gerente de INDEPORTES.

23. Director del Institute de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

24. Gerente de la Unidad de Programas Sociales.

25. Gerente del IDEA.

26. Gerente de Teleantioquia.

27. Director (a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
28. Director (a} Ejecutivo de la Federacién Antioqueria de ONG'S.

29. Gerente Regional de {a ANDI.

30. Presidente del Comité Intergremial de Antioquia.

31. Director de la Caja de Compensacién Familiar — COMFAMA.

32. Director de la Caja de Compensacidn Familiar - COMFENALCO.

33. Director (a) de Proantioquia.

34. Un representante de las instituciones de educacioén superior.
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35. Procurador {a) regional de Antioquia.

36. Defensor (a) del pueblo.

37. Director (a) regional Departamento Nacional de Prosperidad Social.
38. Representante de policia de Infancia y adolescencia.

39. Un representante de la sociedad civii del Comité Departamental de
Discapacidad, segun lo dispuesto en articulo 8vo de la Ley 1145 de 2007.

40. Un representante de la sociedad civil de la Mesa de Familias de Antioquia.

41. Un representante de la sociedad civil de la Mesa Departamental de Infancia y
Adolescencia.

42. Un representante del Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacion
del Trabajo Infantil y la Proteccién del Adolescente Trabajador del Departamento de
Antioquia.

43. Un representante del Comité de Coordinacién del Sistema Nacional de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

44. Un representante joven de la Mesa Departamental de Juventud.
45. Un representante de la sociedad civil del Comité de Politica Afro.

46. Un representante de la mesa de concertacién interinstitucional Departamento _
pueblos indigenas.

47. Una representante del Consejo Consultivo Departamental de Mujeres.
48. Un representante del Comité Gerontologico Departamental.

49. Un representante de la Mesa de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MESAN.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gobernador de Antioquia en calidad de presidente del
CODPSE no podra delegar ni su participacion, ni su responsabilidad so pena de
incurrir en causal de mala conducta, en los términos del articulo 207 de la Ley 1098
de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. Seran invitados permanentes los procuradores
judiciales de familia y los procuradores judiciales de familia, en el marco de sus
competencias en materia de infancia, adolescencia, juventud, género y familia.

PARAGRAFO TERCERO. Ei Gobernador designara al alcalde o alcaldesa del
municipio representante de cada subregion, para un término maximo de cuatro (4)

aﬁo_s, los cuales deben ser coincidentes con el periodo gubernamental de las
entidades territoriales.
o)
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PARAGRAFO CUARTO. El Gobernador designara un representante de las
instituciones de educacion superior con presencia en el Departamento de Antioguia.

ARTICULO 5. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Departamental para la
Politica Social y la Equidad — CODPSE:

1. Recomendar al Gobierno Departamental los planes y programas que deben
adoptarse en materia social, formular su politica de ejecucion, seguimiento y
evaluacion.

2. Implementar estrategias de coordinaciéon intersectorial e institucional entre el
sector publico, privado, sociedad civil y academia, que permitan aunar esfuerzos
para ampliar la cobertura de servicio, atender a las necesidades basicas de la
poblacién y potencializar los recursos.

3. Elaborar y presentar proyectos de inversién y propiciar la gestién de recursos
técnicos y financiercs ante entidades nacionales e internacionales.

4. Contribuir con las politicas de vigilancia y control indicadas sobre la gestién social
de las entidades publicas y privadas del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
orientar los recursos presupuéstales y materiales determinados en el presupuesto
departamental.

5. Evaluar y ajustar los programas desarrollados en el Departamento originados en
el Consejo Departamental para la Politica Social y que hacen parte del Plan
Departamental de Desarrollo.

6. Generar procesos en los municipios de asesoria, planeacion, gestiéon y
coordinacion con los Consejos Departamental para la Politica Social, de tal manera
que se establezca una articulada red de coordinacion, apoyo y servicios de caracter
regional u subregional.

7. Rendir informes periddicos a la Asamblea Departamental, de conformidad con el
articulo 207 de la Ley 1098 de 2006 o la norma que o modifique, complemente o
sustituya.

8. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 6. SESIONES. El Consejo Departamental de Politica Social para la
Equidad se reunira en pleno cuatro (4) veces al afio, y de manera extraordinaria
cuando el Gobernador lo considere necesario y convoque a través de la Secretaria
Técnica.

ARTICULO 7. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo
Departamental de Politica Social para la Equidad sera ejercida por el Departamento
Administrativo de Planeacién.

SR>
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PARAGRAFO. Para el cumplimiento de su funcién, las dependencias misionales le
prestaran el acompanamiento técnico y tematico requerido para el desarrollo de las
agendas del CODPSE, en especial las relacionadas con los temas de infancia,
adolescencia, juventud, familia, género, campesinado, pueblos indigenas y
comunidades afro.

ARTICULO 8. OBJETO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La
Secretaria Técnica tiene por objeto coordinar su funcionamiento y el adecuado
desarrollo de sus actividades. Para ello tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del CODPSE, indicando: hora, dia y
lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del CODPSE y enviarla previamente a cada uno de los

integrantes.

Verificar el quorum antes de deliberar y/o tomar decisiones.

4. Consolidar y presentar para el analisis y aprobacion, los planes, programas,

proyectos o documentos propuestos por los integrantes, cuando se requiera.

Elaborar las actas de las reuniones.

6. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del CODPSE.

7. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Consejo,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico
como electrénico, conforme lo establecido en las tablas de retencion
documental de la Gobernacién de Antioguia.

8. Verificar y hacer seguimientc a los compromisos y tareas asignadas a los
integrantes, al igual que a las decisiones tomadas en cada una de las
sesiones.

9. Elaborar anualmente un informe de gestion del Consejo y realizar su
presentacion en la Asamblea Departamental de conformidad con el articulo
207 de la Ley 1098 de 2006.

10.Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento interno.

w

i

ARTICULO 9. QUORUM Y MAYORIAS. EI CODPSE sesionara y deliberara con la
mitad méas uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por la mayoria simple
de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la
existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el presidente del Consejo tomara la decision.

ARTICULO 10. DE LOS CONSEJOS Y COMITES. En cumplimiento del
articulo 11 del Decreto Nacional 1137 de 1999, se debe crear en los Consejos de
Politica Social una subcomisiéon permanente encargada de las politicas de infancia
y familia, las cuales en el Departamento de Antioquia hacen referencia a: la Mesa

i
L
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA
LA POLITICA SOCIAL Y LA EQUIDAD - CODPSE, Y SE DEROGAN LOS
DECRETOS DEPARTAMENTALES 1084 DE 2001, 1672 DE 2001, 900 DE 2002,
445 DE 2007, 2636 DE 2012 Y 2020070001808 DE 2020"

de Familias de Antioquia adoptada mediante Ordenanza 47 de 2019 y ta Mesa
Departamental de Infancia y Adolescencia.

ARTICULO 11. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente decreto rige a partir de
la fecha de su expedicién y deroga las normas y disposiciones que ‘e sean contrarias,
especialmente lo consagrado en los decretos departamentales 1084 de 2001, 1672
de 2001, 900 de 2002, 445 de 2007, 2636 de 2012 y 2020070001808 de 2020,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
Gokernador de Antioquia

MARTHA PATRILCIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

-

EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO
Director Departamento Administfativo de Planeacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Maria Cecilia Pineda Agudelo, Profesional Universitaria (B p au .
Proyects | Direccion de Seguimienta y Evaluacién a Ja- Gestion y Politicas Publicas, /;W mﬂ-’a cgfostlxns

Departamento Administrativo de Ptaneacidn

Santiago Pérez Herrera, Profesional Universitario, Despacho, g Cefd:, Z-TZS
RevisS | pepartamenta Administrativo de Planeacion. %\“’30 Qﬂ u

Catalina Alvarez Valencia, Directora de Seguimiento y Evaluacion a la Gestibn \' .
Aprobd | b yiticas Publicas. Depaniamento Administrativ de Planeacion U(ﬂ& /. e 2085

] Helena Patncia Uribe Roigan, Directora de Asesoria Legal y de Control (E), |_ga W N ,
Reviso Secretlaria General [ O (5’ 0‘ l 25

Aprobd Cesar Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretanc Juridico, Secretaria General

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramogcaSTado a ks NOrMas §f GISDOSICTNG
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2025070004110

e Fecha: 22/09/2025 conmmuciis
@ Tipo: -
e TR EERE,
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en e articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara fos nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra reafizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personat administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E) Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitive o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisites del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exciusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiente se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario reafizar el nombramiento en reemplazo de! (la) sefior (a) TEJADA OVIEDO
ESTEFANY, identificado (a) con cédula de ciudadania namero 1.038.114.628, docente de
nivel de Bdsica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa
Aurelio Mejia - Sede Principal, del municipio. de Caceres - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
1316, quien se encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ANGI IBETH BENAVIDES ESCOBAR, identificado
{a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.127.481, quien relne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 118 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANGI IBETH BENAVIDES ESCOBAR, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.038.127.481, Licenciada en Ingles, como docente de nivel
de Bésica Secundaria, area de |dioma Extranjerc ingles, en la Institucion Educativa Aurelio
Meijia - Sede Principal, del municipio de Caceres - Antioquia, cbdigo de plaza Nro. 1316, en
reemplazo del (Ia) sefior (a) TEJADA OVIEDO ESTEFANY, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.038.114.628 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el case, con sus prorrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro {del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ANGI IBETH BENAVIDES ESCOBAR el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley,
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL\% IREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Weish
Proyectsi | pumbar Admwsirativo “(\f\(’_m M\.} M‘OQ\?GU
Oscar Felipe Veldsguez Mutoz /
Ravisé: Daruel Felipe Oasa Séncher _
Abogados - Asuntcs Legaies Mﬂ% (oqf2e2s
tvin Dario Uribe Naranjo / F_ —~
Ravisd: DIW:IUNOU Legaies Af_'ﬁ ?’20 25
- Adridn Alexander Castro Alzate 4
Aarobs: | o ecreiang AdTOSIOUG = /5-9 -e
Los smba fimantes que hemos revi ‘sl documaento y lo encontramdulajustado a las normas y disposiciones legaies vigelites
y por lo tanto, bago nuesira resp i o pr para la firma.
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