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DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento

cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”
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“Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto lbidem, establece que “El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podrd hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del
afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.’(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacién y la gestacién 'y promocién de. condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacion.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la docente DIANA
MARCELA CASTANEDA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No. 39193331,
MAESTRA EN ARTES PLASTICAS, MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 3AM, como Docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la . E. SAN JOSEI/I. E. SAN
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“Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
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JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11278, en reemplazo de
DANIEL ALFREDO GONZALEZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 93411361,
quien se encuentra vinculado en Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio.

En virtud de lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar al
docente DANIEL ALFREDO GONZALEZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
93411361, LICENCIADO EN ARTES PLASTICAS PARA LA EDUCACION BASICA, vinculado
en Provisional Vacante Definitiva, con grado de escalafén 2A, como Docente de aula, en el nivel
Basica Secundaria, en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para |. E. PERLA DEL
CITARA/I. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA, plaza N°
13376, en reemplazo de DIANA MARCELA CASTANEDA CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39193331, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargo del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente DIANA MARCELA
CASTANEDA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No. 39193331, MAESTRA EN
ARTES PLASTICAS, MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA, vinculada en Propiedad, con grado
de escalafén 3AM, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de
Educacién Artistica - Artes Plasticas, para la I. E. SAN JOSE/. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11278, en reemplazo de DANIEL ALFREDO
GONZALEZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 93411361, quien se encuentra
vinculado en Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente DANIEL ALFREDO
GONZALEZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 93411361, LICENCIADO EN
ARTES PLASTICAS PARA LA EDUCACION BASICA, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, con grado de escalafén 2A, como Docente de aula, en el nivel Basica Secundaria, en
el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para |. E. PERLA DEL CITARAI/I. E. PERLA DEL
CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio- de BETANIA, plaza N° 13376, en reemplazo de
DIANA MARCELA CASTANEDA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No.
39193331, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de Ia Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y%L ?

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educamon

NOMBRE FIRM FECHA
. Alejandro Ruiz Castafieda \/' “

Proyecté: Tecnélogo Operativo \ L‘-/\/j— 21‘ o% - Z@ ZS"

X Harrison Andrés Franco Montoya
Revis¢: Director de Talento Humano /ﬁ-') 6U¢ 2‘7 .08 - s,

X Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez Mufioz
Revisé: Profesionales Universitarios — Asuntos Legales D . 08 ~ W

Adrian Alexander Castro Alzate

Aprob6:

' —_ .
Subsecretario Administrativo ,A/L__ 17 o ) iy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 49 de
la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 74 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 establece
para los Establecimientos Publicos:

“Articulo  74. Adiciones presupuestales en el agregado de
funcionamiento, servicios de la deuda e inversiéon. Las adiciones
presupuestales para la vigencia 2025 a los agregados de funcionamiento,
servicio a la deuda e inversion, que correspondan a los recursos contenidos
en los numerales 49 y 51 de la ley 2200 de 2022 (Sistema General de
Participaciones (SGP), del Fondo Nacional de Pensiones en la Entidades
Territoriales (FONPET), del Sistema General de Regalias (SGR), los
celebrados mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacion
internacional, los recursos provenientes del Tesoro Nacional o de
Cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar
proyectos), podran ser incorporados al presupuesto, mediante decreto
expedido por el Gobernador...” +

2. Que el Ministerio de Educacion Nacional asigné recursos adicionales mediante
Resolucién No. 013312 del 25 de junio de 2025, a la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia para la vigencia 2025, orientados de manera especifica a
la ampliacion de cobertura y el fortalecimiento Institucional que incluye la
capacidad institucional, el mejoramiento de las condiciones de bienestar y
procesos de fortalecimiento a la gestion, en el marco de lo establecido en el
articulo 124 del Plan Nacional de Desarrollo.

9 L
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DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

3. Que mediante oficio del 27 de agosto de 2025, el Profesional Especializado de
Contabilidad y el Profesional Especializado de Tesoreria de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital, hicieron constar por escrito los
recursos efectivamente recibidos por parte del Ministerio de Educacién
Nacional destinados para el presupuesto de inversion.

4. Que la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — U Digital, solicité adicion
presupuestal a la Secretaria de Hacienda - Direccidon de Presupuesto y
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién del
Departamento de Antioquia, mediante oficio con radicado 2025010446716 del
28 de agosto de 2025 para adicionar en el agregado de gastos de inversion los
recursos adicionales asignados por el Ministerio de Educacién Nacional a la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital.

5. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable
mediante oficio con radicado 2025030242825 del 28 de agosto de 2025.

6. Que el objetivo de este Decreto es incorporar los recursos adicionales
asignados por el Ministerio de Educaciéon Nacional a la Institucién Universitaria
Digital de Antioquia dentro del presupuesto de ingresos y gastos de la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital de la vigencia 2025, por
valor de $4.634.069.260.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en Institucién Universitaria
Digital de Antioquia — U Digital, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.F. | Programa Valor Descripcién
0-2716 | 256F | 1-1-1-02-06-006-01 | C | 999999 | 4.634.069.260 |~ Portes Nacion (para
inversion)

TOTAL $4.634.069.260

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Institucién Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital, de conformidad con el
siguiente detalle:

g
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Fondo | C.G. | Pospre A.F. |Programa Valor Descripcion
Fortalecimiento académico y
administrativo (Digitalidad

0-2716 |256F | 2-3 C22021 | 020380 |$4.634.069.260 [ Proxima) de la Institucion
Universitaria Digital de
Antioquia. Medellin.

TOTAL $4.634.069.260

Articulo 3°. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision Primera
Hacienda y Asuntos Economicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicién del presente decreto

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JQULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengra

l){l‘\ r
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria delH ifnda

NOMBRE FIRMA FECHA
oy | Bt Ve Qg Sanes Prosong e oreecer [ YY) Qoo 20z
Revisé ::(iunlgnC(::?;ra;iT\geSC?;rt\:rgadséra,alzii;i%t:ra de Presupuesto, Subsecretaria . W \Y-C(»’)Q‘
Revisé ggacgzt:rlij?g:r:?a ggel;i;; Acevedo, Profesional Universitario, Despacho ‘Mﬁ%o P‘ \ S5~ 2 g
Aprobo ﬁ:::li(;sn (/j\;beno Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de U L‘{/’t [ {}\\ §- q -2
Rk | e e o Do e o |y ) Y efegl2s
Aprobo gzizrr;xugusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria / 18#{’\1.5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1ds normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del. articulo 90 del Estatuto. Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia-y demas que lo modifiquen,
adicionen o ‘sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

2. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No. 2025020036176
del 09 de septiembre de 2025, solicité a la Direccion de Presupuesto de la
Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$1.500.000.000, dentro del agregado de gastos de inversion.

q
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

. Que la Secretaria de Educaciéon, mediante el oficio con radicado No.
2025020036176 del 09 de septiembre de 2025, solicito al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020036466 del 10 de septiembre de 2025.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000483 de septiembre 15 de 2025.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Educacién, con el fin de garantizar la ejecuciéon de actividades
administrativas y profesionales esenciales para la planeacion y funcionamiento de
los Establecimientos Educativos oficiales en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, mediante la contratacion de personal administrativo y
profesional; y capacitar docentes, directivos docentes y administrativos de los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados de
Antioquia para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el
trabajo, realizando evaluacidén y seguimiento evaluacion y seguimiento de los
indicadores del Plan de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo Centro Posicién Area Proyecto Valor Descripcion
Gestor| presupuestaria |[Funcional

Suministro de raciones
alimentarias a los
escolares matriculados en
las sedes educativas

0-1010{ 151F 2-3 C41032 070134 1.500.000.000 oficiales de los 116
municipios no certificados
en educacion del
departamento de
Antioquia.

TOTAL $1.500.000.000

\}\\L\
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- rea S
Fondo Gestor| pre Fuﬁcional Proyecto Valor Descripcion
Suministro de personal
administrativo, operativo y
0-1010( 151F 2-3 C22014 020382 1.300.000.000 actividades de apoyo a las
instituciones educativas de
Antioquia.

Mejoramiento de la calidad de vida
laboral de docentes,
docentes y administrativos de los

directivos

0-1010 | 151F 2-3 C22013 020389 200.000.000 > 2 .
establecimientos educativos
oficiales de los municipios no
certificados de Antioquia.

TOTAL $1.500.000.000

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
G

IAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

OFELIA ELC;yELASQvU%é llNANDEZ
Secretaria de Hac n

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccuon de Presupuesto.
- ) . ) 15-09-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 22 v Pm
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, |
Reviso Secyretaria de Hacienda /] ﬂjq"ZS
Revisé Dlego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de | Y
Hacienda Q\‘(ﬁ ) 9? ST .
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda (UMW | [5--0
Reviso Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria
Juridica, Secretaria General | HO‘T/Z —D
Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 16 2.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y disp\siciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 18/09/2025 GosERACONDE ANTOOA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica ge Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio
de la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia
para la vigencia fiscal 2025, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccion  de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

2. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante
oficio con radicado No. 2025020036471 del 10 de septiembre de 2025, solicitd
a la Direccion de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $332.248.688 entre rubros de
funcionamiento.

3. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000484 de
septiembre 15 de 2025.

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin de
cumplir con las funciones propias de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area s

Fondo Gestor! Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Servicios  financieros y
Servicios conexos; servicios

0-1010| 173H | 2-1-2-02-02-007 c 999999 262.248.688 inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing.
Productos  metalicos y

0-1010( 173H | 2-1-2-02-01-004 Cc 999999 70.000.000 paquetes de software.

Total | $332.248.688

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 173H | 2-1-2-02-02-005 c 999999 | 332.248.688 | COnStrucciony servicios de

la construccion.

Total $332.248.688

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES i CARDONA
GoPernador de Antioquia

\)««L V% PR \
MARTHA PATRICIA CORRE ABORDA OFELIA ELCY VE ASQXJI%EIO\T\NDEZ

Secretaria Gerjera Secretarialde Haciend
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto,
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda A{)ﬁa/\ P\W 15-09-2025
_ Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Reviso Secretaria de Hacienda P i \/\/\ U‘q 'Z(
Revisé Diego Humberto 'Aguiér ‘Acevedo, Profesional Universitario, ‘Despacho Secretaria de_
Hacienda . ) o . _‘b\‘aﬁo IQYS- \S'T'lj
Aprobg | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda e 1395
Reviso Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria
Juridica, Secretaria General H/UI/Z_E)
Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General ol 1} 2R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustes legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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) Tipo: DECRETO
S0 oo™ | NTRMRWARINHNHY
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos 209, 211 y 300
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 11, 12 y 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022, y el articulo 37 del
Decreto 2150 de 1995 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

. Que el articulo 303 de la Constitucion, dispone que “En cada uno de los departamentos
habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y representante legal
del departamento (...)” (Cursivas fuera de texto).

. Que, en el marco de lo previsto en el articulo 305 de la Constitucion Politica son
atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales”y
“Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes”.

.~ Que, conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 “Por
la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los departamentos”, al regular la delegacién de funciones, establece: “...-En lo-referente
a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado
en la ley 489 de 1998, la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan”.

. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 determina que las autoridades administrativas
podran, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias, siempre
que ostenten la calidad de empleados publicos de los niveles directivo o asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de desarrollar los principios de
la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 establecen los requisitos para efectuar
la delegacion, las funciones que no pueden ser delegadas y el régimen de los actos
expedidos por el delegatario.

Que el numeral 1°y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”,
sefialan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como jefes y

licitaciones y escoger contratistas.

representantes legales de los mismos, la funcién de ordenar y dirigir la celebracion dfP
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES «

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, faculta a los jefes y representantes legales de las entidades estatales para delegar
total o parcialmente la funcion de celebrar contratos y para desconcentrar la realizacion
de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
asesor, o en sus equivalentes.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad para
contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

Que los servidores publicos delegatarios de la funcién para celebrar todos los actos
inherentes a la actividad contractual, entre ellos la ordenacion del gasto y la firma de
contratos 0 convenios, son responsables de los actos realizados en ejercicio de las
funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 211 de la
Constitucién Politica, 12 de la Ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 120
de la Ley 2200 de 2022 y 37 del Decreto 2150 de 1995.

Que mediante Decreto con fuerza de Ordenanza N.° 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024 se determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental, se
definieron las funciones de sus organismos y dependencias y se dictaron otras
disposiciones, estableciendo en su articulo 99 el proposito de la Secretaria de Gobierno,
asi: “Liderar y articular la formulacién y seguimiento de politicas enfocadas en la
participacion comunal y ciudadana, la articulacion entre municipios y el fortalecimiento
colaborativo con diversos grupos de interés; propiciando espacios de concertacion y
gobernanza participativa mediante ideas incluyentes que impulsen el desarrollo, la
participacion y fortalecimiento de la identidad étnica y cultural de los pueblos indigenas y
comunidades afrodescendientes.”

Que, a su turno, el articulo 275 del mismo decreto establece el propdsito de la Secretaria
de la Juventud, en los siguientes términos: “Liderar la implementacion, articulacion y
transversalizacion de politicas, planes, programas y proyectos conducentes al desarrollo
humano integral de los jévenes del departamento, a través de acciones orientadas a la
formacion, liderazgo, reconocimiento, participacion, proyecto de vida, garantia y
restablecimiento de los derechos, especialmente de aquellos que se encuentran en
condiciones de mayor pobreza, vulnerabilidad, inequidad y exclusién social.”

Que mediante Decreto N.° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, en su articulo primero
se delegd “la funcién para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales
y poscontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de
Antioquia, asi como la funcién para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos
relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion a
la cuantia, en cada uno de los Secretarios(as) de Despacho Misionales y de Apoyo
Transversal, Directores(as) de los Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria
Interna y Jefe de Oficina Privada, con relacién a su mision, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza N.° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.” (cursivas fuera de texto).

Que la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de la Juventud del Departamento de
Antioquia, en concordancia con sus propositos y funciones misionales, han decidido
realizar erogaciones conjuntas para celebrar un contrato interadministrativo cuyo objeto
sera “Fortalecer la participacion ciudadana juvenil en Antioquia mediante el
acompariamiento al proceso electoral de los Consejos Municipales de Juventud y la
implementacion de acciones que consoliden la Politica Publica de Juventud a nivel
territorial”.

Que, en consecuencia, se hace necesario delegar en el Secretario de Juventud la funcién
de adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales,
asi como la de ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar el contrato sin consideracion a la cuantia, en el marco del proceso
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES *

de contratacién cuyo objeto sera “Fortalecer la participacion ciudadana juvenil en
Antioquia mediante el acompariamiento al proceso electoral de los Consejos Municipales
de Juventud y la implementacion de acciones que consoliden la Politica Publica de
Juventud a nivel territorial”, en la vigencia 2025-2026, con cargo a los recursos asignados
a su presupuesto y a los que aportara para el efecto la Secretaria de Gobierno.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION. Delegar la funcién para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la funcion para
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar el contrato sin consideracion a la cuantia en el Secretario de Juventud, en relacion
al proceso de contratacion cuyo objeto es “Fortalecer la participacion ciudadana juvenil en
Antioquia mediante el acompafiamiento al proceso electoral de los Consejos Municipales de
Juventud y la implementacion de acciones que consoliden la Politica Publica de Juventud a
nivel territorial”, en la vigencia 2025-2026, de conformidad con el Decreto con fuerza de
ordenanza Nro. 2024070003913 de 05/09/2024.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y aquellas que
lo adicionen y/o modifiquen.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La delegacion consagrada en el
presente acto administrativo rige a partir de su publicacion y deroga las demas disposiciones
que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO. RECURSOS: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARDONA
GgRernador de Aftioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggnera

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Venu Karidy Chamorro Caldera — Profesional Secretaria de Juventud % 7‘7 —(7,25
Reviso: Juan Felipe Rendon Sanchez - Director Contractual \),//' \6-4-2S
Aprobé: Daniel Alberto Arbelaez Echeverry ~ Secretario de la Juventud X _u - q's’ZS
Aprobé: Luis Fernando Francisco Begue Trujillo — Secretario de Gobierno ~ MD 13- q —25
Aprobo: César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico S 16 ~1-L3.

N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y di}posiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOCi3fAPECRETO
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DECRETO

“Por medio del cual se termina un encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S
2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto No. 2024070004445 del 16/10/2024, se encargd al Servidor
JONATHAN DAVID GOMEZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania 8.064.650, titular
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 6320,
ID Planta 5023, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, en la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3247, ID Planta 6185, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura
la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior RUDY HUMBERTO
QUICENO TORRES, con cédula de ciudadania 70.563.082.

Mediante Resolucion No. 2025060194467 del 22/08/2025, se Termind el Encargo al Servidor
RUDY HUMBERTO QUICENO TORRES, identificado con cédula de ciudadania N°
70.563.082, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04, NUC planta
2000001467, ID planta 2020006852, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
FINANCIERA- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones y quien en la
DIRECCION DE 'PERMANENCIA ESCOLAR  E INCLUSION EDUCATIVA -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, en atencion a la reubicacion de la plaza
anteriormente mencionada, de conformidad con el acto administrativo-con radicado No.
2025060180581 del 17 de julio de 2025.

En virtud de lo anterior y con el fin de garantizar la necesidad del servicio, es
necesario terminar el encargo realizado a través del Decreto No. 2024070004445 del
16/10/2024, al Servidor JONATHAN DAVID GOMEZ MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 8.064.650, en la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 3247, ID Planta 6185, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central y debera regresar a su
empleo titular de  PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
6320, ID Planta 5023, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, la cual se encuentra en vacante temporal, no provista.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se termina un encargo en un empleo de Carrera Administrativa en vacancia temporal”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante temporal, realizado a través
del Decreto No. 2024070004445 del 16/10/2024, a partir del dia siguiente a la
comunicacion, al Servidor JONATHAN DAVID GOMEZ MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 8.064.650, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3247, ID Planta 6185, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central y como consecuencia,
debera regresar a su empleo titular de  PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6320, ID Planta 5023, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, la cual se encuentra en vacante
temporal, no provista, de acuerdo con las razones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el Sefior RUDY
HUMBERTO QUICENO TORRES, identificado con cédula de ciudadania N° 70.563.082,
debera regresar a su empleo titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 3247, ID Planta 6185, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a
la comunicacion que se le realice al sefior JONATHAN DAVID GOMEZ MARIN.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacioén y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos y a la Direccién de Talento Humano — Educacién, de la Secretaria de
Educacién, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, a los involucrados; informando
que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\t\ 18/09/2025
'y
Revisd Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal . / 18/09/2025
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano & r~18/09/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoy' a 134 normas y disposicio jales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

T
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del desemperio sea
sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se
encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes,
y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente
un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante
el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas
en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria interna
2024-06, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0651, ID Planta 4930, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, sexta
Convocatoria Interna 2024, para proveer el empleo con NUC 2000000651, vacante
definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior CAMILO ALEJANDRO MORALES GAVIRIA, identificado con
cédula de ciudadania 1.040.758.777, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0651, ID Planta 4930,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CAMILO ALEJANDRO MORALES GAVIRIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.758.777, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones.y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del presente Decreto.
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»y

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

rnador de Antioquia

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez

Profesional Especi

ilizado

Revisd: Alejandra Figueroa Escudero
Directora de Personal

Aprobé:  Martha lena  Cifuentgs
Rendon, ecrgtaria Talegto
Human

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmanted declaramos que hemos revidadhb el documento y lo encontramos ajustado\aj}é normas y disf‘siciones
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva’.

Mediante Resolucion No. 2025060446659 del 15/09/2025, el Gobernador de
Antioquia, le concedié Licencia No Remunerada del 09/10/2025 hasta el 14/10/2025,
ambas fechas inclusive, a la servidora MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA,
identificada con la cédula No. 43.447.624, quien se desempefia en la plaza de empleo
de GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cdédigo 085, Grado 13, de la E.S.E
HOSPITAL “CESAR URIBE PIEDRAHITA” DE CAUCASIA.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefando, al sefior SANTIAGO GRANADA BOTERO, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.455.241, titular del cargo de SUBDIRECTOR
CIENTIFICO, C()d'igo 072, Grado 04, Nivel Directivo, de la ESE HOSPITAL “CESAR
URIBE PIEDRAHITA” DE CAUCASIA, en la plaza de empleo GERENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, Codigo 085, Grado 13, de la E.S.E HOSPITAL “CESAR
URIBE PIEDRAHITA” DE CAUCASIA, a partir del 09/10/2025 y hasta el 14/10/2025.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al sefior SANTIAGO GRANADA
BOTERO, identificado con cédula de ciudadania 1.152.455.241, titular del cargo de
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Codigo 072, Grado 04, Nivel Directivo, de la ESE
HOSPITAL “CESAR URIBE PIEDRAHITA” DE CAUCASIA, en la plaza de empleo
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cédigo 085, Grado 13, de la E.S.E
HOSPITAL “CESAR URIBE PIEDRAHITA” DE CAUCASIA, a partir del 09/10/2025
y hasta el 14/10/2025.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Personal o quien haga sus veces en la E.S.E Hospital “CESAR URIBE PIEDRAHITA”
DE CAUCASIA, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘\l\ 18/09/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal W 18/09/2025
Revisé Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano // 18/09/2025
Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustados normas y dispoglafon&s legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
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docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a_aplicar un _grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, méas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo:
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
Yy, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los ninos, se
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
ninos, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de Ia Ley 1098 de 2006, que
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consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa.

Mediante requerimiento a inicio incidente desacato emitida por el Juzgado Primero
Promiscuo Municipal de DABEIBA, con radicado N° 05-234-40-89-001-2025-00125 del
16 de septiembre de 2025, se requiere a la Secretaria de Educacion Antioquia el
cumplimiento al fallo de tutela proferido el 26 de agosto de 2025, por el cual se ordend:

‘SEGUNDO: En consecuencia, ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, representada por el respectivo titular del
despacho o quien haga sus veces que, dentro de del término de cuarenta y ocho (48)
horas, contadas a partir de la notificacion de esta providencia, adopte todas las
medidas necesarias para atender la peticion del sefior JOSE ALEXANDER
VALENCIA ASPRILLA en calidad de docente de la "Institucion Educativa Rural
Josefa Restrepo”, relacionada con su interés del traslado extraordinario a un
municipio cercano a la ciudad de Medellin, el cual no supere las tres (3) horas de
distancia en recorrido por transporte terrestre, con el fin de garantizar los derechos
fundamentales anteriormente mencionados, realizando los respectivos tramites
administrativos, y una vez realizado lo anterior realizar en el término maximo de un
(1) mes, contados a partir de la notificacion del presente fallo, el traslado
EXTRAORDINARIO, solicitado, sin sujecién al proceso ordinario, del accionante y
quien se encuentra nombrado en propiedad en el cargo de docente del centro
educativo ya mencionado en acépite anterior, a un cargo de igual grado y nivel
salarial. Del cumplimiento de lo anterior, debera aportar prueba a este despacho,
dentro de los tres dias siguientes, una vez

Fenecido el término para el efecto.”

Verbigracia a lo anterior, desde esta Entidad Territorial Certificada en Educacién, en aras
de garantizar los derechos fundamentales y la integridad fisica de los docentes y
directivos docentes del Departamento de Antioquia, esgrima la decision de configurar
proporcionalmente un lugar de trabajo acorde a las condiciones personales, familiares y
médicas de los funcionarios que hacen parte de la Planta de Cargos de la Gobernacién
de Antioquia, situacion por la cual, se toma la decisién de trasladar al sefior VALENCIA
ASPRILLA para el municipio de DON MATIAS, Antioquia, COLEGIO DONMATIAS -
SEDE PRINCIPAL, plaza N° 5931, establecimiento educativo que se encuentra a 1 hora
y 19 minutos (50,1 km) desde el Distrito de Medellin; distancia la cual, es proporcional y
adecuada a la necesidad del precitado funcionario para la realizaciéon de su labor
docente; situacion por la cual, se da cumplimiento de manera expedita a los hechos
facticos que dieron lugar a la decisién del fallo de tutela con radicado No. 05-234-40-89-
001-2025-00125 del 16 de septiembre de 2025.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
al sefior JOSE ALEXANDER VALENCIA ASPRILLA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11804984, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para fa |. E.
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DONMATIAS sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON
MATIAS, plaza N° 5931, en reemplazo de LILIANA MARIA MUNOZ MEJIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 21812114, quien pasa a otro municipio; el sefior VALENCIA
ASPRILLA, viene laborando como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la |. E. LUIS LOPEZ DE MESA sede |. E. LUIS LOPEZ DE
MESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUADALUPE, plaza N° 6177.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LILIANA MARIA MUNOZ
MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21812114, LICENCIADA EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, paralal. E. LUIS LOPEZ DE MESA sede |. E. LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUADALUPE, plaza N° 6177, en reemplazo de JOSE
ALEXANDER VALENCIA ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N°
11804984, quien pasa a otro municipio; la sefiora MUNOZ MEJIA, viene laborando como
Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E.
DONMATIAS sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON
MATIAS, plaza N° 5931.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE
ALEXANDER VALENCIA ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N°
11804984, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte; para la |. E. DONMATIAS sede
COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N°
5931, en reemplazo de LILIANA MARIA MUNOZ MEJIA, identificada con cédula de

ciudadania N° 21812114, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefora
LILIANA MARIA MUNOZ MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21812114,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, parala |. E. LUIS LOPEZ DE MESA sede I. E. LUIS LOPEZ DE
MESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUADALUPE, plaza N° 6177, en
reemplazo de JOSE ALEXANDER VALENCIA ASPRILLA, identificado con cédula de

ciudadania N° 11804984, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas

haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIA RAMiRE;;D
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. C/ Z W W . Ot 26
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista 4 DV"" 4 7”7 a 5 Z{ "7 /
o | Carlos Mario Rojas Gaviria .
Reviss: Técnico Operativo - Lider de planta A i / g 0 7 Z.r
] Harrison Andrés Franco Montoya. ™ <
Revisg: Director de Talento Humano 6"' ‘.% - 09. Z,g
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / / v
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez ' q P{ P+ ')OLT
Abogados Asuntos Legales
. Ivan Dario Uribe Naranjo. \j 7’ / 209 ¢
Revis6: Director de Asuntos Legales V= i ? 5’? ok
Adrian Alexander Castro Alzate. d %C" - -
Aprobo: Subsecretario Administrativo / 9 C’ l g’“
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DECRETO

Por la cual se trasltada un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del § de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1085,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerse las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptzda de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombrarnientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el maaio de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara dcoantes
entre 10s municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que !a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria ce
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y &
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conoser y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novscades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que lab-ra en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificadss gzl
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madifico |a planta de carges
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativc zn Ins
Estabiecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de An‘izquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacioén Dccente”,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado
de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediants el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decretc (Jnico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que. “A fos
empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar fos siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacsr por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para
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el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El tituio 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
prceceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaré el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio iectivo, sin sujecion al proceso ordinario de fraslados de que ftrata
este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun io expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Core constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio
de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la
administracion se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius
variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien
sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del
servicic pablico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion
dei servicio de educacion, no sélo surge coma expresion del ius variandi, sino también como
una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores,
relacicnados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
eficients. oportuna y continua prestacion del servicio de educacion y la gestacion y promocion
de coindiciones necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de Ia
educacion.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
sefaia que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educaciéon deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de ia Ley
12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013,
dan el soporte juridico para que en toda decision o medidas administrativas que deban
adoptarse en refacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun
cuango exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

Atendierdo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en
el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no
sujetos &l proceso ordinaric, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades
del sarvicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para_garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio
educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer de manera
discreccnal el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente DEIVIS GALVAN
CABRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 98654775, Licenciado en
Matematicas y Fisica, Especialista en Investigacién Aplicada a la Educacion, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén docente 2CE, como Docente de Basica Secundaria, en
el area de Matematicas, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCURI/I. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BRICENO, plaza N° 5758, la
cual 2 encuentra sin docente; segin lo expuesto en la parte motiva, el docente GALVAN
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CABRERA, viene laborando como Docente de Bésica Secundaria, en la I. E. LICEO
CAUCASIA/LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINC!PAL, en el municipio de
CAUCASIA, plaza No. 1855.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente DEIVIS GALVAN
CABRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 93654775, Licenciace en
Matematicas y Fisica, Especialista en Investigacion Aplicada a la Educacidn, vincuizdo en
Propiedad, con grado de escalafén docente 2CE, como Docente de Basica Secundaria, en
el area de Matematicas, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCURI/. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BRICENG, plaza N° 5758, !a
cual se encuentra sin docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presante acto administrativo,
haciéndcle saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen ¢ sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, c¢eberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe redizar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado &1 las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Dccerite
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistems de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archives: cop:a
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cU

 Mownis

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes, se da por terminada una Comisién de
Servicios Remunerada y un nombramiento provisional temporal en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este

Fecha: 19/09/2025 GOBEANAGION DE MIIOOUA
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Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Seglin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente
y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién
que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en
relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que
requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de
nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante fallo de Tutela emitida por el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Ejecucién de
Sentencias de Medellin, con radicado N° 05001 40 03 029 2025 01207 01 del 04 de
septiembre de 2025, ordend:
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“SEGUNDO: REVOCAR el numeral tercero del fallo de tutela impugnado, y en su lugar,
TUTELAR los derechos fundamentales a la salud, trabajo y debido proceso del
accionante. En consecuencia, se ORDENA a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA que, con fundamento en el principio de
favorabilidad y el respeto a los derechos fundamentales, en un plazo no superior a 15
dias, agilice el tramite de traslado extraordinario solicitado por el docente JHON
EDICSON GARCIA MONTES, garantizando un tratamiento preferente y sensible a su
condicién médica y evitando cualquier dilacién que pueda afectar su salud y estabilidad
laboral. Se EXHORTA a dicha entidad para que facilite los canales y procedimientos
necesarios para que el accionante pueda radicar los documentos médicos y soportes
exigidos sin obstaculos indebidos. Se advierte que el accionante debera agotar el
procedimiento administrativo para traslado conforme a la normatividad vigente, sin
perjuicio de la prioridad que debera darsele.”

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al
sefior JHON EDICSON GARCIA MONTES, identificado con cédula de ciudadania N°
1017139323, LICENCIADA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6755, en reemplazo
de MILEIDY MARCELA VELASQUEZ AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania N°
1110521538, quien pasa a otro municipio; el sefior GARCIA MONTES, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. MADRESECA sede C.
E. R. LA AGUADA, del municipio de ANORI, plaza N° 4153.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MILEIDY MARCELA
VELASQUEZ AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania N° 1110521538,
LICENCIADA EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
paralal. E. R. MADRESECA sede C. E. R. LA AGUADA, del municipio de ANORI, plaza N°
4153, en reemplazo de' JHON EDICSON GARCIA MONTES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1017139323, quien pasa a otro municipio; la sefiora VELASQUEZ AGUIRRE,
viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
plaza N° 6755.

Ahora bien, toda vez que el sefior JHON EDICSON GARCIA MONTES, identificado con
cédula de ciudadania N° 1017139323, mediante Decreto N° 2025070000529 del 12 de
febrero de 2025, se le concedié Comision de Servicios Remunerada hasta el 31 de diciembre
de 2025, para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes
al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAF1 3.0, enlal. E. R.
MADRESECA del municipio de ANORI, plaza N° 19362; y en razén al traslado anteriormente
descrito al sefior GARCIA MONTES, se hace necesario dar por terminada la Comisién de
Servicios Remunerada que se le efectio mediante Decreto N° 2025070000529 del 12 de
febrero de 2025.
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En consecuencia a lo anterior, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en
vacante temporal de la docente MARIA LUBIANA HERNANDEZ QUINONES, identificada
con cédula de ciudadania N° 39307847, como Docente de Aula en el Nivel de Bésica
Primaria, en la |. E. R. MADRESECA sede C. E. R. LA AGUADA, del municipio de ANORI,
plaza N° 4153, en atencion a la terminacion de la Comision de Servicios Remunerada del
sefior JHON EDICSON GARCIA MONTES, identificado con cédula de ciudadania N°
1017139323.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dar por terminada la Comisién de Servicios Remunerada para las labores
de Tutoria Pedagégica y Docentes correspondientes al Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y Formacion Integral PTAFI 3.0, al docente JHON EDICSON GARCIA
MONTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1017139323, en la . E. R
MADRESECA del municipio de ANORI, plaza N° 19362; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante
temporal de la sefiora MARIA LUBIANA HERNANDEZ QUINONES, identificada con cédula
de ciudadania N° 39307847, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.
E.R. MADRESECA sede C. E. R. LA AGUADA, del municipio de ANORI, plaza N° 4153, en
atencion a la terminacion de la Comisién de Servicios Remunerada del sefior JHON
EDICSON GARCIA MONTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1017139323; segtn
lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JHON EDICSON GARCIA
MONTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1017139323, LICENCIADA EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalaféon 3AM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6755, en reemplazo de MILEIDY
MARCELA VELASQUEZ AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania N° 1110521538,
quien pasa a otro municipio; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MILEIDY MARCELA
VELASQUEZ AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania N° 1110521538,
LICENCIADA EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
paralal E. R. MADRESECA sede C. E. R. LA AGUADA, del municipio de ANORI, plaza N°
4153, en reemplazo de JHON EDICSON GARCIA MONTES, identificado con cédula de




DECRETO HOJA 5

“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*
ciudadania N° 1017139323, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 5°: Notificar a los sefiores JHON EDICSON GARCIA MONTES y MILEIDY
MARCELA VELASQUEZ AGUIRRE, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6° Notificar a la sefiora MARIA LUBIANA HERNANDEZ QUINONES,
identificada con cédula de ciudadania N° 39307847, haciéndole saber que contra le presente
acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 7°: Se advierte que superado el término de los cinco (5) dias habiles del envio
de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso
conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: 2::1:\:': l::!er:"\él:::‘r::v:s(":):tratis(a CﬂM&/a/{)n ' /Ve{as q w3 u- m 09 vJ’ 5 !

Carlos Mario Rojas Gaviria -
Técnico Operativo - Lider de planta {0 0o 242\

~
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / / \
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez % M
Abogados Asuntos Legales %ﬂl’/ (42 l Oﬁ (2o2s.
V4

o Ivan Darfo Uribe Naranjo. N
Reviso: Director de Asuntos Legales /@ / %%0 ?j—

Revisé:

Aprob: Adridn Alexander lclasqu Alzate. / 7 _ 7

Subsecretario Administrativo 9 —_—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad?a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tand, Yajo
nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce [as competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo Ias facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VELEZ RiOS LINA
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 43.711.260, docente de nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa San Juan de los Andes - Sede Principal, del municipio
de Andes - Antioquia, codigo de plaza Nro. 13159, quien se encuentra con licencia de
maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente CLARA
CAROLINA ESCOBAR GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.017.164.570, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLARA CAROLINA ESCOBAR GARCIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.017.164.570, Licenciada en Pedagogia Infantil, como
docente de nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa San Juan de los Andes - Sede
Principal, del municipio de Andes - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13159, en reemplazo del
(la) sefior (a) VELEZ RIOS LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.711.260 quien tiene licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CLARA CAROLINA ESCOBAR GARCIA
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.




DECRETO HOJA 3

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccioén de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
K Vanessa Fuentes Welsh g h
Proyects: Auxiliar Administrativo \)GN.))(‘ %—n* -) '(I m CU
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez M‘/ ~
Abogados - Asuntos Legales 7 \z (oy l2p2s.
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director Asuntos Legales ____P /6707/?02‘ .
7
, Adrién Alexander Castro Alzate ’e\
Aprobg: Subsecretario Administrativo 4/L/ - 1"’ s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram&d ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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