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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”




DECRETO HOJA 2

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de
texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el
servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre
docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacién del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de educaciéon y la
gestacion y promocién de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o medidas administrativas que
deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado
“en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacion del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JUAN MANUEL
CARDONA ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania No. 98545438,
Licenciado en Educacion, Geografia e Historia, Magister en Estudios Politicos, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafon docente 14, Regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, para la
I.E. SAN PEDRO DE URABAI/LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17584, en reemplazo de la docente
GLINYS PAULINA SABALZA PINTO, identificada con cédula de ciudadania No.
26137127, quien se encuentra vinculada en Propiedad y Renuncid; segun lo expuesto en
la parte motiva, el docente CARDONA ARROYAVE, viene laborando como Docente de
Basica Secundaria, en la LE. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL,
en el municipio de VENECIA, plaza No. 15361.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JUAN
MANUEL CARDONA ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania No. 98545438,
Licenciado en Educacién, Geografia e Historia, Magister en Estudios Politicos, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén docente 14, Regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, para la
I.LE. SAN PEDRO DE URABA/LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17584, en reemplazo de la docente
GLINYS PAULINA SABALZA PINTO, identificada con cédula de ciudadania No.
26137127, quien se encuentra vinculada en Propiedad y Renuncid; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

]
NOMBRE [) ] FIRMA FECHA
John Jairo Marulanda Diaz
Proyectd: | pyotesional Universitario /W 0 9 ~O Q"kzi(
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz. I/ v
Revisé: Danle! Felipe Ossa S&nchez . g\l
Profesional Universitario - Asuntos Legales. W % < P} MM‘
Ivan Darfo Uribe Naranjo =] L] B
Reviso Director de Asuntos Legales. st ’0 '0 Q’ 2 o 26‘ *
X Harrison Andrés Franco Montoya. %
Aprobo: Director de Talento Humano. w & B C‘ . -és
Adrién Alexander Castro Aizate LIl
Aprobé: o 1o Ad ativo / ﬁ,( /7 — 7 __) (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articuio 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instantia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.
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El (La) educador (a) TRUJILLO MARIN GLORIA CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.581.352, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER048741 del 5
de agosto de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) TRUJILLO MARIN GLORIA CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.581.352, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIRE:/

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemdan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo e 03-Septiembre-2026
A
Revis6: Monica Marfa Bettran Montoya, Lider Escalafon Docente ! : h\ X §
h" Sica M\-{aﬁ ) 03-Septiembre-2025
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufoz / Danlel Felipe Ossa Sinchez | '
Abogados Asuntos Legales M é ‘4 o4loq| 2025,
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano ,_/é&au% T C( 15
Aprob6: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario { 1
administrativo ﬂ"’L— S$—9- 1S
Los arriba firmantes que hemos revisado o yi ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

E! paragrafo 3 Ibidem. E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) MORALES JARAMILLO GLORIA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.652.896, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante
escrito radicado nimero ANT2025ER047665 del 2 de agosto de 2025, solicit6 la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) MORALES JARAMILLO GLORIA
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.652.896, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no
certificados de! Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalaféon Docente, debera corresponder a un rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacidn en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) HENAO HENAO MARYIN CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.463.414, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2
Nivel CE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER048172 del 4 de agosto de 2025, solicitd
la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo
de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) HENAO HENAO MARYIN CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa
43.463.414, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador

Republica de Colombia
DECRETO
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) SANCHEZ MONSALVE LUZ DARY, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.542.782, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER049656 del
11 de agosto de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION Y DOCENCIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por o antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
Y DOCENCIA, al educador (a) SANCHEZ MONSALVE LUZ DARY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.542.782, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos deb/damente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.

mn
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El (La) educador (a) AYALA VILLALBA LUIS FERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.102.860.386, ARQUITECTO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado niamero ANT2025ER038091 del 22 de julio de
2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un &area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) AYALA VILLALBA LUIS
FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.102.860.386, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUM(t‘?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon
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DECRETO
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de
septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacion y actualizacion del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desempefio de directivos
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion.

La Gerencia de Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia con fecha del 4 de febrero de 2025, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 084-2022, impuso a FLAVIO
ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania N°
98.589.593, la sancién de SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E
INHABILIDAD ESPECIAL PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA POR EL
TERMINO DE SEIS (6) MESES.

Con base en la autorizacion dada, el 4 y 17 de febrero de 2025, la Gerencia de Control
Interno Disciplinario procedio a la notificacion de la decision de primera instancia,
enviando al sefior AGUILAR BLANDON y a su apoderado copia integra del fallo
No.1776 del 4 de febrero de 2025.

Segun constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Gerencia de Control Interno
Disciplinario, la decisién quedé debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del dia
14 de marzo de 2025.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde a la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la
sancion impuesta al sefior AGUILAR BLANDON.

En mérito de fo expuesto, El Secretario de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefor
FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania
N° 98.589.593 en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia,
proferido con fecha del 4 de febrero de 2025, dentro de la investigacion disciplinaria
radicada bajo el nimero 084-2022, consistente en SUSPENSION EN EL
EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL PARA EJERCER LA
FUNCION PUBLICA POR EL TERMINO DE SEIS (6) MESES.

Sin embargo, en atencidén al paragrafo del articulo 48 de la Ley 1952 de 2019,
modificado por el articulo 9 de la Ley 2094 de 2021, dado que el disciplinado ha
cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo, la sancién sera
equivalente a la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M.L ($22.828.842), sin perjuicio
de la sancién de inhabilidad especial.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior AGUILAR BLANDON, haciéndole entrega
de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, y por tratarse de
un acto de ejecucion, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno
de conformidad con el articulo 75 del nuevo cédigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo. El presente acto quedara en firme desde el dia
siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa citada,
fecha a partir de la cual empezara a producir efectos juridicos.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Gerencia de Control Interno Disciplinario del
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la
Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Gerencia de
Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Historia Laboral,

Noémina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CU E
W Vo
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion del departamento de Antioquia
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Radicado: D 2025070004084

Fecha: 18/09/2025 (GOBERNACION OF ANTIOOUA

PRepition de Colombie:

Tipo:
DECRETO

AT

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 2017070003074 DE 2017 “Por
medio del cual se crea y se reglamenta el Comité Técnico de Sostenibilidad de
la Informacion Financiera, del Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por los articulos 209
y 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de
la Ley 2200 de 2022, la Ley 298 de 1996, la Ley 1314 del 2009, la Resolucién 533 de
2015 de la Contaduria General de Nacién y sus modificaciones, la Resolucién 193 del
2016 de la Contaduria General de Nacion, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de
2024y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el numeral 1 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia
sefiala que son atribuciones del Gobernador “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales”.

3. Que el numeral 1 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022 indica que ademas
de las funciones constitucionales y legales previstas, los gobernadores
tendran como una de sus funciones “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién y
la ley, los decretos del Gobierno nacional, las ordenanzas de la respectiva
asamblea y sus propias decisiones”.

4. Que el articulo 354 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “Habra
un Contador General, funcionario de la rama ejecutiva, quien llevara la
contabilidad general de la Nacion y consolidara ésta con la de sus entidades
descentralizadas territorialmente o por servicios, cualquiera que sea el orden
al que pertenezcan, excepto la referente a la ejecucién del Presupuesto, cuya
competencia se atribuye a la Contraloria”. Quien tiene, ademas, “las funciones
de uniformar, centralizar y consolidar la contabilidad publica, elaborar el
balance general y determinar las normas contables que deben regir en el pais,
conforme a la ley”.

5. Que mediante la Ley 298 de 1996 “Por la cual se desarrolla el articulo 354 de
la Constitucion Politica, se crea la Contaduria General de la Nacién como una
Unidad Administrativa Especial adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, y se dictan otras disposiciones sobre la materia”, en su articulo 3 se
le asigna al Contador General de la Nacién, entre otras funciones especificas,
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POR EL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 2017070003074 DE 2017 “Por medio del cual se crea y se
reglamenta el Comité Técnico de Sostenibilidad de la informacion Financiera del departamento de Antioquia”

las de “impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos relacionados
con la contabilidad publica” y “determinar las normas contables que deben
regir en el pais”.

6. Que, en concordancia con los objetivos de la Ley 1314 del 2009, la Contaduria
General de la Nacién, mediante la Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015,
incorporé en el Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo
aplicable a las Entidades de Gobierno y se anexé a éste, el Marca Conceptual
para la preparacién y presentacién de informacién financiera y las Normas
para el reconocimiento, medicién, revelaciéon y presentacién de los hechos
economicos, en convergencia con las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico.

7. Que la Contaduria General de la Nacion expidi6 la Resolucién 193 del 05 de
mayo de 2016, “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Pudblica, el Procedimiento para la evaluacion del
control interno contable”.

8. Que el numeral 3.2.2. “Herramientas de mejora continua y sostenibilidad de la
calidad de la informaci6n financiera”, del Procedimiento para la Evaluacion del
Control Interno Contable, anexo a la Resolucion 193 del 2016 de la Contaduria
General de Nacién determina que “Dada la caracteristica recursiva de los
sistemas organizacionales y la interrelacién necesaria entre los diferentes
procesos que desarrollan las entidades, estas deberan contar con
herramientas tendientes a la mejora continua y de sostenibilidad de la
informacion financiera de manera que se genere informacién con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representaciéon fiel. Estas
herramientas pueden ser de diversa indole, como la creaciéon del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable o la implementacién de herramientas
sustentadas en politicas, procedimientos, directrices, instructivos,
lineamientos o reglas de negocio que propendan por garantizar de manera
permanente la depuracién y mejora de la calidad de la informacion financiera.

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades y autonomia que
caracterizan el ejercicio profesional del contador publico encargado del area
contable de la entidad y del jefe de la oficina de control interno o quien haga
sus veces”.

9. Que el numeral 3.2.15 “Depuracién contable permanente y sostenible”, del
Procedimiento para la Evaluaciéon del Control Interno Contable, anexo a la
Resolucion 193 del 2016 de la Contaduria General de Nacién establece que
“Las entidades cuya informacién financiera no refleje su realidad econémica
deberan adelantar las gestiones administrativas para depurar las cifras y
demas datos contenidos en los estados financieros, de forma que cumplan las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel. Asimismo,
las entidades adelantaran las acciones pertinentes para depurar la informacién
financiera e implementar los controles que sean necesarios a fin de mejorar la
calidad de la informacién”.

10.Que el Marco Normativo para Entidades de Gobierno del Régimen de
Contabilidad Publica en convergencia con las Normas Internacionales de
i«
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POR EL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 2017070003074 DE 2017 “Por medio del cual se creay se
reglamenta el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacion Financiera del departamento de Antioquia”

Contabilidad del Sector Publico esta orientado a la necesidad de
descentralizar la informacién financiera originada en los procesos de los
organismos que componen la estructura administrativa de la entidad, y de
adoptar nuevos mecanismos para mejorar la pertinencia y calidad de las cifras
contables y financieras del Departamento.

11.Que por medio del Decreto 2017070003074 del 10 de julio de 2017 se cred y
reglamentd el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera
del Departamento de Antioquia.

12.Que por medio del Decreto 2020070003285 del 16 de diciembre de 2020 se
modificé el Decreto 2017070003074 del 10 de julio de 2017 “Por medio del
cual se crea y se reglamenta el Comité Técnico de Sostenibilidad de la
Informacion Financiera del Departamento de Antioquia”.

13.Que con la expedicién del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 “Por el cual se determina la Estructura Administrativa de
la Administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos
y dependencias y se dictan otras disposiciones” se hace necesario subrogar
el Decreto 2017070003074 del 10 de julio de 2017 modificado por el Decreto
2020070003285 del 16 de diciembre de 2020, para reorganizar, actualizar y
unificar los Decretos relacionados al Comité Técnico de Sostenibilidad de la
Informacién Financiera del Departamento de Antioquia.

DECRETA

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente Decreto tiene por objeto subrogar el Decreto
2017070003074 del 10 de julio de 2017 “Por medio del cual se crea y se reglamenta
el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del Departamento
de Antioquia” modificado por el Decreto 2020070003285 del 16 de diciembre de 2020,
para reorganizar, actualizar y unificar las normas expedidas por el Departamento de
Antioquia relacionadas al Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacion
Financiera del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. CREACION DEL COMITE. Créase el Comité Técnico de
Sostenibilidad de la Informacion Financiera, como un érgano asesor del area contable
y financiera del Departamento de Antioquia, sin perjuicio de las responsabilidades y
de la autonomia que caracterizan el ejercicio profesional del contador publico
encargado del area contable de la entidad y del Gerente de la Gerencia de Auditoria
Interna o quien haga sus veces.

ARTICULO 3°. INTEGRANTES.El Comité Técnico de Sostenibilidad de la
Informacién Financiera estara integrado por:

e El (la) Secretario(a) de Hacienda, quien lo presidira.

e El (la) Subsecretario(a) Financiero.

o El (la) Subsecretario(a) de Tesoreria.

o El (la) Subsecretario(a) Juridico adscrito a la Secretaria General.

o El (la) Director(a) de Contabilidad.
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POR EL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 2017070003074 DE 2017 “Por medio del cual se creay se
reglamenta el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del departamento de Antioquia”

e El (la) Tesorero(a) General del Departamento.

¢ El (la) Director(a) de Bienes y Seguros adscrito a la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos.

e EIl (la) Director(a) Administrativo y Financiero de la Secretaria de Salud e
Inclusién Social.

o El Profesional Especializado - Contador adscrito a la Direccién Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social.

¢ El Profesional Especializado de la Direccién de Contabilidad.

» Profesional Universitario - Abogado adscrito al Despacho de la Secretaria de
Hacienda.

PARAGRAFO 10.Los miembros del Comité actuaran con voz y voto en las
deliberaciones y decisiones del mismo y su participacion tiene caracter obligatorio.

PARAGRAFO 20. El Gerente de Auditoria Interna sera invitado permanente a las
deliberaciones del Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del
Departamento de Antioquia, quien actuara con derecho a voz, pero sin voto, y podra
delegar la asistencia al Comité.

PARAGRAFO 3o0. E| Comité invitara a los Secretarios, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes, Jefes de Oficina, y/o representantes de entidades
descentralizadas del Departamento de Antioquia, quienes podran delegar en los
funcionarios que estimen conveniente, cuando los temas a tratar asi lo requieran.

PARAGRAFO 4o0. En caso que se designen delegados para la asistencia al Comité
Técnico de Sostenibilidad de la Informacion Financiera, se debera informar el nombre
completo y su cargo.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL COMITE. El Comité Técnico de Sostenibilidad de
la Informacién Financiera del Departamento de Antioquia, tendra las siguientes
funciones:

1. Revisar las acciones administrativas necesarias para evitar que la informacion
financiera revele situaciones tales como:

Bienes y Derechos

a. Valores que afecten la situacion financiera y no representen bienes o
derechos para la entidad;

b. Derechos que no es posible hacer efectivos mediante la jurisdiccion
coactiva;

c. Derechos respecto de los cuales no es posible ejercer cobro, por cuanto
opera alguna causal relacionada con su extincion;

d. Derechos e ingresos reconocidos, sobre los cuales no existe probabilidad
de flujo hacia la entidad,;

e. Valores respecto de los cuales no haya sido legalmente posible su
imputacién a alguna persona por la pérdida de los bienes o derechos que
representan;
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Obligaciones

f. Obligaciones reconocidas sobre las cuales no existe probabilidad de salida
de recursos, que incorporan beneficios econdmicos futuros o potencial de
servicio;

g. Obligaciones reconocidas que han sido condonadas o sobre las cuales ya
no existe derecho exigible de cobro;

h. Obligaciones que juridicamente se han extinguido, o sobre las cuales la
Ley ha establecido su cruce o eliminacién.

PARAGRAFO 10. Cuando la informacion financiera se encuentre afectada por
una o varias de las anteriores situaciones, deberan adelantarse las acciones
correspondientes para concretar la baja en cuentas y proceder a la exclusion
de dichas partidas de los libros de contabilidad, segtin la norma aplicable en
cada caso particular.

2. Conceptuar sobre la depuracion de valores contables con base en los informes
que presenten las areas competentes y segun los soportes documentales
correspondientes, siempre que el monto objeto de depuracién, por cada
evento o transaccion individualmente considerada, sea superior a 280 UVT
(Unidad de Valor Tributario).

PARAGRAFO 20. Cuando se presenten varios eventos similares, el monto se
presentard y evaluara en conjunto.

3. Recomendar la implementacién de la actualizacion del Manual de Politicas
contables del Departamento de Antioquia, de conformidad con la normatividad
vigente expedida por la Contaduria General de la Naci6n y demas entidades
competentes, previo el cumplimiento de las siguientes actividades:

o Elaboracion del borrador de las modificaciones propuestas y analisis
de los impactos generados en la informacién financiera y contable.

¢ Revisién y socializacion del Manual de Politicas Contables en mesas
de trabajo con los responsables del proceso en cada dependencia y
con responsables de la Direccién de Contabilidad.

e Presentacion de actas de las mesas de trabajo donde se evidencia la
revisién y socializacion de la actualizacion al Manual de Politicas
Contables.

e Elaboracion de un informe resumen de las modificaciones realizadas
al Manual de Politicas Contables.

PARAGRAFO 30.Se delega en el (la) Director(a) de Contabilidad la
aprobacion de la actualizacion del Manual de Politicas Contable del
Departamento de Antioquia, en concordancia con el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, compuesto por el Marco Conceptual, las Normas, los
Procedimientos Contables, las Guias de Aplicacion, el Catalogo General de
Cuentas y la Doctrina Contable Publica expedido por la Contaduria General de
la Nacion y demas normatividad que sea aplicable al Departamento de
Antioquia.
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POR EL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 2017070003074 DE 2017 “Por medio del cual se crea y se
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4. Recomendar las acciones a implementar a efectos de depurar la informacioén
financiera y contable, cuando ésta sea necesaria, y los procedimientos que se
establezcan para el efecto, asi como el registro de los ajustes contables
correspondientes, de conformidad con el Régimen de Contabilidad Pablica.

5. Promover la capacitacion y actualizacion permanente en materia contable de
los funcionarios responsables directos de la informacién contable.

6. Promover la cultura de la descentralizacién del proceso de informacién
financiera y colaboracién entre las diferentes areas que intervienen en los
procesos financieros y contables.

7. Adoptar politicas dirigidas a la ejecucién, control y seguimiento del proceso
administrativo, financiero y contable.

8. Evaluar los controles existentes y recomendar las mejoras en los mismos que
se deban implementar por las areas responsables, para garantizar la calidad
de la informacién financiera y contable.

9. Formular directrices, politicas y estrategias que garanticen la preparacion y
presentacion de informacién financiera que cumpla con las caracteristicas
cualitativas de relevancia, representacion fiel, verificabilidad, oportunidad,
comprensibilidad y comparabilidad.

10.Las demas que correspondan de acuerdo con su naturaleza.

PARAGRAFO 4o. Se delega en la Direccién de Contabilidad en cabeza del
(la) Director(a) la aprobacién del analisis respectivo para la depuracién
contable, previo a la presentacién ante el Comité Técnico de Sostenibilidad de
la Informacién Financiera.

PARAGRAFO 5o0. Las funciones que se desarrollan en este articulo, seran
ejercidas en todos los casos, segun los procedimientos establecidos en la
normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacién y sin perjuicio
de las actividades contables que corresponden a la Direccién de Contabilidad
del Departamento.

PARAGRAFO 60.Las funciones designadas al Comité Técnico de
Sostenibilidad de la Informacién Financiera, en nada sustituyen, ni remplazan
las que cada una de las areas o dependencias generadoras de hechos
financieros, econémicos, sociales 0 ambientales susceptibles de constituirse
en hechos contables deben adelantar, para garantizar que la informacién
contable procesada corresponda a hechos ciertos y verificables.

ARTICULO 5°. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Sostenibilidad de la Informacién Financiera estara a cargo del (la) Director(a) de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, la cual ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar y preparar la agenda del Comité Técnico de Sostenibilidad de la
Informacién Financiera.
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POR EL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 2017070003074 DE 2017 “Por medio del cual se crea y se
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2. Gestionar las reuniones y la disponibilidad de los implementos logisticos para
la realizacién de las mismas.

3. Dar visto bueno a las fichas técnicas para la depuracién de saldos de cuentas
contables previo a la presentacion ante el Comité.

4. Redactar las actas, adjuntando los documentos presentados en el Comité
Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera, de acuerdo con las
decisiones que se tomen en el mismo.

5. Publicar las actas en la plataforma del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad del Departamento.

ARTICULO 6°. QUORUM. Las reuniones y adopcién de decisiones y de
recomendaciones del Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera
requeriran la presencia y voto de la mitad mas uno de los integrantes.

ARTICULO 7°. REUNIONES Y ACTAS. El Comité Técnico de Sostenibilidad de la
Informacién Financiera se reunira una (1) vez cada semestre y, extraordinariamente
cuando sea citado por el (la) Director(a) de Contabilidad.

PARAGRAFO 10. Las reuniones del Comité seran convocadas por el (la) Director(a)
de Contabilidad del Departamento, con indicacién de'la fecha, hora, lugar y orden del
dia de la sesion. Para las reuniones la citacion debera hacerse con una antelacién
no menor a tres (3) dias a la misma. En cada Comité se dejara un acta numerada
consecutivamente sometida a la aprobacion y firma de los miembros del Comité.

PARAGRAFO 20. Las solicitudes de depuracion contable en el formato vigente que
se encuentre en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, con sus respectivos
estudios técnicos que soporten las recomendaciones y decisiones del Comité haran
parte integrante de la correspondiente acta.

PARAGRAFO 3o0. El (la) Director(a) de Contabilidad conservara por el término
legalmente establecido en la normatividad, el archivo documental del Comité Técnico
de Sostenibilidad de la Informacion Financiera que se allegue al Comité, el cual debe
custodiar y mantener organizado.

ARTICULO 8°. ESTUDIOS TECNICOS. Las recomendaciones y las decisiones del
Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del Departamento de
Antioquia, deberan estar soportadas en estudios técnicos, financieros y juridicos,
segun aplique, preparados por el area a la que corresponda el asunto objeto de
depuracién, saneamiento, recomendaciéon o decisién. Para la sustentaciéon de las
fichas técnicas que se presenten ante el Comité debe asistir el Directivo del area
responsable con su equipo de trabajo, quienes deben presentar con antelacién el
formato de depuracién de saldos debidamente diligenciado.

PARAGRAFO 1o. La aplicacion de las decisiones del Comité, para formalizar la
respectiva contabilizacion, requerira de la ficha técnica para la depuraciéon de saldos
de cuentas contables y documentos soportes que hacen parte integrante de la misma.

ARTICULO 9°. El Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del
Departamento de Antioquia, sera un drgano asesor del area contable y de los
procesos de los organismos que componen la estructura administrativa del

Departamento de Antioquia, bajo los lineamientos generales de Control Interno
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reglamenta el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informaci6n Financiera del departamento de Antioquia”

Contable fijados por la Contaduria General de la Nacién y la Direcciéon de
Contabilidad.
ARTICULO 10°. Vigencia y subrogacion. El presente Decreto rige a partir de la

fecha de su publicacion y subroga los Decretos 2017070003074 de 2017 y
2020070003285 de 2020 y demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gdeernador deAntioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria (eneral

\

Secretaria de Hacien

fos o
OFELI ELCYV%ASQUEZ TU-'\NDEZ
a
I

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Alba Libia Loaiza Henao = Directora de Contabilidad % /péazezg #»6 t2-09 25
Carlos Alberto Toro Ramirez — Abogado Contratista 7
Despacho de la Secretaria de Hacienda ‘/ziZ 12~ ©oR-235

Revisé )
Carlos Alberto Zapata Zapata - Subsecretario -
Financiero %&M/LI/LL? ‘ 2 "Uo’ 2y

Diego Humberto Aguiar Acevedo - Profesional |
Universitario Despacho de la Secretaria de Hacienda D\ € ja \P‘ﬂ u‘\ Y4
J

Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de |

Asesoria Legal y de Control %U T\ 'T 5 / O‘Z ’ .25

César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario

Aprobé N
)l( Juridico — ] 6 ~-0q.25.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramS: ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.
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Radicado: D 2025070004085 @
Fecha: 18/09/2025 comuce o

oy Tipo:
€ |

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo
305 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1
de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35 del
02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 74 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 establece
para los Establecimientos Publicos:

“Articulo 74. Adiciones presupuestales en el agregado de funcionamiento,
servicios de la deuda e inversion. Las adiciones presupuestales para la
vigencia 2025 a los agregados de funcionamiento, servicio a la deuda e
inversion, que correspondan a los recursos contenidos en los numerales 49 y
51 de la ley 2200 de 2022 Sistema General de Participaciones (SGP), del
Fondo Nacional de Pensiones en la Entidades Territoriales (FONPET), del
Sistema General de Regalias (SGR), los celebrados mediante convenio
con entidades del estado y/o de cooperacion internacional, los recursos
provenientes del Tesoro Nacional o de Cooperacion nacional o internacional
que tengan por objeto cofinanciar proyectos),podran ser incorporados al
presupuesto, mediante decreto expedido por el Gobernador...”

2. Que con fundamento en el articulo 113° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del h
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subgerencia
Administrativa y Financiera del Instituto Departamental de Deportes de
Antioquia certifica la viabilidad Financiera de los recursos a incorporar,
mediante radicado interno No. 202501010719 del 03 de septiembre de 2025,

! "
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

3. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia solicitd adicion
presupuestal por valor de $2.521.008.403 a la Direccién de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda y concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion mediante oficio con radicado interno No. 202503004322 del 3
de septiembre de 2025 y recibido en la Gobernacién con radicado No.
2025010463388 del 4 de septiembre de 2025.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
mediante oficio con radicado No. 2025030249152 del 4 de septiembre de 2025

5. Que el objetivo de este Decreto es incorporar los recursos provenientes de la
vinculacién de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia con Indeportes
Antioquia mediante Contrato N0.4600018247 del 11 de agosto de 2025, cuyo
objeto es “Contrato Interadministrativo de vinculacién publicitaria de las
Marcas Hidratao y Antioquefio Antioquefio en la versién XLVIII de los Juegos
Departamentales de Antioquia 2025 realizados por Indeportes Antioquia”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo  1°. Adicionese el Presupuesto y PAC. de ingresos del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Ar_ea L
Fondo Gestor Pospre Funcional | Proyecto Valor Descripcién
Servicios
prestados a
0-4954 | 252F | I-1-1-02-05-002-08 C 999999 2.521.008.403 | las empresas
y servicios de
produccion
TOTAL | $2.521.008.403

Articulo 2° Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos de inversion del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia, de acuerdo con el siguiente detalle:

g
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DECRETO Hoja 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

Centro Area

Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Fondo

Fortalecimiento de
los juegos
deportivos

0-4954 252F 2-3 C43011 050081 2.521.008.403 | institucionales en
los municipios del
departamento  de
Antioquia (900137)

TOTAL | $2.521.008.403

Articulo 3°. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision Primera
Hacienda y Asuntos Econdmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicion del presente decreto

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gohernador de Antioquia

N
YN )

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ge¢neral

U\ |
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretarid de Hacien a}
T

NOMBRE N FIRMA FECHA
. | Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria, Direccion de \(m 3
Proyectd Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda O&D 0-09-2025
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria \ (/\/\ 10
Reviso Financiera, Secretaria de Hacienda I %

Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedd, Profesional Universitario, Despacho L
Secretaria de Hacienda BDlcSo N6 18
. .. . Al

Maria Hellen Cifuentes Valen&ia, DNi}ectora &éXsesdriiaIegalry ée

Reviso Control. Secretaria General. mw 7 4'('5" 25 M

Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 15-A.5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo$ ajustado a las normas y\disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070004086 E
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 118 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35
del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 489 y 51 del articulo 119,

de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado yfo de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusidn

Social certificd la disponibilidad para adicionar al presupuesto, recursos por
mayores valores recaudados provenientes del Tesoro Nacional y del FONPET, por
la suma de $4.555.216.666, mediante oficio con radicado 2025020032890 del 19
de agosto de 2025.

. Que |la Contadora General del Departamento de Antioquia certificd la disponibilidad

de los recursos a incorporar, mediante oficio con radicado 2025020033244 del 20
de agosto de 2025.

. Que la Secretaria de Salud e Inclusidn Social, solicitdé concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacion e informé los rubros presupuestales a
la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con
radicado 2025020033892 del 26 de agosto de 2025,

S
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DECRETO Hoja 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 20257

5. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitio concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2025020034360 del 27 de
agosto de 2025.

. Que el objetivo de este Decreto es incorporar recurses provenientes del Tesoro
Nacional y del FONPET, para cubrir el pasivo pensional y prestacional de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social; concurrir con la financiacion de los
programas de: Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE’s del Departamento;
reintegrar algunos no ejecutados a la Nacién una vez se incorporen al
presupuesto; Financiar los gastos de operacidn de [a Empresa Sccial del Estado
o del operador de la infraestructura pablica de salud, representados en gastos de
personal y la adquisicién de bienes y de servicios para la operacion corriente de la
entidad, destinados a la prestacion de servicios de salud; cumplir con compromisos
para el componente ETV y Vacunacion Antirrabica; darle continuidad a las
intervenciones en temitorio toda vez que continan en aumento los casos
confirmados de Tos Ferina, tanto en comunidad indigena, como en poblacién
general, por lo que fue declarada mediante Resolucion 2025060009601 de 2025
la alerta epidemiologica.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de Salud
e Inclusion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo GG! r; lro“ ‘ Paspre Fur‘;llcri':nal Proyecto Valor Descripcign
‘ ‘ ‘ Reintegros
| 0-012545 131D 1-1-2-13-01 c SY9599 963.077.437 Desaharro FONPET
Rendimientos
Financieros
A-13150 131D 1-1-2-05-02 c 999999 541.354.275 | Depositos -
Transferencias Nivel
Macional.
Reintegros-
Programa  Atencian
0-013157 131D 1-1-2-13-01 C 999999 18.240.119 Psicosocial Integral a
Victimas del Conflicla
Armado-PAPSIVI.
Reinlegros -Sistema
. General de
0-PS3031 131D I-1-2-13-01 C SUUG09 626,522 Participaciones SGP-
Oferta
Rendimientos
Financieros
‘ Depositos-Sistema
A-FS3031 131D 1-1-2-05-02 - 599999 394 564108 General de
Participaciones SGP-
Oferta
Reintegros - Sistema
General de
0-SP3033 1310 -1-2-13-1 | 999999 1.519.212.290 Participaciones -SGP
Salud Pablica




DECRETO

Hoja 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

.iirea

Funcional Proyscio

Valor

Descripcion

A-SP3033

131D

1-1-2-05-02

818.141.917

Rendimientos
Financieros
Depositos .
Reintegros  Sistema
General de
Participaciones -SGP
Salud Piblica

Total

4.555.216.666

Articulo 2°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto Valor

Descripcion

0-DI12649

131D

23

C19032

010099 963.077.437

Fortalecimiento de la
gobernabiidad, gobemanza y
recloria para la gestidn en salud
en el departamento de Antioguia

A-O13150

131D

C19061

010106 841,354,275

Consolidacién de redes
resolutivas vy sostenibles, a
fraves del forlalecmienio  y
sequimento fecnico,
administrative y financiero de la
red puiblica y cumplimiento del
S0GCS por parte de los
prestadores de  semvicios de
salud dal departamento
Antioguia

0-013157

1D

2-3

C18053

010087 18.240.119

Implementacion programa Salud
Mental, ambientes saludables y
protectores en el Deparamento
de Antioquia

0-PS3031

131D

23

C1e032

010105 626.522

Mejoramiento del acceso a bos
servicios de salud para la
poblacion  residenta en el
deparamento de  Anlioquia

A-P53031

131D

2-3

C19032

01005 304.564 106

Mejorarmiento del acceso a los
servicios de salud para la
poblacion  residente en el
departamento de  Antioguia

0-5P3033

131D

C19053

010102 1.441.624.768

Fortalecimiento de la geshén
integrada del riesgo para la
prevenciin y control de las
enfermadades transmitidas por
vectores y  zoonosis en el
Deparlamento Antioguia

0-5P3033

131D

C19053

010100 77.587.522

Compromiso por el cuidado
integral con enfoque diferencial y
de curso de wvida en el
departamento de Antioquia.

IA-SP3033)

1310

2-3

C19053

010100 818.141.917

Compromiso por el cuidado
intagral con enfoque diferenciat y
de curso de wvida en el
departamento de Antioquia.

Total 4.555.216.666

A
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DECRETO Hoja 4

"POR MEDID DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Articulo 3°. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisidn de Hacienda
y Asuntos Econdmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del
presente decreto,

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA QORREA TABORDA
SecretarialGenera!

d, \
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda

I NOMBRE | FIRMA FECHA
Proyectd | Morem Anlonie Pineda Rodriguez, Profesional Universitanio, Direccidn de Presupuesto, | 05.09.3025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ‘Eugnp, o
Yuly Catalina Serna Castro, Direclora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
REVISO | Secretaria de Hacienda Al/v\ G724
Diege Humbero Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de | =7
bé f . -
Apro Hacienda _ wieso A5 4-9-15
Revist Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesosia Legal y de Contrel, Subsecretaria e <
Juridica, Secretaria General .'{,ﬁt\“-w I {ﬁm E.J
Aprobd | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Jurigico, Secratarla General
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a mas'y disposiciones ledales
vigentes y por fanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2025070004087 @
Fecha: 18/09/2025 GORETCONCE OO

Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 8
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
deberd dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la _solucidén que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar_ un grado _especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empieos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podrg nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podr4, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
ANA MARIA RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1027889886,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula
en el nivel de PREESCOLAR, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA sede E U MARIA
AUXILIADORA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12827, en reemplazo de DIDNALDA ANDREA
OSORIO BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43708897, a quien se le concedid
vacante temporal por periodo de prueba Resolucion N° 2025060192413 del 08 de agosto de 2025.
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
ANA MARIA RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1027889886,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula
en el nivel de PREESCOLAR, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA sede E U MARIA
AUXILIADORA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12827, en reemplazo de DIDNALDA ANDREA
OSORIO BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43708897, a quien se le concedi6

vacante temporal por periodo de prueba mediante Resolucion N° 2025060192413 del 08 de agosto de
2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la docente ANA MARIA RESTREPO VALENCIA, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Mm}w 6
1

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
Proyects: Profesional Contratista 5m3m \lav\ QSSﬂ \)Q\ et 6-0 \&> 11-09-2025

Reviso: Carlos Mario Rojas Gaviria

d
Técnico Operativo - Lider de planta 4&- qu ?/ﬂ/)

Oscar Felipe Velasquez Mufioz | /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. -
Abogados Asuntos Legales 7 Woa \ozr.

. Ivan Dario Uribe Naranjo. - ‘—‘
Reviso: Director de Asuntos Legales /é 0? 702
N Adrian Alexander Castro Alzate. ~
Aprobé: Subsecretario Administrativo Ié - @'7 b]
Los arriba firmantes que hemos revi el ylo ajustado a las nolfnas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que ‘El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisidn de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacion entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacion, no solo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacién del servicio de educacion y la gestacién y promociéon de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacion.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la_prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la
docente YENIFER LASSO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania No. 1048015304,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en
Provisional Vacante Temporal, sin grado de escalafén, como Docente de Basica Primaria, en el
area de Primaria, parala |. E. MANUEL JOSE CAICEDOII. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza No. 17879, en reemplazo de la docente
ZORAIDA CATANQ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No. 42938362, quien se
encuentra vinculada en Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva, la sefiora LASSO
ZAPATA, viene laborando como Docente de Basica Primaria, en la I. E. AURA MARIA
VALENCIA/I. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA,
plaza N° 14066.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente YENIFER LASSO ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1048015304, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Provisional Vacante Temporal, sin grado de
escalafén, como Docente de Basica Primaria, en el area de Primaria, para lal. E. MANUEL JOSE
CAICEDOI/I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio dc BARBOSA,
plaza No. 17879, en reemplazo de la docente ZORAIDA CATANO ACEVEDO, identificada con
cedula de ciudadania No. 42938362, quien se encuentra vinculada en Propiedad; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CU

%mm Lon.,
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE \ t FIRM% FECHA
s | R M\Ts ({- oz |71%-08 %5
Reviss, | pomeryoube Osea Sinche - Oscar Fepe Versquez Mutcz [ 28-08 -200.0
Aprobs; | Raron Andrés Franco Wortoya ol 29 - 8- LS
Aprobo: :\diianA;:::ie.:cfis_:rodﬁlxte / 28 - & - r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y-eisposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos ~Educativos de los municipios no cettificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizaré de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TREJO LOPEZ
JOSE FRANCISCO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 8.045.595, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Nechi - sede Escuela Urbana Divino
Nifio, del municipio de Nechi - Antioquia, codigo de plaza Nro. 2622, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
JORGE LUIS YANERIS ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.001.547.822, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JORGE LUIS YANERIS ROJAS, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.001.547.822, Normalista Superior, como docente de nivel de basica
primaria, en la Institucién Educativa Nechi - sede Escuela Urbana Divino Nifio, del municipio
de Nechi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2622, en reemplazo del (la) sefior (a) TREJO
LOPEZ JOSE FRANCISCO, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 8.045.595
quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JORGE LUIS YANERIS ROJAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiREZQ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh
Proyecté: Auxiliar Administrativo \‘Gﬂem W) ’\(-\‘I‘\'ZQS

Oscar Felipe Velasquez Murioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales 10/09( 20728"
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Ivéan Dario Uribe Naranjo
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Subsecretario Administrativo
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el numeral 4., del articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone que el
contrato de trabajo termina: “Por mutuo consentimiento”.

Mediante el escrito con radicado 2025010485673 del 15 de septiembre de 2025, la sefiora
ARACELY GOMEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.057402, presenta
renuncia al cargo denominado OFICIOS VARIOS (Trabajador Oficial), codigo 946, grado 03,
NUC Planta 0107, ID Planta 5950, asignado a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
- SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se con3|dera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ARACELY GOMEZ
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.057402, al cargo denominado OFICIOS
VARIOS (Trabajador Oficial), codigo 946, grado 03, NUC Planta 0107, ID Planta 5950,
asignado a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GobYernador de Antioquia

Elabord. Federico Uribe Aramburo Reviso: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directoga de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docQmento y lo encontramos ajustado
a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LA DISOLUCION DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA (E) DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la ASOCIACION MISIONERA SERVIDORES DEL EVANGELIO DE LA
MISERICORDIA DE DIOS, es una entidad sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion nimero 0020184 del
31 de agosto de 2009, domiciliada en el Municipio de Caldas-Antioquia.

Que con el radicado numero 2025010274825 del 3 de junio de la presente anualidad, la
Hermana Karina Paola Tocchetton en su calidad de Representante legal de la Asociacién
allega acta numero 1 del 5 de mayo de 2025 de Asamblea General Extrordinaria por
medio de la cual se aprueba la disolucion de la entidad y se nombra liquidador de la
misma, solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de la entidad sin animo
de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase la disoluciéon de la entidad sin animo de lucro denominada
ASOCIACION MISIONERA SERVIDORES DEL EVANGELIO DE LA MISERICORDIA
DE DIOS, con domicilio en el Municipio de Caldas - Antioquia, de conformidad con lo
consagrado en el acta niumero 1 del 5 de mayo de 2025 de la Asamblea General
Extrordinaria. Por lo anterior la entidad se encuentra disuelta y en proceso de liquidacién

En adelante la entidad se denominara ASOCIACION MISIONERA SERVIDORES DEL
EVANGELIO DE LA MISERICORDIA DE DIOS - EN LIQUIDACION

SEGUNDO: inscribase a la sefiora Diana Milena Lopez Tangarife identificada con la
cédula de ciudadania numero 43.160.478 como liquidadora de la entidad sin animo de
lucro denominada ASOCIACION MISIONERA SERVIDORES DEL EVANGELIO DE LA
MISERICORDIA DE DIOS - EN LIQUIDACION, de conformidad con lo consagrado en el
acta numero 1 del 5 de mayo de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria

0) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Aalla AN D Ka EA ANE | iman Aa AdrmaidAn a la Aliidadania 204 A0D AAAN
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TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la Hermana Karina Paola
Tocchetton Representante Legal de la ASOCIACION MISIONERA SERVIDORES DEL
EVANGELIO DE LA MISERICORDIA DE DIOS - EN LIQUIDACION

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 29/08/2025
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Melissa Lorena Avila Arévalo Agosto 29 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

0) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Aalla AN D Ka EA ANE | iman Aa AdrmaidAn a la Aliidadania 204 A0D AAAN
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LA
“LIGA ANTIOQUENA DE SQUASH”

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 sefiala que el reconocimiento y
cancelacion de las personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y
fundaciones o instituciones de utilidad comun es de competencia de los respectivos
Gobernadores, mientras que el articulo 5° de la misma norma establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios de aquellas.

2. Que, Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el
Gobernador de Antioquia delegdé en el Gerente del Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia” las funciones referentes al
reconocimiento y cancelacion de la personeria juridica de entes deportivos en el
Departamento.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE SQUASH, con NIT 811.013.918-4, es una entidad
sin animo de lucro, con domicilio en Medellin, con personeria juridica reconocida
por la Gobernacion de Antioquia mediante Resolucion N°42637 del 11/08/1997,
publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que mediante la resolucion 069 del 22 de mayo de 2025, el presidente de la liga, el
sefior Carlos Mario Ramirez convocd a reunion general de afiliados para asamblea
extraordinaria con caracter de ordinaria 2025, a celebrarse el dia 26 de junio de
2025.

5. Que enla asamblea del dia 26 de junio de 2025, se llevé a cabo la eleccion de los
integrantes del érgano de administracion, érgano de control y comision disciplinaria.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Julian Gallego Cardona CC1.017.216.410

Carlos Mario Cardona Valencia CC 98.633.510

Santiago Lépez Murillo CC 1.152.448.704

Rubén Dario Arroyave Restrepo CC 98.554.081

Daniel Huberto Rios Grisales CC 1.017.145.184

ORGANO DE CONTROL

Revisor fiscal principal Jeisson Alejandro Gil Tobdn CC 1.039.448.618
T.P 240492 -T

Revisor fiscal suplente Luz Yazaira Chaverra Torres CC 43.262.114
T.P 150800 -T

COMISION DISCIPLINARIA
Juan Fernando Lujan Villa CC 1.128.408.165
Jhonnathan Danilo Velasquez Vélez CC 1.017.155.678
Paginalde3
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6. Que, mediante acta de reunion de distribucion de cargos y eleccion de tercer
miembro de la comisién disciplinaria de la liga antioquefia de squash, del 27 de junio
de 2025, el 6rgano de administracion dispuso.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Presidente Julian Gallego Cardona CC1.017.216.410
Vicepresidente Daniel Huberto Rios Grisales CC 1.017.145.184
Secretario Carlos Mario Cardona Valencia CC 98.633.510
Tesorero Santiago Lépez Murillo CC 1.152.448.704
Vocal Rubén Dario Arroyave Restrepo CC 98.554.081

COMISION DISCIPLINARIA

Tercer Miembro

| Ivan Humberto German Alvarez

| CC 3.391.900

7. Que mediante los oficios con Radicados 202502006239 del 13 de agosto y el
radicado 202502007019 del 2 de septiembre de 2025, el sefior JULIAN GALLEGO
CARDONA en calidad de presiente de la LIGA ANTIOQUENA DE SQUASH, solicito
a Indeportes Antioquia la inscripcion de la estructura funcional de la liga.

8. Que, una vezrevisados los documentos relacionados en las peticiones, se establece
el cumplimiento de los requisitos legales contenidos en el Decreto 1529 de 1990, en
la Ley 181 de 1995, en el Decreto Ley 1228 de 1995, en el Decreto 1085 de 2015y
en la Resolucion N°705 de 2024 del Ministerio del Deporte.

9.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior JULIAN GALLEGO
CARDONA, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.017.216.410, como presidente
y Representante Legal de la LIGA ANTIOQUENA DE SQUASH. Asi mismo INSCRIBIR a
los demas dignatarios del organismo deportivo, asi:

ORGANO DE ADMINISTRACION
Vicepresidente Daniel Huberto Rios Grisales CC1.017.145.184
Secretario Carlos Mario Cardona Valencia CC 98.633.510
Tesorero Santiago Lépez Murillo CC 1.152.448.704
Vocal Rubén Dario Arroyave Restrepo CC 98.554.081
ORGANO DE CONTROL
Revisor fiscal | Jeisson Alejandro Gil Tobon CC 1.039.448.618
principal T.P 240492 -T
Revisor fiscal | Luz Yazaira Chaverra Torres | CC 43.262.114
suplente T.P 150800 -T
COMISION DISCIPLINARIA
Comisién Juan Fernando Lujan Villa CC 1.128.408.165
Disciplinaria
Comision Jhonnathan Danilo Velasquez | CC 1.017.155.678
Disciplinaria Vélez
Comisién Ivan Humberto = German | CC 3.391.900
Disciplinaria Alvarez

Los dignatarios inscritos desempefiaran sus cargos hasta completar el actual periodo
estatutario de cuatro (4) afos, contados a partir 5 de julio de 2025 y el 4 de julio de 2029,
de acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislacién vigente aplicable.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo establecido
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos sefalados en la

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefalado en el articulo 14 del Decreto

1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Ju!lqn Lopez Londopq — Profesional Universitario Ve 03/09/2025
Oficina Asesora Juridica
- Leodn David Quintero Restrepo = e
Reyjad Jefe = Oficina Asesora Juridica Q092022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos/ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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