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G 

Radicado: D 2025070003982 
Fecha: 15/09/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024, 35 del 02 de 
septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar 
la organización y el funcionamiento de los departamentos. 

2. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 51 del 16 
de diciembre de 2024, estableció el Presupuesto General del Departamento para 
la vigencia fiscal 2025. 

Que la Ordenanza 35 de 2025 en su artículo 111 º establece: "Traslados 
presupuesta/es y apertura de créditos adicionales. Cuando durante la 
ejecución del presupuesto general del departamento se hiciere indispensable 
aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las insuficientes, 
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la 
Ley, el gobierno presentará los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin." 

4. Que para dar cumplimiento al artículo 75º de la Ordenanza 28 de 2017, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia expidió el Decreto 2024070005139 del 
27 de diciembre de 2024, "Sobre liquidación previa del presupuesto general del 
Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del año 2025", que contiene el 
detalle del ingreso y del gasto para la vigencia fiscal. 

5. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 36 del 10 
de septiembre de 2025, modifica el Presupuesto General del Departamento de la 
vigencia 2025, en varias dependencias y establecimientos de la Gobernación de 
Antioquia. 

/ 853 
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DECRETO Hoja 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

2 

6. Que las modificaciones presupuesta les contenidas en la Ordenanza 36 del 1 O de 
septiembre de 2025, cuentan con todos los soportes correspondientes, los cuales 
hicieron parte del proyecto de ordenanza y fueron suministrados por las diferentes 
dependencias y establecimientos que requerían la modificación. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

CAPÍTULO 1 
TRASLADO DE FUNCIONAMIENTO SECRETARÍA DE HACIENDA A 

PROYECTOS DE INVERSIÓN DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

ARTÍCULO 1°. Contracredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la 
Secretaría de Hacienda por valor de DOSCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($230.786.244.891) de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre Área 
Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

0-1010 172H 2-1-3-14-02 e 999999 160.001.712.116 Aportes al FONPET. 

0-2480 172H 2-1-3-14-01 e 999999 58.606.321 .158 Aportes al FONPET. 

4-2480 172H 2-1-3-14-01 e 999999 12.178.211 .617 Aportes al FONPET. 

TOTAL $230. 786.244.891 --

ARTÍCULO 2°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión en la Secretaría de 
Infraestructura Física por valor de NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 
MILLONES DE PESOS ($93.600.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Área 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

Mantenimiento y 

0-2480 1118 2-3 C24022 170155 8.600.000.000 mejoramiento de la red vial 
terciaria del Departamento de 
Antioauia. 
Implementación de 

0-1010 111 B 2-3 C40011 040055 85.000.000.000 
estrategias para la reducción 
del déficit habitacional 
Antioquia. 

TOTAL $93.600.000.000 

IA 
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•DECRETO Hoja 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

ARTÍCULO 3°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión en la Secretaría de 
Gobierno por valor de CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS ($50.000.000.000) 
de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Área 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

Apoyo al fortalecimiento de la 
inversión intersectorial- tasa 

0-2480 121C 2-3 C45994 220445 50.000.000.000 compensada, en los 
municipios del Departamento 
de AntiOQUia. 

TOTAL $50.000.000.000 

ARTÍCULO 4°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión en la Secretaría de 
Seguridad, Justicia y Paz por valor de SETENTA Y CINCO MIL MILLONES DE 
PESOS ($75.000.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 

0-1010 

Centro 
Gestor 

122C 

0-1010 122C 

0-1010 122C 

Pospre 

2-3 

2-3 

2-3 

Área 
Funcional 

C45012 

C45012 

C45012 

' 

PEP Valor 

220429 38.000.000.000 

220413 20.000.000.000 

220412 17.000.000.000 

$75.000.000.000 

Descripción del Proyecto 

Consolidación 
estrategias 
fortalecimiento 

de 
de 

a la 
presencia institucional en el 
Departamento de Antioquia 
- EMPAS. 
Fortalecimiento de la 
infraestructura para la 
seguridad, la justicia y la 
convivencia ciudadana en el 
De artamento de Anlio uia. 
Implementación del 
proyecto de Tecnología 
para la seguridad, la justicia 
y la convivencia ciudadana 
en el Departamento de 
Antio uia. 

ARTÍCULO 5°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión en el Fondo Sin 
Personería Jurídica del DAGRÁN por valor de DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS 
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y UN PESOS ($12.186.244.891) de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Área 

Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

Implementación del proceso de 
4-DG2480 424C 2-3 C45032 220406 3.500.000.000 conocimiento del riesgo en el 

departamento de Antioquia . 
Implementación del proceso de 

4-DG2480 424C 2-3 C45031 220408 3.000.000.000 
Reducción del Riesgo de 
Desastres en el departamento 
de AntioQuia. 
Implementación del proceso de 

4-DG2480 424C 2-3 C45031 220407 5.678.211.617 manejo de desastres en el 
Deoartamento de AntioQuia. 

IA 



6

G 

DECRETO Hoja 

Fondo 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

Centro 
Pospre 

Área 
Proyecto Valor Descripción 

Gestor Funcional 

4 

Implementación del proceso de 
0-DG2480 424C 2-3 C45031 220407 6.321.158 manejo de desastres en el 

Departamento de Antioauia. 
Implementación del proceso de 

0-DG1010 424C 2-3 C45031 220407 1.712.116 manejo de desastres en el 
Departamento de Antioauia. 

TOTAL $12.186.244.891 

ARTÍCULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANO 

\,_ 1 ....._ __ ....... o-e;_¡ 

MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 
eral 

I 

u~~~ 
OFE IA ELCY VELf,SOUEZ H R 

Secretaria de Hacien a 

1 

NDEZ 

NOMBRE 
Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario , Dirección de Pre upuesto, 
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaría Financiera, 
Secretaría de Hacienda 

l-=-Re-v-is~ó---1 Diego Humberto Aguiar Aéevedo, Profesional Universitario: Despach o Secretaría de 

Hacienda 
1-,-Re-v-is-ó---1 Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaria 

Jurídica. Secretaría General 
1-A-p-r-ob_ó___, César Augusto Pérez Rodríguez, ·subsecretar-io JUíidico, Secretaría General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
vigentes y por tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FIRMA FECHA 

10-09-2025 

IA 
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Radicado: D 2025070003983 
Fecha: 15/09/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

COBE~DE»lflOOI», -· ...... 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35 del 02 de 
septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de 
fa cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para 
fa vigencia fiscal 2025", establece: 

B 
"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con fo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demás que fo modifiquen, 
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestafes consistentes en 
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el 
monto total ele los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de fa 
deuda, aprobados por fa Asamblea !Z)epartamentaf, en cada sección 
presupuesta!, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuestafes internos' los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dirigida a la Secretaría de Hacienda - Dirección de 
Presupuesto, informando los rubros presupuesta/es a modificar. Adicional a lo 
anterior, si se trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable 
del Departamento Administrativo de Pfaneación Departamental." 

2. Que la Secretaría de Mujeres, mediante el oficio con radicado No. 2025020035531 
del 04 de septiembre de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto de la 
Secretaría de Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de 
$1.062.694.126 dentro del agregado de inversión. 

IA 



8

G 

DECRETO Hoja 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

3. Que la Secretaría de Mujeres, mediante el oficio con radicado No. 2025020035531 
del 04 de septiembre de 2025, solicitó al Departamento Administrativo de 
Planeación concepto favorable para realizar traslado presupuesta! interno. 

4. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2025020035884 del 08 de septiembre de 2025. 

5. Que con fundamento en el artículo 114º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre 
de 2025, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000482 de septiembre 09 de 2025. 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuesta! interno dentro del 
agregado de gastos de inversión en la Secretaría de Mujeres con el fin de 
implementar acciones de movilización social, sensibilización, formación, asesoría 
y acompañamiento a las administraciones municipales y a la administración 
departamental para generar reflexión y concientización sobre las desigualdades 
que existen en los diferentes espacios públicos y privados que ponen en 
desventaja a las mujeres para el disfrute de sus derechos. 

En mérito de lo expuesto, 
1 

DECRETA J 
Artículo 1º. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle: 

~11 11 11 ll JJ , 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Área 

Proyecto Valor Descripción 
~ stor Funcional 

1 
~'VIU Implementación del 

Sistema Departamental del 
Cuidado, fomentando el 

0-1010 132D 2-3 C45021 220426 1.062.694.126 reconocimiento y 
visibilización del aporte de 
las mujeres a la economía 
en Antioauia. 

Total $1.062.694.126 

Artículo 2º. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Área 
Gestor Pospre Funcional Proyecto 

0-1010 132D 2-3 C45023 220427 

Valor 

1.062.694.126 

Descripción 

Fortalecimiento de programas, 
proyectos, estrategias y 

IA 
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DECRETO Hoja 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

Fondo Centro 
Pospre 

Área 
Proyecto Valor Descripción 

Gestor Funcional 

acciones afirmativas para la 
garantia de los derechos 
humanos de las mujeres de 
Antioquia 

Total $1.062.694.126 

Artículo 3º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ 

EA TABORDA 

eral~ 

U\ll ~ ~ / l 
OFELl'A E~~y VE~4SQUE~'E NtDEZ 

Secretaria de Ha~1ehd 
NOMBRE 

Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario, Dirección e Presupuesto, 
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 

Secretaria de Hacienda 
1--=-R-ev-i-só,----+ Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 

Hacienda 
1------t 

Revisó María Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaria , 
Jurídica, Secretaría General 

1-A~p-r-,ob_,ó--1 César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurídico, Secretaria General 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta a as nor as y disposi 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.· 

IA 
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Radicado: D 2025070003984 f 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOIIF~-~ 

lllllll lllllllllllllllllllllllilllll llllllllilllllilllllllllllllllll llll 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de 
Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), prescribe que 
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en sus plantas 
de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de 
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en forma 
condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los empleos 
en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos de 
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisó el 
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parámetros bajo los cuáles se 
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, determinando 
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos temporales y 
dejó sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, así como los demás lineamientos 
y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, mediante la 
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar prioridad a la 
selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos 
para el empleo y trabajen en la misma entidad . 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: "Para 
la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberán 
solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las 
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo 
de la misma denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer mediante 
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los 
requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin , la entidad podrá adelantar 
un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores 
directamente relacionados con la función a desarrollar. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 
Física de la Administración Departamental" 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (1 O) días a la 
provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre concurrencia 
en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión del empleo temporal 
en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y competencias de los 
candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en 
el empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con 
la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025, 
se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura Física y de la Secretaría 
General, la cual estaban compuestas por cuarenta y seis (46) empleos del nivel Profesional y 
Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios Administrativos, por 
medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitó a la CNSC validar 
la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 
de febrero de 2025, le indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al 
comprobar esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá continuar con el 
orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 2025, ofertó en concurso 
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46) 
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde garantizó la libre concurrencia, 
dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa 
para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, se estableció 
que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para 
realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales debían enviar diligenciado el formato 
de postulación al correo seleccionexternaqobernción@antioquia.qov.co. Adelantadas todas las 
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron 
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de selección 
y por lo tanto la Gobernación de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en 
temporalidad. 

En tal sentido, con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente se procederá 
de conformidad . 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal a la señora VALERIA 
TOBÓN LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.193.135.109, en la plaza de empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 7723, ID Planta 7853, 
adscrito a la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura Física, Nivel Central , asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL -
SUBSECRETARÍA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de octubre de 2025. 

A 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura 
Física de la Administración Departamental" 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora VALERIA TOBÓN LÓPEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.193.135.109, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de 
la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, 
o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación 
y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
Rep ANO 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Daniela Alzate Bola~os. Profesional Universitario. Dirección de Personal 
Secretaria de Talento Humano Servicios Admrnrstrativos 

Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal. Secretaria de Talento 
Humano y Servicios Administrativos 

Martha Elena Cifuentes Rendón. Subsecretaria de Talento Humano. 
Secretaria de Talento Humano Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a 
. orlo tanto , ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

TIOQ 
mbia 

. Fecha,f5"/o'f /25 

IA 
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Radicado: D 2025070003985 
Fecha: 16/09/2025 

tpo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllll lllllllllllllllllllllllll lllllllllllllllllllllllllllllllllllllillll 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de 
Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), prescribe que 
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en sus plantas 
de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de 
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en forma 
condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los empleos 
en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos de 
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisó el 
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional , fijando los parámetros bajo los cuáles se 
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, determinando 
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de este tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos temporales y 
dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 2018, así como los demás lineamientos 
y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, mediante la 
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar prioridad a la 
selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos 
para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: "Para 
la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberán 
solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las 
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo 
de la misma denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer mediante 
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los 
requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la entidad podrá adelantar 
un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores 
directamente relacionados con la función a desarrollar. 

IA 



14

G 

DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura 
Física de la Administración Departamental" 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días a la 
provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre concurrencia 
en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión del empleo temporal 
en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y competencias de los 
candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en 
el empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con 
la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025, 
se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura Física y de la Secretaría 
General, la cual estaban compuestas por cuarenta y seis (46) empleos del nivel Profesional y 
Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios Administrativos, por 
medio de oficio radicado Nº2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitó a la CNSC validar 
la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 
de febrero de 2025, le indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al 
comprobar esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá continuar con el 
orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 2025, ofertó en concurso 
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46) 
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde garantizó la libre concurrencia, 
dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa 
para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, se estableció 
que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para 
realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales debían enviar diligenciado el formato 
de postulación al correo seleccionexternagobernción@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las 
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron 
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de selección 
y por lo tanto la Gobernación de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en 
temporalidad. 

En tal sentido, con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente se procederá 
de conformidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal al señor JIMMY 
ALEXANDER BLANCO HERNÁNDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.010.202.240, en 
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 7730, 
ID Planta 7860, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura Física, Nivel 
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN -
SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de octubre de 2025. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 
Física de la Administración Departamental" 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor JIMMY ALEXANDER BLANCO HERNÁNDEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.010.202.240, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, 
o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1 .13 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación 
y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para lo de su competencia. 

, / 
ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
Rep 

Gobernador de Antioquia 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Daniela Alzate Bolaños. Profesional Universitario. Dirección de Personal. 
Secretaria de Talento Humano Servicios Administrativos 

Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal. Secretaria de Talento 
Humano y Servicios Administrativos 
Martha Elena Cifuentes Rendón. Subsecretaria de Talento Humano. 
Secretaria de Talento Humano Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
. orlo tanto , ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

TIOQ 
mbia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQlllA 
República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempellando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020036849 del 12 de septiembre de 2025, el sellar JOHN JAIRO 
LAVERDE RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía 71.622.092, presentó renuncia al cargo de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Provisionalidad en vacante definitiva), Código 222, Grado 05, 
NUC Planta 1349, ID Planta 5057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y 
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del día 24 de noviembre de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sellar JOHN JAIRO LAVERDE 
RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía 71.622.092, al cargo de PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO (Provisionalidad en vacante definitiva), Código 222, Grado 05, NUC Planta 1349, 
ID Planta 5057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir 
del día 24 de noviembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Compensación 
y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrónico. 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR S J b.lÁN RENDÓN CARDONA 
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

R .... 10 Aleiandr• F-E-... Oirlldara de Pencnal 

Revosó Matltvl Elena CiluentK Rondón - &bMc,ei.r;e de T.,_ Humano 

Loa -to r IOenoontretnOS t!USllldO 
rarno. a la firma 

Finnl Foeho 

IS/09/2025 

15/09/2025 

IA 
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Radicado: D 2025070003987 
Fecha: 16/09/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
Flepúbllca de Colombia 11111:11111 11~ 11111111! 1111~11111111111 lll lllli 1~11 ~11111 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Politica de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por fas causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artículo 41 , consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y, de carrera administrativa, 
contemplando en el literal d) "Por renuncia regulannente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025010482822 del 12 de septiembre de 2025, el sef'lor HENRY 
LÓPEZ JIMÉNEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.631.633, presentó renuncia al cargo 
de AUXILIAR AREA SALUD (carrera administrativa), Código 412, Grado 05, NUC Planta 2525, 
ID Planta 6613,, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓ~ DE SALUD COLECTIV~ -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 1a Administración Departamental, Nivel Central, a partir 
del 24 de noviembre de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

) 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor HENRY LÓPEZ JIMÉNEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.631.633, de acuerdo con el oficio con radicado 
2025010482822 del 12 de septiembre de 2025, para separarse del cargo de AUXILIAR AREA 
SALUD (carrera administrativa), Código 412, Grado 05, NUC Planta 2525, ID Planta 6613, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE 
SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025. 

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

. . ,,--· 
AN RE JULIAN RENDON CARDONA 

G bernador de Antioquia 

Proyecte) Doniela AIZate Bolal\01 • Pro!nianal Universilalio • Dna:i()n de Perscnal . Fll'ma:Utmt 

Revill> Alejandra Escudero Flgueroa - Directora de Personal. Secnltaril de Talento 
Humano Sarviciol Adminil1rativOI. 

Revill> Martha Elena Ciluenln Rendl>n. Su~ de Talento Humano. 
Secre!aria de Talento Humano SeMcios Adminlllr8tivOI. 

Los aniba firmantes el documento y lo encontramos •Ju• 
tanto t,a· nuaatn re ra le firma. 

Fecha .({, '0 q 2h 

IA 
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Radicado: D 2025070003988 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111 111111111111111111111111111111111111111111111 1111111111 11111 11111111 

"Por medio del cual se causa una novedad dentro de la planta central" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de la 
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remoción 
serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos 
para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Nombrar a la Señora DIANA PAMELA VILLA ÁLVAREZ, identificada 
con cédula de ciudadanía 21.527.455, en la plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO, 
Código 009, Grado 02, NUC Planta 7686, ID Planta 7824, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SUBSECRETARÍA 
DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central; 
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: La Señora DIANA PAMELA VILLA ÁLVAREZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.527.455, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se causa una novedad dentro de la planta central" 

ARTÍCULO 4º: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5º: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Administrativa 
y Financiera - Salud, de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 
RNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Dirección de Personal. 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Martha Elena Cifuentes Rendón- Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna . 

Firma Fecha 

15/09/2025 

15/09/2025 

15/09/2025 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIQNPE.f.NJIQQl,HA 
República de Colombia 

DECRETO No. 

GOB[~Df u,¡1100.JIA 

lllllllllllllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllll llllllllllllllllll 

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Ünico del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Artículo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. 
Reducción progresiva. "La contratación del servicio público educativo se reemplazará 
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes 
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atención 
y prestación del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su 
jurisdicción". 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilizarían de la nueva planta de cargos docentes 
y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no sujetos 
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
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docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

En atención a las necesidades de la Institución l. E. LLANO GRANDE, del municipio de 
FREDONIA y contando con la viabilidad de permanencia escolar, se hace necesario realizar 
la reubicación en la siguiente plaza 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ ÁREA Docente 
EDUCATIVO PLAZA No. 

FREDONIA l. E. LLANO GRANDE 
l. E. LLANO GRANDE· SEDE 

PRINCIPAL 
Educ. Religiosa 13997 VACANTE 

Este movimiento responde a la necesidad del servicio por el aumento en matrícula, en la 
sede C. E. R. ALFONSO PALACIO ARANGO, de la l. E. LLANO GRANDE, la plaza 
anteriormente mencionada quedará ubicada como se detalla: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ ÁREA Docente 
EDUCATIVO PLAZA No. 

FREDONIA l. E. LLANO GRAND E 
C. E. R. ALFONSO PALACIO 

Educ. Religiosa 13997 
VACANTE 

ARANGO 

Una vez realizada la reubicación de la plaza, y en aras de asegurar la continuidad y calidad 
en el proceso formativo de los estudiantes, se dispone el traslado del docente CARLOS 
ALBERTO ÁLVAREZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadanía No. 15.337.260, 
Licenciado en Filosofía y Especialista en Administración de la Informática Educativa. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación 

ANTIOQ 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo oficial que se detalla a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE NIVEL/ ÁREA Docente EDUCATIVO PLAZA No. 

FREDONIA l. E. LLANO GRANDE 
l. E. LLANO GRANDE· SEDE 

Educ. Religiosa 13997 VACANTE 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: el cargo docente mencionado en el artículo primero quedará asignado 
de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ ÁREA Docente 
EDUCATIVO PLAZA No. 

FREDONIA l. E. LLANO GRANDE 
C. E. R. ALFONSO PALACIO 

Educ. Religiosa 13997 
VACANTE 

ARANGO 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor ALVAREZ OSPINA 

A 
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CARLOS ALBERTO identificado con cédula de ciudadanía 15337260, LICENCIADO EN 
FILOSOFÍA; ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA; 
vinculado en provisionalidad, como Docente de Aula en el Nivel de postprimaria / Media rural 
del área de EDUCACION. RELIGIOSA, para la. I.E. LLANO GRANDE sede C. E. R. ALFONSO 
PALACIO ARANGO, del municipio de FREDONIA, plaza N 13997. El docente ALVAREZ 
OSPINA viene laborando en la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO sede. I.E. NUESTRA 
SE¿ORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de CAMPAMENTO, plaza N 5872 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a todos los interesados 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Regístrese la novedad de la reubicación y conversión de cargos en 
las bases de datos del Sistema de Información Humano y en la Planta de Cargos de la 
Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

MAURICIO ALV 

Katherine Color 
Profesional Univ 

Osear Felipe Ve 
Daniel Felipe O 
Abo ados Asunt 

Secretario de Educación 

Maria Lillana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Admin istrativo 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 
nuestra res onsab11idad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2025070003990 
Fecha: 16/09/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta renuncia" 

~ 
GOIEANA.CIONDENfOOOM ....... ~ 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 

desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020036490 del 1 O de septiembre de 2025, la señora 
GLORIA BIBIANA ESCOBAR ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía 

43.063.829, presentó renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera 
Administrativa), Código 219, Grado 02, NUC Planta 2000002911 ID Planta 5298, asignado 
al Grupo de Trabajo SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO - DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUA~IA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 24 de noviembre de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

, 
En mérito de lo expuesto, 1 EANTIOQ 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora GLORIA BIBIANA 
ESCOBAR ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía 43.063.829, al cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Código 219, Grado 02, NUC 

Planta 2000002911 ID Planta 5298 asignado al Grupo de Trabajo SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 24 de noviembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 

Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se 

remitirá copia del Decreto. 

A 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará 
copia del respectivo acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

. . f---,/ 
IAN RENDON CARDONA 

ADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó Maria Alexandra Jurado Martínez, Profesional Universitario 

Revisó José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 

Revisó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaría de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 
dis osiciones le ates vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabili 

, 

Fecha 

15/09/2025 

1510912025 

15/0912025 

15/0912025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070003991 
Fecha: 16/09/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020036487 del 10 de septiembre de 2025, la señora ANA 
SILVIA MARÍN PALACIO, identificada con cédula de ciudadanía 43.522.662, presentó 
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2000003008 ID 
Planta 5308, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
- DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA, y al cargo 
del cual es titular de SECRETARIO, código 440, Grado 04, NUC Planta 2000001101, ID 
planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO -
DIRECCIÓN DE PERSONAL adscrita a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día 24 de noviembre de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 1 E ANTIO 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora ANA SILVIA MARÍN 
PALACIO, identificada con cédula de ciudadanía 43.522.662, presentó renuncia para 
separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2000003008 ID 
Planta 5308, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
- DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA, y al cargo 
del cual es titular de SECRETARIO, código 440, Grado 04, NUC Planta 2000001101, ID 
planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO -
DIRECCIÓN DE PERSONAL adscrita a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día 24 de noviembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia del artículo anterior, el cargo de 
SECRETARIO, código 440, Grado 04, NUC Planta 2000001101, ID planta 5734, asignado al 
Grupo de Trabajo Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos - Subsecretaría 
de Talento Humano - Dirección de Personal, que estaba en encargo en vacante temporal, 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

provista por la Señora GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.037.586.388, queda en vacante definitiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano - Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitirá copia del presente 
Decreto. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo 
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto 
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

{I 

Nombre Fecha 

Proyectó María Alexandra Jurado Martínez, Profesional Universitario 15109/2025 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 15/09/2025 

Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal , 15/09/2025 

Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaría de Talento Humano '----~ 15109/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1 ('encontramo!j/4justados a las normas y 
disoosiciones leaales v viaentes \ oor lo tanto, bajo nuestra responsabíli(:lad lo presenfámos para la firma. 

f 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070003992 
Fecha: 16/09/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos 
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las 
aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea 
sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el año anterior y se 
encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el término 
que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que 
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la 
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, 
y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un 
mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente 
un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante 
el sistema de mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas 
en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de 
febrero de 2024, la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 
2024-1 O, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
02, NUC Planta 3264, ID Planta 6186, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva"" 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, decima 
Convocatoria Interna 2024, para proveer el empleo con NUC 2000003264, vacante 
definitiva, la misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
definitiva, a la señora MARIA LILIANA MENDIETA, identificada con cédula de 
ciudadanía 28.558.227, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 03, NUC Planta 3264, ID Planta 6186, asignado al Grupo de 
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora MARIA LILIANA MENDIETA, identificada con 
cédula de ciudadanía 28.558.227, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL para los fines pertinentes, para lo cual 
se remitirá copia del presente Decreto. 

IA 



29
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva"" 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Gobernador de Antioquia 

Los arriba firmantes !aramos que hemos revisa I documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070003993 
Fecha: 16/09/2025 

if 
GOBERN,i,C(lNOE.V..flOQIM .-.. ~ 

GOBE:e~31~~eº€o~~!l~WAcREro 1111111111111111 111111!1111!111111111!1111111111111111111111111111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otdrga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimient0s Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) CAÑAS RUEDA ANDRÉS FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
8.026.436, BIÓLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante escrito radicado número ANT2025ER048750 del 5 de agosto de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN BIODIVERSIDAD MARINA Y CONSERVACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 
BIODIVERSIDAD MARINA Y CONSERVACIÓN, al educador (a) CAÑAS RUEDA ANDRÉS 
FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 8.026.436, vinculado (a) en Propiedad, bajo el 
Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiíes siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ffií) 
MAURICIO Aii~~tEz 

Secretario de Educación 

NOMBRE :::. FIRMA 
""" 

FECHA 
Proyectó: Hemin Dario Qulceno Mollna, Auxiliar Admlnlstl'lllvo ,,, -~ u 03-Septlembre-2025 . / 
Revisó: Mónica Maria BeHrin Montoya, Llder Escalafón Docente 'Wruw. {))€.\W'axi IY\. 03-Septlembre-2025 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Munoz I Daniel Felipe 0111 Sinchez 4.-iddd Abogados Asunto, Legales oilt oq1u,-zr. 
Revisó: Harrison Andrh Franco Montoya, Director Talento Humano 1~t l~-~- t.J 
Aprobó: Adriin Alexander Castro Alzale, Subsecretario ( /4L JJ- e, -1, administrativo 

loslrriNftrmant.ndlCbtamotqutlttfflOtrwlltctolldocumentoyloMtCOntramotajlllltadol'-tltOtfflNydlspolldoMlleg .. vlt.,tn'/, porlotanto. Batom.tttrampontabMldadlopmentlmo1pw1flrmn. 
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Radirado: D 202.50?0003994 1 
Tipo: 

C3.:0,ijERNAClÓN OE~!'.)9-~JAOKlrn> 1 
Aepub1tea el$ Colombia, 

DECRETO 

Por el cual se reconoc. u1na aailgnaclón salarial por titulo de posgrado a ,un tdil'Cador 
finaRciado con Recursos dell Sistema General de Participaciones 

EL SECRE'f ARIO DE ED.UCACIÓN1 en uso de las atribucíones legales, y en espeoial llas oonfen'.das 
por 11a Ley 715 de 200,1, ,el Decreto, 2024070003913 del OS de s.eprembre de 20.24 y el D8o/eto 648 
del 19 de abril oo· 2017, que modifica y adiciona ,el Decreto 1083 de 201S, Reglamentario UniOO del 
Se.otar de· la Función Pública "l el IDecrelo 1075 d.e 2015, y, 

CiQNSIDERANDO QUE 

De conformídad con ;la Resolución Nacional 6000 del 20 de diolembre de 1995, el Departamento 
de Anlioquia fue certificado en mate!ia educativa. Por elto, eterce las oompetencia, de::scrdtaS ,en el 
artículo 6 de !a, ey 715 de 2001. Y frente a los munici,pios no certificados tiene a competencia 
de: "6. 2. 3. A<lminislrsr, ejerciendo las .f1;K;r;lt~s sena,adas en el arUculo 153 dfl· la• L-tty 115 de t994, 
ra.s if>sdtuciones educa·tivas: y el personal docente y admin 'strativo de los pla·ntefe-s educativos, 
w,iel~ndose a IB pla•nla de cargos adopte.da de oonformidad con la proStJnte fe,y. Para ello, ,realizara 
COOCUt'SO$, ,ef9CtJ.Jat:fl los nombramientos del pe.rsonaJ requerk:Jo, administrará los ascensos, sin 
superar en ningOn caso el monto-de los f8cUtsOS disponibl.e.s en el Sistema General de 
Parficfpackmes y trasledará dooenhils entre la& municipios; preferiblemente enl.111 los limltrofes, sir:, 
más requisito fegaJ qzJ·e 11/f ex~¡· ·. : de ros 19speotivos actos admfnistraWos debida·mente 
motivados. ~ 

Medfanie ,el Oecre o 2024070003913 del 05 de se tiembf'e de 2024, se de ermina la estn.icwra 
admlnistrat-va1 de1 la Administración Departamental y se otdrga fiJnciones a la Secretaría, de 
Edu.cación def Departamento de Ahtioquia, para realizar nombramientos, tras!adar, encargair, dar 
lice;nc .as,, otorgar comisiones, pe~misos, ooooce, y reso"'er en l segunda Instancia de los procesos 
dis.c(p inarios y demás novedades, admínis1ratillas a los doee~tes. díreclivos docentes y personal 
administrativo que laboran e!II los diferentes Establecimientos 1Educativos de los, mur:tici,plo$ ,no, 
certificados del Departamento, de An~uia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de· unio..de-2025. se modífieó la planta de car,gos Docente, 
Directivo Docente· y Adm nistrativo para 11a prestación del serrvicio educalivo en los EsLablecímientos 
adsclito:s a 1os Municipios M certificados de! Departamento de /llntioquia, linanciados con recursos 
del iS!e neral de Rartlc"pacones. 

edlante eore10 . acional 0596 de 3 de junio de 2025, el Bepartamento Aaminislr'alNo deJ!a 
Fut1ción Pú'blica, modr c6 ra. remuneración de ros servidores públícos docentes y directivos d008'i'ltes 
al servicio , 1 E . en I s ni\tele$ de preescolar básica y media qu -se-rigen por el • • reto Ley 
1278 de200 . 

:e1 artlculo 1 del Decreto Nacíonal 0596 del J. de Junio de 2·025; dispone en su parégrafo 2• que "El 
mulo ele· especialízación, maestriai 'l doctorado que acrediten los docentes y dí~ectNos dooe:ntes de 
los niveles del gfado 2, di Escar•afón Dooente, deberé corresponder a 1:1n érea a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempe.no docente., o, en un áreai de fmnact6n que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enser.a za- aprendizaje d'e los est\:ldiantes .. • 

El parágr.afo 3 lbldem. El nomlnador e.x.pedirá el correspondiente acto adminislraU110 motivado en el 
que se reconocerá o negará la .asignación salarial oo«espo dlente, cuando se acredíte a:t ingrese o, 
con posteriollildad a11 mismo el títJJilo de especializa.ciOn maestría o doctorado. para el gr.a.do dos. El 
reconooim:ento que se haga por este oone.epto oonsi uye una modificación en la asignación bésiea 
mensual y n:o [mpUca reubicacrón de nivell salarial, ni asc,enso en e1 escalafón oocenite. Los efectos 
fiscales serén a partir de la acreditación legal de requisilo. 

1!1 pará9rafo 4 • bfdem. Los docenl:es y directivos docentes nombrados en provision,al dad o en 
periodo de p~ueba, vinc1.1ladosen \lirtud del DeQl'eto Ley 1278 de 200,2, reoib~n la aslgnaci6n básica 
mensual correspond rente al primer nivel salarial del grado ,en e·1 escalaf611 en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percrb·r esta ,remuneración implica a 
imcripcio:n en er esca!a1f6n nacional <Jboente. 

A 



33

IDEC!RETO HOJlA 

EII (La} eduead'or (a), RODR1GUEZ CARO MARffiA DEiL CARMEN, ideñttficaco (a) con ,céduta de 
ci- daaanra 211.697.780, LICENCIAOO· EiDUCACIÓJ~ B,ASICA i!NFASIS HUMAN DADES V 
LENGUA 1CASTELLANA, vinculado (a)en IPropltdadl, ubicado, (a}S81arlalmente en el Girado 2 Niivel 
BEt mediante escriiio radicacfO nl!lmero ANT202:5ERO.C8'618 del 5 de agos.to de 202:5, soticito la 
asignación salarial dit acuerdo a su nuevo tltl!Jlc, de M¡¡gí$teir, y para tales efectos .aportó el U~ulo de 
MA.GÍSlER EN EDUCACIÓ:N lNCUJS IV A. E UrTERCUlTURAL 

De oonformldad oon e1 Oea-eto Ley 1278 de 2002 y el artlcu1o 1• del Oeaeto N~ione 0596 del 3 d~ 
Junio de 2025, este titulo, corresporide • un irea 11fln,. consil:derada1 fundame:nital dentro del 
procteio de enstnanu - 1prtndkl,i,1t et, los e~tudlantn. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educaoilm, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMER:O: ReoonQCer la asignación salarial! por tfiluto de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTl!RCUL TURAL., al educado (a) RODRIGUEZ ·CARO MA.Rf!A DEl CARMEN1, 
identificado (a1) con, cédula de ch.1dadan'la 21.697 .78011 vi culado (a1), ern Propled ad, bajo el 10eoreto 
Ley 1278 de 2002, asignaoi6111 en el Grado 2 N lvel El, col!l titulo de Ma.grst-er. 

ARTICULO S1ESUNDO: liste reoonodmiento no Implica reu.blcación d'e ntvel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco impfü:ai 1nombramiento en propiedad, nl1 aoreditaci6n del p~cgrama, de 
pedagogía en el caso de los p:rofesiona'les no lioenciild0$, ni ins ripciOn e11 el escalafón •docente. 

ARlÍ·CULO TERCERO: IB ptesente At:J.o Admiñisttativo surte efectos fiscales a partir del 5 de 
ag:osto de 2025, y 1111 pego, queda sujeto a ra existencia de disppnibllídad pl'Htlpuestal. 

AR1'ÍCULO CUARTO: Con~ra el presente Decr~ procede el recurso de reposición ante el 
Secretaoo de EducaciOn, d'entro de los diez (10) días hábiles s'91.1ientn a la notificaciOn per.so.nal o 
por aviso.. ! 

ARTICULO QUINTO: Para ros efectos lega1espertine1111es, envese copla del p.resente Decreto a la 
Subseoretaria1 Adrninislfaliva, Direcc16n ele Nóm"na "I Prestackmes Sociales y Dirección de Tak!nto 
Humano, para 11,o de su oompetencia. 

2 

BERN ~2 
Secrelario •de Educaclon 

NTIOQ 

A,nW: Mlllil!~ .... - ~­~·--

IA 
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Tipo: DECRETO 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 lb ldem. El nominador expedirá el correspond iente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO .HOJA 

El (La) educador (a) MENA CÓRDOBA DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadanía 8.201.641, 
LICENCIADO EN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES E IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER042861 del 30 de julio de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
tltulo de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN PREVENCIÓN Y 
MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN PREVENCIÓN 
Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) MENA 
CÓRDOBA DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadanía 8.201.641, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de 
Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de julio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
;;;;;;: y ;°J_LQ 

MAURICIO AL~~z 
Secretario de Educación 

NTIOQ 
NOMBRE 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarla! por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enser'\anza - aprendizaje de los estudiantes.· 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modifJCación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) ARENAS CARDONA ANA GILMA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.461.996, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel BE, mediante escrito radicado número ANT2025ER049189 del 7 de agosto de 2025, solicitó 
la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título 
de MAGISTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensel'lanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto. el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) ARENAS CARDONA ANA GILMA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 
43.461.996, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel B. con titulo de Maglster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes. envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 
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GOBERNACIQN DE ~IIOQ_lJl~fECRETO 
Repút>hca de Colombia 

DECRETO 

11m1nmmn1m11~m1 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo fas facultades sel!afadas en el artfcufo 153 de fa Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso et monto de los recursos disponibles en ef Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza- aprendizaje de los estudiantes.• 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) CARVAJAL HOLGUIN ANGELA LILIANA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla 21.698.405, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BASICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER038733 del 23 de julio de 
2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos 
aportó el titulo de MAGISTER EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E INTERCULTURAL. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afln, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensel'lanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) CARVAJAL HOLGUÍN ANGELA LILIANA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanla 21.698.405, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de julio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestar. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos. sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempetlo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enser'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) LONDor:,io URIBE NORA VANEO, identificado (a) con cédula de ciudadanla 
43.782.408, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES 
Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel B, mediante escrito radicado número ANT2025ER041786 del 29 de julio de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magister, y para tales efectos aportó el titulo de 
MAGISTER EN PREVENCIÓN Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGISTER EN PREVENCIÓN 
Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) LONDOÑO 
URIBE NORA VANEO, identificado (a) con cédula de ciudadanla 43.782.408, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con titulo de 
Magister. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de julio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: ~6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades se/laladas en el articulo 153 de la Ley 115de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempello docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensellanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO t-lOJA 

El (la) educador (a) GONZÁLEZ MARIN ALEJANDRA MARÍA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 22.117.915, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS MATEMÁTICAS, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito 
radicado número ANT2025ER038203 del 22 de julio de 2025, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo titulo de Maglster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
PREVENCIÓN Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1ª del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por tftulo de MAGÍSTER EN PREVENCIÓN 
Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) GONZÁLEZ 
MARÍN ALEJANDRA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 22.117.915, vinculado (a) 
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en et Grado 2 Nivel B. con tltulo de 
Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de tos profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de julio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 
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Tipo: DECRETO 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO l;-IOJA 

El (La) educador (a) HIGUITA FERNEY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 8.419.071, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES- NIVEL BÁSICA, vinculado 
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado 
número ANT2025ER051083 del 18 de agosto de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a 
su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTERCULTURAL. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTERCUL TURAL, al educador (a) HIGUITA FERNEY, identificado (a) con cédula 
de ciudadanla 8.419.071, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de posgrado a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de las planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante et Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempello docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza - aprendizaje de los estudiantes.· 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 

111 



47

G 

DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) GIRALDO PUERTA DIANA GIRLESA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.878.177, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER050071 del 12 de agosto de 
2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Maglster, y para tales efectos 
aportó el tltulo de MAGISTER EN PREVENCIÓN Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS 
EDUCATIVOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este titulo corresponde a un área afln, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGiSTER EN PREVENCIÓN 
Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) GIRALDO 
PUERTA DIANA GIRLESA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 43.878.177, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de 
Maglster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de 
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUES E Y CÚMPLASE 
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