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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facuitades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 det 16 de diciembre de 2024, 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los departamentos.

. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 51 del 16
de diciembre de 2024, establecid el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2025.

.~Que la Ordenanza 35 de 2025 en su articulo 111° establece: “Traslados
presupuestales y apertura de créditos adicionales. Cuando durante la
ejecucion del presupuesto -general del departamento se. hiciere indispensable
aumentar-el monto de las apropiaciones, para-complementar las-insuficientes,
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la
Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.”

. Que para dar cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidié el Decreto 2024070005139 del
27 de diciembre de 2024, "Sobre liquidacion previa del presupuesto general del
Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del afio 2025”, que contiene el
detalle del ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 36 del 10
de septiembre de 2025, modifica el Presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2025, en varias dependencias y establecimientos de la Gobernacion de
Antioquia.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

6. Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 36 del 10 de
septiembre de 2025, cuentan con todos los soportes correspondientes, los cuales
hicieron parte del proyecto de ordenanza y fueron suministrados por las diferentes
dependencias y establecimientos que requerian la modificacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

CAPITULO |
TRASLADO DE FUNCIONAMIENTO SECRETARIA DE HACIENDA A
PROYECTOS DE INVERSION DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda por valor de DOSCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($230.786.244.891) de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Area Lo
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 { 172H 2-1-3-14-02 C 999999 160.001.712.116 Aportes al FONPET.
0-2480 | 172H 2-1-3-14-01 C 999999 58.606.321.158 Aportes al FONPET.
4-2480 | 172H 2-1-3-14-01 C 999999 12.178.211.617 Aportes al FONPET.
TOTAL $230.786.244.891

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en la Secretaria de
Infraestructura Fisica por/ valor de NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($93.600.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area .
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Mantenimiento y
0-2480 | 111B | 23 | C24022 | 170155 8.600.000.000 | Mejoramiento de la red vial
terciaria del Departamento de
Antioquia.
Implementacion de

estrategias para la reduccién
del déficit habitacional
Antioquia.

0-1010 | 111B 2-3 C40011 040055 85.000.000.000

TOTAL $93.600.000.000

\
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ARTICULO 3°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en la Secretaria de
Gobierno por valor de CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS ($50.000.000.000)
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fonda Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Apoyo al fortalecimiento de la
inversion intersectorial- tasa
0-2480 121C 2-3 C45994 220445 50.000.000.000 compensada, en los
municipios del Departamento
de Antioquia.

TOTAL $50.000.000.000

ARTICULO 4°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz por valor de SETENTA Y CINCO MIL MILLONES DE
PESOS ($75.000.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto
Consolidacion de
estrategias de
fortalecimiento a la

0-1010 | 122C 2-3 C45012 220429 38.000.000.000 presencia institucional en el

Departamento de Antioquia
- EMPAS.

Fortalecimiento de la
infraestructura  para la
0-1010 | 122C 2-3 C45012 220413 20.000.000.000 seguridad, la justicia y la
convivencia ciudadana en el
Departamento de Antioquia.
Implementacion del
proyecto de Tecnologia
para la seguridad, la justicia
y la convivencia ciudadana
en el Departamento de
Antioquia.

0-1010 | 122C 2-3 C45012 220412 17.000.000.000

TOTAL $75.000.000.000

ARTICULO 5°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién en el Fondo Sin
Personeria Juridica del DAGRAN por valor de DOCE MIL CIENTO OCHENTAY SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($12.186.244.891) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Fondo

Implementacion del proceso de
4-DG2480 | 424C 2-3 C45032 220406 3.500.000.000 conocimiento del riesgo en el
departamento de Antioquia.

Implementacion del proceso de
Reduccién del Riesgo de

4-DG2480 | 424C 2-3 C45031 220408 3.000.000.000 Desastres en el departamento
de Antioquia.
Implementacién del proceso de
4-DG2480 | 424C 2-3 C45031 220407 5.678.211.617 manejo de desastres en el
Departamento de Antioquia. k-%é
{o U
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Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
implementacién del proceso de
0-DG2480 | 424C 2-3 C45031 220407 6.321.158 manejo de desastres en el
Departamento de Antioquia.
Implementacion del proceso de
0-DG1010 | 424C 2-3 C45031 220407 1.712.116 manejo de desastres en el
Departamento de Antioquia.
TOTAL $12.186.244.891
ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ANDKES JULIAN RENDGN CARDONA
Gopernador de Antioquia
€
(\_ i
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal
OFELYA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda
NOMBRE | FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Pregupuesto, 10.09-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda L\Oflﬂ’\ RN:;Y)A ad
_ Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria  Financiera,
REvise Secretaria de Hacienda =~ C wA\s \J JINJI L‘?\/\/\ \O’CFZ{
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de o
Hacienda o ] - - o eCn (%S Vo~
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria o |
Juridica, Secretaria General o ) > 'H D‘f-?_‘;_
Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General A2 1IN Tog 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 1% legdles

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, establece:

‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda,. aprobados por-la- Asamblea Departamental,en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

2. Que la Secretaria de Mujeres, mediante el oficio con radicado No. 2025020035531
del 04 de septiembre de 2025, solicité a la Direccidn de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$1.062.694.126 dentro del agregado de inversion.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

3. Que la Secretaria de Mujeres, mediante el oficio con radicado No. 2025020035531
del 04 de septiembre de 2025, solicitd al Departamento Administrativo de
Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020035884 del 08 de septiembre de 2025.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000482 de septiembre 09 de 2025.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal interno dentro del
agregado de gastos de inversion en la Secretaria de Mujeres con el fin de
implementar acciones de movilizacidn social, sensibilizacion, formacién, asesoria
y acompafiamiento a las administraciones municipales y a la administracién
departamental para generar reflexion y concientizacion sobre las desigualdades
que existen en los diferentes espacios publicos y privados que ponen en
desventaja a las mujeres para el disfrute de sus derechos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Implementacioén del
Sistema Departamental del
Cuidado, fomentando el
0-1010 | 132D 2-3 C45021 220426 1.062.694.126 reconocimiento y
visibilizaciéon del aporte de
las mujeres a la economia
en Antioquia.

Total | $1.062.694.126

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversidn, en la
Secretaria de Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area -

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Fortalecimiento de programas,
0-1010 | 132D 2-3 C45023 220427 1.062.694.126 proyectos, estrategias y
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Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

acciones afirmativas para la
garantia de los derechos
humanos de las mujeres de
Antioquia.

Total | $1.062.694.126

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDJAN RENDON CARDONA
Gobekhador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geferal

0 va/\.\
OFELIA ELCY mSQU v}i DEZ
cie

Secretaria de Ha

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion He Presupuesto, 0909-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda “,OQM P\u_at\

" : = F -
Revisé Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, ’]‘/\/\

Secretaria de Hacienda

q-d-uf

Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de

Hacienda . Prhesc \(XQ, V- -]
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria |4 g
Juridica, Secretaria General %/” lz Y

Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General ‘ -~ - 82
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norkyas y disposigjones legales )

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma:
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en refacion con la provision de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de empleos temporales y
dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernaciéon de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, ios nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempeiio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura
Fisica de la Administracién Departamental”

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso através de la publicacion de una convocatoria para la provisién del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en
el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta y seis (46) empleos del nivel Profesional y
Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitdé a ia CNSC validar
la lista de elegibles para la provisién de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antiogquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publico en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, en donde garantizé la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcion publica y de la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provisién de empleos temporales de la Gobernacion de Antioguia 01-2025, se establecio
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacion al correo seleccionexternagoberncidn@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no-cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora VALERIA
TOBON LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.193.135.109, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7723, ID Planta 7853,
adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL —
SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: La sefiora VALERIA TOBON LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.193.135.109, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de! Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacién

y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Gobennador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccion de Personal. - }{ @M .
Proyectd Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos Firma: JiAN (23’;(8 F echalS/OT/ ZS

Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal. Secretaria de Talento

Reviso Humano y Servicios Administrativos / SICCI l 5.
. Martha Elena Cifuentes Renddn. Subsecretaria de Talento Humano.
Aprobd Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos ‘6/ 4 "I I 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos akistddos a las norma%/ dispdsiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisiéon de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, preciso el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuéales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de este tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, establecio los lineamientos para la provisién de empleos temporales y
dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibies, la entidad debera dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamenté el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisidén Naciona!l del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, coédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdn proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura
Fisica de la Administracién Departamental”

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoraciéon de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en
el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta y seis (46) empleos del nivel Profesional y
Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado N°202503004 1049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provision de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, en donde garantizé la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la Gobernaciéon de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, se establecio
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacion al correo seleccionexternagoberncidn@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por.no-cumplir conlas condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacién de Antioguia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior JIMMY
ALEXANDER BLANCO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.010.202.240, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7730,
ID Planta 7860, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION —
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: El sefior JIMMY ALEXANDER BLANCO HERNANDE?Z, identificado con
cédula de ciudadania 1.010.202.240, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 de! Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con fo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direcciéon de Compensacién
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

. | Daniela Alzate Bolarios. Profesional Universitario. Direccién de Personal. N . MM Fecha:
Proyecto Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos Flrmaaq‘m ec 42{ A /2:25
. Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal. Secretaria de Talento . Fecha: \G /
Reviso Humano y Servicios Administrativos Firma: > A / echa. b/ 99/25
) Martha Elena Cifuentes Rendon. Subsecretaria de Talento Humano. | .. [ | M { Fecha:
; a:
Aprobd Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos Firma / / mv ec {6/04/ 25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado S nofrhas y‘ﬂ%usucmnes legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CCNSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que ef retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra fas causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente aceptada”,

Mediante oficio con radicado 2025020036849 del 12 de septiembre de 2025, el sefior JOHN JAIRC
LAVERDE RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 71.622.092, present renuncia al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Provisionalidad en vacante definitiva), Codige 222, Grado 05,
NUC Planta 1349, ID Planta 5057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 24 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por ! sefior JOHN JAIRO LAVERDE
RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 71.622.092, al cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 222, Grade 05, NUC Planta 1349,
ID Planta 5057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del dia 24 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de a presente aceptacion de renuncia a fa Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento. Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia det Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,

de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nambre Firma Facha
Proyectd José Mauricio Bedoya B P E:
Rewisd Alejandra Figuaroa Escudero. Direciora de Personal
Revisd Martha Elena Cifuantes Rendédn — Subsecrelaria de Talento Humano
Los sriba decl Que hemas. 8 GoCUMento ¥ K0 ancontramos austacos\a s
tanto. bago nuesira responsabrlidad lo presentamas paca Is firma
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articule 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En consonancia, la Ley 509 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia reqularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010482822 del 12 de septiembre de 2023, el sefior HENRY
LOPEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.631.633, presentd renuncia al cargo
de AUXILIAR AREA SALUD (carrera administrativa), Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2525,
D Pianta 6613, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD COLECTIVA -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del 24 de noviembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HENRY LOPEZ JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.631.633, de acuerdo con el oficio con radicado
2025010482822 del 12 de septiembre de 2025, para separarse del cargo de AUXILIAR AREA
SALUD (carrera_administrativa), Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2525, ID Planta 6613,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESWJULIAN RENDON CARDONA
Gbbernador de Antioquia

Proyectd | Danieta Akzate Botafios - Profesional Universitatio - Direccion de Personal. Fm:'R‘“H/M [’k,‘k Faca: 4S[09 25
A!ejandra Escudero Figueroa - omeom da Personal. Secretaria de Talento | . Fecha 1§ [ o4 ‘E

Revisd

Servicios A
. Manhu Elena Ci 6n. S ia de Talento Humano. .
evisd Fecha:
R Secretaria de Talento Humano y Sarvsclos Admi G F “ ‘ 0 q l 25

Los ariba firmantes declaramos que hamos revisado sl documento y ko sncontramos ajustades normas y dis; smone( legales y vigenies y, pof lo

tanto, bajo nuestra responsabilided lo pressniamos para la firna.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad dentro de la planta central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora DIANA PAMELA VILLA ALVAREZ, identificada
con cédula de ciudadania 21.527.455, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7686, ID Planta 7824, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SUBSECRETARIA
DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora DIANA PAMELA VILLA ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania 21.527.455, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa
y Financiera — Salud, de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \w\ 15/09/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. T /\ 15/09/2025
A /] 2 /
Revisé Martha Elena Cifuentes Rendén ~ Subsecretaria de Talento Humano 15/09/2025
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus?a\é las normas y siciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los. municipios. no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5.
Reduccién progresiva. "La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion
y prestaciéon del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion".

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
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docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época de! afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

En atencién a las necesidades de la Institucion I. E. LLANO GRANDE, del municipio de
FREDONIA y contando con la viabilidad de permanencia escolar, se hace necesario realizar
la reubicacion en la siguiente plaza

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No. Docente

FREDONIA 1. E. LLANO GRANDE L& Lmtglggf;ﬁs - SEDE Educ. Religiosa 13997 VACANTE

Este movimiento responde a la necesidad del servicio por el aumento en matricula, en la
sede C. E. R. ALFONSO PALACIO ARANGO, de la |. E. LLANO GRANDE, la plaza
anteriormente mencionada quedara ubicada como se detalla:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No. Docente

FREDONIA I €. LLANO GRANDE CERY A;;izZ%PAMClO Educ. Religiosa 13997 VACANTE

Una vez realizada la reubicacion de la plaza, y en aras de asegurar la continuidad y calidad
en el proceso formativo de los estudiantes, se dispone el traslado del docente CARLOS
ALBERTO ALVAREZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No. 15.337.260,
Licenciado en Filosofia y Especialista en Administracion de la Informatica Educativa.

Por lo-anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo oficial que se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No. Docente

FREDONIA IE LLANOGRANDE | MF "W:,?“gzﬁfﬁE - SEDE Educ. Religiosa 13997 VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: el cargo docente mencionado en el articulo primero quedara asignado
de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No. Docente

FREDONIA I. E. LLANO GRANDE CER A’I;;C;I‘:‘SG%PALACIO Educ. Religiosa 13997 VACANTE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALVAREZ OSPINA
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CARLOS ALBERTO identificado con cédula de ciudadania 15337260, LICENCIADO EN
FILOSOFiA; ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA;
vinculado en provisionalidad, como Docente de Aula en el Nivel de postprimaria / Media rural
del drea de EDUCACION. RELIGIOSA, parala. I.E. LLANO GRANDE sede C. E. R. ALFONSO
PALACIO ARANGO, del municipio de FREDONIA, plaza N 13997. El docente ALVAREZ
OSPINA viene laborando en la I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sede. I.E. NUESTRA
SE¢ ORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL del municipio d¢ CAMPAMENTO, plaza N 5872

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a todos los interesados
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrese la novedad de la reubicacién y conversion de cargos en
las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y en la Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

. Katherine Colorado Cortes
Brgyects: Profesional Universitario Contratista < % ) -2_61 / o P/ ég
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez (3& 1: : i A”(’-‘%
Abogados Asuntos Legales — 2N 2 q A m_‘

. Maria Liliana Mendieta. H
Reviso: Directora de Asuntos Legales § wk/b 2306 1~

¥

. Adrian Alexander Castro Alzate. '
Reviso: Subsecretario Administrativo / 5 o q “7‘3
. Harrison Andrés Franco Montoya. ( .
Aprobd: Director de Talento Humano 7“0 ? 05 - 0% AN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas )l disposiciohes legales vigentes y por 1o tanto, bajo

nuestra respor lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020036490 del 10 de septiembre de 2025, la sefiora
GLORIA BIBIANA ESCOBAR ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
43.063.829, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000002911 ID Planta 5298, asignado
al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE
PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 24 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA BIBIANA
ESCOBAR ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania 43.063.829, al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2000002911 ID Planta 5298 asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 24 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, . , ’—/
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre / Firma Fecha
Proyect6 | Maria Alexandra Jurado Martinez, Profesional Universitario //ﬁém 15/09/2025
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ., \ ) 15/09/2025

Revisé | Algjandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 15/09/2025

Revisé Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano A, [ 15/09/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajdstados a las normas y

disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabiligad lo presentgsfios para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020036487 del 10 de septiembre de 2025, la sefiora ANA
SILVIA MARIN PALACIO, identificada con cédula de ciudadania 43.522.662, presentd
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000003008 D
Planta 5308, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
— DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA, y al cargo
del cual es titular de SECRETARIO, codigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001101, ID
planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO -
DIRECCION DE PERSONAL adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 24 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA SILVIA MARIN
PALACIO, identificada con cédula de ciudadania 43.522.662, presentdé renuncia para
separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000003008 ID
Planta §308, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
— DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA, y al cargo
del cual es titular de SECRETARIO, cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001101, 1D
planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO -
DIRECCION DE PERSONAL adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 24 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
SECRETARIO, cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001101, ID planta 5734, asignado al
Grupo de Trabajo Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos — Subsecretaria
de Talento Humano ~ Direccion de Personal, que estaba en encargo en vacante temporal,
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provista por la Sefiora GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.037.586.388, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitird copia del presente
Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre , Firmla Fecha
Proyecto | Maria Alexandra Jurado Martinez, Profesional Universitario kA 15/09/2025
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado '\ \ 15/09/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal A{@'g y /15/09/2025
Revisé | Martha Elena Cifuentes Rendén ~ Subsecretaria de Talento Humano 7} 15/09/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Y¢#encontramos/éjustados a las nomas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsab/i‘ ad lo presenfamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desemperio, su Ultima evaluacion del desempeiio sea
sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se
encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podrén ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes,
y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente
un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante
el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas
en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna
2024-10, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdadigo 219, Grado
02, NUC Planta 3264, ID Planta 6186, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, decima
Convocatoria Interna 2024, para proveer el empleo con NUC 2000003264, vacante
definitiva, la misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA LILIANA MENDIETA, identificada con cédula de
ciudadania 28.558.227, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3264, ID Planta 6186, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA LILIANA MENDIETA, identificada con
cédula de ciudadania 28.558.227, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacidn del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del presente Decreto.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero Aprobdé: Martha Elena Cifuentes

Profesional Espegializado Directora de Personal Rendon, ecretgrg de/Talen
. D g;dz—/ Humano
(21 \C .

Los arriba firmantes\deélaramos que hemos revisado€l documento y lo encontramos ajustadk_sAds normas y disylﬂciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
/
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.
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El (La) educador (a) CANAS RUEDA ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.026.436, BIOLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER048750 del 5 de agosto de 2025, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN BIODIVERSIDAD MARINA Y CONSERVACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
BIODIVERSIDAD MARINA Y CONSERVACION, al educador (a) CANAS RUEDA ANDRES
FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.026.436, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA%EZ

Secretario de Educaciéon
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue cerificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administralivo de los planteles educativos,
sujefandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presents ley. Para effo, realizard
concursos, efectuard los nombramienios del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin casoc & monto de los recursos disponiblas en ef Sistema General da
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
mofivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina fa estructura
administrativa de la Administracibn Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientas, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, CONOCEr y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifictd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a 108 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamentc Administrativo de la
Funcién Publica, modifictd |a remuneracién de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decrelo Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titlulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, deberd corresponder a un &rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del procesc de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 lbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negard la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacidn maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafdn docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA
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El (La) educador (a) RODRIGUEZ CARO MARIA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.697.780, LICENCIADO EDUCACION BASICA ENFASIS HUMAMIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propledad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
BE, mediante escrito radicado ndmerc ANT2025ER048688 del 5§ de agosto de 2025, solicitd la
asignacidn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) RODRIGUEZ CARO MARIA DEL CARMEN,
identificado (a) con cédula de ciudadanla 21.697.780, vinculado (a) en Propledad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacitn de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafdn docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal,

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidn ante el
Secretaric de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTOQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presents Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestacicnes Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de Jos recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) MENA CORDOBA DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.201.641,
LICENCIADO EN BASICA ENFASIS HUMANIDADES E IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER042861 del 30 de julio de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN PREVENCION Y
MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN PREVENCION
Y MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) MENA
CORDOBA DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.201.641, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERQO: Eli presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente isy. Para elfo, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin
mas requisito legal que Ila expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifict ta planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para [a prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pcblica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articule 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “Ei
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asighacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) ARENAS CARDONA ANA GILMA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.461.996, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2
Nivel BE, mediante escrito radicade nimero ANT2025ER049189 de! 7 de agosto de 2025, sclicité
la asignacion salarial de acuerdo a su nueve titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo
de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decrefo Ley 1278 de 2002 y ef articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) ARENAS CARDONA ANA GILMA, identificado {a} con cédula de ciudadania
43.461.996, vinculade (a) en Propledad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafbn docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciadoes, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a 1a notificacién personal ¢
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para 1o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘ﬁURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIIR!A FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciaona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de (@ Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
artfculo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planfa de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
FParticipaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarics y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificd fa planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamentc Administrativo de la
Funcion Pablica, modifico la remuneracién de los servidores piblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefo docente, 0 en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. E! nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales serdn a partir de ia acreditacion legal del requisito.

E! paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad © en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el pericdo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) CARVAJAL HOLGUIN ANGELA LILIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.698.405, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER038733 del 23 de julio de
2028, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) CARVAJAL HOLGUIN ANGELA LILIANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 21.698.405, vinculado (a) en Propiedad, bajo ei Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales ne licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de julio
de 2028, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CU E
Moz
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDOC QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizars
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladard docentes entre fos municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema Generat de Participaciones,

Mediante Decreto Nacional 05986 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, modifict |a remuneracion de fos servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

E! articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “Ef
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles de! grade 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefic docente, 0 en un 4rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel satarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibir&n la asignacién basica
mensual correspondiente a! primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

mn
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El (La) educador (a) LONDONO URIBE NORA YANED, identificado {a) con cédula de ciudadania
43.782.408, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) safariaimente en el Grado 2
Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER041786 del 29 de julio de 2025, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN PREVENCION Y MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° de! Decreto Nacional 6596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULOQ PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN PREVENCION
Y MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) LONDONO
URIBE NORA YANED, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.782.408, vincuiado (a) en
Propledad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente,

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiftes siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“ «
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con [a Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decretc 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipiinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
centificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificod la planta de cargos Docente,
Directivo Dacente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a tos Municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Naciona! 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifictd la remuneracidn de los servidores piiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los hiveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacionat 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconacera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso ©
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafdn docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serfa inscritas
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcidn en el escalafén nacional docente.




DECRETC HOJA 2

El {La) educador (a) GONZALEZ MARIN ALEJANDRA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.117.915, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS,
vincu'ado (a) en Propiedad, ubicade {a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito
radicado numero ANT2025ER038203 del 22 de julio de 2025, solicitd la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
PREVENCION Y MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN PREVENCION
Y MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) GONZALEZ
MARIN ALEJANDRA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.117.915, vinculado (a)
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoce implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciades, ni inscripcidn en el escalafén decente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de Julio
de 2025, y su page queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humang, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modific6 la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) HIGUITA FERNEY, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.419.071,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES- NIVEL BASICA, vinculado
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado
numero ANT2025ER051083 del 18 de agosto de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) HIGUITA FERNEY, identificado (a) con cédula
de ciudadania 8.419.071, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003313 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificades del Departamento de Antiogquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

£ articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E)
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, ¢ en un rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 lbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria ¢ doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial det grado en el escalafén en el que serfa insctitos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

n



DECRETO HOJA 2

El {La) educador (a) GIRALDO PUERTA DIANA GIRLESA, identificado (a) con cédula de
ciudadanla 43.878.177, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (2) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado namero ANT2025ER050071 del 12 de agosto de
2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN PREVENCION Y MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS
EDUCATIVOS.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN PREVENCION
Y MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) GIRALDO
PUERTA DIANA GIRLESA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.878.177, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en e! Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafbn docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciades, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretaric de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a 1a notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccidn de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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