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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla
DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legaies y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, |la Corte Constitucional declard exequible, en forma
condicicnada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de Empleos
de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 20186,
preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo
los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas,
determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de éste tipo
de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisidén Nacional
del Servicio Civili =CNSC-, establecidé los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los
demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante
la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio
Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar
prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa, que
cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamento el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica:

“Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar 1as listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y
-que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacién basica del
empleo a proveer.
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En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberén proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y compefencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, Ia
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias
a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar Ia libre
concurrencia en el proceso a traves de la publicacién de una convocatonia para la provision
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de ias capacidades y
competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos. Ef término de
duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal serd por el tiempo definido en
el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se deberés definir
en el acfo de nombramiento.”

Mediante Decretos nameros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de
2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la
Secretaria General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel
Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos,
peor medio de oficio radicado N® 2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC
validar la lista de elegibles para la provisién de la planta temporal. Como respuesta a esta
solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2025RS009097 de! 4 de febrero de 2025, le indica a la Gobernacion de Antioquia que:
“Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién
de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto
1083 de 2015°.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para [a provisién de esta planta temporal, la
Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna ndmero 01 de 2025, oferté en
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta
y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.
La Gobernacitén de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicd en su pagina web para
conaocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, ef formato de inscripcién, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, en donde garantizd la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica v de [a
Gobernacidn de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de |a Gobernacién de Antioguia 01-2025, se
establecid que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era [a
fecha para realizar la inscripciéon por parte de los interesados, los cuales debian enviar
diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncién@antiogquia.qov.co. Adelantadas todas las etapas del proceso,
se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron declarados
desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion y por lo
tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad. ‘

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior WILSON
EDUARDO AMAYA LEAL, identificado con cédula de ciudadania 80.028.589, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 219, grado 02, NUC Planta 7731, ID
Planta 7861, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria General, Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION -
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS, de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior WILSON EDUARDO AMAYA LEAL, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendré diez {10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 848 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente;

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio def empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
defando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articule 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
gue haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVQS, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioguia

Elaboré: Federico Urbs Aramburo | Revisb: Aisjandca Escudero
Profesional Universitario Diractora de Perso

Tos amiba frmantes doc Tus hemos ravisado of oy & erfortramon
gjustado a las normas y disposicionas logales vigentes y por ko tanto, sira
responsabilidad ko presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaclones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas porla Ley
715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regfamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el - Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeldndose a la planta de camos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes enire los municipios, preferiblemente entre los
limftrofes, sin més requlsito legal que la expedicitn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina Ia estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién def Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacidn del setvicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 148 del 28 de marzo de 2022 y e} Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los emplecs
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificard como “Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente y,
por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la
entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria denominada
“Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”,
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Superadas las etapas dei concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las listas de
elegibles de las areas descritas a continuacion, razén por la cual, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del
Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica celebrada el dfa 15 de agosto de 2025, en la cual,
los concursantes de las respectivas areas eligiercn en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento
educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la
reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, en virtud de delegacion por la Comision Naclonal del Servicio Civil, la entidad territorial, programé,
organizé y realiz6 las Audiencias Pablicas para la escogencia de plazas:

OPEC NIVEL - AREA TONA RESOLUCIONES LISTA DE ELEGIBLES
183072 | EDUCACION ARTISTICA- ARTES PLASTICAS RURAL RESOLUCION Ne 13448 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183041 | EDUCACION FISICA, RECREACIGN ¥ DEPCRTE RURAL RESOLUCIGN Ne 14007 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183052 | HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA RURAL RESOLUCION Ne 15031 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2023

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

*... La persona seleccionada por concurso abierfo para un cargo docente o direclivo docente serd nombrada
en perfodo de priueba hasta culminar el comespondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando
haya desempefiado ef cargo por lo menas durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo,
la persona nombrada en periodo de prueba serd sufelo de una evaluacion de desempefio laboral y de
competencias. Aprobado el perfodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el
docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafon Docente,
de acuerdo con o dispuesto en el presente decreto. Pardgrafo 1. Los profesionales con tulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién, o que han realizado un programa de pedagogla bajo la responsabliidad de una
institucién de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobiemo
Nacional. Pardgrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serdn separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

En el articulo 20, numeral "F* de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias plblicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegibie citado no se presenta se procederd a asignarie vacante en uno de los establecimienfos
educativos disponibles, la asignacién se hard en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos”.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefiala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la realizacitn
de la audiencia ptblica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad temitorial
certificada debe expedir el aclo administrativo de nombramienfo en periodo de prueba del educador y
comunicario al inferesado, siempre respetando la vacante seleccionada por ef elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término impromogable de cinco (5) dias hébiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10} dfas hébiles adicionales para tomar
pasesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la
enlidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el designado
haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dfas calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de los
referidos directivos, por el nominador de la respectiva enlidad territorial cerlificada en educacion o su delegado,
siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que
someta a su conslderacién el Ministerio de Educacién Nacional.
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PARAGRAFO. Durante el perfodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo
que sea por razones de segutridad, de acuerdo con lo dispuesio en la Seccién 2, Capltulo 2, Titulo 5, Parie 4,
Libro 2 del presente decreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demés requisitos de Ley para la posesién del cargo.

Asl mismo, dentro del listado de elegibles se encuentra un servidor docente que actualmente estd nombrado
en provisionalidad regido por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por terminada la
respectiva novedad y nombrarlo en periodo de prueba.

De acuerdo ¢on el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificade por el Decreto 2105 de 2017, articulo 2.4.6.3.12.
Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de
los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisiéon de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 8. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respsctiva entidad temilorial certificada en educacion.”

En razén de loes nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concursc puliblico de méritos, se
hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venfan ocupando los cargos
que fueron asignados en Audiencia Pdblica,

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los fraslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de qué trata
este Decreto; “Cuando se oniginen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resuelias discrecionalmente para garentizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente ¢ directivo docente, previc dictamen médico del comité de medicina
laboral de! prestador del servicio salud.”, “Necesidad da resolver un conflicto que afecle seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada def consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacién y
desamollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas las situaciones en que entren
en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, debera dérseles prelacion a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de [os nilos en casos particulares, cuentan ¢on un margen de discrecionalidad importante

Dara evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, Ia solucién gue mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio

de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que fienen las autoridades en relacién con
Ia preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, o cual

obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en

*

forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La horma faculta a los entes territoriales para la adopclion de medidas administrativas
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necesarias, el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el sefrvicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar ficencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirlglr la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por ios articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio ptiblico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos
de los nifios, se hace necesario realizar los traslados de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territerial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencidn del articuio 9
de ia Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o
medida administrativa.

Por Ie anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion
se relacionan, quienes no asistieron a la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de agosto de 2025, por lo
cual se procedib a asignar las plazas en la que desempefiaran sus funciones en el municiplo y establecimiento
educativo que se sefiala:

INSTITUCION N* DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICPO EDUCATIVA SEOE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
EDIRLENY OLEA
ANUARD ODAIR L EX ViLa L E R VILLA Educacién AGOQ'U"ZAIE:E::;“"“
1 11938075 | MOREND ARQUITECTO CAREPA " NELLY-SEDE | Artistica- Artes | 16003
MOSQUERA RELLY PHINCIPAL Pldsticas TEAMINA EL
NOMERAMIENTO
PROVISIONAL
GUTIERAEZ MORALES
LCENCIADO EN 1 . JESUS MARA | & JESUS MARIA | Educacisn GLOAIA CECILIA
2| 133488135, | CARLOSJULAN [ CULTURA FISICA, [TUANGO VALLE VALLE Fisica, 234 | 21812830 AQUIEN SE
CEPEDABELLO | RECREACION ¥ JARAMILLO JARAMILLO - Recreacién y LE TERMINA EL
DEPORTES SEDE PRINCIPAL | Deportes NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
LICENCIADA EN :«?:r;?mu
MONICA zgﬂuc&c;g;sséﬂsuca . 1.E R MELLO ::‘I‘:d"" FREDYS MANUEL
3 | 1094265366 | ALEIANDRA EDUCACION Flsica, | NECOCU VilAvicENaio | VILAvicENcio - (1SR | 702 | 1037468939 A QUIEN
LIZCANO SIERRA SEDE PRINCIPAL SE LE DECLARG EL
RECREACION ¥ Degortes
AT CARGO EN VACANTE
DEFINITIVA
: ggﬁz:'ag; E:su ALEJANDRA GALVIS
SURANY CON ENFASIS EN L. E R LA SIERRA Humanidades y OSORIO 1047966376
4| 1121831500 | MARCELA NiETO | 0N ERFASS S PUERTONARE | L& RIASERRA |“C P DIREl) | Lengus 3619 | QUIENPASG A OTRO
PERA LN A CASTATLANA Castellana ESTABLECIMIENTO
CINGLEs EDUCATIVO
CER.
KARENYUSET | LICENCIADA EN Humanldades y
5| 1077444571 | SANCHEZ ESPAROLY NECHI k:';l;:'""’“" 3‘25:’27\";“ Lengua 14053 c:;’:“m
ESCOBAR - UTERATURA PEDRO Castellana
CAMPERO BAUTISTA
DIEGD FERNANDO
MARIA ISABEL 1E A, SAN Humanidades y
6 | 1039761823 | HINESTROZA m"':;g%‘m\ YONDO MIGUEL DEL gosr'd?bi:cﬂo Langua 3081 siggf;:gf:n%%f'm
HINESTROZA : TIGRE Castellana
CARGO EN VACANTE
DEFINITIVA

ARTICULO 2°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos
de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Naclonal Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1278 de 2002.
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ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberén acreditar al término del periodo
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién 0 que ha realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de acuerdo cen [a reglamentacién
que al respecto expida el Gobiemo Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075
de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en pesiodo de prueba por primera vez, y que no superén ol
Periode de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
ofra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes gue se nombran en periodo de
prueba, haciéndoles saber que confra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable de
cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionaies para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el
término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesioén y la misma sea aceptada por
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con 10 dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiRE%/Q
Secretario de Educacién
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209 y 211 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones”.

2. Que el articulo 305 de la constitucion en sus numerales 1 y 2 establece que son
funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos
del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar
la accion administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en ofras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente 'y autonomia administrativa
podran delegar la-atencién y decision de los asuntos a-ellos confiados-por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley’.

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir
el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

6. Que mediante la Ordenanza No. 46 del 29 de diciembre de 2022, “Por la cual se expide
el Estatuto de la Contribucién de Valorizacién en el Departamento de Antioquia”, en su
articulo 75 cre6 el Comité de la Contribucion de Valorizaciéon departamental. Comité
encargado de tratar los temas de alto impacto a juicio de la dependencia de
Infraestructura Fisica, relacionados con la contribucién de valorizacion, que pueden de
alguna manera afectar positiva 0 negativamente algtn proyecto.
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7. Que el articulo 23 de la Ordenanza 22 de 2024, “Por medio de la cual se modifica y
adiciona la Ordenanza 46 de 2022...”, fueron definidos sus integrantes, estableciéndose
que el mismo estaria compuesto por el Gobernador de Antioquia o su delegado quien
lo presidira, la Secretaria General o su delegado, la Secretaria de Hacienda o su
delegado y la Secretaria de Infraestructura Fisica o quien haga sus veces, todos estos
con voz y voto.

8. Que mediante el Decreto 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se incorpora a
el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.289.274, en el cargo de Director Técnico de la Direccion de
Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion.

9. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario delegar en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, en su
calidad de Director Técnico de la Direccién de Planeacién Territorial, la representacién
del Gobernador en el Comité de la Contribucién de Valorizacién departamental.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado
con cédula de ciudadania No.70.289.274, en su calidad de Director Técnico de la Direccién
de Planeacién Territorial del Departamento Administrativo de Planeacién o quien haga sus
veces, la representaciéon del Gobernador en el Comité de la Contribuciéon de Valorizacion
departamental.

Paragrafo. El delegado fungira como presidente del Comité de la Contribucion de
Valorizacién departamental.

COMUNjQUESE Y CUMPLAS

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
dor de Anfioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genkral
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DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios'y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podréa efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto lbidem, establece que ‘El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
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empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente_para garantizar la _continuidad de la prestacion del servicio
educativo."(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacion entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacion pablica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
gjercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio pablico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacién del
servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacién y la gestacion y promocién de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar_la_continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la
docente GENITH VASQUEZ SANDOVAL, identificada con cédula de ciudadania No. 39271913,
Licenciada en Educacién Basica, Especialista en Administracion de Informatica Educativa,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como Docente de Basica
Primaria, en el area de Primaria, para la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGREI/. E. R. ALTO
CIMITARRA, del municipio de YONDO, plaza N° 18778, en reemplazo de la docente MARIA
DEL CARMEN LARREA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43732419, quien
se encuentra en Periodo de prueba; cabe resaltar que, la sefiora VASQUEZ SANDOVAL, viene
laborando como Docente de Basica Primaria, en el area de Primaria, en la I. E. R. LA
CARLOTA/C. E. R. EL BRASIL, en el municipio de PUERTO BERRIO, plaza No. 3356.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente GENITH VASQUEZ
SANDOVAL, identificada con cédula de ciudadania No. 39271913, Licenciada en Educacion
Basica, Especialista en Administracion de Informatica Educativa, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, sin grado de escalafon, como Docente de Basica Primaria, en el area de
Primaria, paralal. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGREI/. E. R. ALTO CIMITARRA, del municipio de
YONDO, plaza N° 18778, en reemplazo de la docente MARIA DEL CARMEN LARREA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43732419, quien se encuentra en Periodo de prueba,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAQ{AMIRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez Mufioz
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articuto 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones pablicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020034709 del 29 de agosto de 2025, la sefiora GLADYS AMALIA
ARTEAGA CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 21.877.531, presentd renuncia al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
0468, ID Planta 6070, asignade al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION — SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLADYS AMALIA ARTEAGA
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 21.877.531, al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0468, 1D Planta 6070,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para fo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con !o dispuestc por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ANDRES|{JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya B . Profes i -~ \% A J| owosrzozs
Revisd Martha Elena Cifusntes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano /{/ﬂé' 010672025
Los arfiba P que hemos revisad dmmybmmuquslw#maydiwvh{umyw;pulln
tanto. bajo nuestra responsabilidad i presentamos para la frma.




PO Radicado: D 2025070003907 @
(AT Fecha: 02/09/2025 omcpuoro

(TR

Tipo:
DECRETO H

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El inciso 4° del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante oficio con radicado 2025010440271 del 26 de agosto de 2025, el Gerente de
la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez del municipio de Bello, el sefior JULIAN FELIPE
PINEDA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.037.570.180, solicitd
encargar en funciones como GERENTE, Nivel Directivo, Cédigo 085, Grado 03, del 07 al
29 de octubre de 2025, ambas fechas inclusive, a la sefiora MARIA JAQUELINE LEAL
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 45.496.559, titular del cargo
SUBGERENTE CIENTIFICO, Cédigo 090, Grado 02, de la E.S.E. HOSPITAL MARCO
FIDEL SUAREZ, toda vez que mediante Resolucién No. 433 del 29 de agosto de 2025,
le fueron concedidas sus vacaciones del 07 al 28 de octubre de 2025 y, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 1857 de 2017, hara uso del dia de la familia el 29 de octubre de 2025.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempenando, a la sefiora MARIA JAQUELINE LEAL RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania 45.496.559, titular del cargo SUBGERENTE CIENTIFICO,
Codigo 090, Grado 02, en la plaza de empleo GERENTE;, Nivel Directivo, Cédigo 085,
Grado 03, ambos de la E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, a partir del 07 de
octubre de 2025 y hasta el 29 de octubre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que
se reintegre el titular del cargo, el sefior JULIAN FELIPE PINEDA VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.570.180.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, a la sefiora MARIA JAQUELINE LEAL
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 45.496.559, titular del cargo
SUBGERENTE CIENTIFICO, Cédigo 090, Grado 02, en la plaza de empleo GERENTE,
Nivel Directivo, Codigo 085, Grado 03, ambos de la E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL
SUAREZ, a partir del 07 de octubre de 2025 y hasta el 29 de octubre de 2025, ambas
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fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el
sefior JULIAN FELIPE PINEDA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.037.570.180, estara en vacaciones y haciendo uso del dia de la familia, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Subgerencia
Administrativa y Financiera de la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario - Direccién de Personal. | Firma: M L_G‘_ Fecha: 01/09/2025
A s 2R |

Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Fi Fecha: 01/09/2025

Revisé Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados & fas normas y disgsiciones legales y vigentes y, por o

tanto, bajo nuestra respor d lo presentamos para la firma. /’
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DECRETO
“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remociodn seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior IVAN DARIO URIBE NARANJO, identificado con cédula
de ciudadania 71.774.623, en |a plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 4548, ID Planta 5180, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° El sefior IVAN DARIO URIBE NARANJO, identificado con cédula de
ciudadania 71.774.623, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento. -

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083
de 2015, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectie
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
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1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

Gobernador de Antioquia

Proyectd Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma: H l§ Fecha: 03/09/2025
PN 4
. Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. ml .
Reviso Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Rfna: Fecha: 03/09/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustadds a J&s normas y dispogfcio egales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de /Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13 Decreto 1278. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionaimente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con Io
dispuesto en este decreto.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacién, El nombramiento provisional se aplica para la provisidn transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715
de 2001.

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3.10: en caso de que no
haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente,
y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra,
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente
que cumpla con los requisitos del cargo.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual-el nombramiento se realizara por Sistema Maestro.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional
1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
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y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenar la funcidén docente.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al educador que se indica a continuacién:

. INSTITUCION N°DE
N° [ceputa | NomBRe TTutos | municieio | R PECEN | sepe NIVELAREA | OF EN REEMPLAZO DE
REINEL LICENCIADO(A}
EN EDUCACION LICEO AIDEE MARIA VALENCIA
1 | 98601619 CE‘LTE(;N'O BASICA CON ‘F’LGE':TIE’EL 'FS:F':T;QA OEL | ViGIA DEL I:fg%if:g 17727 MENA CC 54255096
womTova | ENFASIS EN FUERTE RENUNCIA
INFORMATICA
GERMAN
DAVID LICENCIADO EN LE. CERLA
2 | 1102829666 CASTRO MATEMATICAS CACERES PIAMONTE | GRANJA MATEMATICAS | 1449 NUEVA PLAZA VACANTE
BUELVAS
gAR';T;A" LICENCIADO EN IDIOMA RODRIGO VILLAREAL
3 | 2077475867 | S INGLES Y BETULA | LESANJOSE | CERSEIS | EXTRANJERO- | 13533 CELIS CC 8080092
ROBLEDD | FRANCES INGLES TRASLADO
DIDIER LICENCIADO EN ILE. CER
YOANI MATfMAT'CAS' MANUEL | GABRIEL P
4 | 1022032265 | (SO0 m‘i SLLER ENTIC | ABEIORRAL | (o oo | 2RA0CL | MATEMATICAS | 14932 NUEVA PLAZA VACANTE
DELRID | cor e on RESTREPO | M
TICENCIADO EN
MATEMATICAS ¥ e
FISICA, MAGISTER i
\h//:f\LOUREL EN DIDACTICA 'E";J ARDO :sD:%:DO JEISSON DANILO ESPANA
5 | 1077424346 DE LAS NECOCL MATEMATICAS | 16754 FERNANDEZ CC
RAMIREZ ESPITIA ROMERO -
MATEMATICAS 1117523879 RENUNCIA
RODRIGUEZ ROMERO | SEDE
EN EDUCACION PRINCIPAL
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO
‘:E:&RT% LICENCIADO EN INLG L:s HUMANIDADES SANTIAGO GARCIA
6 | 1036394260 | M C | LENGUA AvaLe | e NERsNAL | Y LENGUA 4091 MEJIA CC 1042706353
CASTELLANA CASTELLANA TRASLADO POR TUTELA
MONTOYA
LICENCIADO EN
ALVER gy&f:ﬁg:&"' JUAN PABLO ORREGO
7 | 15516330 | HUMBERTO | FPEARTSIE R | PUERTO {1 EULA | CIENCIAS 3531 ZULUAGA CC
BERRIO BERRIO | BOMBONA | ISLA SOCIALES 1152711575 TRASLADO
GIRALDO | ELDESARROLLO POR SEGURIDAD
DEL APRENDIZAJE
AUTONOMO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
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Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y

18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AMowreied

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Yined Andrea Vallejo Marti -
Proyecto: Radtar Ao A nA re-t vq )ICIO U"‘ 26 [ 08 l2 S.

Oscar Felips Velasquez Muhoz /
| o o Lot (D, ek %lo312025

Maria Liliana Mendieta ]
Reviss: Dl:e;ora‘::‘As:n':o:Lwnles / 3 -‘(L L;—@‘ 25108 7Y

] !

Revisé: Adrign Alexander Castro Alzate p e ZQ 3? Qg_
A01006: | G o Tolma et s 2% -8-13
Los arriba firmantes d que hemos el ylodr alas y legales vig y por lo
tanto, bajo P ilidad lo pr para la firma.
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Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a uno Docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran. enlos diferentes 'Establecimientos Educativos. de los municipios -nocertificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
que atienden poblaciéon mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial
certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “Proceso
de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
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proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 de! Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en Propiedad e inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los profesionales no licenciados
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo
31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en
el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, senala:
“Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley
1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el
escalafén docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo.

La inscripcién en el escalafén seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera
docente y se haré en el nivel A del grado que corresponda, segtin el titulo académico de normalista
Superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial
certificada antes de la calificacion del periodo de prueba, teniendo en cuenta ademas para los
profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002,
debera actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo
grado en el escalafén, de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad
territorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en
el calendario académico establecido en fa Resoluciéon 2024060423970 del 29 de octubre del 2024, o
la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar
el calendario académico para efectos de interponer recursos, se suspenderan los términos.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificéd el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional de! Servicio Civil.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba.

NOMBRES Y GRADO EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAIJE FISCALES
QUE VA
QUIROZ HOYOS | LICENCIADO EN
ELKIN ESPANOL Y 23 DE ENERO
1 8.005.286 | VALERIANO COMUNICACION 2A 85,01 DE 2025
MAGISTER EN
REDES Y SISTEMAS
DE
COMUNICACION -
SANDOVAL INGENIERIA ESPECIALIZACION
SUAREZ JAVIER | ELECTRONICAY EN PEDAGOGIA Y 20 DE ENERO
2 13.874.984 | EDUARDO TELECOMUNICACIONES | DOCENCIA 3AM 90,00 DE 2025
CANAS
BENJUMEA LICENCIADO EN
GABRIEL PEDAGOGIA 24 DE ENERO
3 70.078.373 | ALBERTO REEDUCATIVA 24 77,92 DE 2025
MASTER
UNIVERSITARIO EN
TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y
ZAPATA JHON | INGENIERIA DE COMPETENCIAS 27 DE ENERO
4 71.023.763 | FREDY SISTEMAS DIGITALES 3AM 98,32 DE 2025
CARRASQUILLA PEDAGOGIA PARA 20 DE
QUINTERO PROFESIONALES NOVIEMBRE
5 1.045.433.772 | YESICA TATIANA | MATEMATICAS NO LICENCIADOS 2A 85,41 DE 2024
MAGISTER EN
EDUCACION
INCLUSIVA E
INTERCULTURAL
ANAYA CERA CON
LEYDIS DEL COMPONENTE EN 24 DE ENERO
6 1.052.734.858 | CARMEN FILOSOFIA PROFUNDIZACION 3AM 91,66 DE 2025
MAYORIANO MAGISTER EN
SUARES YASMIN | LIC LENGUAS EDUCACION 22 DE ENERO
7 1.103.117.777 | ADRIANA EXTRANJERAS MEDIADA POR TIC 3AM 81,25 DE 2025
ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA (PARA
CUMPLIR CON EL
MORA BONILLA REQUSITO DE LA 15 DE ENERO
8 1.116.921.046 | EDWIN ANDREY | BIOLOGO PEDAGOGIA) 2A 88.32 DE 2025
MOSQUERA LIC EN COMUNICACION 27 DE
JORDAN JORGE | E INFORMATICA NOVIEMBRE
9 1.133.709.123 | ESNEYDER EDUCATIVA 2A 89,16 DE 2024

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba.
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GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TiTULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
RAMOS
FERNANDEZ LICENCIADO EN 20 DE ENERO
1 70.528.234 | ROBERTO LUIS MATEMATICAS 2A 80,01 DE 2025

ARTICULO TERCERO: La Inscripcion o Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente de los
citados servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada
en el articulo primero y articulo segundo del presente acto administrativo, de conformidad con
el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha
de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
administrativo; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién del presente acto administrativo, el de reposicion
frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el articulo primero y el
articulo segundo, en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU

- fom
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FlR)QA FECHA
.| Héctor Augusto Giraldo Palacio
Proyects: | auxiliar Administrativo, Escalafén Docente 1/SEPI2025

Revisé Monica Maria Beltran ya -~ F [T} io g
ca WMYV\ 1ISEP12025
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufoz / Dantlel Felipe Ossa Sanchez Abogadoj
Asuntos Legales g
f s ovogi2oes.

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Human .
” ° o G 01.04. 23,
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate — Subsecrstario Administrativo
/-1 -\ ¢
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra respor ilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Repiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en sjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico’ del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y deméas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea
Departamental, en cada seccién presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del
decrefo de liquidacién del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos’ los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento dirigida
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto, informando los rubros
presupuestales a modificar. Adicional a lo anterior, si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental.”

2. Que la Secretaria, de la Juventud, mediante oficio con radicado No.
2025020034317 del 27 de agosto de 2025, solicité a ia Direccion de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$20.000.000, entre rubros de funcionamiento.

3. Que con:fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de! 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000478 de agosto 27 de 2025.

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de la Juventud, con el fin de cumplir con las funciones propias de la .

dependencia.
&(—«L—.
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°POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
la Secretaria de la Juventud, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Area
Funcional

Centro

Gestor Pos-pre

Proyecto Valor

Descripcién

0-1010

144D | 2-1-2-02-02-006 999999 20.000.000

Comercio y
alojamiento;
suministro  de
bebidas;
transporte; y
distribucién de electricidad, gas
y agua.

distribuci6n;
servicios  de
comidas y
servicios de
servicios de

TOTAL $20.000.000

" Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la .
Secretaria de la Juventud, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area .
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
: Horas extras, dominicales,
0-1010 | 144D |2-1-1-01-01-001-02 C 999999 20.000.000 festivos y recargos.
TOTAL $20.000.000

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expediciénT

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

IEY

\

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA OFELIA ELCY VELAS UEZ ERNANDEZ
Secretarig General Secretaria de Hacienda
j NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, [
Subsecretarla Financiera, Secretarfa de Hacienda ‘&0 - pmem\ 082025
. Yuly Catalina Sema Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
RevisS | Secretaria de Hacienda ,\R \(\)" %6'1(
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de K:/ §
Haclenda ™eSe Ape] H-8-1
Revis6 Helena Patricia Uribe Roldén, Directora de Asesoria Legal y de Control (E), SUbsecretarIa< ~
* | Juridica, Secretarfa General =29/8 / 12
Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 9-8.15

(4'B 7]
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norimas y dispositiones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombla

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que Ie confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la _vigencia fiscal 2025”, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo

dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del -
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,

adicionen- o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en

aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el

monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la

deuda,  aprobados porla-Asamblea Departamental, en cada  seccion

presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del

presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales

competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direcciéon de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de. inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

2. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020034359 del 27 de agosto de 2025, solicitd a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
.$5/758.561.360 dentro del agregado de inversion.

Sy
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" * °

3. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020034359 del 27 de agosto de 2025, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020034438 del 28 de agosto de 2025.

5. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000479 de agosto 28 de 2025.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Infraestructura Fisica con el fin de garantizar la asignacién de
recursos para los proyectos viabilizados para estudios y disefios que apuntan al
cumplimiento de los mismos indicadores del proyecto “Mantenimiento y
mejoramiento de la red vial secundaria en el departamento de Antioquia” incluido
en el Plan de Desarrollo, todo lo anterior y partiendo de un proceso de planeacién
objetiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area ’ . \ | £
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Mantenimiento y
mejoramiento de la red vial
0-1010 | 111B 2-3 C24021 | 170156 5.177.793.602 secundaria en el
departamento de Antioquia.
Mantenimiento y
mejoramiento de la red vial
0-1010 | 111B 2-3 F24021 170156 580.767.758 secundaria en ol
departamento de Antioquia.
Total | $5.758.561.360

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién, en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:
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Area
Funcional

Centro

Fondo Gestor

Pospre Proyecto Valor Descripcion

Estudios y disefios para el

g g ! mejoramiento de
0-1010 | 111B 2-3 C24021 170159 5.758.561.360 infraestructura vial en el

departamento de Antioquia.

Total | $5.758.561.360

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA FABORDA
Secretaria Genera

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Ha ierda

NOMBRE | FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, p 28-08-2025

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda t\\oﬂe}’\ ({217

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, ’ 2

Rewiso Secretaria de Hacienda \4 ’2) o
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de

Hacienda 'QE'ERO ‘H’ 1%"8:2—
Revis6 Helena Patricia Uribe Roldan, Directora de Asesoria Legal y de Control (E), Subsecretaria >

Juridica, Secretaria General [ / 21?/ Q/ 3/

Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General ,____‘I_Jﬂ%gé);_‘ﬁ 2.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nd{mas disposicib\nes légales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO H

MR ER A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repibtica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) de! articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025020034074 del 26 de agosto de 2025, |la sefiora NANCY
DEL SOCORRO RUIZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 43.061.711, quien se
encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cdédigo 222, grado 05, NUC Planta 2917, ID Planta 2589,
asignado a la DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA,
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, informa que se retira del servicio,
renunciando en consecuencia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 3210, ID Planta 6129,
asignado a la DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCUL_O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NANCY DEL SOCORRO
RUIZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 43.061.711, para separarse del empleo del
cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, c6digo
219, grado 03, NUC Planta 3210, ID Planta 6129, asignado a la DIRECCION DE PLANEACION
TERRITORIAL, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva de la sefiora
NANCY DEL SOCORRO RUIZ MUNOZ, en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, grado 05, NUC Planta 2917, ID Planta 2589, asignado a la DIRECCION DE
PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA, de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC
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““Por medio del cual se acepta una renuncia”

Planta 3210, ID Planta 6129, asignado a la DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL, del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines
pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e mento y lo encontramos ajdstagba la as
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestré responsabilidad lo presentamoé para la firma.
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DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025020033761 del 25 de agosto de 2025, el sefior FERNANDO
ARTURO BERRIO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.608.906, presenté renuncia
al empleo en el cual se encuentra nombrado en provisionalidad en vacante definitiva denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4367, ID Planta 6692,
asignado a la DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS, perteneciente
ala SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, asignado a la adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 26 de noviembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FERNANDO ARTURO BERRIO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.608.906, para separarse del empleo en el cual se
encuentra nombrado en provisionalidad en vacante definitva denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 4367, ID Planta 6692, asignado a la
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 26 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIREQCI()N ADMINISTRATIVA' Y
FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines
pertinentes

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w o)

AN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo, Revigp: gag
Profesional Unwersitario 3 etapa ¢ /
S 7 31i?
dispo legale gent p A p
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2025020034856 del 01/09/2025, la sefiora MARIA CAMILA MURILLO
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.000.404.607 (Provisionalidad en vacante
definitiva), presenté renuncia para separarse del empleo SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04,
NUC Planta 1355, ID Planta 5075, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS — SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 16 de septiembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA CAMILA MURILLO
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.000.404.607 (Provisionalidad en vacante
definitiva), para separarse del empleo SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1358,
ID Planta 5075, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Giobal de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 16 de septiembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA CAMILA MURILLO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.000.404.607, el contenido del presente Decreto a través
de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario-Direccién de Personal Finnawz‘&% )’echa: 02/09/2025

Revisé Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano. Firm. % 7chha: 02/09/2025
Los arriba firmantes decl; que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposfGibnes legales y vi% y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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Republica de Colombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de ios recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado
por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva

planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar
los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la
preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial
de diligencia y cuidado al momento de decidir, més tratdndose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante documento enviado al correo electrénico, el dia 13 de agosto de 2025 a la
Direccion de Talento Humano de la secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
por el rector RAMON DAVID JIMENEZ de la |.E LIBORIO BATALLER del municipio de
Segovia Antioquia, en el que solicita de forma urgente una novedad administrativa para
cubrir el déficit en la |.E LIBORIO BATALLER - SEDE CAMPO ALEGRE, debido al
crecimiento de la poblacién y aumento de la matricula y teniendo en cuenta el concepto
técnico de la Direccién de Permanencia Escolar en el cual se valida matricula vs
grupos, de la IER CRISTALES - COLEGIO CRISTALES - SEDE PRINCIPAL, en la
que se evidencia disponible la plaza No 4367, area Matematicas, la cual se encuentra en
vacante definitiva sin docente, por lo anterior, se cubre la necesidad y se aprueba el traslado
y conversién de la plaza No 4367, para la |. E.R Liborio Bataller, sede CAMPOALEGRE, area
primaria por aumento de matricula de acuerdo a la informacién del SIMAT.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3
ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN ROQUE |IER CRISTALES |IER CRISTALES - MATEMATICAS
COLEGIO CRISTALES - CARGO No 4367
SEDE PRINCIPAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRET_A:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA .E.R LIBORIO LE.R. LIBORIO PRIMARIA
BATALLER BATALLER- SEDE CARGO No 4367
CAMPOALEGRE

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al directivo docente de la .E.R LIBORIO BATALLER,
sede CAMPOALEGRE, del municipio de SEGOVIA — Antioquia, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley 1437 del
2011.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP :?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA ™ FECHA

Proyects: Omar Humberto Velasquez Espinal. W 261082005
Profesional Universitario. v
Oscar Felipe Velasquez Mufioz

Revisé: Daniel Ossa Sanchez

iso: Profesionales Universitarios—Asuntos m. / g , m
Legales. R — A
| Maria Liliana Mendieta.

Revist: Directora de Asuntos Legales w%» 2 &)/ o0”lI1T
Harrison Andrés Franco Montoya. e

Revisé: Director de Talento Humano 7(400 C) . i -2 S
‘Adridn Alexander Castro Alzate. Y — <

Aprobo: Subsecretario Administrativo. ( i " - 7 Ind

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2025ER051797 del 22/08/2025, el sefior ROGELIO DE JESUS
HENAO MARULANDA, identificado con cédula de ciudadania 70726642, presenté renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001551, ID Planta 2020006940, adscrito a la I. E.
Antonio Alvarez Restrepo - Sonson (Antioquia), adscrito a la Direccién de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 08
de septiembre de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DECRETO HOJA 2

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ROGELIO DE JESUS
HENAO MARULANDA, identificado con cédula de ciudadania 70726642, para separarse del
empleo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 03, NUC Planta 2000001551, ID Planta 2020006940, adscrito a la |. E. Antonio
Alvarez Restrepo - Sonson (Antioquia), adscrito a la Direccidn de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 08 de
septiembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE o F‘RMA FECHA
Proyecté Ana Carolina RGa Morales. 26/08/2025
Profesional Universitario - Contratista C(\
Revisé: Martha Loriett Lindo Zapata W =
Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. j M 94 ,26/06/ 2 {
Revisd: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz, Profasional Universitario,

Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sanchez, 4 , -
Profesional Universitario, Asuntos legales, : JW 23- 3 )@L’

Revisd: Maria Liliana Mendieta , Directora de Asuntos Legales u.l./
{7 A0 1

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento %’

Humano ol oq ZS
Aprobo: Adri&n Alexander Castro Alzate, Subsecretario 1 {

Administrativo 7 Els l Q

Los arriba firmantes Que hemos revi ‘ol documento y lo encontramos ajustad® a las ForaSY di iciones legales vig

lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeifiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2025020035233 del 03/09/2025, el sefior GUILLERMO
LEON GALLEGO CANO, identificado con cédula de ciudadania No. 70.570.071
(Carrera Administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo
CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0256, ID Planta 5860, asignado
al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 31 de octubre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUILLERMO
LEON GALLEGO CANO, identificado con cédula de ciudadania No. 70.570.071
(Carrera Administrativa), para separarse del empleo CONDUCTOR, Coédigo 480,
Grado 03, NUC Planta 0256, ID Planta 5860, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior GUILLERMO LEON GALLEGO CANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.570.071, el contenido del presente
Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion de Compensacién y Sistema Peénsional - Subsecretarfa de Talento
Humano, de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccion de Personal. M % 03/09/2025
N }? /]
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén ~ Subsecretaria de Talento Humano. W 03/09/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr: ajustados a las %a\sﬁsposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firpfa.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(28/08/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA (E) DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION denominada COLEGIO CRISTOBAL COLON (THE
COLUMBUS SCHOOL), es una entidad sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucidon numero146 de agosto 28 de
1947, domiciliada en el Municipio de Envigado-Antioquia e identificada con Nit nimero
890.902.829-9

Que con el radicado numero 2025010351703 del 14 de julio de la presente anualidad, la
sefiora Mdnica Uribe Gomez en su calidad de Representante legal de la Corporacion
allega acta niumero 64 del 20 de marzo de 2025 de Asamblea General Ordinaria por
medio de la cual se nombra la Junta Directiva, solicita su inscripcion en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio.de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros de
la Junta Directiva de la entidad sin &animo de lucro denominada CORPORACION
COLEGIO CRISTOBAL COLON (THE COLUMBUS SCHOOL), con domicilio en el
Municipio de Envigado - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta numero
64 del 20 de marzo de 2025 de la Asamblea General Ordinaria y con apego al articulo
22 de los Estatutos de la corporacion.

Cargo Nombre Identificacion
Miembro Santiago Acosta Maya 98.560.937
Miembro Ana Eugenia Fernandez J. 43.537.252
Miembro Jairo lvan Gonzalez Gémez 71.679.755
Miembro Andrés Nova Escobar 71.747.345
Miembro José Manuel Restrepo A. 79.521.502
Miembro Cecilia Maria Vélez White. 32.489.688
Miembro Jaime Adolfo Blas Echavarria 70.550.124
Lopez

@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) @
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repiblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTO
(28/08/2025)
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SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ménica Uribe Gémez
Representante Legal de la entidad Corporacién Colegio Cristobal Colon (The Columbus

School).

Tercero: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 28/08/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN

DIRECTOR TECNICO

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecté

Melissa Lorena Avila Arévalo

Agosto 28 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |0 presentamos para la firma

@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) @
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fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
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“Antes de imprimir este documento
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El medio ambiente es responsabilidad de todos”



