
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.225 - 48 páginas

Medellín, septiembre 04 de 2025

sumario

decretoS

comercialES

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2025070003902
2025070003903
2025070003904
2025070003905
2025070003906
2025070003907
2025070003908
2025070003909
2025070003910

Fecha
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 02

Página

3
6
11
13
16
17
19
21
25

Sumario Decretos septiembre 2025
Número

2025070003911
2025070003912
2025070003913
2025070003914
2025070003915
2025070003916
2025070003917
2025070003918

Fecha
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 02
Septiembre 03
Septiembre 03
Septiembre 03
Septiembre 03

Página

29
31
34
36
37
38
41
43

-
/ 

, 

epúb ica de o ombia 



3

G 

GOBERNACIÓN OE ANTlOOUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

Radicado: D 2025070003902 IJ 
Fecha: 02/09/2025 ~,...~ 
Tipo: 
D~ 

·Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de 
Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal e), prescribe 
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en 
sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, suplir 
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos 
excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en forma 
condicionada, el artf culo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los 
empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos 
de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, 
precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parámetros bajo 
los cuáles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, 
determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo 
de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil :..CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos 
temporales y dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 2018, así como los 
demás lineamientos y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, mediante 
la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar 
prioridad a la selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que 
cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: 

• Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los 
nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
tenien.do en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y 
que correspondan a un empleo de la misma denominación, código y asignación básica del 
empleo a proveer. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

-Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura 
Flsica de la Administración Departamentaf' 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer 
mediante la figura del encargo con empleados de can-era de la respectiva entidad que 
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la 
entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los 
candidatos y otros factores directamente relacionados con la función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días 
a la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre 
concurrencia en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión 
del empleo temporal en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y 
competencias de los candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. El término de 
duración del nombramiento en el empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en 
el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuesta/, el cual se deberá definir 
en el acto de nombramiento.• 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 
2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura Física y de la 
Secretaria General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel 
Profesional y Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios Administrativos, 
por medio de oficio radicado Nº 2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitó a la CNSC 
validar la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. Como respuesta a esta 
solicitud, la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 
2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le indica a la Gobernación de Antioquia que: 
"Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comisión Nacional que no existen listas de 
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación 
de Antioquia deberá continuar con el orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 
1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 2025, ofertó en 
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta 
y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos. 
La Gobernación de Antioquia el dla 25 de marzo de 2025, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde garantizó la libre 
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa 
para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, se 
estableció que el dla 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la 
fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales debían enviar 
diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternagoberncíón@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del proceso, 
se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron declarados 
desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de selección y por lo 
tanto la Gobernación de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en 
temporalidad. 

En tal sentido, con el propósito de que el servici_o público se preste eficientemente se 
procederá de conformidad. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarfa de Infraestructura 
Ffsica de la Administración Departamental' 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal al señor WILSON 
EDUARDO AMA YA LEAL, identificado con cédula de .ciudadanía 80.028.589, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 7731, ID 
Planta 7861, adscrito a la Planta Temporal de la Secretarla General, Nivel Central, asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INSTRUMENTOS DE FINANCI.ACIÓN -
SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN¡ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS, de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de octubre de 2025. 

ARTICULO SEGUNDO: El señor WILSON EDUARDO AMA YA LEAL, de conformidad con 
los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el 
nombramiento, y diez {1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artfculo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.• 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a 
que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ellbaó: Federico Url>e Anlml"8o 
Ptolnionll Univenilaio 

Loo ambo firmanm doclltam 
~doalasnonnasydis¡, 
rN ■ firma 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

Radicado: D 2025070003903 
Fecha: 02/09/2025 
T,¡,o: 
DECREI'O 

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento 
de Antioqula, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública 
y el Decreto 1075 de 2015 y, • 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el • Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: ·s.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades seffaladas en e/ articulo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y e/ personal 
docente y administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
confonnidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso e/ monto de tos recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos setos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioqula. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo 
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos 
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que 
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No 
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO 'DE 
ANTIOQUIA, que se Identificará como "Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y 
Docentes•. 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, 
por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones educativas 
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a población mayoritaria, ubicados en la 
entidad territorial certificada en educación Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria denominada 
"Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 
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DECRETO HOJA 2 

•Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes en la Plante de Cargos del Departamento de Ant/oqu/a, pagados 
con Recursos del Sistema General de Participaciones• 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las listas de 
elegibles de las áreas descritas a continuación, razón por la cual, en cumplimiento al artículo 2.4.1 .1.20 del 
Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia Públlca celebrada el día 15 de agosto de 2025, en la cual, 
los concursantes de las respectivas áreas eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento 
educativo y sede en la cual desempenarán sus funciones como Docentes, tal como se senaló en la 
reglamentación del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioqula, en virtud de delegación por la Comisión Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programó, 
organizó y realizó las Audiencias Públicas para la escogencla de plazas: 

OPEC NIVB.-ÁREA ZONA RESOLUCONES LISTA DE ELEGIBlES 

183072 EDUCAc:JON AJITfsTICA-ARltS PIÁS'ílCAS RURAL RISOLUCION Na 13448 DEL 20DE SEPTIEMBRE OE 2023 

183041 EDUCACIÓN FfstCA, RECREACÓN Y DEPORTE RURAL RESOLUCIÓN Nt 14007 DEL29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

183052 HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA RURAL RE50LU00N NI 15031 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2023 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 serlala: 

• ... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrada 
en periodo de prueba hasta culminare/ cof18spondiente ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando 
haya desempeñado el cargo porto menos durante cuatro (4) meses. Al tenninarel afio académico T9Spectivo, 
la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto de una evaluación de desempeflo laboral y de 
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el 
docente o directivo docente adquiere los def9chos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, 
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al ténnino del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogfa bajo la responsabilldad de una 
institución de educación superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno 
Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serán separados del servicio, pudiéndose 
pt9sentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.• 

En el artlculo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la 
Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si finalizada la 
audiencia, un elegible citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno de los establecimientos 
educativos disponibles, la asignación se hará en estricto orden alfabético de los estab/ecfmlentos educativos". 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.21. Set'íala: 

ªNombramiento en perfodo de prueba y eV,a/uación. Dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la realización 
de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad tenitorial 
certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y 
comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dfas hábiles 
para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles adicionales para tomar 
posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la 
entidad tenitorial cerlificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado 
haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dfas calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el ractor o director rural o, tratándose de los 
referidos directivos, por el nominador de la T9spectlva entidad territorial certificada en educación o su delegado, 
siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del SeNicio Civil, de conformidad con la propuesta que 
someta a su consideración el Mlnlsterto de Educación Nacional. 
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DECRETO HOJA 3 

•Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Anlioqula, pagados 
con Rscursos del Sistema General de Participaciones• 

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo 
que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, 
Ubro 2 del presente decreto.· 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de 
la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del cargo. 

Así mismo, dentro del listado de elegibles se encuentra un servidor docente que actualmente está nombrado 
en provisionalidad regido por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por terminada la 
respectiva novedad y nombrarlo en periodo de prueba. 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, artículo 2.4.6.3.12. 
Terminación del nombramiento provlslonal. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicación de 
los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artlculo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 

"ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se genem una 
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad 
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: 

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles 
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación.• 
En razón de los nombramientos en período de prueba de los docentes del concurso público de méritos, se 
hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venían ocupando los cargos 
que fueron asignados en Audiencia Pública. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. La 
autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de qué trata 
este Decreto; ·cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban 
ser f9sueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la pT9stación del servicio educativo.· 
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del pmstador del servicio salud.•, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacl6n sustentada del consejo dil8Ctivo. •, . 
·Traslados por razones de seguridad.• 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senara que •Los derechos de los menores de edad priman 
sobre /os de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger su formación y 
desarrollo. Igualmente, al ser los ninos sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera 
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas las situaciones en que entf9n 
en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demás personas, deberá dárse/es prelación a 
aquéllos. Las autoridades adminisúativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés 
superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecional/dad Importante 
para evaluar, al aplicar la oreCeptiva atinente v ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
Involucrados, la solución que meior satisfaga dicho Interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió 
de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con 
la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requiemn su protección, Jo cual 
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de dillqencla v cuidado al 
momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuvo desarrollo puede verse afectado en 
forma definitiva e i"emediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, 
haciéndole saber que •La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas administrativas 
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•Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes en la Planta de Cs,pos del Deperlamento de Antloqula, pegados 
oon ReCURlOS del Sistema Geners/ de Participaciones• 

necesarias, el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
ªOrganizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, 
dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltlca de Colombia y, para garantizar la 
debida prestación del servicio educativo a nitlos y jóvenes del Departamento de Antioqula, como un derecho 
fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos 
de los niños, se hace necesario realizar los traslados de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se 
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nir'los, nir'las y adolescentes, en atención del articulo 9 
de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nir'los, en todo acto, decisión o 
medida administrativa. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretarlo de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento 
de Antloqula, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuación 
se relacionan, quienes no asistieron a la Audiencia Pública celebrada el dla 15 de agosto de 2025, por lo 
cual se procedió a asignar las plazas en la que desemper'laran sus funciones en el municipio y establecimiento 
educativo que se senara: 

fo!' c1DutA N0',1II._ TITuLO MUNICIPIO INmTUCIDN 
SEIIE NIVll,-AAQ 

N1 DE 
DI ll!EMPIAZO DI! B>UCATIYA PLAZA 

EDIRLENY OLEA 

ANUARD OOAIR l. E. 11. VIUA EduCKlón 
GONZÁLEZ 26147482 

1 11938D75 MORENO ARQUITECTO CAREPA 
I.E.R.VILIA 

NELlY-SEDE Artística- ArtH 16003 
A QUIEN SE LE 

MOSQUERA 
NELLY 

PRINCPAL PlbtlclS 
TERMIN,1,El 
NOMBRAMIENTO 

... PROVISIONAL 
.... GUTleRREZ MORAlfS 

UCENCIADO EN 
l. E. JESl)S MARIA L E. JES0s MARIA Educadón GLORIA CECl UA 

2 1234891361 
CARLOS JULIAN C\JLT\JRA FÍSICA, 

ITUANGO VAIU 
VAIU flsla, 

6234 
21812830 A QUI Er1I SE 

CEPEDA B-EU.O RECREACIÓN Y 
JARAMILLO 

JARAMILLD- Recreación y LE TERMINA EL 
DEPORTES SEDE PRINCPAL Departl!S NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

)) 1 UCENCIAOA Er.l '\\ Ir ~ ANGUlO 

EDUCAOON eAslCA Educacldn 
MONTERROSA 

MÓNICA 
CON eNFASIS EN I.E.11. MEU.O 

l. E.11. MELLO 
Ffslcl, 

FREDYS MANUEL 
3 109426S366 ALEJANDRA NECOCII VIUAVICENCO • 17082 1037468939 A QUIEN 

UZCANO SI ERRA 
EDUCACIÓN FlslCA, VIUAVICENC\O 

SEDE PRINC1PAL 
Recreación y 

SE LE DECIARÓ El RECIIEAOON Y Oepartl!S 
CARGO EN VACANTE DEPORTES ~ " DEFIN111VA 

"L, LICENCIADA EN JI 
EDUCACIÓN IIASICA ALEJANDRA GALVIS 

SURANV 
C()fltNFASISEN L E.11. IASIERRA 

H 11'11lnld1des y OSORIO 1047966376 
4 1121831500 MAIICEIA NIETO PUEJ\TO NARE l. E. 11. 1A SIERRA Len1u1 3619 QUIEN PASO A OTRO 

PERA HUMANIDADES, • S€DE PRINCIPAL 
castellana ESTABLECIMIENTO LENGUA CASTEUAN,1, 

EINGL~ EDUCATIVO 

KA!IEN V\JSET LICENCIADA EN 
C.E.R. 

Humanidades y 
5 1on444571 SÁNCHEZ ESPAAOL Y NECHÍ 

I.E.R TRINIDAD QUEBRADA 
Len9u1 1A053 

NUEVA PIAZA 
ARRIBA CtNAGASAN VACANTE ESC08AII • UTERAT\/RA 

PEDRO cutellan1 

CAMPERO BAIITlSTA 

MARIA lSASEL I. E. R. SAN Humanidades y 
DIEGO FERNANDO 

COMUNICADOAA CE,R.CAfilo 1098618062 A QUIEN 
6 1039761823 HINESTROZA 

SOCIAL· PERIODISTA 
'roNDÓ MIGUEL DEL 

DONJUAN 
l.ongu1 3981 

SE LE OECIAIIO El 
HINESTROZA TIGRE CHtellana 

CARGO EN VACANTE 
DEFINITIVA 

ARTÍCULO 2º: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos 
de carrera y deberán ser Inscritos en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 
1278 de 2002. 
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• Por el cual se nombra en periodo de (JIUeba unos Docentes en la Planta de Catgros del Depart11mento de Antioquia, pagados 
con Recursos del Slslema General de Participaciones" 

ARTÍCULO 3º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término del periodo 
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado un programa de 
pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de acuerdo con la reglamentación 
que al respecto expida el Gobiemo Nacional (parágrafo 1", articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 
de 2015, capítulo 3). 

ARTÍCULO 4º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el 
Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya 
otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12", Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 5º: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de 
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 6°: Los docentes que se nombran en período de prueba disponen de un término improrrogable de 
cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (1 O) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el 
término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, 
salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por 
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la Subsecretaria 
Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su 
competencia. 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

08 
~-d.lJ.0 

MAURICIOALVIA~~-' 11 
Secretario de Educación 

Pn,yocl6: 

R9vle6: 

llavle6: 

llavle6: 

NOMSRI! 
Danlela v,iuquu U•""'· 
Auxilur Admlnillrlltivll Contr111i5111 
Clltto9 Mario Ra)H Gavlrta 
T6ali:o Oporativo • Udar 119 planta 
RNanny ...,,_ Radrtgua. 
Prcfelkwll Unlvereitlrta Contra!llta 
o.ca, Follp• v,1._ Munoz / 
Doni.t Flllpo o.ea 9'nehez 
Abogllda& ""'"11oo lagao 
M- un .... Mondllla. 
DI- de Alunlol LIIQll!eo 
H..ioan AndrM Franco MonlllyL 
Di'9Ctor de Talanlo Humllr"<l 

_._....._: AdrlAn Al..andar Catra 
....-~ Subleaalario Administrativo 
LDI arrila linnant .. -.mas que hemoo ravisllclo II dDa.rnerto 1 lo __,, .. ajulllldll • 
nuN!n, 1- :abilidad k> ptaNnlsnatt pano la 1irmL 

FIRMA 

T UI 
FECHA 
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Fecha: 02/09/2025 GOBER>WXlNOEIMQJIM -~,.,,_ 

,po: 

GOBE::~i~~~eº€o~~~:~atf~ETO IIIIIIIIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIIIIIIIIIIIII IIIII IIII IIII 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades 
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 209 y 211 de la 
Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que: "La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones". 

2. Que el artículo 305 de la constitución en sus numerales 1 y 2 establece que son 
funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, los decretos 
del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar 
la acción administrativa del departamento. 

3. Que el artículo 211 de la Constitución Política de Colombia indica que la ley fijará las 
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus 
subalternos o en otras autoridades. 

4. Que el incis0 2 del artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Sin perjuicio de las 

delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, directores de 
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos 

y entidades que posean una estructura independiente y autonomía administrativa 
podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a ellos confiados por la ley y los 
actos orgánicos respectivos, en los empleados públicos de los niveles directivo y asesor 

vinculados al organismo correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los 

principios de la función administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución 
Política y en la presente Ley". 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir 
el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos 
del delegatorio. 

6. Que mediante la Ordenanza No. 46 del 29 de diciembre de 2022, "Por la cual se expide 
el Estatuto de la Contribución de Valorización en el Departamento de Antioquia", en su 
artículo 75 creó el Comité de la Contribución de Valorización departamental. Comité 
encargado de tratar los temas de alto impacto a juicio de la dependencia de 
Infraestructura Física, relacionados con la contribución de valorización, que pueden de 
alguna manera afectar positiva o negativamente algún proyecto. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

7. Que el artículo 23 de la Ordenanza 22 de 2024, "Por medio de la cual se modifica y 
adiciona la Ordenanza 46 de 2022 ... ", fueron definidos sus integrantes, estableciéndose 
que el mismo estaría compuesto por el Gobernador de Antioquia o su delegado quien 
lo presidirá, la Secretaría General o su delegado, la Secretaría de Hacienda o su 
delegado y la Secretaría de Infraestructura Física o quien haga sus veces, todos estos 
con voz y voto. 

8. Que mediante el Decreto 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se incorpora a 
el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTAÑO VERGARA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 70.289.274, en el cargo de Director Técnico de la Dirección de 
Planeación Territorial del Departamento Administrativo de Planeación. 

9. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus artículos 9 y siguientes, se hace 
necesario delegar en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTAÑO VERGARA, en su 
calidad de Director Técnico de la Dirección de Planeación Territorial, la representación 
del Gobernador en el Comité de la Contribución de Valorización departamental. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º. Delegar en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTAÑO VERGARA, identificado 
con cédula de ciudadanía No.70.289.274, en su calidad de Director Técnico de la Dirección 
de Planeación Territorial del Departamento Administrativo de Planeación o quien haga sus 
veces, la representación del Gobernador en el Comité de la Contribución de Valorización 
departamental. 

Parágrafo. El delegado fungirá como presidente del Comité de la Contribución de 
Valorización departamental. 

BERNA 
Rep' 

strid Arro o Genes. Directora del Con lomerado 
Helena Patricia Uribe Roldan - Directora e Asesorla Le al 

ésar Au usto Pérez Rodrí uez. Subsecretario Jurídico 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
le ales vi entes, orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

NTIOQ 
bia 

IA 
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Tipo: 
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DECRETO 

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de .A:ntioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública''. en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antloqula, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio. " 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo. que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

En virtud de lo a~erior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la 
docente GENITH VASQUEZ SANDOVAL, identificada con cédula de ciudadanía No. 39271913, 
Licenciada en Educación Básica, Especialista en Administración de Informática Educativa, 
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafón, como Docente de Básica 
Primaria, en el área de Primaria, para la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGREII. E. R. ALTO 
CIMITARRA, del municipio de YONDO, plaza Nº 18778, en reemplazo de la docente MARIA 
DEL CARMEN LARREA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43732419, quien 
se encuentra en Periodo de prueba; cabe resaltar que, la señora VASQUEZ SANDOVAL, viene 
laborando como Docente de Básica Primaria, en el área de Primaria, en la l. E. R. LA 
CARLOTA/C. E. R. EL BRASIL, en el municipio de PUERTO BERRIO, plaza No. 3356. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

A 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente GENITH VASQUEZ 
SANDOVAL, identificada con cédula de ciudadanía No. 39271913, Licenciada en Educación 
Básica, Especialista en Administración de Informática Educativa, vinculada en Provisional 
Vacante Definitiva, sin grado de escalafón, como Docente de Básica Primaria, en el área de 
Primaria, para la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGREII. E. R. ALTO CIMITARRA, del municipio de 
YONDO, plaza Nº 18778, en reemplazo de la docente MARIA DEL CARMEN LARREA GOMEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 43732419, quien se encuentra en Periodo de prueba, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~M'~ 0 
MAURICIO ALVIA'/1{/;.MÍRif N 

Alejandro Rulz Castaneda 
Tecnólogo Operativo 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Daniel Felipe Ossa Sánchez - Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profesionales Universitarios - Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo {-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para ta firma. 

FECHA 

IA 
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GOBERNAOON DE ANTOOUV\ DECRETO 111:111~1111:111rn1:m ¡~111111:11:1 11:1111~ 1111111::i 1111111 
República de Colombia -

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Polltica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020034709 del 29 de agosto de 2025, la seflora GLADYS AMALIA 
ARTEAGA CAST ANO, identificada con cédula de ciudadanla 21.877.531, presento renuncia al cargo 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Código 219, Grado 02, NUC Planta 
0468, ID Planta 6070, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del dla 27 de noviembre de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la seflora GLADYS AMALIA ARTEAGA 
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 21.877.531, al cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Código 219, Grado 02, NUC Planta 0468, ID Planta 6070, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del dla 27 de noviembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Compensación 
y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de alento Humano- de la Secretarla de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrónico, 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Noml>R 

Revild Mar1hll E- Cifwrus Rendón--• ele T-Hcrnr,o 

Lot aocunento y IO eocoo1ramot ajUSI 
tanlo, la 11r.,._ 

Firma Foc"" 

01/09/2025 

01l09l2025 

A 
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DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

El inciso 4° del artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 
1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño". 

Mediante oficio con radicado 2025010440271 del 26 de agosto de 2025, el Gerente de 
la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suárez del municipio de Bello, el señor JULIÁN FELIPE 
PINEDA VELÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.037.570.180, solicitó 
encargar en funciones como GERENTE, Nivel Directivo, Código 085, Grado 03, del 07 al 
29 de octubre de 2025, ambas fechas inclusive, a la señora MARIA JAQUELINE LEAL 
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 45.496.559, titular del cargo 
SUBGERENTE CIENTÍFICO, Código 090, Grado 02, de la E.S.E. HOSPITAL MARCO 
FIDEL SUÁREZ, toda vez que mediante Resolución No. 433 del 29 de agosto de 2025, 
le fueron concedidas sus vacaciones del 07 al 28 de octubre de 2025 y, en virtud de lo 
dispuesto en la Ley 1857 de 2017, hará uso del día de la familia el 29 de octubre de 2025. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que 
viene desempeñando, a la señora MARIA JAQUELINE LEAL RODRIGUEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía 45.496.559, titular del cargo SUBGERENTE CIENTÍFICO, 
Código 090, Grado 02, en la plaza de empleo GERENTE, Nivel Directivo, Código 085, 
Grado 03, ambos de la E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUÁREZ, a partir del 07 de 
octubre de 2025 y hasta el 29 de octubre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que 
se reintegre el titular del cargo, el señor JULIÁN FELIPE PINEDA VELÁSQUEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.037 .570.180. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, a la señora MARIA JAQUELINE LEAL 
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 45.496.559, titular del cargo 
SUBGERENTE CIENTÍFICO, Código 090, Grado 02, en la plaza de empleo GERENTE, 
Nivel Directivo, Código 085, Grado 03, ambos de la E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL 
SUÁREZ, a partir del 07 de octubre de 2025 y hasta el 29 de octubre de 2025, ambas 
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"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el 
señor JULIÁN FELIPE PINEDA VELÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
1.037.570.180, estará en vacaciones y haciendo uso del día de la familia, conforme a lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Subgerencia 
Administrativa y Financiera de la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suárez, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo 
electrónico, de conformidad con la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del 
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisión no procede recurso 
alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN ÜLIÁNRENDÓNCARDONA 
ernador de Antioquia 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos. Profesional Universrtario • Dirección de Personal. Firma: 

Revisó 
Martha Elena C~uentes Rendón. Subsecretaria de Talento Humano. Fi 
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados 
tanto, bao nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

, 

Fecha: 01 /09/2025 

Fecha: 0t/0912025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República d Colombia 

IA 
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•--· República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento 
y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos 
para el desempeño del cargo. 

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee 
a continuación, se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al señor IVAN DARIO URIBE NARANJO, identificado con cédula 
de ciudadanía 71.774.623, en la plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 
02, NUC Planta 4548, ID Planta 5180, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASUNTOS LEGALES - EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en 
empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El señor IVAN DARIO URIBE NARANJO, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.774.623, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. • 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 
de 2015, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectúe 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por fa Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4º: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, 
o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria 
del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario " 

1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación y 
Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de Talento Humano 
y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto. 

ARTÍCULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario - Dirección de Personal. 

Martha Elena Cifuentes Rendón. Subsecretaria de Talento Humano. 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
tanto bao nueslra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

, 

Fecha: 03/09/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y 
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

ARTÍCULO 13 Decreto 1278. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la 
Ley 715 de 2001 . 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo 
dispuesto en este decreto. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamento del 
Sector Educación, El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos 
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye 
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos 
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. 

Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas 
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del 
sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5º numeral 5.4, de la Ley 715 
de 2001 . 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su artículo 2.4.6.3.10: en caso de que no 
haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, 
y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, 
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente 
que cumpla con los requisitos del cargo. 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará por Sistema Maestro. 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisión de 
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los 
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educación, de 
conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional 
1075 de 2015. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar 
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes. 

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 

IA 



23

G 

DECRETO HOJA 3 

y lo establecido en los Artículos 5º y 7° de la Resolución 06312 del 7 de abril de 2016 para 
desempeñar la función docente. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombraren Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
al educador que se indica a continuación: 

N" CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-AREA 
N"DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

REINEL 
LICENCIADO(A) 

ANTONIO 
EN EDUCACION 

VIGIADEL I.E VIGÍA DEL 
LICEO 

TECNOLOGIA E 
AIDEE MARIA VALENCIA 

1 98601619 
VELEZ 

BASICACON 
FUERTE FUERTE 

VIGIA DEL 
INFORMATICA 

17727 MENA ce 54255096 

MONTOYA 
ENFASIS EN FUERTE RENUNCIA 
INFORMATICA 

GERMAN 

2 1102829666 
DAVID LICENCIADO EN 

CÁCERES 
l. E. C.E.R LA 

MATEMÁTICAS 1449 NUEVA PLAZA VACANTE CASTRO MATEMATICAS PIAMONTE GRANJA 
BUELVAS 

CRISTIAN 
LICENCIADO EN IDIOMA RODRIGO VILLAREAL 

3 1077475867 
SAMIR 

INGLES Y BETULIA I.E SAN JOSE C.E.R SEIS EXTRANJERO· 13S33 CEUS ce 8080092 PEREA 
FRANCES INGLÉS TRASLADO ROBLEDO 

DIDIER 
LICENCIADO EN 

l. E. C. E. R. MATEMATICAS, 
4 1022032265 

YOANI 
MAGÍSTER EN TIC ABEJORRAL 

MANUEL GABRIEL 
MATEMÁTICAS 14932 NUEVA PLAZA VACANTE OSORIO 

PARA LA 
CANUTO ARANGO 

DEL RIO 
EDUCACIÓN 

RESTREPO M 

LICENCIADO EN 
MATEMATICAS Y 

l. E. 
FISICA, MAGÍSTER 

VICTOR 
EN DIDÁCTICA 

l. E. EDUARDO 
JEISSON DANILO ESPAÑA 

5 1077424346 
MANUEL 

DE LAS NECOCLÍ 
EDUARDO ESPITIA 

MATEMÁTICAS l67S4 FERNANDEZ ce RAMIREZ 
MATEMÁTICAS 

ESPITIA ROMERO -
1117523879 RENUNCIA RODRIGUEZ 

EN EDUCACIÓN 
ROMERO SEDE 

SECUNDARIA Y 
PRINCIPAL 

BACHILLERATO 

GENARO 
LICENCIADO EN HUMANIDADES SANTIAGO GARCIA ALBERTO l. E. PUEBLO l. E. R, 

6 1036394260 
GUTIÉRREZ 

LENGUA AMALFI 
NUEVO NARANJAL 

YLENGUA 4091 MEJIA ce 1042105353 

MONTOYA 
CASTELLANA CASTELLANA TRASLADO POR TUTE LA 

LICENCIADO EN 

ALVER 
ETNOEDUCACION, 

JUAN PABLO ORREGO 
HUMBERTO 

ESPECIALISTA EN 
PUERTO I.E E U LA CIENCIAS ZULUAGACC 7 15516339 PEDAGOGIA PARA 3531 BERRIO 

EL DESARROLLO 
BERRIO BOMBONA ISLA SOCIALES 1152711575 TRASLADO 

GIRALDO 
DEL APRENDIZAJE 

POR SEGURIDAD 

AUTONOMO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar en los términos del artículo 66 y siguientes de la ley 1437 de 
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberán en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto 
administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto 
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Docente que les sea aplicable dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyecto: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Yinecl And,.. Valejo Martinez 
Auxiliar Administrativa 
osear Felipe Vel6squez Mul'toz 
Daniel Felipe OH• SAnc:htz 
Abogados • Asuntos Legales 

Miria Uliana Mendieta 
Olreclora de Asuntos Legales 

Adri.lin Alexander C.atro lzate 
Subsecretario Admln6strativo 
Harrison AndrH Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 0 
~ffi¡:; 

MAURICIO ALVI~~ 
Secretario de Educación 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
tanto, bajo nuestra responsabiUdad lo presentamos para la firma. 

, 

FECMA 

.2.b o l z ;s. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070003910 
Fecha: 02/09/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbliea de Colombia 

DECRETO 

C1 

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafón a uno Docentes, pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento ele Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al 
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales 
que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial 
certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como "Proceso 
de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para 

A 
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DECRETO HOJA 2 

proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el 
Departamento de Antíoquía. 

Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas 
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en 
período de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias específicas, el cual 
deberá evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, 
sin interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del 
siguiente año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. 

El artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado 
en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período 
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado 
en Propiedad e inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los profesionales no licenciados 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.4.1.4.1.3.ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen 
que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del artículo 
31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en 
el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. 

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, señala: 

"Inscripción o actualización en el escalafón docente. 

Los educadores que superen el período de prueba en /os términos del artículo 31 del Decreto Ley 
1278 de 2002 adquieren los derechos de ca"era en el cargo respectivo y deberán ser inscritos en el 
escalafón docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente 
artículo. 

La inscripción en el escalafón será para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera 
docente y se hará en el nivel A del grado que co"esponda, según el título académico de normalista 
superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial 
certificada antes de la calificación del período de prueba, teniendo en cuenta además para los 
profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto. 

Para /os educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
deberá actualizarse su registro público de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo 
grado en el escalafón, de acuerdo con el nuevo título académico que radiquen ante la entidad 
territorial certificada antes de la calificación del período de prueba". 

Se aclara que el período académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en 
el calendario académico establecido en la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre del 2024, o 
la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar 
el calendario académico para efectos de interponer recursos, se suspenderán los términos. 

La Secretaría de Educación de Antioquía, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

A 
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DECRETO HOJA 3 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente a los educadores relacionados 
por haber superado el Período de Prueba. 

NOMBRES Y 
GRADO 

EFECTOS 
ID CEDULA 

APELLIDOS 
TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 

FISCALES 
QUEVA 

QUIROZ HOYOS LICENCIADO EN 
ELKIN ESPAÑOL Y 23 DE ENERO 

1 8.005.286 VALERIANO COMUNICACIÓN 2A 85,01 DE 2025 
MAGISTER EN 
REDES Y SISTEMAS 
DE 
COMUNICACIÓN -

SANDOVAL INGENIERIA ESPECIALIZACION 
SUAREZJAVIER ELECTRONICA Y EN PEDAGOGIA Y 20 DE ENERO 

2 13.874.984 EDUARDO TELECOMUNICACIONES DOCENCIA 3AM 90,00 DE 2025 

CAÑAS 
BENJUMEA LICENCIADO EN ~ 

GABRIEL PEDAGOGIA 
'• 

24 DE ENERO 
3 70.078.373 ALBERTO REEDUCATIVA ·- 2A 77,92 DE 2025 

MASTER 
UNIVERSITARIO EN 
TECNOLOGIA 
EDUCATIVA Y 

ZAPATA JHON INGENIERIA DE COMPETENCIAS 27 DE ENERO 
4 71.023.763 FREDY SISTEMAS DIGITALES 3AM 98,32 DE 2025 

CARRASQUILLA PEDAGOGIA PARA 20 DE 
QUINTERO PROFESIONALES NOVIEMBRE 

5 1.045.433. 772 YESICA TATIANA MATEMATICAS NO LICENCIADOS 2A 85,41 DE 2024 
MAGÍSTER EN 

:)E l~E 1 r ON 
EDUCACIÓN -

1 
INCLUSIVA E 
INTERCULTURAL 

ANAYA CERA CON A 
LEYDIS DEL COMPONENTE EN 24 DE ENERO 

6 1.052.734.858 CARMEN FILOSOFIA -11 PROFUNDIZACIÓN 3AM 91,66 DE 2025 

MAYORIANO MAGÍSTER EN 
SUARES YASMIN LIC LENGUAS EDUCACIÓN 22 DE ENERO 

7 1.103.117.777 ADRIANA EXTRANJERAS MEDIADA POR TIC 3AM 81,25 DE 2025 
ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGIA (PARA 
CUMPLIR CON EL 

MORA BONILLA REQUSITO DE LA 15 DE ENERO 

8 1.116.921.046 EDWIN ANDREY BIOLOGO PEDAGOGIA) 2A 88.32 DE 2025 

MOSQUERA LIC EN COMUNICACIÓN 27 DE 
JORDAN JORGE E INFORMÁTICA NOVIEMBRE 

9 1.133.709.123 ESNEYDER EDUCATIVA 2A 89,16 DE 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafón Nacional Docente a los educadores relacionados 
por haber superado el Período de Prueba. 
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DECRETO HOJA 4 

NOMBRES Y 
GRADO 

EFECTOS 
ID CEDULA TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 

APELLIDOS 
QUEVA 

FISCALES 

RAMOS 
FERNANDEZ LICENCIADO EN 20 DE ENERO 

1 70.528.234 ROBERTO LUIS MATEMATICAS 2A 80,01 DE 2025 

ARTÍCULO TERCERO: La Inscripción o Actualización en el Escalafón Nacional Docente de los 

citados servidores es sin solución de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada 
en el artículo primero y artículo segundo del presente acto administrativo, de conformidad con 
el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafón Docente a partir de la fecha 
de los efectos fiscales citada en el artículo primero y articulo segundo del presente acto 
administrativo; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación 

dentro de los diez días siguientes a la notificación del presente acto administrativo, el de reposición 
frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacional del 

servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1 .3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el artículo primero y el 
artículo segundo, en el Registro Público del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la 

Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Dirección de Talento Humano envía 

copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

BERN 
Repú 

NOTIFÍQUESE&CÚ :2 
~ -

MAURICIO AL IAR RA IREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Héctor Augusto Glraldo Palacio 
Auxiliar Administrativo Escalafón Docente 

Rovloó Mónica Maria Beltrán Montoya- Pro!Hlonal Unlverwltarto Eacalafó 

Revisó: O.car Felipe Vehlsquez Munoz I Daniel Felipe O... SAnchez 
Aeuntos Legales 

Revlaó: Harrlaon Andr69 Franco Montoya, DlrectorT1l1nto Humano 

Aprobó: AdrU1n Alexander Castro lz■te-Subsecretarto Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

1/SEP/2025 

1/SEP/2025 

,- 1 -
Los arriba firmantes declaramos que hemoa revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba·o nuestra re abílidad lo resentamos ara flrma. 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rap!'Jbllca de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2025070003911 fll 
Fecha: 02/09/2025 ~ 

~l~RETO 1m1~11H1111m~ 1~1111i11m11111!~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

.. 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especia! las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el ~rtículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto d~ 2017'. y 51 del 16 de 
diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para 
la vigencia fiscal 2025", establece: 

B 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo dispuesto 
en el parágrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgánico· del Presupuesto del 
Departamento de Antioquia y demás que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, los 
movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una partida (crédito) 
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar ei monto total de los presupuestos de 
funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea 
Departamental, en cada sección presupuesta/, esto es, que solo afectan el anexo del 
decreto de liquidación del presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es 
internos' los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe 
de cada Órgano qu~ hace parte del Presupuesto General del Departamento dirigida 
a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto, informando los rubros 
presupuesta/es a modificar. Adicional a lo anterior, si se trata de gastos de inversión, 
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeación 
Departamental." 

2. Que la Secretaría, de la Juventud, mediante oficio con radicado No. 
2025020034317 del 27 de agosto de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto 
de la Secretaría Hacienda realizar ·traslado presupuesta! interno por valor de 
$20.000.000, entre rubros de funcionamiento. 

3. Que .contfuF1damento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000478 de agosto 27 de 2025. 

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuesta! de la 
Secretaría de la Juventud, con el fin de cumplir con las funciones propias de la . 

fendencla. 

IA 
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DECRETO Hoja 

ºPOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

2 

Artículo 1º. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en 
la Secretaría de la Juventud, de conformidad con el siguiente detalle: . 

Fondo Centro Pos-pre Área Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Comercio y distribución; 
alojamiento; 

. . 
de serv1c1os 

suministro de comidas y 
0-1010 144D 2-1-2-02-02-006 e 999999 20.000.000 bebidas; servicios de 

transporte; y servicios de 
distribución de eledricidad, gas 
vaaua. 

TOTAL $20.000.000 

Artículo 2º. Acredítese e! presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la 
Secretaría de la Juventud, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pos-pre Área Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

0-1010 144D 2-1-1--01-01-001--02 e 999999 20.000.000 Horas extras, dominicales, 
festivos y recargos. 

TOTAL ~ $20.000.000 

Artículo 3º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBlÍQUESE Y .CÚMPLASE 

BERN NTIOQ 
bia e 

J ~~.,,, \\~ ~ ~' 
MARTHA PATRICIA 

Secretari 
RREA TABORDA OFE~IA ELCY yeLÁsqu 

Secretaria de Haci n 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE • 

Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario; Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaría Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Sema Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Fmanciera, 
Secretaria de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de 
Hacienda 

Revisó Helena Patricia Uribe Roldén, Directora de Asesorfa Legal y de Control (E), Subsecretarí 
Jurfdlca, Secretaría General 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurfdico, Secretarla General 
Los aniba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n as y disposi ónes legales 

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2025070003912 f!j \ l.:i) i 
Fecha: 02/09/2025 ""U!l".!'~ 

~~~RETO 1 ~Mllil!lllml l~iilii~iilllli ~~111~~~11 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Polític¡3 de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de 
diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para 
la vigencia fiscal 2025", establece: • 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del • 
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demás que lo modifiquen, 
adicionen · o sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en 
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el 
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la 
deuda, aprobados por ta· Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dirigida a la Secretaría de Hacienda - Dirección de 
Presupuesto, informando los rubros presupuesta/es a modificar. Adicir;mal a lo 
anterior, si se trata de gastos de_jnversión, se requiere el concepto favorable 
del Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

2. Que la Secretaría de Infraestructura Física, mediante el oficio con radicado No. 
2025020034359 del 27 de agosto de 2025, solicitó a .la Dirección de Presupuesto 
de la Secretaría de Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de 
$~58.561.360 dentro del agregado de inversión. 

IA 
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DECRETO Hoja 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" • • 

3. Que la Secretaría de Infraestructura Física, mediante el oficio con radicado No. 
2025020034359 del 27 de agosto de 2025, solicitó al Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favorable para realizar traslado presupuesta! interno. 

4. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2025020034438 del 28 de agosto de 2025. 

5. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora-de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000479 de agosto 28 de 2025. 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la 
Secretaría de Infraestructura Física con el fin de garantizar la asignación de 
recursos para los proyectos viabilizados para estudios y diseños que apuntan al 
cumplimiento de los mismos indicadores del proyecto "Mantenimiento y 
mejoramiento de la red vial secundaria en el departamento de Antioquia" incluido 
en el Plan de Desarrollo, todo lo anterior y partiendo de un proceso de planeación 
objetiva. 

7. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

) 
Artículo 1º. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos d~ inversión en la 
Secretaría de Infraestructura Física, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pospre 

Área 
Proyecto Valor 

j •• ,. 
Descripción 

Gestor Funcional 

Mantenimiento y 

0-101 O 1118 2-3 C24021 170156 5.177.793.602 mejoramiento de la red vial 
secundaria en el 
departamento de Antioquia. 
Mantenimiento· y 

0-1010 111 B 2-3 F24021 170156 580.767.758 mejoramiento de la red vial 
secundaria en el 
departamento de Antioquia. 

Total $5. 758.561.360 

Artículo 2º. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, 
Secretaría de Infraestructura Física, de conformidad con el siguiente detalle: 

en la 

~ 

IA 
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DECRETO Hoja 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

Fondo Centro Pospre Área Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

Estudios y diseños para el 

0-1010 111B 2-3 C24021 170159 5.758.561.360 
mejoramiento de 
infraestructura vial en el 
deoartamento de Antioauia. 

Total $5. 758.561.360 

Artículo 3º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 

RREAUBORDA 
enera\ 

BER ~ . . /1 ~ 
. 

OFE EL~"ELÁS u1z HERN¡· NDEZ 
TIOQ 

Proyectó 

Revisó 

e ~nade \e da 

NOMBRE 
Norem Antonio Pineda Rodrlguez, Profesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 
Secretaría de Hacienda 

Revisó Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de 
Hacienda 

Revisó Helena Patricia Uribe Roldán, Directora de Asesoría Legal y de Control (E), Subsecretaría 
Jurídica, Secretaria Generar 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurídico, Secretaría General 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a as n mas 

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FIRMA FECHA 

28-08-2025 

IA 
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Radicado: D 2025070003913 
Fecha: 02/09/2025 

~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQU~ n'rcRETO lllllll 11111 11111 11111 ~lllllll 111111111111111111111111111111 11111~1111 
República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio 
de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2025020034074 del 26 de agosto de 2025, la señora NANCY 
DEL SOCORRO RUIZ MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.061.711 , quien se 
encuentra desempeñando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05, NUC Planta 2917, ID Planta 2589, 
asignado a la DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA, 
de la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, informa que se retira del servicio, 
renunciando en consecuencia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado 
PROFESIONAL UNIVERSIJ"ARIO, código 219, ~rada 03, NUC Planta 3210, ID Planta 6129, 
asignado a la DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL, del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
previstos. , 
En mérito de lo expuesto, CI DECRETA E ANTIOQ 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora NANCY DEL SOCORRO 
RUIZ MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.061.711, para separarse del empleo del 
cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 
219, grado 03, NUC Planta 3210, ID Planta 6129, asignado a la DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 
2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de 
carrera administrativa, automáticamente se termina el encargo en vacante definitiva de la señora 
NANCY DEL SOCORRO RUIZ MUÑOZ, en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 
código 222, grado 05, NUC Planta 2917, ID Planta 2589, asignado a la DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA, de la SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el artículo primero de 
este Decreto, el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 03, NUC 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

Planta 3210, ID Planta 6129, asignado a la DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN TERRITORIAL, del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, queda en vacante definitiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines 
pertinentes. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo 
a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Gobernador de Antioquia 

Elaboró: Federico Uribe Aramburo 
Profesional Universítario 

Los arriba firmantes declaramos 
dis siciones le ales vi entes 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070003914 
Fecha: 02/09/2025 GOOCll1ACION OE .V.rllO(XM ....,._,.,.~ 

DECRETO 

1111111 1111111111111111111111111111111111 11111 1111111!11111111111~11111 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa 
se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2025020033761 del 25 de agosto de 2025, el señor FERNÁNDO 
ARTURO BERRIO GARCÍA, identificado con cédula de ciudadanía 71.608.906, presentó renuncia 
al empleo en el cual se encuentra nombrado en provisionalidad en vacante definitiva denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 03, NUC Planta 4367, ID Planta 6692, 
asignado a la DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS, perteneciente 
a la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, asignado a la adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 26 de noviembre de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 
) 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor FERNÁNDO ARTURO BERRIO 
GARCÍA, identificado con cédula de ciudadanía 71.608.906, para separarse del empleo en el cual se 
encuentra nombrado en provisionalidad en vacante definitiva denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 03, NUC Planta 4367, ID Planta 6692, asignado a la 
DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SUBSECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL, perteneciente a la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir 
del 26 de noviembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines 
pertinentes 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 
.. -AN RENDON CARDONA 

IA 
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Fecha: 03/09/2025 __,..,~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Tipo: 
DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

El GOBERNADOR DIEL IDEPARTAI\JIENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIIDEIRANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio radicado 2025020034856 del 01/09/2025, la señora MARIA CAMILA MURILLO 
RESTRIEPO, identificada con cédula de ciudadanía No. ·t .000.404.607 (Provisionalidad en vacante 
definitiva), presentó renuncia para separarse del empleo SECRETARIO, Código 440, Grado 04, 
NUC Planta 1355, ID Planta 5075, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y 
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día 16 de septiembre de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
indicados. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

1 

J 
ARl[CUl O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARIA CAMILA MURILLO 
RIESTRIEIPO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.000.404.607 (Provisionalidad en vacante 
definitiva), para separarse del empleo SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1355, 
ID Planta 5075, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDll.llCATIVAS - SUBSECIRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del día 16 de septiembi:e die 2025. 

AIRTÍCUlO SEGUNIDO: Comunicar a la señora MARIA CAMILA MURILLO RESTREPO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.000.404.607, el contenido del presente Decreto a través 
de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 . 

ART[CUILO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano, de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del presente Decreto. • 

COMUINÍQUIESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Daniela Alzate Bolaños - Profes1cnal Universitario-Dirección de Personal 

Revisó Martha Elena Cifu~ntes Rendón- Subsecretaria de Talento Humano. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispo 
res nsabilrdad lo resentamos ara la firma. 

echa: 02109/2025 

IA 
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GOBERNACtóN DE ANnoau:cRno 1111111 11111111/IIIIIII!! lllllllllllllll lllll lllll lllll 111111111111111111 
• RePlit>lica de Colombia •• • 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciµlinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en los 
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado 
por la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes. 

A 
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no sujetos al 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y 
beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de 
protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y 
particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a 
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido 
del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar 
los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la 
preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial 
de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar 
y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia 
de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

Mediante documento enviado al correo electrónico, el día 13 de agosto de 2025 a la 
Dirección de Talento Humano de la secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
por el rector RAMÓN DAVID JIMÉNEZ de la 1.E LIBORIO BATALLER del municipio de 
Segovia Antioquia, en el que solicita de forma urgente una novedad administrativa para 
cubrir el déficit en la I.E LIBORIO BATALLER - SEDE CAMPO ALEGRE, debido al 
crecimiento de la población y aumento de la matrícula y teniendo en cuenta el concepto 
técnico de la Dirección de Permanencia Escolar en el cual se valida matricula vs 
grupos, de la IER CRISTALES - COLEGIO CRISTALES - SEDE PRINCIPAL, en la 
que se evidencia disponible la plaza No 4367, área Matemáticas, la cual se encuentra en 
vacante definitiva sin docente, por lo anterior, se cubre la necesidad y se aprueba el traslado 
y conversión de la plaza No 4367, para la I.E.R Liborio Bataller, sede CAMPOALEGRE, área 
primaria por aumento de matrícula de acuerdo a la información del SIMAT. 

LJIA 
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RESOLUCIÓN 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
EDUCATIVO 

SAN ROQUE IER CRISTALES IER CRISTALES-
COLEGIO CRISTALES-

SEDE PRINCIPAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

HOJA NÚMERO 3 

MAYORITARIA 
NIVEL-A REA 

MATEMÁTICAS 
CARGO No 4367 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial como se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE 

MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-A REA 

SEGOVIA I.E.R LIBORIO I.E.R. LIBORIO PRIMARIA 
BATALLER BATALLER-SEDE CARGO No 4367 

CAMPOALEGRE 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al directivo docente de la I.E.R LIBORIO BATALLER, 
sede CAMPOALEGRE, del municipio de SEGOVIA-Antioquia, haciéndole saber que contra 
éste no procede recurso alguno de conformidad con los artículos 75 y 76 de la Ley 1437 del 
2011. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 

Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 

taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 

Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Rep, zvc~i)~ 
MAURICIO ALVl~rf.; 

Secretario de Educación 

Proyectó· 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Ornar Humberto Velásquez Espinal. 
Profesional Universitario. 

Osear Felipe Velásquez Murtoz 
Daniel Ossa Sánchez 
Profesionales Unh1ersilarios-Asunlos 
Legales. 
María Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 

Adrián Alexander Castro zale. 
Subsecretano Administrativo 

FIRMA 

NTIO 
mbia 

FECHA 

26/08/2025 

2...5 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaOO el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad Jo presentamos para la firma 

A 
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Tipo: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio radicado ANT2025ER051797 del 22/08/2025, el señor ROGELIO DE JESÚS 
HENAO MARULANDA, identificado con cédula de ciudadanía 70726642, presentó renuncia 
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 03, NUC Planta 2000001551, ID Planta 2020006940, adscrito a la l. E. 
Antonio Álvarez Restrepo - Sonson (Antioquia), adscrito a la Dirección de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 08 
de septiembre de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor ROGELIO DE JESÚS 
HENAO MARULANDA, identificado con cédula de ciudadanía 70726642, para separarse del 
empleo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 03, NUC Planta 2000001551, ID Planta 2020006940, adscrito a la l. E. Antonio 
Álvarez Restrepo - Sonson (Antioquia), adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagado 
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 08 de 
septiembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno. 

Proyectó 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~2 
NOMBRE 

Ana Carolina Rúa Morales. 
Profesional Universitario • Contratista 
Martha Loriett Lindo Zapata 

Secretario de Educación 

Profesional Univer1itario, Oir. Talento Humano. 
Osear Felipe Velésquez Mufloz, Profesional Universitario, 
Dir. Asuntos legales. Daniel Felipe Ossa Sénchez, 
Profesional Universitario , Asuntos legales, 
Maria LiliMa Mandiata , Directora da Asuntos Laga~• 

Harrison Andréa Franco Montoya, Director de Talento 
Humano 

Adrián Afexander Castro ate. Subsecretario 
Administrativo 
Los arriba finnantn declaramos que hemos revisado el doaJmento y lo encontramos ajustad a las 
lo tanto, bajo nueatra responsabilidad lo presentamos para le firma. 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070003918 l1J 
Fecha: 03/09/2025 --~./"~ 
Tipo: 
DECRETO 

"POR MEIDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

EL GOBIERINADOR DEl DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSílDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La .Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio radicado 2025020035233 del 03/09/2025, el señor GUILLERMO 
llEÓNI GAllEGO CANO, identificado con cédula de ciudadanía No. 70.570.071 
(Carrera Administrativa), presentó renuncia para separarse del empleo 
COINDILICTOR, Código 480, Grado 03, NUC Planta 0256, ID Planta 5860, asignado 
al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES- SUBSECRETARÍA 
DIE SERVICIOS ADMINISTRAllVOS, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
Y SIERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 31 de octubre de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, 1 EANTIOQ 
DECRETA 

ARlíÍCUlO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor GUILLERMO 
llEÓl\!l GAllEGO CANO, identificado con cédula de ciudadanía No. 70.570.071 
(Carrera Administrativa), para separarse del empleo CONDUCTOR, Código 480, 
Grado 03, NUC Planta 0256, ID Planta 5860, asignado al grupo de trabajo 
rnRIECC!ÓN DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 
ADMIINJ!STRATIVOS, de la SIECRIETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMIINl!STRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día 31 de octubre de 2025. 

ARTÍCUlO SEGUNDO: Comunrcar al señor GUILLERMO LEÓN GALLEGO CANO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 70.570.071, el contenido del presente 
Decreto a través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo. 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ACIEPTA UNA RENUNCIA" 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección de Compensación y Sistema Pénsional - Subsecretaría de Talento 
Humano, de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los 
fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 

Revisó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano. 

Firma 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr ajustados a las n 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fir a. 

1 

J 
, 

Fecha 

03/09/2025 

03/09/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTO

(28/08/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA (E) DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el

Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las

facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la CORPORACIÓN denominada COLEGIO CRISTÓBAL COLÓN (THE

COLUMBUS SCHOOL), es una entidad sin ánimo de lucro, con personería jurídica

reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolución número146 de agosto 28 de

1947, domiciliada en el Municipio de Envigado-Antioquia e identificada con Nit número

890.902.829-9

Que con el radicado número 2025010351703 del 14 de julio de la presente anualidad, la

señora Mónica Uribe Gómez en su calidad de Representante legal de la Corporación

allega acta número 64 del 20 de marzo de 2025 de Asamblea General Ordinaria por

medio de la cual se nombra la Junta Directiva, solicita su inscripción en el

correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin ánimo de lucro.

En mérito de lo expuesto,

ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 12

de julio de 1990, inscríbase los siguientes nombres y designaciones de los miembros de

la Junta Directiva de la entidad sin ánimo de lucro denominada CORPORACIÓN

COLEGIO CRISTÓBAL COLON (THE COLUMBUS SCHOOL), con domicilio en el

Municipio de Envigado - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta número

64 del 20 de marzo de 2025 de la Asamblea General Ordinaria y con apego al artículo

22 de los Estatutos de la corporación.

Cargo Nombre Identificación

Miembro Santiago Acosta Maya 98.560.937
Miembro Ana Eugenia Fernández J. 43.537.252
Miembro Jairo Iván González Gómez 71.679.755
Miembro Andrés Nova Escobar 71.747.345
Miembro José Manuel Restrepo A. 79.521.502
Miembro Cecilia María Vélez White. 32.489.688
Miembro Jaime Adolfo Blas Echavarría 70.550.124

López

   


GOBERW>.CIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep{Jbllce, de Colombia 

, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTO

(28/08/2025)

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora Mónica Uribe Gómez

Representante Legal de la entidad Corporación Colegio Cristóbal Colon (The Columbus

School).

Tercero: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el

trámite produce efectos legales.

Dado en Medellín el 28/08/2025

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectó Melissa Lorena Ávila Arévalo Agosto 28 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

   


No. 164945 - 1 vez
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