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DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en 
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolución Departamental S 2024060003669 de 
2024,y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán derecho 
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para 
el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales 
o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para 
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido sancionados 
disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo 
deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel 
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén aplicando 
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y 
requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el 
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de selección, el empleo de 
carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del 
encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en 
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de 
carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se 
estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, 
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en 
vacante definitiva de AUXILIAR ÁREA SALUD, código 412, grado 05, NUC Planta 2421, ID 
Planta 6713, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el día 12 de 
agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora DIANA 
MARÍA SOSA CARDONA, identificada con cédula de ciudadanía 43.607.029, titular del cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC Planta 6342, ID Planta 5790, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -

A 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en 
vacancia definitiva" 

SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado 73.58 %, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC Planta 2421, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12 de agosto de 2025 a las 13:25, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co la servidora DIANA MARÍA SOSA CARDONA, 
manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC Planta 2421 . 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora DIANA MARÍA SOSA CARDONA, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.607.029, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 
407, grado 04, NUC Planta 6342, ID Planta 5790, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante 
definitiva, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ÁREA SALUD, código 412, grado 
05, NUC Planta 2421, ID Planta 6713, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, ambos empleos adscritos a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orde~ constitucional o legal para ejercer car_gos públicos, las cuales serán 
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede recurso alguno 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y C 

AN N RENDÓ CARDONA 
OR DE ANTIOQUIA 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en 
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolución Departamental S 2024060003669 de 
2024,y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 ºdela Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán derecho 
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para 
el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales 
o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para 
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido sancionados 
disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo 
deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel 
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén aplicando 
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y 
requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el 
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de selección, el empleo de 
carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del 
encargo o del nombramiento provisional, en los ténninos señalados en la Ley 909 de 2004 y en 
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de 
carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se 
estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, 
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en 
vacante definitiva de TÉCNICO OPERATIVO, código 314, grado 02, NUC Planta 4335, ID Planta 
6367, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el día 12 de 
agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", el servidor CARLOS 
ANDRÉS OROZCO DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía 71.785.530, titular del cargo 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, códi_go 407, grado 05, NUC Planta 4057, ID Planta 5974, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en 
vacancia definitiva" 

obtuvo un resultado 67.79 %, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargado en el empleo con NUC Planta 4335, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12 de agosto de 2025 a las 16:57, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioguia.gov.co el servidor CARLOS ANDRÉS OROZCO DUQUE, 
manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC Planta 4335. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al servidor CARLOS ANDRÉS OROZCO DUQUE, identificado 
con cédula de ciudadanía 71.785.530, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 
407, grado 05, NUC Planta 4057, ID Planta 5974, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PERSONAL....,. SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante definitiva, correspondiente a la 
plaza de empleo TÉCNICO OPERATIVO, código 314, grado 02, NUC Planta 4335, ID Planta 
6367, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSION SOCIAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo del servidor 
CARLOS ANDRÉS OROZCO DUQUE, en la vacante temporal de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 06, NUC Planta 1130, ID Planta 5772, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

ARTÍCULO TERCERO: El servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orde~ constitucional o legal para ejercer car_gos públicos, las cuales serán 
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ENDÓN CARDONA 
DE ANTIOQUIA 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en 
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolución Departamental S 2024060003669 de 
2024,y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán derecho 
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para 
el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales 
o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para 
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido sancionados 
disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo 
deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel 
sobresaliente al satisfactorio, de confonnidad con el sistema de evaluación que estén aplicando 
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y 
requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeflando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el 
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de selección, el empleo de 
carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del 
encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en 
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de 
carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se 
estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, 
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en 
vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 06, NUC Planta 2858, ID 
Planta 6803, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el día 12 de 
agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora LOURDES 
E UN ICE BERRIO TA BORDA, identificada con cédula de ciudadanía 43.321.11 O, titular del cargo 
de SECRETARIO, código 440, grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo 
de Trabajo SUBSECRETARÍA JURÍDICA, de la SECRETARÍA GENERAL, obtuvo un resultado 
70.06 %, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en 
vacancia definitiva" 

en el empleo con NUC Planta 2858, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12 de agosto de 2025 a las 14:50, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.qov.co la servidora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, 
manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC Planta 2858. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.321.110, titular del cargo de SECRETARIO, código 
440, grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA JURÍDICA, de la SECRETARÍA GENERAL, en la vacante definitiva, 
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 06, NUC 
Planta 2858, ID Planta 6803, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ~DMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, ambos 
empleos adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de la servidora 
LOURDES EUNICE BERRIO T ABORDA, en la vacante definitiva de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, NUC Planta 0652, ID Planta 4931, asignado al Grupo 
de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA 
Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales serán 
verificadas por la DIRECCIÓN DE PERSONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALl:ID, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN DONA 
GOBIERNADOR DE ANTIOQUIA 

IA 
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Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTK>dtJfARETO 
República de Colombia 

DECRETO 

I IIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIIIIIIII IIIII IIIII IIIII 1111111 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia definitiva· 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en 
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolución Departamental S 2024060003669 de 
2024,y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 ºdela Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán derecho 
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para 
el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales 
o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para 
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido sancionados 
disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo 
deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel 
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén aplicando 
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y 
requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.• 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el 
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de selección, el empleo de 
carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del 
encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en 
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especfficos de 
carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se 
estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, 
los empleos de cartera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en 
vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 06, NUC Planta 2857, ID 
Planta 6802, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el día 12 de 
agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora ADRIANA 
PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificada con cédula de ciudadanía 43.270.086, titular del 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL-SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
obtuvo un resultado 81.38 %, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en 
vacancia definitiva" 

para ser encargado en el empleo con NUC Planta 2857, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 13 de agosto de 2025 a las 11:51, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.qov.co la servidora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO 
VILLADA, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC Planta 
2857. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.270.086, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante 
definitiva, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, 
grado 06, NUC Planta 2857, ID Planta 6802, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de la servidora 
ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, en la vacante temporal de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, có,digo 407, grado 05, NUC Planta 3300, ID Planta 6206, asi~nado al Grupo 
de Trabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA - SUBSECRETARIA DE PAZ Y 
DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer car_gos públicos, las cuales serán 
verificadas por la DIRECCIÓN DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

IA 
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DECRETO 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en 
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolución Departamental 2024060003669 de 
2024,y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 ºdela Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán derecho 
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para 
el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales 
o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su 
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeflo, no han sido sancionados 
disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo deberá 
recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al 
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén aplicando las entidades. 
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y requisitos previstos 
en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente 
inferior de la planta de personal de la entidad.• 

Así mismo, el artículo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provisión de empleos de carrera 
administrativa en vacancia temporal: "Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en 
situaciones administrativas que impliquen separación temporal de los mismos serán provistos en 
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible 
proveerlos mediante encargo con servidores públicos de carrera." 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se 
estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, 
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia . 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en 
vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 06, NUC Planta 2863, ID 
Planta 6800, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora CLAUDIA 
LUCÍA RUÍZ RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.513.598. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el día 12 de 
agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora MARLIN 
VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de ciudadanía 1.128.390.993, titular del 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, obtuvo un resultado 76.93 %, en la Prueba 
de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 
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DECRETO HOJA 2 

·Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en 
vacancia temporal" 

Planta 2863, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12 de agosto de 2025 a las 13:17, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioguia.gov.co la servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, 
manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC Planta 2863. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.128.390.993, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA· SALUD, de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en la vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 06, NUC Planta 2863, ID Planta 6800, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA· SALUD, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo la señora 
CLAUDIA LUCÍA RUÍZ RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.513.598. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orde,:i constitucional o legal para ejercer car_gos públicos, las cuales serán 
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

■ 
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GOBERNACIÓN DE ANnod(f(jf-ETO 
República de Colombia 

DECRETO 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en 
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolución Departamental 2024060003669 de 
2024,y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 ºdela Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán derecho 
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para 
el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales 
o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan /os requisitos para su 
ejercicio, poseen /as aptitudes y habilidades para su desempe/Jo, no han sido sancionados 
disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo deberá 
recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al 
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén aplicando las entidades. 
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y requisitos previstos 
en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempe/Jando el cargo inmediatamente 
inferior de la planta de personal de la entidad.• 

Asi mismo, el artículo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provisión de empleos de carrera 
administrativa en vacancia temporal: "Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en 
situaciones administrativas que impliquen separación temporal de los mismos serán provistos en 
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible 
proveerlos mediante encargo con servidores públicos de carrera." 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se 
estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, 
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en 
vacante temporal de TÉCNICO ADMINISTRATIVO, código 367, grado 01, NUC Planta 6344, ID 
Planta 6751, asigna90 al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REpES DE SERVICIO 
- SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, cuyo titular del cargo es el señor DANIEL RENDÓN CANO, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.047.969.258. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el día 12 de 
agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora YEINY 
YULIETT HERNÁNDEZ PARDO, identificada con cédula de ciudadanía 1.126.591.932, titular del 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC Planta 0345, ID Planta 6009, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL, de la SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado 74.16 %, en 
la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo 
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DECRETO HOJA 2 

·Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en 
vacancia temporal" 

con NUC Planta 6344, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en 
la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12 de agosto de 2025 a las 15:36, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.qov.co la servidora YEINY YULIETT HERNÁNDEZ PARDO, 
manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC Planta 6344. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora YEINY YULIETT HERNÁNDEZ PARDO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.126.591.932, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC Planta 0345, ID Planta 6009, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante temporal, correspondiente a la 
plaza de empleo TÉCNICO ADMINISTRATIVO, código 367, grado 01, NUC Planta 6344, ID 
Planta 6751, asigna90 al Grupo de Trabalo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REpES DE SERVICIO 
- SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo el señor DANIEL RENDÓN 
CANO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.047.969.258. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de la servidora 
YEINY YULIETT HERNÁNDEZ PARDO, en la vacante definitiva de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, NUC Planta 0584, ID Planta 5607, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL - SUBSECRETARÍA DE 
INGRESOS, de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orde,:i constitucional o legal para ejercer car_gos públicos, las cuales serán 
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN DONA 
G ADOR DE ANTIOQUIA 

IA 
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Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOO'cJIÁRETO 

República de Colombia l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll llll llll 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): ''Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020034343 del 27 de agosto de 2025, la señora LIZ MARGARET 
ÁLVAREZ CALDERÓN, identificada con cédula de ciudadania 40.046.599, presentó renuncia al cargo 
de ASESOR (LNR), Código 105, Grado 02, NUC Planta 4974, ID Planta 4496, asignado al Grupo de 
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 30 de 
agosto de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora LIZ MARGARET ÁLVAREZ 
CALDERÓN, identificada con cédula de ciudadanía 40.046.599, al cargo de ASESOR (LNR), Código 
105, Grado 02, NUC Planta 4974, ID Planta 4496, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30 de agosto de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Compensación 
y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente 
Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrónico, 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Be1ancur, Profesional Especializado 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 

Revisó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

RDONA 
QUIA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\lisado el documento y lo encontramos ajustados 
tanto. ba·o nuestra re sabilidad lo esentamos a la firma. 

flnm, Fecha 

27/08/2025 

27/08/'N25 

27/0812025 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020033786 del 25 de agosto de 2025, el señor RICARDO 
DE JESUS LONDOÑO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.635.453, 
(Carrera Administrativa}, presentó renuncia para separarse del empleo en encargo (Vacante 
Definitiva) de CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC Planta 0262, ID Planta 5866, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y al cargo del cual es titular de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2870, ID 
Planta 6821, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN ~DMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
- SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, ambos adscritos a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de octubre 
de 2025. 

El cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2870, 
ID Planta 6821, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, del cual es 
titular el señor RICARDO DE JESUS LONDOÑO MARTINEZ, está ocupado en 
Provisionalidad (Vacante Temporal), por la señora MELISSA GORDON ARROYAVE, 
identificada con cédula de ciudadanía 42.827.941, el cual queda en vacante definitiva. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor RICARDO DE JESUS 
LONDOÑO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.635.453, (Carrera 
Administrativa), para separarse del empleo en encargo (Vacante Definitiva) de 
CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC Planta 0262, ID Planta 5866, asignado al grupo 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

de trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2870, ID Planta 6821, asignado al grupo 
de trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARÍA 
DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, ambos adscritos a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de octubre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia del artículo anterior, el cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2870, ID Planta 6821, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de 
la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, del cual es titular el señor RICARDO 
DE JESUS LONDOÑO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.635.453, 
ocupado en Provisionalidad (Vacante Temporal), por la señora MELISSA GORDON 
ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadanía 42.827.941, queda en vacante definitiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar al señor RICARDO DE JESUS LONDOÑO MARTINEZ 
y a la señora MELISSA GORDON ARROYAVE, el contenido del presente Decreto a través 
de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual 
se anexa copia del acto administrativo. 

ARTÍCULO CUARTO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos y a la Dirección Administrativa y Financiera de 
la, Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del presente Decreto. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
e 

:.--
JULIÁN RENDÓN CARDONA 
RNADOR DE ANTIOQUIA 

de 
Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero • Directora Personal 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaría de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par 

Firma 

TIOQ 
Fecha 

25/08/2025 

25/08/2025 

26/08/2025 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repút)ltca de Colornb1<1 

DECRETO 

~oe,wnoa..., _ .. ,__ 

llllllllllll lllllllllllllilllilllllllllllllll llllllllllllilllllllilllll 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la Ley 
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre 
de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 73 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 establece: 

"Traslados presupuesta/es internos en el agregado de funcionamiento , servicio 

de la deuda e inversión. Los traslados presupuesta/es internos de los 

agregados de funcionamiento, servicio de la deuda e inversión, podrán 

realizarse por los Gerentes, Directores o Rectores de los Establecimientos 

Públicos, mediante actos administrativos, sin alterar el valor total del 

respectivo agregado, previa aprobación de su Junta Directiva o Consejo 
Directivo. 

Los traslados presupuesta/es internos, en el agregado de inversión que 

correspondan a otro tipo de recursos, podrán realizarse por los Gerentes, 

Directores o Rectores de los Establecimientos Públicos, mediante actos 

administrativos, sin alterar el valor total del respectivo agregado, previa 

aprobación de su Junta Directiva o Consejo Directivo. 

En todo caso, las solicitudes para modificación al presupuesto de inversión, 

deberán contener implícita la exposición de motivos y el formato de cada uno 

de los proyectos con la información correspondiente al cumplimiento de las 

metas del Plan de Desarrollo, de acuerdo con las directrices trazadas por el 

Departamento Administrativo de Planeación Departamental". 

2. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 

2017, que aprueba el Estatuto Orgánico de Presupuesto del Departamento de 

Antioquia y sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y 

Financiera, mediante oficio del 21 de agosto de 2025, certificó 1~ proc~~encia j 
realizar los traslados presupuestales dentro del agregado de invers,on . 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

3. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicitó concepto 
favorable al Departamento Administrativo de Planeación y a la Directora de 
Presupuesto realizar traslado presupuesta! interno mediante Oficio con 
radicado interno S-2025-001046 del 21 de agosto del 2025 y radicado de la 
gobernación No. 2025010433828 del 22 de agosto de 2025. 

4. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable 
en el oficio con radicado No. 2025030237979 del 22 de agosto de 2025. 

5. Que el objetivo de este Decreto es contar con apropiación presupuesta! 
suficiente en los programas: dotación de Kits básicos de consumo para las 
escuelas de música que beneficiaría a veinte (20) municipios del departamento 
de Antioquia y la implementación de formación en cursos y talleres sobre 
emprendimiento cultural e industrias creativas. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1º. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en el 
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle: 

/ 
I 

Fondo Pospre A Func Proyecto Valor Descripción 

Fortalecimiento de la cultura de la 
planeación, análisis y evaluación de 

0-101 O 2-3 C33012 060056 100.829.360 información para la toma de decisiones 
acertadas del sector artístico y cultural del 

1 - I 1 11~11 deoartamento de Antioquia 
Formación en los procesos de las diferentes 

0-101 O 2-3 C33011 060059 44 .946.440 
áreas artísticas y culturales para los lideres, 
artistas y estudiantes de las subregiones 
del departamento de Antioquia 

~ 
Total 145.775.800 

Artículo 2º. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en el Instituto 
de Cultura y Patrimonio de Antioquia , de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Pospre A Func Proyecto Valor Descripción 

Fortalecimiento y fomento de la 
capacitación, acceso a la información y 

0-101 O 2-3 C45022 220383 118.260.228 recursos, colaboración y trabajo en red de 
los creadores y emprendedores culturales 
del departamento de Antioquia 

A 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

Fondo Pospre A Func Proyecto Valor Descripción 

Fortalecimiento de las manifestaciones 

0-1010 2-3 C33014 060058 27.515.572 
artísticas y culturales a través de la entrega 
de dotación a los diferentes municipios del 
departamento de Antioquia 

Total 145.775.800 

Artículo 3º . Este decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR RENDÓN CARDONA 

-
MARTHA PATRICIA CO REAIÓ)ABORDA 

Secretaria G nera\ 

OFt E~ VE~\ JEk ÁNDEZ 
:~;jtar~aÁJe~a~e~da 

NOMBRE 
Mónica María Ospina Gómez, Profesional Universitaria, Dirección de 
Presu uesto, Subsecretaria Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaría 
Financiera, Secretaría de Hacienda 
Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaría de 
Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho 
Secretaría de Hacienda 
César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurídico, Secretaria 
General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
dis osiciones le ales vi entes ar tanto, ba·o nuestra res onsabili 

IA 
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Tipo: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUlA lllllllllllllllllilllllllllllllllllllllll lllillllllllll~illlllllllllll · •········ Re¡,¿t>iica<ie·coiomí,1a•··· ·· ········-·· 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica el Decreto Nº2025070003735 del 15/08/2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 
y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

ARTICULO 45 ley 1437 de 2011 Modificación o aclaración del nombramiento. La 
autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se 
ha cometido un error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya 
error en la denominación , ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos 
inexistentes. 4. Se requiere corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Que mediante Decreto N.º 2025070003735 del 15 de agosto de 2025, en su parte 
considerativa y en el artículo primero, se ordenó el traslado del docente OLAYA CARO 
SEBASTIÁN, identificado con cédula de ciudadanía N.º 1.033.657.327, a la plaza N.º 
13593, en reemplazo de la docente provisional CUESTAS RAMÍREZ ANILIA, con cédula 
de ciudadanía N.º 54.254.260. 

IA 
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DECRETO HOJA 

Que revisada la información correspondiente a la plaza N.º 13593, se confirmó que la 
misma se encuentra actualmente ocupada por la docente URIBE RUIZ MARTA LILIAN, 
identificada con cédula de ciudadanía N.º 43.080.004, y no por la docente mencionada 
inicialmente como provisional. 

11 ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
CUESTAS RAMIREZ ANILIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54254260, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA EN PRIMARIA CON ENFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA Y MEDIA, para l. E. ORLANDO 
VELASQUEZ ARANGO sede l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza Nº15360, en reemplazo de 
SEBASTIÁN OLAYA CARO, identificado con cédula de ciudadanía Nº1033657327, 
quien pasa a otro municipio. La docente CUESTAS RAMIREZ ANILIA viene 
laborando en la l. E. JOSE MARIA HERRAN sede l. E. JOSE MARIA HERRAN -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N 13593. 11 

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar el considerando 
y el artículo segundo del Decreto N. º 2025070003735 del 15 de agosto de 
2025, para precisar correctamente el nombre de la docente que 
actualmente ocupa la plaza N.º 13593 y garantizar la claridad del acto 
administrativo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el artículo segundo del Decreto N.º 2025070003735 
del 15 de agosto de 2025, como se describe a continuación: 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
URIBE RUIZ MARTA LILIAN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43080004, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA EN PRIMARIA CON ENFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA Y MEDIA, para l. E. ORLANDO 
VELASQUEZ ARANGO sede l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza Nº15360, en reemplazo de 
SEBASTIÁN OLAYA CARO, identificado con cédula de ciudadanía Nº1033657327, 
quien pasa a otro municipio. La docente URIBE RUIZ MARTA LILIAN viene 
laborando en la l. E. JOSE MARIA HERRAN sede l. E. JOSE MARIA HERRAN -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLÍVAR, plaza N 13593. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señora URIBE RUIZ MARTA LILIAN el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

LJIA 
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ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revlaó; 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Katherine Colorado. 
Profesional Uni\lersitario Contratista 

Osear Felipe Velisquez Muf\oz J 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogado& Asuntos Legales 

Marfa Lillana Mendiet 
Directora Asuntos Legales Educaci6 

Harriaon Andr61 Franco Montoya. 
Director de T atento Humano 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Aprobó: Subsecretario Administrativo 

o .lO.'.): 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vtgentes y por lo tanto, baJo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



24

G 

Radicado: D 2025070003878 
Fecha: 29/08/2025 G08EIWOONOENmOOI.M 

~61!~ 

1po: 

§9..B.EGe~~k~~eºlo~~!:?º~~ lillll llllllllll lllll lllll lll! IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIIIIII 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en los 
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar. el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado 
por la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes. 

IA 
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, ''Traslados no sujetos al 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado.( ... ) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y 
beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de 
protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y 
particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a 
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido 
del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar 
los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la 
preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial 
de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar 
y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia 
de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

Mediante documento enviado al correo electrónico, el día 13 de febrero de 2025 a la 
Dirección de Talento Humano de la secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
por la Rectora ROSA MARIA SALDARRIAGA ELORZA de la I.E JESÚS MARÍA ROJAS 
PÁGOLA del municipio de Santa Bárbara Antioquia, en el que realiza entrega de la plaza No 
13402 del área primaria por excedente y teniendo en cuenta que se recibió solicitud por 
correo electrónico el día10 de febrero de 2025 del rector JAIRO ALONSO CANO MUÑOZ 
de la l. E. R. SALINAS y correo electrónico del 06 de junio de 2025 en el que Permanencia 
Escolar valida la matrícula registrada en el SIMAT, solicitando aprobar el traslado y 
conversión de la plaza No 13402, área primaria, la cual se encuentra en vacante definitiva 
sin docente para la I.E.R. SALINAS, sede SAN FRANCISCO, área educación Artística y 
Música por aumento de matrícula. 
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MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE 

MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

SANTA 1.E JESÚS MARIA 1.E JESÚS MARIA PRIMARIA 
BARBARA ROJAS PÁGOLA ROJAS PÁGOLA- SEDE CARGO No 13402 

PRINCIPAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial como se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

CALDAS I.E.R. SALINAS 1.E.R. SALINAS - EDUCACIÓN ART[STICA Y 
SEDE SAN MÚSICA 

FRANCISCO CARGO No 13402 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al directivo docente de la I.E.R SALINAS, sede SAN 
FRANCISCO, del municipio de Caldas - Antioquia, haciéndole saber que contra éste no 
procede recurso alguno de conformidad con los artículos 75 y 76 de la Ley 1437 del 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

, NOTIFÍQUESE Y , 

Rep . -. 
MAURICIO AL 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó: 
Omar Humberto Velásquez Espinal. 
Profesional Universijario. 

Osear Felipe Velésquez Mur'loz 

Revisó: 
Daniel Ossa Sánchez 
Profesionales Uníversitarios-Asuntos 
Legales. 

Revisó: 
Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro zata 
Subsecretario Administrativo. 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

13/08/2025 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisaOO el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pera le firme 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2025070003879 (fj 
Fecha: 29/08/2025 ~ 
Tipo: 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los rriunicipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de lo~ 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización 
Docente", en su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. 
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del 
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito 
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no 
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A 
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes 
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables 
para el empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los 
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de 
traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. "(Subrayado fuera de 
texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el 
servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre 
docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica 
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que 
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene 
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, 
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna 
prestación del servicio público de educación o por solicitud de tos interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la 
prestación del servicio dé educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino 
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y 
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la 
gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación." 

IA 
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, 

señala que: "Las Entidades Territoriales Certificádas en educación deben adelantar las 

investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido 

proceso, tener en cuenta que el artículo 44 de la Constitución Política, el articulo 3 de la 

Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 

2013, dan el soporte jurfdico para que en toda decisión o medidas administrativas que 

deban adoptarse en relación con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus 

derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamenta/es con los de 

cualquier otra persona. 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado 

"en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados 

no sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo. que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer 

de manera discrecional el traslado del docente. 

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente RODOLFO ARANGO 
VILLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 98545917, Licenciado en Educación 

Historia y Filosofía, Especialista en Lúdica Educativa, vinculado en Propiedad, con grado 

de escalafón docente 14, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Ciencias 

Sociales, para la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO/1. E. J. EMILIO VALDERRAMA 

AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza Nº 6987, en reemplazo de 

la docente LUISA FERNANDA BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1036604480, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro 

municipio; según lo expuesto en la parte motiva, el docente ARANGO VILLA, viene 

laborando como Docente de Básica Secundaria, en la l. E. FEDERICO ANGEL/I. E. 

FEDERICO ANGEL- SEDE PRINCIPAL, en el municipio de CALDAS, plaza No. 18084. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, mbia 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente RODOLFO . 
ARANGO VILLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 98545917, Licenciado en 

Educación Historia y Filosofía, Especialista en Lúdica Educativa, vinculado en Propiedad, 

con grado de escalafón docente 14, como Docente de Básica Secundaria, en el área de 
Ciencias Sociales, para la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO/1. E. J. EMILIO 
VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza Nº 6987, 
en reemplazo de la docente LUISA FERNANDA BETANCUR HERNANDEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1036604480, quien se encuentra vinculada en Propiedad 

y pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrat¡vo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, debdrán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
·Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~fil? 
Secretario de Educación 

.NOMBRE 
Alejandro Rulz Castaneda 
Tecnólogo Administrativo 

Osear Felipe Vellsquez Munoz. 
Daniel Felipe Ossa Slnchez 

, 

Profesional Universitario - Asuntos Legales. 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales. 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director do Talento Humano. 
Adrlén Alexander Castro lzate 
Subsecretario Admlnlstrattvo 

1C· 8, 'U 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Justado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flnna. 

A 
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Radicado: D 2025070003880 
Fecha: 29/08/2025 (il;BE:~PENfTIOCP\ 

Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIO~Óf,{rn 111111111111111111111111111111111111111111111111111 i lll 11111111111111 1111 República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio_ continuo, eficaz 
y eficiente." ' 

IA 
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"Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antioqula, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 
El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por /os empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del 
afio lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 
Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de los niflos, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Por lo descrito anteriormente, la Secretaria de Educación tomó la decisión de realizar el traslado 
ante la necesidad de garantizar el buen servicio educativo, según solicitud recibida vía e-mail el 
día 14 de agosto de 2025, en la cual solicitó traslado por salud, adjuntando historia clínica y 
certificación de resonancia magnética donde da cuenta de su condición médica; a la docente 
MARIA ANGELA PALACIOS ROMAÑA, identificada con cédula de ciudadanía No. 54255860, 
Licenciada en Educación Básica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada 
en Propiedad, con grado de escalafón 14, como Docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, 
en el área de Primaria, para la l. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA/1. E. R. SAN SEBASTIAN 
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DE URABA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16987, en reemplazo de 

WILVER JOSE BARON AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 70531001, quien 
se encuentra vinculado en Provisional Vacante Definitiva y pasa a otra Institución Educativa. 

En virtud de lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar al 

docente WILVER JOSE BARON AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 

70531001, Licenciado en Educación Física Recreación y Deportes, vinculado en Provisional 
Vacante Definitiva, con grado de escalafón 2A, como Docente de aula, en el nivel Básica 

Primaria, en el área de Primaria, para I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO/E U 
GERARDO OCAMPO GRAJALES, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16770, en reemplazo 
de MARIA ANGELA PALACIOS ROMA[\'JA, identificada con cédula de ciudadanía No. 

54255860, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otra Institución Educativa. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargo del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MARIA ANGELA PALACIOS 
ROMAÑA, identificada con cédula de ciudadanía No. 54255860, Licenciada en Educación Básica 
con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, con grado de 
escalafón 14, como Docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en el área de Primaria, para 
la l. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA/I. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16987, en reemplazo de WILVER JOSE 
BARON AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 70531001, quien se encuentra 
vinculado en Provisional Vacante Definitiva y pasa a otra Institución Educativa; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente WILVER JOSE BARON 
AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 70531001, Licenciado en Educación Física 
Recreación y Deportes, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, con grado de escalafón 2A, 
como Docente de aula, en el nivel Básica Primaria, en el área de Primaria, para l. E. EDUARDO 
ESPITIA ROMERO/E U GERARDO OCAMPO GRAJALES, del municipio de NECOCLI, plaza 
Nº 16770, en reemplazo de MARIA ANGELA PALACIOS ROMAÑA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 54255860, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otra Institución 
Educativa; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportare/ cerlificado de inicio 
y terminación de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

A 



34

DECRETO HOJA 

"Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

4 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

;::c~:rv 
MAURICIO ALVl~~¡;­

Secretario de Educación 

FIRMA 

Ornar Humberto Velásqyez Es¡:inal. 
Profesional Universitario. 
Osear Felipe Velésquez Mui,oz 
Daniel Ossa Sénchez 
Profesionales Universitarios-Asuntos 
Legales. 

María Lil iana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales. 

Hartison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo. 

FECHA 

2110812025 

Los arriba frnnantes declaramos que hemos revisad) el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Aepublica de Colombia 

DECRETO 

lll lllll llll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll llll llll 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra 
un prov1s1onal en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de 

Ant1oqu1a, financiado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la FuncIon Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no 
certificados tiene la competencia de "6 2 3 AdmmIstrar, e1erc1endo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente 
y admmIstratIvo de los planteles educativos, su1etandose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los 
nombramientos del personal requendo, admmIstrará los ascensos, sm superar en nmgun 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y 
trasladara docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los hm,trofes, sm mas 
reqws,to legal que la exped1c1on de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admmIstratIva de la AdmmIstracIon Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de EducacIon del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda InstancIa de los procesos dIscIplmarios y ciernas novedades admmIstratIvas a los 
docentes, directivos docentes y personal admm1stratIvo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los municIp1os no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, modifico la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y admmIstrabvos para la prestac1on del 
serv1c10 educativo en las mst1tuc1ones educativas y centros educativos rurales de los 116 
mumcIpIos no certificados del departamento de AntIoqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de PartIc1pac1ones 

El Decreto 1278 del 19 de Junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vmculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o def1mt1va de su titular, desvmculandose o no de las propias de su cargo y 
los cargos dtrect1vos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por 
encargo con personal mscnto en carrera, mientras dure la situación admm1strat1va del titular 
Y en caso de vacante deñmt1va, podrá supltrse por encargo mientras se surte el proceso de 
selecc1on y se provee de manera deñmt1va" 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de Jumo 
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece 
en el Articulo 2 4 6 3 13 Encargo "El encargo se aplica para la prov,sIon de vacantes 
deñmt1vas o temporales de cargos de d1rectIvos docentes y consiste en la designación 
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trans1tor,a de un educador con derechos de carrera, previa convocator,a y publtcac1ón de fas 
vacantes a ser provefdas mediante encargo " Para la callficac1on de los educadores que se 
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requ1s1tos en el mismo 

En el articulo 2 4 6 3 1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento prov1s1onal es 
para la prov1s1on transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reuna los requrs1tos del cargo 

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a no cuenta actualmente con 
hstado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, 
Director Rural y Coordinador en los establec1m1entos educativos oficiales de los munic1p1os 
no certificados del Departamento de Ant1oqu1a Por lo que haciendo uso de las facultades 
concedidas a la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a y de conformidad con las necesidades 
del serv1c10, se procedera a realizar un encargo de manera directa 

De acuerdo con lo establecido en los articules 44, 45 y 67 de la Const1tuc1on Pollt1ca de 
Colombia, y con el obJet1vo de garantizar la adecuada prestac1on del serv1c10 educativo a los 
niños y Jovenes del Departamento de Ant1oqu1a, considerado como un derecho fundamental 
y un serv1c10 pubhco esencial, se hace necesario realizar nombramientos prov1s1onales para 
cubrir las vacantes existentes 

El señor WEIMAR ALEXANDER GONZÁLEZ MUNERA, 1dent1ficado con cedula de 
c1udadan1a Nº 71188815, LICENCIADO EN EDUCACIÓN ESPECIAL- ESPECIALISTA EN 
INFANCIA Y JUVENTUDES, vinculado en propiedad con grado de escalafon 10 y regido 
por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempeña actualmente como Docente de Aula 
en el Nivel de Bas1ca Primaria, en la I E ANTONIO NARII\JO sede E U ARNULFO CASTRO, 
del munic1p10 de PUERTO BERRIO, plaza Nº 3472, el señdr GONZÁLEZ MUNERA, cumple 
con los requ1s1tos para asumir, por Encargo, el cargo de D1rect1vo Docente Rector en vacante 
definitiva en la I E BOMBONA, del munic1p10 de PUERTO BERRIO, plaza Nº 48, en 
reemplazo de RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, 1dent1ficado con cedula de 
c1udadama Nº 78689329, a quien se le termino el encargo efectuado mediante Decreto Nº 
1025070003485 del 01 de agosto de 2025 

~ Finalmente, la señora NADIA CAROLINA MAZO PÁEZ, 1dent1ficada con cédula de 
c1udadama Nº 1039688649, NORMALISTA SUPERIOR, cumple con las calidades 
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de Junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 
115 de 1994, para el eJerc1c10 de la func1on docente, actualmente, la secretaria de Educac1on 
de Ant1oqu1a no cuenta con un Listado de Elegibles de a Com1s1on Nacional del Serv1c10 
C1v1I poblac1on mayoritaria Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento prov1s1onal 
temporal, de manera directa, mientras persista la s1tuac1on admin1strat1va de encargo del 
titular WEIMAR ALEXANDER GONZÁLEZ MUNERA 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al 
señor WEIMAR ALEXANDER GONZÁLEZ MUNERA, identificado con cedula de 
c1udadama Nº 71188815, LICENCIADO EN EDUCACIÓN ESPECIAL- ESPECIALISTA EN 
INFANCIA Y JUVENTUDES, vinculado en Propiedad con grado de 1 O y regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, en la I E BOMBONA, del munrc1p10 de PUERTO BERRIO, 
plaza N° 48, en reemplazo de RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, 1dent1ficado con 
cedula de c1udadanra Nº 78689329, a quien se le termino el encargo efectuado mediante 
Decreto Nº 2025070003485 del 01 de agosto de 2025, segun lo expuesto en la parte motiva 

A 
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ARTICULO SEGUNDO Nombrar en prov1s1onahdad vacante temporal, a la señora NADIA 
CAROLINA MAZO PÁEZ, 1dent1ficada con cedula de c1udadama Nº 1039688649, 
NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de BasIca Pnmana, en la 1 
E ANTONIO NARll'JO sede E U ARNULFO CASTRO, del municIpI0 de PUERTO BERRIO, 
plaza N° 3472, mientras dure el encargo del señor WEIMAR ALEXANDER GONZÁLEZ 
MUNERA, 1dent1ficado con cedula de c1udadama Nº 711888"15, segun lo expuesto en la 
parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al señor WEIMAR ALEXANDER GONZÁLEZ MUNERA, 
el presente acto admm1stratIvo, hac1endole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposIcIon ni de apelacIon en sede admm1strat1va 

ARTÍCULO CUARTO Notificar a la señora NADIA CAROLINA MAZO PAEZ, el presente 
acto admm1strat1vo, hac1endole saber que contra este no proceden recursos de reposIcIon 
m de apelac1on en sede admmIstratIva Quien debera manifestar su aceptacIon en el mismo 
acto y tomar posesIon dentro de los (1 O) d1as siguientes de su notIficacIón 

ARTÍCULO QUINTO A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia defm1tIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea apllcable, dentro de los 10 d1as s1gwentes a la not1ftcac1on, deberan 
aportar el certificado de 1mcI0 y termmac1on de labores Este cert1ftcado se debe radicar a 
través del Sistema de Atenc1on a la C1udadama -SAC- o mediante of1c10 radicado en las 
taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Anttoqwa 

Paragrafo En caso de no summ1strar la documentación requertda en los terrmnos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Dtrect,vo Docente 
permanecera en estado mact1vo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO SEXTO Registrar la novedad en la tarJeta de servIcIos y en las bases de datos 
de Sistema de lnformacIon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de EducacIon 

BERNA NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 

, ~id? 

Proyectó 

RO'llaó 

Revlaó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Re pu MAURICIO ALVl~EZ 

NOMBRE 
Danlela VelAaquez Uame 
Auxiliar Admm1strativa Contratista 
Carlos Mario Rojas Gavlrla 
Técnico Operahvo Llder de planta 
Osear Felipe Veléaquez Munoz / 
Daniel Fellpe Osaa Silinchez 
Alx>gadoa Asuntos Legales 
Marta Llllana Mendteta 
Directora de Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco Montoya 
DUllC!or de Talento Humano 
AdrlAn AJoxandor Castro lzate 
Subsecretano Adm1rnstrabvo 

Secretario de EducacIon 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no 
nuestra responsab1lldad lo presentamos para la firma 
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Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Aepublica de Colombia 
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DECRETO 

Por el cual se realizan unos encargos de D1rect1vos (a) Docentes en la Planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, financiado con recursos del Sistema General 

de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Umco del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 
1 

De conformidad con la ResolucIon Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, 
el Departamento de AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no 
certificados tiene la competencia de "6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo las facultades señaladas 
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente 
y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, su1etandose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley Para ello, realtzara concursos, efectuara /os 
nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sm superar en nmgun 
caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y 
trasladara docentes entre los mumc1p1os, prefertblemente entre /os ltm1trofes, sm mas 
reqws1to legal que la exped1ct0n de /os respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Admin1strac1on Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1phnarios y demás novedades admImstratIvas a los 
docentes, directivos docentes y personal admImstratIvo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos no certificados del Departamento de 
AntIoquIa 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, modifico la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y admin1strat1vos para la prestacIon del 
servIcI0 educativo en las instItucIones educativas y centros educativos rurales de los 116 
mumcIpIos no certificados del departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

El Decreto 1278 del 19 de Jumo de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vmculada en propiedad, para asum,r otro empleo vacante por 
falta temporal o deftmt1va de su titular, desvmculandose o no de /as propias de su cargo y 
/os cargos d,rect1vos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por 
encargo con personal mscnto en carrera, mientras dure la s1tuac16n admm1strat1va del titular 
Y en caso de vacante deftmt1va, podrá supltrse por encargo mientras se surte el proceso de 
selección y se provee de manera deftmt1va" 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de Jumo 
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece 
en el Articulo 2 4 6 3 13 Encargo "El encargo se apltca para la prov1s1on de vacantes 
defm1t1vas o temporales de cargos de dtrect1vos docentes y consiste en la des1gnact0n 
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DECRETO HOJA 2 

Por el cual se rea/Jzan unos encargos de Directivos (a) Docentes y se nombra en prov1s1onal1dad vacante temporal a un (a) 
Docente de Aula en la Planta de cargos del Departamento de Anlloqu,a financiado con recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones 

trans,tona de un educador con derechos de carrera, previa convoca tona y publtcactón de las 
vacantes a ser proveídas mediante encargo " Para la calificacIon de los educadores que se 
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requIsItos en el mismo 

En el articulo 2 4 6 3 1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provIs1onal es 
para la prov1s1ón transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reuna los requIsItos del cargo 

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a no cuenta actualmente con 
listado de elegibles para proveer encargos de DIrectIvos Docentes en los cargos de Rector, 
Director Rural y Coordinador en los establec1m1entos educativos oficiales de los mumcIpIos 
no certificados del Departamento de AntIoquIa Por lo que haciendo uso de las facultades 
concedidas a la Secretaria de Educación de AntIoquIa y de conformidad con las necesidades 
del servIcI0, se procedera a realizar un encargo de manera directa 

El señor MARLON DUVIAN VELÁSQUEZ GALEANO, 1dent1ficado con cédula de 
c1udadanra Nº 71191538, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN -
MAGISTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con 
grado de escalafon 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña 
actualmente como DIrectIvo Docente Coordinador, en la I E R OBISPO EMILIO BOTERO 
GONZÁLEZ sede I E R OBISPO EMILIO BOTERO GONZÁLEZ - SEDE PRINCIPAL, del 
mumcIpI0 de MARINILLA, plaza Nº 566, el señor VELÁSQUEZ GALEANO, cumple con los 
requIsItos para asumir, por Encargo, el cargo de DIrectIvo Docente Rector en vacante 
temporal en la I E R OBISPO EMILIO BOTERO GONZÁLEZ, del mumcIpI0 de MARINILLA, 
plaza Nº 1029, mientras finalice la novedad de incapacidad médica del señor CARLOS 
ALBERTO URREGO QUIROZ, 1dent1ficado con cedula de cIudadama Nº 3362730 

En consecuencia, la señora CATERINE ALVAREZ BERRIO, 1dent1ficada con cédula de 
cIudadanra Nº 1036336249, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculada en propiedad con 
grado de escalafon 3BM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña 
actualmente como Docente de Aula en el Nivel de BasIca Primaria, en la I E R OBISPO 
EMILIO BOTERO GONZÁLEZ sede I E R OBISPO EMILIO BOTERO GONZÁLEZ - SEDE 
PRINCIPAL, del mumcIpI0 de MARINILLA, plaza Nº 11043, la sef\ora ÁLVAREZ BERRIO, 
cumple con los requIs1tos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente 
Coordinadora en vacante temporal en la I E R OBISPO EMILIO BOTERO GONZÁLEZ 
sede I E R OBISPO EMILIO BOTERO GONZÁLEZ - SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 de 
MARINILLA, plaza Nº 566, mientras dure el encargo del señor MARLON DUVIAN 
VELÁSQUEZ GALEANO, 1dent1ficado con cédula de cIudadanra Nº 71191538 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Encargar como DIrectIvo Docente Rector en vacante temporal, al 
señor MARLON DUVIAN VELASQUEZ GALEANO, 1dent1ficado con cedula de cIudadanra 
Nº 71191538, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN- MAGISTER 
EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de 
escalafón 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I E R OBISPO EMILIO 
BOTERO GONZÁLEZ, del munrcIpI0 de MARINILLA, plaza N° 1029, mientras finalice la 
novedad de incapacidad medica del sef\or CARLOS ALBERTO URREGO QUIROZ, 
1dent1ficado con cédula de ctudadanfa Nº 3362730, segun lo expuesto en la parte motiva 
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DECRETO HOJA 3 

Por el cual se rea/izan unos encargos de Directrvos (a) Docentes y se nombra en prov1s1ona/1ded vacante temporal a un (a) 
Docente de Aula en la Planta de carpos del Departamento de Ant1oquia financiado con recursos del Sistema General de 

Part,c1pac,ones 

ARTÍCULO SEGUNDO Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante 
temporal, a la señora CATERINE ÁLVAREZ BERRIO, 1dent1ficada con cedula de c1udadania 
N° 1036336249, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA- MAGISTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad con grado de 
escalafon 3BM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I E R OBISPO EMILIO 
BOTERO GONZÁLEZ sede I E R OBISPO EMILIO BOTERO GONZÁLEZ - SEDE 
PRINCIPAL, del mumcIpI0 de MARINILLA, plaza Nº 566, mientras dure el encargo del señor 
MARLON DUVIAN VELÁSQUEZ GALEANO, identificado con cédula de cIudadama N° 
71191538, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO Notificar a los señores MARLON DUVIAN VELÁSQUEZ 
GALEANO y CATERINE ÁLVAREZ BERRIO, el presente acto admm1strat1vo, hac1endole 
saber que contra este no proceden recursos de reposIcIon m de apelacIon en sede 
admm1strat1va 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia deflmt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea apltcable, dentro de los 10 d1as sIgwentes a la not1flcac10n, deberan 
aportar el certificado de 1mc10 y termmac1ón de labores Este certificado se debe radicar a 
traves del Sistema de Atención a la Cwdadanía -SAC- o mediante of1c10 radicado en las 
taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemac16n de AntJOqwa 

Paragrafo En caso de no summ1strar la documentac,on requenda en los termmos y 
cond1c1ones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecera en estado macttvo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la tarjeta de servIcIos y en las bases de datos 
de Sistema de lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~t4? 
Secretario de Educac1on 

NTIOQ 
NOMBRE FECHA 

Proyecld Danlola Vol6aquez Ueme 
1-{ ;2.Yi" o~ .,25 Auxiliar Adm1n1&trat1va Contratista 

Ravl•6 Cartoo Marto RoJao Gavlrta 
:;J..i:j OR 6 nemeo Oparallvo Lldar da planta 

Oacar Fallpe Val41quaz Mu~oz I 
Revlo6 Danlol Fallpa 0Ha sanchaz 

?61 <76 \-za,~ Abogados Asuntos LegaJaa 

Ravte6 
Marta un.,. Mendleta 

z" Directora do Alunlos La~•• \., 

Revle6 
Hameon Andrés Franco Monloya 

2b '€1 V Director de Talento Humano 

Aprobó AdrfAn Alexandar Castto le 
"'l,-j ..-ra Subsecretano Adm1n11trativo -

Los amba finnantes declaramos que hamo, revisado el documento y Je encontramoa ajustado I laa normas y d1spoa1e10nea legales vigentes y por lo tanto baJO 
nuestra rosponsab1hdad lo pre,ontam01 para la firma 

IA 



41

29/8/25 9'44 a lfü 

G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

1 
OOeE!lJ<.IOON CE "'110QUA _,._ 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da 
continuidad a la s1tuac1ón laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

AntIoquIa, pagados con recursos del Sistema General de PartIc1pacIones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbucIones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abnl de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Untco del Sector de la 
Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento de 
AntloquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los muntcIpIos no certificados tiene la competencia de 6 2 3 
Administrar, e1ercIendo las facultades se/Jaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstltucIones 
educativas y el personal docente y admImstratIvo de los planteles educativos su1ettmdose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, reahzará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requendo administrará los ascensos, sm superar en nmgun caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos prefenblemente entre los llmftrofes sm más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos admmIstratIvos debidamente motivados ' 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la AdmIntstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos dIscIplinanos y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes EstablecImIentos Educativos de los mumcIpIos no certificados del Departamento de 
AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y adminIstratIvo para la prestación del servIcI0 educativo en los EstablecIm1entos adscritos a los 
Mumc1p1os no certificados del Departamento de AntIoqu1a, financiados con recursos del Sistema General 
de PartIcIpacIones 

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 1 1 22 establece las garantlas para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo penado de prueba, 6 En caso de continuar en el nuevo cargo, la 
secretarfa de educación de la respectiva entidad temtonal certificada, dentro de los tres (3) dfas siguientes 
a la comunicación de que trata el inciso antenor, deberá oficiar a la secretarfa de educación de la entidad 
temtonal de ongen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en 
vacancia temporal, con el fm de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el artfculo 
2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad temtonal la vacancia defimt,va 
del cargo será decretada de oficio 

Mediante Decreto N° 2024070000027 del 05 de enero de 2024, se concedió vacancia temporal al cargo 
que venía ocupado el señor ALVARO JOSE MERCADO CASTRO, 1dent1ficado con Cédula Nº 13746948, 
hasta que la Secretaría de Educación del mumcIpI0 de Santa Rosa de VIterbo le evaluara el periodo de 
prueba como Docente del área de CIencIas Naturales Fls1ca en la I E CARLOS ARTUR TORRES PEÑA 
del murncIpI0 de Santa Rosa de V1terbo tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza 
que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el área de CIencIas Naturales Física, en la I E R 
SAN MIGUEL DEL TIGRE sede I E R SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del muntcIpI0 de 
YONDÓ, plaza Nº 3971 

Debido a que el señor ALVARO JOSE MERCADO CASTRO, ha superado el Penado de Prueba, y fue 
actualizado en el Escalafón Docente segun consta por medio de la Resolución Nº 01063 del 19 de febrero 
de 2025, em1t1da por la Secretaría de Educación de Boyacá, por lo que se hace necesario dar por 
terminada la vacancia temporal concedida al señor MERCADO CASTRO, y en consecuencia declarar en 

IA 

1/1 



42

DECRETO HOJA 2 

Por la cual se termina une vacancia temporal se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la s1tuac16n laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Ant,oqwa pagados con recursos del Sistema General de Parltc1pac1ones 

vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de 
Ant1oquia 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servIcI0 educativo, se 
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provIsIonahdad vacante temporal a 
provIsIonahdad en vacante definitiva a la senara ENILSA CHALA ASPRILLA, IdentIficada con cédula de 
ciudadanía Nº 35892837, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FISICA, como Docente de Aula en el área 
de CIenc1as Naturales Física, en la I E R SAN MIGUEL DEL TIGRE sede I E R SAN MIGUEL DEL 
TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 de YONDÓ, plaza N° 3971 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA 
ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto Nº 
2024070000027 del 05 de enero de 2024, al senor ÁLVARO JOSE MERCADO CASTRO, 1dent1ficado 
con Cédula Nº 13746948, quien por Resolución Nº 01063 del 19 de febrero de 2025, emitida por la 
Secretaría de Educación de Boyacá, ha sido actualizado en el Escalafón Docente, y en consecuencia 
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de AntIoquIa, como Docente de Aula en el área de CIencIas Naturales Física, en la I E R 
SAN MIGUEL DEL TIGRE sede I E R SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 de 
YONDÓ, plaza Nº 3971, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provIsIonahdad vacante temporal 
a prov1s1onahdad en vacante definitiva a la senara ENILSA CHALA ASPRILLA, Ident1ficada con cédula 
de cIudadanla Nº 35892837, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FISICA, como Docente de Aula en el 
área de C1enc1as Naturales FlsIca, en la I E R SAN MIGUEL DEL TIGRE sede I E R SAN MIGUEL 
DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 de YONDÓ, plaza Nº 3971, segun lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto admImstrat1vo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno 

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporaltdad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que /es sea apltcable 
dentro de /os 1 O dfas sIgu,entes a la notIficac1ón deberán aportar el certificado de mIcI0 y terminación de 
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la CIudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taqutllas 17 y 18 del piso 1 de la GobemacIón de Ant1oqu,a 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requenda en /os términos y condIcIones 
establecidas en el presente articulo el Docente y D,recflvo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto admm1strat1vo en la 
hoJa de vida del Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y C~MP f 
~-

NOMBRE 
Danlela Veh!oquez Uome 
Auxiliar Adm,mstrabva Contrabata 
Osear Felipe Vel6oquez Munoz / 
Danlel Felipe OHa S4nchez 
Abogados Asuntos Legetes 
Maria Llllena Mendtet.a 
Directora de Asuntos Legales 
Hanfson André■ Franco Montoy■ 
Director de Talento Humano 
Adrl6n Alexander Castro !zato 
Subsecretano Administrativo 

MAURICIO ALVIA RAMIR 
Secretario de Educación 

FECHA 

L/ 

Los amba firmantes declaramos que hemos rev1Sado el doC<Jmento y lo enoonlramos a¡ustado a las normas y dosposlc,ones legales vigentes y por lo tanto t,a¡o 
nuestra responsabilidad lo presentemos para la firma 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombfa 
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DECRETO 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da 
continuidad a la s1tuacIón laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

AntIoquIa, pagados con recursos del Sistema General de Part1cIpacIones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del Sector de la 
Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp1os no certificados tiene la competencia de '6 2 3 
Administrar e1ercIendo las facultades se/laladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994 las mstItucIones 
educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos su1etándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requendo administrará los ascensos, sm superar en nmgun caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los 
mumc1pIos prefenblemente entre los hmftrofes, sm más requisito legal que la expedIcIón de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstrat1va de la AdmImstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de AntioquIa, para realizar nombramientos trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos dIsc1plmarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal admImstratIvo que laboran en 
los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los mumc1pIos no certificados del Departamento de 
AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y admmIstrat1vo para la prestación del servIc10 educativo en los Establec1m1entos adscritos a los 
MumcIpIos no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 1 1 22, establece las garantías para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba '6 En caso de continuar en el nuevo cargo la 
secretarfa de educación de la respectiva entidad temtonal certificada, dentro de los tres (3) dfas siguientes 
a la comunicación ae que trata el inciso antenor, deberá of1c1ar a la secretarfa de educación de la entidad 
temtonal de ongen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en 
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el artfculo 
2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad temtonal la vacancia defmItIva 
del cargo será decretada de oficio ' 

Mediante Decreto Nº 2024070000915 del 21 de febrero de 2024, se concedió vacancia temporal al cargo 
que venía ocupado el señor CHRISTIAN CAMILO PEREZ HERNANDEZ, 1dent1ficado con Cédula Nº 
1035422613, hasta que la Secretaría de Educación del MumcIpI0 de Bello le evaluara el período de prueba 
como DIrectIvo Docente Coordinador en la I E RAQUEL JARAMILLO del mumc1p10 de Bello tiempo 
durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, en la I E MANUEL JOSÉ SIERRA sede LICEO MANUEL JOSÉ SIERRA 
- SEDE PRINCIPAL, del mumc1pI0 de GIRARDOTA, plaza Nº 18939 

Debido a que el señor CHRISTIAN CAMILO PEREZ HERNANDEZ, ha superado el Periodo de Prueba, y 
fue actualizado en el Escalafón Docente segun consta por medio de la Resolución Nº 202500000286 del 
10 de enero de 2025, em1tIda por la Secretarla de Educación del Mumc1p10 de Bello, por lo que se hace 
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al señor PEREZ HERNANDEZ, y en 
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de 
Cargos del Departamento de Ant1oqu1a 
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DECRETO HOJA 2 

Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante definitiva y se da contmwdad a la s1tuac1ón laboral de un 
Docente an la Planta de Cargos del Departamento de Ant,oqu,a pagados con recursos del Sistema Genere/ de Part1c1pac1ones 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se 
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provIsIonahdad vacante temporal a 
provIsIonahdad en vacante definitiva a la senora LUISA FERNANDA CARMONA OSORIO, IdentIficada 
con cédula de cIudadanla Nº 1020461713, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR - MAGISTER 
EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la I E 
MANUEL JOSÉ SIERRA sede LICEO MANUEL JOSÉ SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 de 
GIRARDOTA plaza Nº 18939 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto Nº 
2024070000915 del 21 de febrero de 2024 , al senor CHRISTIAN CAMILO PEREZ HERNANDEZ, 
Ident1ficado con Cédula Nº 1035422613 quien por Resolución Nº 202500000286 del 10 de enero de 2025, 
emItIda por la Secretarla de Educación del MunicIp10 de Bello ha sido actualizado en el Escalafón 
Docente y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en 
la planta de cargos del Departamento de AntIoquIa, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria 
en la I E MANUEL JOSÉ SIERRA sede LICEO MANUEL JOSÉ SIERRA - SEDE PRINCIPAL del 
municIpI0 de GIRARDOTA, plaza Nº 18939, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provIsIonahdad vacante temporal 
a provIsIonahdad en vacante definitiva a la senora LUISA FERNANDA CARMONA OSORIO, Ident1ficada 
con cédula de ciudadanía Nº 1020461713, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR - MAGISTER 
EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la I E 
MANUEL JOSÉ SIERRA sede LICEO MANUEL JOSÉ SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 de 
GIRARDOTA, plaza Nº 18939, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto adm1nistrat1vo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno 

ARTICULO CUARTO A los docentes y d,recttvos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
tempora//dad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea ap/Icable, 
dentro de los 1 O dlas siguientes a la notificación deberán aportar el certificado de mIcI0 y terminación de 
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la CIudadanla -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqwa 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requenda en los térrmnos y condiciones 
establecidas en el presente articulo el Docente y D,rectIvo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto adminIstratIvo en la 
hoJa de vida del Docente 

Proyectó 

Revlsd 

Revlsd 

Revlsd 

Aprobd 

NOTIFIQUESE YiUMPL 1:? 
~RRAM~I, 

Secretario de ducac16n 
NOMBRE 

Danlela Veléoquez Uome 
AuxIIIar Adm1ms1rat1va Contratista 
Osear Felipe Velésquez Muftoz / 
Danlel Fallpa O••• S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maña Llllana Mendleta 
Directora de Asuntos legales 
Harrfson Andrés Franco Montoy-a 
Director de Talento Humano 
Adr1An Alexander Castro lzate 
Subseaeteno Adm1nlstratlvo 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustedo e !as normas y d1spos1e1ones legales vigentes y por lo tanto baJO 
nuestra responsablhdad lo presentamos para la firma 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblí~a de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2025070003885 
Fecha: 29/08/2025 
Tipo: 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura · administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y ~dministrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su ArtJculo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 dei' Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Guarido se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los req'uisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MORENO 
SALAZAR PAOLA JAQUELINE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.089.479.672, docente de nivel de básica primaria, en la I.E. San Peruchito - sede C. E. R. 
Cardal, del municipio de Andes - Antioquia, código de plaza Nro. 13223, quien se encuentra 
con licencia de maternidad, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente LUZ ALBANY RODRIGUEZ CAÑAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.027.890.283, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente LUZ ALBANY RODRIGUEZ CAÑAS, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía número 1.027.890.283, Licenciatura en Educación Básica, con énfasis L J IA 
en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de básica primaria, en la I.E. 
San Peruchito - sede C. E. R. Cardal, del municipio de Andes - Antioquia, código de plaza 
Nro. 13223, en reemplazo del (la) señor (a) MORENO SALAZAR PAOLA JAQUELINE, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.089.479.672 quien tiene licencia de 
maternidad. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) LUZ ALBANY RODRIGUEZ CAÑAS el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. • 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad,; vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

• Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡¡},Í;) 
MAURICIO AL~;fu 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Lorena Ramfrez Castal'to. 
Auxiliar Adminlslralivo. Contratista 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados -Asuntos Legales 

Maria Liliana Mandieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director da Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subseaetario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los ant>a firmnes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig es 
y l)Of lo tanto, bajo nuestra rasponsabDidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2025070003886 
Fecha: 29/08/2025 
Tipo: 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y ·administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento· y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 

configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 

accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GUERRERO 
ARBOLEDA GLORIA VIRGINIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
21.575.946, docente de nivel de básica primaria, en la l. E. San Jose Del Citara - sede Liceo 

San Jose Del Citara - Sede Principal, del municipio de Ciudad Bolívar - Antioquia, código de 
plaza Nro. 19469, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 

nombramiento provisional a (la) docente SANDRA MANUELA ALZATE LONDOÑO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.033.650.57~, quien reúne las calidades 

establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a (la) docente SANDRA MANUELA ALZATE LONDOÑO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 1.033.650.576, Licenciada en Educacion Basica Con 
Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Magíster en Psicopedagogia, como docente 
de nivel de básica primaria, en la l. E. San Jose Del Citara - sede Liceo San Jose Del Citara 
- Sede Principal, del municipio de Ciudad Bolívar - Antioquia, código de plaza Nro. 19469, en 
reemplazo del (la) señor (a) GUERRERO ARBOLEDA GLORIA VIRGINIA, identificado (a) 

con cédula de ciudadanía número 21.575.946 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 

posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 

hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) SANDRA MANUELA ALZATE LONDOÑO 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

LiJIA 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de. la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~lt/0 
MAURICIO AL~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Lorena Ramirez Castaño. 
Auxiliar Administrativo. Contratista m1ce.1, c. 
Osear Fe!ipe Velásquez Muñoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

.i~ loBli 

'lfJ/08 (Wl.r. 

b 1 ..,e3/Hí 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado e las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2025070003887 IJ 
Fecha: 29/08/2025 ~~ 
Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal . docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a ·Ios Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, _preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva ~ituación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) SUAREZ 
HERNANDEZ MARIA BERNARDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
45.459.632, docente de nivel de básica secundaria, área de matematicas, en la I.E.R. La 
Blanquita Del Murri - sede C. E. R. Alto De Murri, del municipio de Frontino - Antioquia, 
código de plaza Nro. 8531, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional a (la) docente ANGELA MARIA GUISAO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 32.277.215, quien reúne las calidades establecidas en 
~I artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antibquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a (la) docente ANGELA MARIA GUISAO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 32.277.215, Licenciada Basica Primaria énfasis en Matematicas, 
Especialista lnformatica de la Administración Educativa, como docente de nivel de básica L J I A 
secundaria, área de matematicas, en la I.E.R. La Blanquita Del Murri - sede C. E. R. Alto De -... 
Murri, del municipio de Frontino -Antioquia, código de plaza Nro. 8531, en reemplazo del (la) 
señor (a) SUAREZ HERNANDEZ MARIA BERNARDA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 45.459.632 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ANGELA MARIA GUISAO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO CUARTO: A los ldocentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atenc¡ón a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no s~ministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inac~ivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Human9, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

1 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ;1;1/0 
'MAURICIO ALV~¡-­

Secretario de Educación 

NOMBRÉ FIRMA 

Lorena Ramfrez Castano. , 
1.0,~ Pt,,,,.:,.. '-· Auxiliar Administrativo. Contratista 

Osear Felipe Ve!ásquez Muñoz / 

~12~ Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Llliana Mendieta I/ 

~ Directora Asuntes Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya I 
1 -fwL-b Director de Talento Humano /, 

Adrián Alexander Castro Alzate { Á-t:___ Subsecretario Administrativo 

FECHA 

~, boe,hs 

Ul 108 ,~--

¿~)()8'l{ 

1 t· ~- t.S 

2.fiJ~ e 't'cr 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firme. 

IA 
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Radicado: D 2025070003888 
Fecha: 29/08/2025 GOBE!fWXINOENmXIUl,I,. 

Tipo: 

ºOBE:e~~í~~~eºJ0:~!:~8ff ~ETO I IIIIIIIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIIIIIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 1° 
de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 
definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser 
provisto en forma definitiva". 

Por su parte, el artículo 2.2.5.5.44, en cuanto a la diferencia salarial, determina que 
el empleado encargado tendrá derecho al salario señalado para el empleo que 
desempeña temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que 
viene desempeñando, a la doctora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con 
cédula de ciudadanía 32.298.444, titular del cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIA, Código 219, Grado 04, NUC 2881, ID Planta 6761, empleo de 
carrera administrativa, adscrito al DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES - SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en la plaza de empleo 
DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC 2880, ID Planta 6330, empleo 
de libre nombramiento y remoción, adscrito a la DIRECCIÓN DE ASUNTOS 
LEGALES - SALUD - de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, a 
partir de su posesión y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y 
posesione al titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones 
propias del cargo que viene desempeñando, a la doctora ERIKA HERNANDEZ 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadanía 32.298.444, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIA, Código 219, Grado 04, NUC 2881, ID Planta 
6761, empleo de carrera administrativa, adscrito al DIRECCIÓN DE ASUNTOS 
LEGALES- SALUD- de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en la 
plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC 2880, ID Planta 
6330, empleo de libre nombramiento y remoción, adscrito a la DIRECCIÓN DE 
ASUNTOS LEGALES - SALUD - de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, a partir de su posesión y por el término de tres (3) meses, o hasta que se 
nombre y posesione al titular del cargo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar a favor del Servidor encargado, toda vez que el 
empleo DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 
6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES -SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL se encuentra en vacancia 
definitiva, el pago de la diferencia salarial, en los términos contemplados por el 
artículo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017. 

ARTÍCULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN 
ADMNINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARÍA DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad 
con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisión no procede 
recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
ANDRÉS J 

TIOQ 
Rep Gooernador de Antioquia 

Revisó y Aprobó: 

Martha Elena Cifu nte 
Subsecretaria de Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo enoontramos ajustad a las normas y disposiciones legales vígentes y por lo 
tanlo, bajo nuestra responsabilidad IO presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2025070003889 
Fecha: 29/08/2025 

~ 
GOl!!E.~ -PE~ 

Tipo: 
!)EC~ETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOUUIA 
Repüblica de Colombia IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa 
se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2025020034606 28 de agosto de 2025, la señora MARIA LILIANA 
MENDIETA, identificada con cédula de ciudadanía 28.558.227, el cual presentó renuncia al empleo 
de libre nombramiento y remoción denominado DIRECTOR TECNICO, código 009, grado 02, NUC 
Planta 4548, ID Planta 5180, asignado a la DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES· EDUCACIÓN, 
perteneciente a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, asignado a la adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de septiembre de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido al 
procedimiento interno que requiere el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

1 

J 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARIA LILIANA MENDIETA, 
identificada con cédula de ciudadanía 28.558.227, el cual presentó renuncia al empleo de libre 
nombramiento y remoción denominado DIRECTOR TECNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 
4548, ID Planta 5180, asignado a la DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES - EDUCACIÓN, 
perteneciente a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, asignado a la adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente a la comunicación del presente 
Decreto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN 
Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS e igualmente a la DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN para los fines pertinentes 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011 , informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Elaboró: Isabel Cristina Mej la Flórez 
Profesional Especializado 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad.:> el doc 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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