k Medellin, septiembre 01 de 2025)

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.217 - 58 paginas

SUMARIO

DECRETOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




| Numero | Fecha |rie§ Namero | Fecha | rsgina]

2025070003868
2025070003869
2025070003870
2025070003871
2025070003872
2025070003873
2025070003874
2025070003875
2025070003876
2025070003877
2025070003878

Agosto 28
Agosto 28
Agosto 28
Agosto 28
Agosto 28
Agosto 28
Agosto 28
Agosto 28
Agosto 28
Agosto 29
Agosto 29

5
7
9
1
13
15
16
18
21
24

2025070003879
2025070003880
2025070003881
2025070003882
2025070003883
2025070003884
2025070003885
2025070003886
2025070003887
2025070003888
2025070003889

Agosto 29
Agosto 29
Agosto 29
Agosto 29
Agosto 29
Agosto 29
Agosto 29
Agosto 29
Agosto 29
Agosto 29
Agosto 29

31
35
38
41
43
45
48
51
54
56



5 Radicado: D 2025070003868 g

Fecha 28/08/20258 W_‘

cossguconocamodti™ [{]][]

Reptiblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empieo de carrera
administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental S 2024060003669 de
2024,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para
el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales
o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberéd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéa reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo,
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administracién
Departamental convoc6 a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva de AUXILIAR AREA SALUD, codigo 412, grado 05, NUC Planta 2421, ID
Planta 6713, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el dia 12 de
agosto de 2025 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora DIANA
MARIA SOSA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.607.029, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 6342, ID Planta 5790,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
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SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado 73.58 %, en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC Planta 2421,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 12 de agosto de 2025 a las 13:25, a través del correo
electrénico SGoberna@antioguia.gov.co la servidora DIANA MARIA SOSA CARDONA,
manifestd interés en continuar en la fase de posesion, para e! empleo con NUC Planta 2421.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora DIANA MARIA SOSA CARDONA, identificada
con cédula de ciudadania 43.607.029, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo
407, grado 04, NUC Planta 6342, ID Planta §790, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante
definitiva, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD, cédigo 412, grado
05, NUC Planta 2421, ID Planta 6713, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, ambos empleos adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011, informando que contra esta decisiéon no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JOLIAN RENDON{ARDONA
GOBERMNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental S 2024060003669 de

2024,y
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
gue mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para
el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales
o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberéd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los témminos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo,
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva de TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 4335, ID Planta
6367, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el dia 12 de
agosto de 2025 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor CARLOS
ANDRES OROZCO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.785.530, titular del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 4057, ID Planta 5974,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
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obtuvo un resultado 67.79 %, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC Planta 4335, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 12 de agosto de 2025 a las 16:57, a través del correo
electrénico SGoberna@antioquia.gov.co el servidor CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE,
manifest6 interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta 4335.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado
con cédula de ciudadania 71.785.530, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo
407, grado 05, NUC Planta 4057, ID Planta 5974, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante definitiva, correspondiente a la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 4335, ID Planta
6367, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior; terminar el encargo del servidor
CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, en la vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, NUC Planta 1130, ID Planta 5772, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ra r I/
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOB ADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo « | Reviso: Alejandra Fig
Profesional Universitario Directora de Personal|
Los :mba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusti las normas y

les vigent: r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental S 2024060003669 de
2024,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para
el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales
o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de catrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las méas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo,
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria interna 2025-03, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 2858, ID
Planta 6803, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el dia 12 de
agosto de 2025 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, 1a servidora LOURDES
EUNICE BERRIO TABORDA, identificada con cédula de ciudadania 43.321.110, titular del cargo
de SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA JURIDICA, de la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado
70.06 %, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado
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en el empleo con NUC Planta 2858, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 12 de agosto de 2025 a las 14:50, a través del correo
electrénico SGoberna@antioquia.gov.co la servidora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA,
manifesté interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta 2858.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.321.110, titular del cargo de SECRETARIO, cadigo
440, grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA JURIDICA, de la SECRETARIA GENERAL, en la vacante definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC
Planta 2858, ID Planta 6803, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, ambos
empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de la servidora
LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, en la vacante definitva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 0652, ID Planta 4931, asignado al Grupo
de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA
Y PAZ, adscrito a la Planta Global de 1a Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuestoen la Ley
1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

AN
Revisd: Alejandra Figuerf
Directora de Personal A Y ¥FQ X f,

Fall .}
Elabord: Federico Uribe Aramburo K [ 9N
Profesional Universitario
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental S 2024060003669 de
2024,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para
el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales
o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacioén sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo,
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 2857, ID
Planta 6802, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el dia 12 de
agosto de 2025 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora ADRIANA
PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificada con cédula de ciudadania 43.270.086, titular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
obtuvo un resultado 81.38 %, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
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para ser encargado en el empleo con NUC Planta 2857, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 13 de agosto de 2025 a las 11:51, a través del correo
electrénico SGoberna@antioquia.gov.co la servidora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO
VILLADA, manifest6 interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta
2857.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA,
identificada con cédula de ciudadania 43.270.086, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, c6digo 407, grado 03, NUC Planta 6465, |D Planta 5737, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante
definitiva, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 06, NUC Planta 2857, ID Planta 6802, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de la servidora
ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, en la vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 3300, ID Planta 6206, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA - SUBSECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberd cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

£ A\
Elaboré; Federico Uribe Afamburo Y,d Revisé: Alejandra Figue%
Profesional Universitario Directora de Personal E
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustadoals normas y
disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental 2024060003669 de
2024,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para
el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales
o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

Asi mismo, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provision de empleos de carrera
administrativa en vacancia temporal: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen. separacién temporal de los mismos. serén provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerios mediante encargo con servidores ptiblicos de carrera.”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo,
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria interna 2025-03, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 2863, ID
Planta 6800, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nive! Central, cuya titular del cargo es la sefiora CLAUDIA
LUCIA RUIZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.513.598.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el dia 12 de
agosto de 2025 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora MARLIN
VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.390.993, titular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, c6digo 407, grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, obtuvo un resultado 76.93 %, en la Prueba
de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC
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Planta 2863, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 12 de agosto de 2025 a las 13:17, a través del correo
electrénico SGoberna@antioquia.gov.co la servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO,
manifestd interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta 2863.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.390.993, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, en la vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 06, NUC Planta 2863, ID Planta 6800,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo la sefiora
CLAUDIA LUCIA RUIZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.513.598.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constltucmnal o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS yala DlRECCléN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES /JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Arambtv A Revisd: Alejandra Fig uder
Profesional Universitario Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que heknos revisado el
disposiciones legales bajo nuestra res; nsahmdad lo presentamos

¥ las normas y
la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental 2024060003669 de
2024,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para
el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales
o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
enlaley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

Asi mismo, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provisién de empleos de carrera
administrativa en vacancia temporal: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones .administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

A través de la Resoluciéon Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo,
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernaciéon de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la Administracion
Departamental convoc6 a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal de TECNICO ADMINISTRATIVO, codigo 367, grado 01, NUC Planta 6344, ID
Planta 6751, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO
- SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuyo titular del cargo es el sefior DANIEL RENDON CANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.047.969.258.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado el dia 12 de
agosto de 2025 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora YEINY
YULIETT HERNANDEZ PARDO, identificada con cédula de ciudadania 1.126.591.932, itular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta 0345, ID Planta 6009,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado 74.16 %, en
la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo
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con NUC Planta 6344, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en
la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 12 de agosto de 2025 a las 15:36, a traves del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co la servidora YEINY YULIETT HERNANDEZ PARDO,
manifesto interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta 6344.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora YEINY YULIETT HERNANDEZ PARDO,
identificada con cédula de ciudadania 1.126.591.932, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta 0345, ID Planta 6009, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante temporal, correspondiente a la
plaza de empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, codigo 367, grado 01, NUC Planta 6344, ID
Planta 6751, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO
- SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo el sefior DANIEL. RENDON
CANO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.047.969.258.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de la servidora
YEINY YULIETT HERNANDEZ PARDO, en la vacante definitva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 05, NUC Planta 0584, ID Planta 5607, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos pablicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD, de Ia
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/UULIAN RENDON CARDONA
GOBZRNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Arambur Revisé: Alejandra Figuer
Profesional Universitario . Directora de Personal
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020034343 del 27 de agosto de 2025, la sefiora LIZ MARGARET
ALVAREZ CALDERON, identificada con cédula de ciudadania 40.046. 599, presenté renuncia al cargo
de ASESOR (LNR), Cédigo 105, Grado 02, NUC Planta 4974, ID Planta 4496, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30 de
agosto de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCULp PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LIZ MARGARET ALVAREZ
CALDERON, identificada con cédula de ciudadania 40.046.599, al cargo de ASESOR (LNR), Codigo
105, Grado 02, NUC Planta 4974, ID Planta 4496, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30 de agosto de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

ARTICULO TERCEROQ: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado “‘\\ 271082025
Revis6 Alejandra Fi , Dil de P /%;‘
Vi lejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal A i 271082025
Revisd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 2710812025
Los arriba firmantes d que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados normas y disposigfdnes Tegales y vigentes y, por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucidén y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”,

Mediante oficio con radicado 2025020033786 del 25 de agosto de 2025, el sefior RICARDO
DE JESUS LONDONO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.635.453,
(Carrera Administrativa), presento6 renuncia para separarse del empieo en encargo (Vacante
Definitiva) de CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0262, ID Planta 5866,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y al cargo del cual es titular<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>