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Repúblíca de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 04, NUC Planta 1348, ID Planta 5078, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO 
EDUCATIVO, de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora UNA MARÍA DÁVILA LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.168.761, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 2444, ID Planta 6679, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS -
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, obtuvo un resultado de 73,67%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con el NUC 
1348, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12/08/2025 a las 15:09, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora LINA MARÍA DÁVILA 
LONDOÑO, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo 
con NUC 1348. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

1 

/ 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora LINA MARÍA DÁVILA LONDOÑO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.168.761, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2444, ID 
Planta 6679, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en la Vacante Definitiva, 
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 04, NUC Planta 1348, ID Planta 5078, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO 
EDUCATIVO, de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaria 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, e igualmente a la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁNRENDÓNCARDONA 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario 
Firma: 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón -Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Fecha: 
1510812025 

Fecha: 
15/08/2025 

Fecha: 

BERNACION ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

f! 
GOOE~OENm00llo\ __ ...... 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen /os sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 6473, ID Planta 4956, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y AUTONOMÍA ECONÓMICA, de la 
SECRETARÍA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora MARÍA ROSMIRA LÓPEZ VÁSQUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.099.052, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 05, NUC Planta 1424, ID Planta 5132, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA, de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, obtuvo un resultado de 
67,76%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser 
encargada en el empleo con el NUC 6473, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normativa vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12 de agosto de 2025 a las 5:36 PM, a través 
del correo electrónico SGoberna@antioguia.gov.co, la servidora MARÍA ROSMIRA 
LÓPEZ VÁSQUEZ, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el 
empleo con NUC 6473. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora MARÍA ROSMIRA LÓPEZ 
VÁSQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.099.052, titular del cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 5, NUC Planta 1424, ID Planta 
5132, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, en la vacante definitiva, correspondiente a la plaza de empleo, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 2, NUC Planta 6473, ID 
Planta 4956, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y 
AUTONOMÍA ECONÓMICA, de la SECRETARÍA DE LAS MUJERES, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Daniela Alzate Bolaños - Profesional Universnano. Dirección de 
Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretarla de 
Talento Humano y Servicios Administrativos 

Martha Elena C~uentes Rendón -Subsecretaria de Talento Humano. Fi ·:r-·-,-y-><.Lr~ 
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Fecha: 
19/08/2025 

Fecha: 
19/08/2025 

Fecha: 
19/08/2025 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

IA 
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República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido saneionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC Planta 4309, ID Planta 5449, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DEFENSA JURÍDICA -
SUBSECRETARÍA JURÍDICA, de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental , Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora KAREN CECILIA TREJO OROZCO, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.038.096.503, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 3119, ID Planta 4892, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y CIUDADANA, de la 
SECRETARÍA DE GOBIERNO, obtuvo un resultado de 67.12%, en la Prueba de 
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo 
con el NUC 4309, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12/08/2025 a las 21:57, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora KAREN CECILIA TREJO 
OROZCO, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con 
NUC 4309. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora KAREN CECILIA TREJO OROZCO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.038.096.503, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 3119, ID 
Planta 4892, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA Y CIUDADANA, de la SECRETARÍA DE GOBIERNO, en la 
Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC Planta 4309, ID Planta 5449, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DEFENSA JURÍDICA -
SUBSECRETARÍA JURÍDICA, de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

LIÁN RENDÓN CARDONA 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón- Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentra 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present amos para la firma. 

, 

Fecha: 
15/08/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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1 : 

OCB:~OEANTIOOUA 
~ .. ~ 

GOBERNAOON DE AN~~:º lllllll lllll lllll lllll lllllllll lllllllllllllll lllll lllll l~IIIIIIIIIIIIIII 
Reptíblie8 de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 0218, ID Planta 5832, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora YULY ANDREA TABORDA, identificada con cédula de ciudadanía 
39.178.877, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 0215, ID Planta 5833, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado 70.46%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 
0218, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12/08/2025 a las 14:19, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora YUL Y ANDREA TABORDA, 
manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 0218. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora YUL Y ANDREA TABORDA, 
identificada con cédula de ciudadanía 39.178.877, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0215, ID 
Planta 5833, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES -SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la 
plaza de empleo en Vacante Definitiva, de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 
Código 222, Grado 05, NUC Planta 0218, ID Planta 5832, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS J IÁN RENDÓN CARDONA 
GOBEfk ADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Dirección de Personal. 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Revisó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subseaetaria de Talento Humano 

Los arriba frmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Firma Focha 

19/08/2025 

19/08/2025 

19/08/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070003857 
Fecha: 28/08/2025 

~ 
Galf~DEANTIOOUA --~ 

GOBERNACIÓN DE ANTI~~:º 11111111111111111111111111111111111111111 11111 1111111111 11111111! 1111 1111 
República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las e tidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 4031, ID Planta 5581, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE 
INGRESOS, de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
el servidor MARTIN JAIRO GALLEGO LOAIZA, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.658.356, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04, NUC Planta 4097, ID Planta 5566, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE TESORERÍA, de la SECRETARÍA DE HACIENDA, obtuvo 
un resultado de 75,27%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en 
primer lugar para ser encargado en el empleo con el NUC 4031, en virtud del 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12/08/2025 a las 11 :43, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, el servidor MARTIN JAIRO GALLEGO 
LOAIZA, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con 
NUC 4031. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 
) 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al servidor MARTIN JAIRO GALLEGO LOAIZA, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.658.356, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 4097, ID Planta 5566, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE TESORERÍA, de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
4031, ID Planta 5581, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Pla ta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

--­LIÁN RENDÓN CARDONA 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario Firma: 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón- Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Fecha: 
19/08/2025 

Fecha: 
19/08/2025 

Fecha: 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll llllllllll lllll llllllll 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0485, ID Planta 5522, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO -
SUBSECRETARÍA FINANCIERA, de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora CLAUDIA MILENA GÓMEZ VILLA, identificada con cédula de 
ciudadanía 32.559.390, titular del cargo de TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, 
Grado 02, NUC Planta 0209, ID Planta 5968, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado de 72,85%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con el NUC 
0485, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 13/08/2025 a las 9:36, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.qov.co, la servidora CLAUDIA MILENA GÓMEZ 
VILLA, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con 
NUC 0485. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: J 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora CLAUDIA MILENA GÓMEZ VILLA, 
identificada con cédula de ciudadanía 32.559.390, titular del cargo de TÉCNICO 
OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 0209, ID Planta 5968, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARÍA DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la Vacante Temporal, correspondiente a la 
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
Planta 0485, ID Planta 5522, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PRESUPUESTO - SUBSECRETARÍA FINANCIERA, de la SECRETARÍA DE 
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

G~ ernador de Antioquia 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario Firma: 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Fecha: 
15/08/2025 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 2845, ID Planta 6788, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA­
SALUD de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental , Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora OLGA NATHALIA MANRIQUE ARANGO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.756.326, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 03, NUC Planta 3205, ID Planta 6167, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN Y 
POLÍTICAS PÚBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, obtuvo un resultado 73.71%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 
2845, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 13/08/2025 a las 8:47, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora OLGA NATHALIA 
MANRIQUE ARANGO, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para 
el empleo con NUC 2845. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora OLGA NATHALIA MANRIQUE 
ARANGO, identificada con cédula de ciudadanía 43.756.326, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 3205, ID 
Planta 6167, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, en la plaza de empleo en Vacante Definitiva, 
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 2845, ID 
Planta 6788, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA- SALUD de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. • 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, y al Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaría de Salud E Inclusión Social, para 
los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Dirección de Personal. 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Revisó Martha Elena Cifuentes Rendón- Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el docunento y lo encontramos ajust 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la mna. 

, 

Firma Fecha 

19/0812025 

19/08/2025 

19/08/2025 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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- - República de COiombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

·Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
ÁREA SALUD, Código 242, Grado 05, NUC Planta 4529, ID Planta 6391, asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE 
RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora PAOLA ANDREA GÓMEZ LLANO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.207.905, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 2530, ID Planta 6384, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO­
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, obtuvo un resultado 71.35%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 
4529, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12/08/2025 a las 12:21, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora PAOLA ANDREA GÓMEZ 
LLANO, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con 
NUC 4529. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora PAOLA ANDREA GÓMEZ LLANO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.207.905, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2530, ID 
Planta 6384, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO- SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en el empleo en Vacante 
Definitiva, PROFESIONAL ESPECIALIZADO ÁREA SALUD, Código 242, Grado 05, 
NUC Planta 4529, ID Planta 6391, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO-SUBSECRETARÍA DE SALUD 
PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 

•Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaría de Salud E Inclusión Social, para 
los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS J LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betano.,r - Profesional Especializado - Dirección de POfSOnal. 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Revisó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Firma Fecha 

19/08/2025 

19/08/2025 

19/08/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 2532, ID Planta 6385, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora SONIA ESTELA ZAPATA MONTOYA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.857.161, titular del cargo de TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, 
Grado 01, NUC Planta 2691, ID Planta 6436, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, obtuvo un resultado de 69,43%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con el NUC 
2532, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12/08/2025 a las 12:25, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioguia.gov.co, la servidora SONIA ESTELA ZAPATA 
MONTOYA, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo 
con NUC 2532. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

1 

J 
ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora SONIA ESTELA ZAPATA 
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía 43.857.161, titular del cargo de 
TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC Planta 2691, ID Planta 6436, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES 
DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza 
de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
2532, ID Planta 6385, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD 
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD 
PÚBLICA, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario Firma: Fecha: 
19/08/2025 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal Firma: Fecha: 
19/08/2025 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón -Subsecretaria de Talento Humano Firma: Fecha: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad s a las normas y 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION D ANTIO 
República de Colombia 
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Radicado: D 2025070003862 
Fecha: 28/08/2025 
Tipo: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Cotombla 

DECRETO 

GOBEffiAOOH CE AHTlOOl.M 
Rlpoibla,CIICaurtio 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
sí acreditan /os requisitos para su ejercicio, poseen /as aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando /as entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas especfficos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en vacante definitiva, TÉCNICO OPERATIVO, Código 
314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 6749, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora SANDRA MARCELA SANTOS RODRÍGUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.103.364.009, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 05, NUC Planta 2522, ID Planta 6662, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, obtuvo un resultado de 73, 18%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con el NUC 
2820, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normativa vigente. 

En concordancia con lo anterior, el dfa 12 de agosto de 2025 a las 3:59 PM, a través 
del correo electrónico SGoberna@antioguia.gov.co, la servidora SANDRA MARCELA 
SANTOS RODRÍGUEZ, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para 
el empleo con NUC 2820. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora SANDRA MARCELA SANTOS 
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.103.364.009, titular del cargo 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 2522, ID 
Planta 6662, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en la Vacante 
definitiva, correspondiente a la plaza de empleo, TÉCNICO OPERATIVO, Código 
314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 6749, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de 
la servidora SANDRA MARCELA SANTOS RODRÍGUEZ, en la vacante Temporal 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1132, ID 
Planta 5774, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTICULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaria 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaría de Salud e Inclusión Social y a la 
Dirección de Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los 
fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Daniela Alzate Solanos - Profesional Universitario. Dirección de 
Personal. Secretaria de Talenlo Humano y Servicios Administrativos 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretarla de 
Talento Humano y Servicios Administrativos 

Martha Elena Cffuentes Rer.dón - Subsecretaria de Talento Humano. 
Secretarla de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos • 
y, por lo tanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha: 
19/08/2025 

Fecha: 
19/0812025 

Fecha: 
9/0812025 IA 
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Radicado: D 2025070003863 
Fecha: 28/08/2025 
Tipo: 
REEMBOLSO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOBERNN)OH 0E AHTIOOUI,\ __ .,.,_ 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 4339, ID Planta 6773, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la 
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el servidor 
FREDY ALONSO RAMIREZ RAMIREZ, con cédula de ciudadanía No. 71.716.515. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
el servidor DAIMER PARRA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadanía 
1.077.862.304, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 05, NUC Planta 4051, ID Planta 5634, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL - SUBSECRETARÍA DE 
INGRESOS, de la SECRETARÍA DE HACIENDA, obtuvo un resultado de 78,45%, 
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser 
encargado en el empleo con el NUC 4339, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normativa vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12 de agosto de 2025 a las 3:20 PM, a través 
del correo electrónico SGoberna@antioguia.gov.co, el servidor DAIMER PARRA 
SUAREZ, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con 
NUC 4339. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al servidor DAIMER PARRA SUAREZ, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.077.862.304, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 4051, ID Planta 5634, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARÍA DE HACIENDA, en la 
vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4339, ID Planta 6773, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, hasta que regrese 
el titular del cargo FREDY ALONSO RAMIREZ RAMIREZ, con cédula de ciudadanía 
No. 71.716.515. 

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaría de Salud e Inclusión Social y a la 
Dirección de Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los 
fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyecto 

Revisó 

AprobO 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

mador de Antioquia 

Daniela Alzate Solanos - Profesional Universitario. Dirección de 
Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos 

Martha Elena Clfuentes RendOn - Subsecretaria de Talento Humano. 
Secretarla de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJ 
y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

Fecha: 
19/08/2025 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2025070003864 
Fecha: 28/08/2025 
Ti o: 
DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir fas condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, et empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas especfficos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 4347, ID Planta 6687, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS -
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora MARLENY DEL SOCORRO CANO JARAMILLO, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.409.596, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 04, NUC Planta 3318, ID Planta 4912, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE CONOCIMIENTO Y REDUCCIÓN DEL RIESGO del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES - DAGRAN, obtuvo un resultado de 66,87%, en la Prueba de Aptitudes 
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con el 
NUC 4347, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en 
la normativa vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12 de agosto de 2025 a las 12:54 PM, a través 
del correo electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora MARLENY DEL 
SOCORRO CANO JARAMILLO, manifestó interés en continuar en la fase de 
posesión, para el empleo con NUC 4347. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: ) 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora MARLENY DEL SOCORRO CANO 
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía 21.409.596, titular del cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 3318, ID Planta 
4912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CONOCIMIENTO Y 
REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, en la vacante definitiva, 
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 4347, ID Planta 6687, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PREST ACIÓN DE SERVICIOS -
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de 
la servidora MARLENY DEL SOCORRO CANO JARAMILLO, en la vacante 
Temporal de TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 3317, ID 
Planta 4903, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez ( 1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaría de Salud e Inclusión Social y a la 
Dirección de Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los 
fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

mador de Antioquia 

Daniela Alzate Bolanos - Profesional Universitario. Dirección de 
Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretarla de 
Talento Humano y Servicios Administrativos 

Martha Elena Cffuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano. 
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha: 
19/08/2025 

Fecha: 
19/08/2025 

Fecha: 
19/08/2025 

UIA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en Vacancia Definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido saneionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en Vacancia Definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental, convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 2440, ID Planta 6689, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS -
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025, los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
el servidor JHONATAN ESTIVEN RESTREPO GIL, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.039.451.226, titular del cargo de TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, 
Grado 01, NUC Planta 2640, ID Planta 6455, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, obtuvo un resultado de 71,28%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con el NUC 
2440, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12/08/2025 a las 12:35, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, el servidor JHONATAN ESTIVEN 
RESTREPO GIL, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el 
empleo con NUC 2440. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: ) 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al servidor JHONATAN ESTIVEN RESTREPO 
GIL, identificado con cédula de ciudadanía 1.039.451.226, titular del cargo de 
TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC Planta 2640, ID Planta 6455, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES 
DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza 
de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
2440, ID Planta 6689, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo del 
servidor JHONA TAN ESTIVEN RES TREPO GIL, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.039.451.226, en la vacante temporal de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, ~rado 01, NUC Planta 5~75, ID Planta 5678, asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL 
- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

IA 



41

G 

DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en Vacancia Definitiva" 

ARTÍCULO SEGUNDO: El servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, e igualmente a la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

BER 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

/ 

ANDRÉS JU IÁN RENDÓN CARDONA 
Go I mador de Antioquia 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario 

Revisó AleJandra Figueroa Escudero - Directora de Personal 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaría de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj s dos a las no 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

TIOQ 
Fecha: 
19/08/2025 

Fecha: 
19/08/2025 
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DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

·Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UIVERSITARIO 
ÁREA SALUD, Código 237, Grado 04, NUC Planta 2501, ID Planta 6361, asignado 
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora IDABELY BETANCUR ORTIZ, identificada con cédula de ciudadanía 
43.163.971, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA SALUD, 
Código 237, Grado 02, NUC Planta 2395, ID Planta 6622, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, obtuvo un resultado 74.37%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 
2501, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 12/08/2025 a las 12:05, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora IDABELY BETANCUR ORTIZ, 
manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 2501. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora IDABEL Y BETANCUR ORTIZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.163.971, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA SALUD, Código 237, Grado 02, NUC 
Planta 2395, ID Planta 6622, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA - SUBSECRETARÍA 
DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en 
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UIVERSITARIO ÁREA 
SALUD, Código 237, Grado 04, NUC Planta 2501, ID Planta 6361, asignado al Grupo 
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaría de Salud E Inclusión Social, para 
los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁNRENDÓNCARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betanrur • Profesional Especializado - Dirección de Personal. 

Revisó Alejandra Flgueroa Escudero -Directora de Personal. 

Revisó Martha Elena Cifuentes Rendón- Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Firma Fecho 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 
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DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva y se termina un encargo en vacante definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 
2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y 
poseen las aptitudes y habilidades para el desempeño del empleo de carrera 
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo 
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación 
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, 
en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-03, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 2506, ID Planta 6648, 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina un encargo en vacante definitiva" 

asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-03, y publicado 
el día 12 de agosto de 2025 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", 
la servidora MONICA DEL CARMEN GÓMEZ ZULUAGA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.526.931, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 4357, ID Planta 6585, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD COLECTIVA -SUBSECRETARÍA DE SALUD 
PÚBLICA- de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, obtuvo un 
resultado 66.54%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargada en el empleo con NUC 2506, en virtud del cumplimiento de la 
totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 13/08/2025 a las 9:09, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora MONICA DEL CARMEN 
GÓMEZ ZULUAGA, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el 
empleo con NUC 2506. 

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacante definitiva, 
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA SALUD Código 237, Grado 
04, NUC Planta 2502 ID Planta 6705, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, / 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora MONICA DEL CARMEN GÓMEZ 
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadanía 43.526.931, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4357, ID 
Planta 6585, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD COLECTIVA­
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA- de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, en la plaza de empleo en Vacante Definitiva de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 2506, ID 
Planta 6648, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el 
encargo en el empleo en vacante definitiva, a la servidora MONICA DEL CARMEN 
GÓMEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadanía, en el cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA SALUD Código 237, Grado 04, NUC 
Planta 2502 ID Planta 6705, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina un encargo en vacante definitiva" 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir 
con los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud, de la Secretaría de Salud E Inclusión Social, 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 2011, 
para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS -!t IÁN RENDÓN CARDONA 
GOBEru ADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur • Profesional Especializado - Dirección de Personal. 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal 

Revisó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Finna Fecha 

19/08/2025 

19/08/2025 

19/08/2025 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

(05/08/2025) 

·2025060192426· 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS". 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el Decreto 
Ordenanza! 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las facultades conferidas 
en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que la CORPORACIÓN COLEGIO MONTESSORI, domiciliada en el Distrito de Medellin­
Antioquia, fue registrada en la Gobernación de Antioquia mediante Resolución número 17 467 
del 21 de septiembre de 1976, por medio de la cual se le reconoció la Personería Jurídica a 
la entidad sin ánimo de lucro, representada actualmente por la señora Carolina Londoño 
Peláez identificada con la cédula de ciudadanía número 43.207.561 

Que la señora Carolina Londoño Peláez en su calidad de Representante Legal de la entidad 
denominada Corporación Colegio Montessori, mediante oficio con radicado número 
2025010318340 del 25 de junio de 2025, adjunta el Acta de reunión de Asamblea de 
Corporados número 054 del 27 de marzo de 2025 la cual consagra y aprueba la reforma 
parcial de estatutos de la entidad sin ánimo de lucro, igualmente allega actas número 627 del 
30 de mayo de 2025 de reunión ordinaria de junta directiva mediante la cual se designa un 
miembro de la junta directiva y acta número 597 del 28 de junio de 2022 de reunión ordinaria 
de junta directiva mediante la cual se designa la rectora. 

Con radicado número 2025020026337 del 07 de julio de 2025 de la presente anualidad, el 
Director de Asesoría Legal y de Control Nestor Fernando Zuluaga Giralda remite a la 
Secretaria de Educación el radicado número 2025010318340 del 25 de junio de 2025 y sus 
anexos, para que se emita concepto previo de aprobación de reforma estatutaria de 
conformidad con el articulo 32 y siguientes del Decreto Nacional 0525 de 1990. 

Que una vez estudiada por la Secretaría de Educación de Antioquia la documentación 
aportada por la entidad, conceptúa mediante radicado número 2025020029846 del 25 de julio 
de 2025, que la misma reúne los requisitos estipulados por el Dec_rnto 0525 de 1990. 

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtúa los fines esenciales que persigue la 
entidad, no es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la petición 
reúne los requisitos exigidos por la Ley. 

Por lo anteriormente señalado, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar la reforma parcial de estatutos, adoptada en el Acta de 
reunión de Asamblea de Corporados número 054 del 27 de marzo de 2025. 

Documento Firmado 
Digiuolm•nta: # 20250e01D242tl 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

(05/08/2025) 

·2025060192426· 

ARTÍCULO SEGUNDO: Con apego a la reforma adoptada la entidad sin ánimo de lucro, 
reformo el artículo 15 "Funciones", artículo 17 "Quorum", artículo 18 "Presidencia", artículo 19 
"Votos", artículo 24 "funciones" artículo 25 "Reuniones" y artículo 27 "Representación" 

ARTÍCULO TERCERO: Anexar al expediente de la entidad sin ánimo de lucro 
CORPORACIÓN COLEGIO MONTESSORI el Acta de reunión de Asamblea de Corporados 
número 054 del 27 de marzo de 2025, por medio de la cual se reforma parcialmente el estatuto 
social. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir como miembro de la junta directa en reemplazo de la señora 
Lina María Madrid Flórez .al señor: 

Nombre 
Miembro 

Cargo 
Felipe Vargas Aray 

Identificación 
79.982.701 

ARTICULO QUINTO: Inscribir a la Rectora/Representante Legal de la entidad. 

Nombre 
Rectora 
Representante Legal 

Cargo 
Adriana Ortiz Maldonado 

Identificación 
51.845.516 

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo al Representante Legal de la 
entidad CORPORACIÓN COLEGIO MONTESSORI. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Contra la presente Resolución, procede el Recurso de Reposición 
ante el mismo funcionario que profirió el acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) 
días siguientes hábiles a su notificación. 

ARTICULO OCTAVO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, 
surtido el trámite produce efectos legales. 

Dado en Medellín, 05/08/2025 

Proyectó 

NOMBRE 

©.2111~½8 !::::::::,., 
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 

DIRECTOR TECNICO 

1 FIRMA 

Melissa Lorena Avila Arévalo 1 
1 FECHA 

1 Agosto 4 de 2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

Documento Firmado 
Digiuolm•nta: # 20250e01D242tl 
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 







 

             
  �

         
           
                  
   



              
          
    

             
         
            
     

              
              
         
          

             
             
             
     

           
                
            
           

          

              
                
 

    



           
          
           
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 







 

             


   
     

      

      

      

     
 


      
 



      

      

       

               
           

          
                  
               

 

          
            
                 
   

         
      

   

   


  


  

    



   
   



                 

            
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