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DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los artículos 305, 209, 
211 de la Constitución Política, artículo 120 de la Ley 2200 de 2022, artículo 9 y siguientes de 
la Ley 489 de 1998, y demás normas concordantes, y, 

CONSIDERANDO 

Que en el Tribunal Administrativo de Antioquia, se encuentra en trámite Acción Popular bajo 
el radicado 05001 23 33 000 2023 01219 00, en contra del municipio de Caucasia-Antioquia, 
Unidad Nacional de Gestión del Riesgo de Desastre -UNGRD y Departamento de Antioquia 
-DAGRAN- y como vinculada CORANTIOQUIA, en el que se solicita amparar los derechos 
fundamentales y colectivos a la seguridad y prevención de desastres previsibles 
técnicamente; la seguridad y salubridad públicas de los habitantes residentes de la vereda 
"La Uribe" en el municipio de Caucasia - Departamento de Antioquia. 

Que mediante Sentencia del 3 de diciembre de 2024 el Tribunal Administrativo de Antioquia, 
declaró la vulneración de los derechos colectivos por parte de las entidades accionadas y 
ordenó la realización de estudios técnicos en el sector "La Uribe" para determinar obras 
civiles que mitiguen los riesgos derivados del comportamiento del río Cauca, la apropiación 
de recursos y ejecución de dichas obras, la caracterización de la población en riesgo, la A 
estructuración de un plan de vivienda subsidiado para su reubicación, y el monitoreo 
permanente del sector para evitar nuevos asentamientos; así mismo, dispuso la 
conformación de un comité de verificación liderado por el actor popular. 

Que la Sección primera del Consejo de Estado, mediante sentencia notificada el 19 de 
agosto de 2025, decidió modificar los ordinales segundo, tercero, cuarto y quinto, de la parte 
resolutiva de la sentencia proferida el 3 de diciembre de 2024 por la Sala Segunda de 
Decisión del Tribunal Administrativo de Antioquia, los cuales quedaron de la siguiente 
manera: 

""[. . .] SEGUNDO: ORDENAR al municipio de Caucasia-Antioquia, a la Unidad Nacional para la 
Gestión del Riesgo de Desastre-UNGRD, al Departamento de Antioquia-Departamento 
Administrativo para la Gestión del Riesgo y Prevención de Desastres de Antioquia DAGRAN y 
CORANTIOQUIA que, en el marco de sus competencias constitucionales, legales y 
reglamentarias: 

1. Actualizar el estudio técnico relacionado con la problemática de erosión e inundación en 
el sector de La Uribe, dando aplicación al criterio de costo-eficiencia en la determinación de 
las obras a ejecutar, en los términos del contrato interadministrativo núm. 4600018101. Esta 
actualización deberá realizarse en un término no superior a tres (3) meses, contados a partir 
de la ejecutoria de esta sentencia. 

2. Con base en los resultados de dicha actualización, se deberá establecer: 

- Si es procedente ejecutar obras de mitigación del riesgo; 
- Si es necesaria la reubicación de los asentamientos humanos existentes en el área; 
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- O si resulta pertinente la adopción de ambas medidas. 

3. En caso de que se determine que el riesgo es mitigab/e y se ordene la ejecución de obras, 
se deberá cumplir el siguiente procedimiento: 

a. Consecución de los recursos por parte de la entidad responsable y gestión de la 
colaboración de las demás entidades vinculadas al proceso, para lo cual se fija un término 
de un (1) año, contado a partir de la ejecutoria de esta sentencia. En todo caso, se deberán 
adoptar las medidas de urgencia que resulten necesarias frente a eventos de riesgo o 
inundación que llegaren a presentarse. 

b. Inicio de trámites contractuales para la selección del contratista encargado de la 
ejecución de la obra, dentro del término de tres (3) meses siguientes a la obtención de los 
recursos. 

c. Inicio de las obras dentro de los tres (3) meses siguientes a la culminación del proceso 
contractual. 

4. En caso de que el riesgo no sea mitigab/e y se determine la necesidad de reubicar a la 
población asentada en el sector de La Uribe, se deberá observar el siguiente procedimiento: 

1 
4. 1. El municipio de Caucasia deberá realizar la caracterización de la población asentada en la 
zona efe riesgo por erosión e inundaciones, en un término de dos (2) meses contados a partir de 
la focha de entrega de la actualización del estudio técnico. 

4.2. De manera concomitante, el municipio de Caucasia, en coordinación con el departamento de 
Antioquia, deberá estructurar y promover ante las autoridades nacionales competentes un plan 
de vivienda subsidiado para la reubicación de las familias identificadas, conforme a la normativa 
vigente en la materia. Se deberá ofrecer una solución habitacional por cada vivienda identificada, 
sin importar el número de núcleos familiares que la habiten. El término para ejecutar dicho plan 
será de hasta dos (2) vigencias fiscales, contadas a partir de la ejecutoria de esta sentencia. 

La Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres (UNGRD), conforme a sus 
compf1tencias constitucionales, legales y reglamentarias, deberá acompañar al municipio de 
Caucasia en la formulación, promoción y gestión del plan de vivienda ante las entidades 
nacionales competentes, hasta lograr su efectiva materialización. 

La administración municipal deberá adoptar las medidas necesarias para incluir las obligaciones 
aquí impuestas en sus proyectos institucionales Y. presupuesta/es, correspondientes a las dos (2) 
vigencias fiscales siguientes a la ejecutoria de esta providencia. 

En caso de que alguna de las familias objeto del plan no acepte la solución habitacional ofrecida, 
se deberá proceder a su desalojo conforme a la normatividad de policía vigente. 

Mientras se adelantan las medidas antes descritas, el municipio de Caucasia deberá realizar 
monitoreo permanente en el sector de La Uribe, con el fin de prevenir nuevos asentamientos 
irregulares y adoptar medidas de emergencia ante eventuales crecientes del río, incluyendo la 
reubicación temporal de las familias que, según la caracterización, se encuentren en situación de 
alto riesgo. 

En todo caso, las entidades demandadas en el marco de sus competencias deben adoptar las 
medidas urgentes necesarias para atender cualquier situación de riesgo o evento de inundación 
que se presente en el sector La Uribe, derivada del proceso de erosión en la margen derecha del 
río Cauca [. .. ]". 

"{. . .] OUINTO: CONFORMAR un comité para la verificación del cumplimiento de la sentencia, el 
cual será integrado y presidido por el Magistrado Sustanciador del Tribunal Administrativo de 
Antioquia, el actor popular, un delegado y/o representante del municipio de Caucasia -Antioquia; 
un delegado y/o representante del Departamento de Antioquia - Departamento Administrativo 
para la Gestión del Riesgo y Prevención de Desastres de Antioquia (DAGRAN); un delegado y/o 

Página 2 de 3 
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representante de CORANTIOQUIA; un delegado y/o representante de la Unidad Nacional para la 
Gestión del Riesgo de Desastre (UNGRD) y por el Ministerio Público. 

En el evento que durante la ejecución de la sentencia se observe que razonablemente es 
necesario otorgar plazos adicionales, este Tribunal adoptará las decisiones quei considere 
necesarias para garantizar su cumplimiento, lo que incluye todas las órdenes de la sentencia 
[. . .]"." 

Que de conformidad con la decisión judicial ejecutoriada y en firme, es conveniente y 
procedente jurídicamente, delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar y 
gestionar integramente todas las acciones derivadas de la orden que le fue impartida al 
Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la decisión judicial. 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. DELEGAR1 en el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA - DAGRAN, doctor CARLOS 
ANDRÉS RÍOS PUERTA, o quien haga sus veces, para coordinar y gestionar intagralmente 
el cabal cumplimiento de las ordenes impuestas en el trámite de la Acción Popular que cursa 
en el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el radicado, 050012333 000 ~!023 01219 
00, incluyendo la representación del Departamento de Antioquia en el Comité de Verificación, 
de conformidad con las consideraciones expuestas. 

PARÁGRAFO. El delegado deberá presentar un informe trimestral y/o cuando sea requerido, 
a la Dirección de Defensa Jurídica - Subsecretaría Jurídica - Secretaría General de la 
Gobernación de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal cumplimiento a la 
medida cautelar, a fin de ser remitido al despacho de conocimiento. 

ARTÍCULO 2°. Comuníquese el presente acto al funcionario delegado. 

ARTÍCULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Q 
Rep bia 

ABORDA 

Proyectó: Juan David Mesa Lopera - PU - Dirección Defensa Jurldica 
Revisó: Lina Maria Zuluaga Ruiz - Directora Defensa Jurídica 

Aprobó: César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurldico 

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y isposiciones legales 
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

1 En virtud de lo dispuesto en el artículo 12 de Ley 489 de 1998: "( ... ) La delegación exime de responsabilidacl a' delegante, 
la cual corresponderá exclusivamente al delegatario, sin pe/juicio de que en virtud de lo dispuesto en el art:cu/'J 211 de la 
Constitución Política, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los a:;tos expedidos 
por el delegatario, con sujeción a las disposiciones del Código Contencioso Administrativo." 

Pá!Jina 3 de 3 
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DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 

facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 

209 y 211 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 1 O, 11 y 12 de la 

Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que: "La 

función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla 

con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 

delegación y la desconcentración de funciones". 

2. Que el artículo 305 de la constitución en sus numerales 1 y 2 establece que son 

funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, los 

decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y 

dirigir y coordinar la acción administrativa del departamento. 

3. Que el artículo 211 de la Constitución Política de Colombia indica que la ley fijará 

las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus 

subalternos o en otras autoridades. 

4. Que el inciso 2 del artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Sin perjuicio 

de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, 

directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes 

legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 

autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados 

públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 

correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 

administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 

presente Ley". 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 

cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 

~égimen de los actos del delegatorio. 

IA 

35/0 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

6. Que mediante la Ordenanza No. 19 del 02 de diciembre de 1994, la Asamblea 
Departamental de Antioquia transformó el Hospital La María en una Empresa 
Social del Estado del orden departamental, dotada de personería jurídica, 
patrimonio propio y autonomía administrativa. La E.S.E. Hospital La María se 
encuentra regida por las disposiciones del capítulo 111 de la Ley 100 de 1993, que 
regula el régimen jurídico aplicable a las Empresas Sociales del Estado. 

7. Que mediante el Acuerdo No. 26 del 05 de diciembre de 2018, expedido por la 
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital La María del 
Departamento de Antioquia, se adoptó el Reglamento Interno de la Junta 
Directiva, estableciendo las normas que regulan su funcionamiento. En su 
artículo cuarto, establece que la Junta Directiva estará conformada entre otros 
miembros, por el Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado, 
quien la presidirá. 

8. Que mediante el Decreto No. 2025070000541 del 12 de febrero de 2025, se 
delegó la representación del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. 
Hospital La María, en la Doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, en su 
calidad de Subsecretaria de Salud Pública de la Secretaría de Salud e Inclusión 
Social del Departamento de Antioquia. 

9. Que mediante el Decreto No. 2025070003032 del 07 de julio de 2025, por medio 
del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre 
nombramiento y remoción, se nombró a la Doctora ADRIANA PATRICIA 
ROJAS ESLAVA, identificada con cédula de ciudadanía No. 51 .936.121, en el 
cargo de Subsecretaria de Salud Pública de la Secretaría de Salud e Inclusión 
Social del Departamento de Antioquia. 

10. Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la estructura 
administrativa de la Gobernación de Antioquia y conforme lo dispone la Ley 489 
de 1998 en sus artículos 9 y siguientes, se hace necesario delegar en la Doctora 
ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, Subsecretaria de Salud Pública de la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social del Departamento de Antioquia, la 
representación del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital La 
María. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º. Delegar en la Doctora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 51.936.121, en su calidad de Subsecretaria 
de Salud Pública de la Secretaría de Salud e Inclusión Social del Departamento de 
Antioquia o quien haga sus veces, la representación del Gobernador del 
Departamento de Antioquia en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital La María. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

Parágrafo. La delegada fungirá como presidente de la Junta Directiva de la E.S.E. 
Hospital La María. 

Artículo 2º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición y deroga 
el Decreto 2025070000541 del 12 de febrero de 2025. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BORDA 
Secretaria Ge 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
le ales vi entes, orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

) 
, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización 
Docente", en su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. 
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del 
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito 
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no 
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto único 
Reglamentario del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A 
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes 
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 
El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables 
para el empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los 
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de 
traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. "(Subrayado fuera de 
texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el 
servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre 
docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica 
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que 
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene 
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, 
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna 
prestación del servicio público de educación o por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la 
prestación del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino 
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y 
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la 
gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación." 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, 
señala que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las 
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido 
proceso, tener en cuenta que el artículo 44 de la Constitución Política, el artículo 3 de la 
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 
2013, dan el soporte jurídico para que en toda decisión o medidas administrativas que 
deban adoptarse en relación con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus 
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de 
cualquier otra persona. 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado 
"en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados 
no sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 

A 
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DECRETO HOJA 3 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer 
de manera discrecional el traslado del docente. 

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente ALEJANDRA ZAPATA 
TORO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1027891123, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón docente 2A, como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. SAN JUAN 
DE LOS ANDES/1. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANDES, plaza N° 13187, en reemplazo de la docente CALIXTA CORDOBA MORENO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 39303585, quien se encuentra vinculada en 
Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva, la señora ZAPATA TORO, viene laborando como Docente de Básica Secundaria, 
en la l. E. SAN JOSE/C. E. R. SAN ANTONIO, en el municipio de BETULIA, plaza No. 
13518. 

De acuerdo a lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar a la docente CALIXTA CORDOBA MORENO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 39303585, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y 
COMUNICACIONES, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, con grado de escalafón 
docente 2A, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, para la l. E. SAN JOSE/C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de BETULIA, 
plaza No. 13518, en reemplazo de la docente ALEJANDRA ZAPATA TORO, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1027891123, quien se encuentra vinculada en Propiedad 
y quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva, la señora CORDOBA 
MORENO, viene laborando como Docente de Básica Secundaria, en la l. E. SAN JUAN 
DE LOS ANDES/1. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANDES, plaza N° 13187. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, NTIOQ 
olombia Re úblic RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ALEJANDRA 
ZAPATA TORO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1027891123, LICENCIADA 
EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón docente 2A, como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. SAN JUAN 
DE LOS ANDES/I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANDES, plaza Nº 13187, en reemplazo de la docente CALIXTA CORDOBA MORENO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 39303585, quien se encuentra vinculada en 
Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente CALIXTA 
CORDOBA MORENO, identificada con cédula de ciudadanía No. 39303585, 

IA 
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LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIONES, vinculada en 
Provisional Vacante Definitiva, con grado de escalafón docente 2A, como Docente de 
Básica Secundaria, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. SAN 
JOSE/C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de BETULIA, plaza No. 13518, en 
reemplazo de la docente ALEJANDRA ZAPATA TORO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1027891123, quien se encuentra vinculada en Propiedad y quien pasa a 
otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

BERN 
Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Alejandro Rulz Castafteda 
Tecnólogo Administrativo 
Osear Felipe Velbquez Muftoz. 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Profeslonal Universitario - Asuntos Legales. 

Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales. 
Harrlson Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano. 

Adrlln Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

/ 

NTIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ti documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente. " 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 
El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
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empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de /os niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un 
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier 
decisión adversa a sus intereses y derechos. " 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
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administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio( .. .)." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento 
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

La l. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE/1. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE - SEDE 
PRINCIPAL, no cuenta a la fecha con docente de Básica Secundaria, en el área de Tecnología 
de Informática. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectación en el goce efectivo de los 
derechos fundamentales a la educación y a la prestación continua del servicio. Por ende y, por 
necesidad del servicio, se hace necesario trasladar a la Docente VIVIANA ANDREA PEREZ 
HURTADO, identificada con cédula de ciudadanía No. 32564202, LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, MAGISTER EN 
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin 
grado de escalafón, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Tecnología de 
Informática, para la l. E. SAN LUIS/LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
LUIS, plaza Nº 11946, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que, la Docente PEREZ 
HURTADO, venía laborando en la l. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRREII. E. PRESBITERO 
LIBARDO AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de CONCEPCION, plaza No. 10147. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente VIVIANA ANDREA PEREZ 
HURTADO, identificada con cédula de ciudadanía No. 32564202, LICENCIADA EN EDUCACION 
BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, MAGISTER EN EDUCATIVA Y 
COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de 
escalafón, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Tecnología de Informática, para la 
l. E. SAN LUIS/LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS, plaza Nº 
11946, la cual se encuentra sin docente, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 
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ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA 

~ ~ 
MAURICIO ALV :a.R RAMÍ 

Secretario de Educación 

Alejandro Rulz Casta/leda 
Tecnólogo Operativo 

NOMBRE 

Daniel Felipe Ossa Sánchez. Osear Felipe Velásquez Mulloz 
Profesionales Universitarios - Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta 
Directora Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización 
Docente", en su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. 
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del 
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo 
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios 
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 
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Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto único 
Reglamentario del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, 
"A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los 
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer 
por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos 
favorables para el empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea 
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el 
servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de 
traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión 
de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) 
Cuando el servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación 
entre docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo 
cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el 
Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las 
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en 
la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los 
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una 
continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o por 
solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la 
prestación del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, 
sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 
y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, 
niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de 
educación y la gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de 
necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, señala que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben 
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se 
surte el debido proceso, tener en cuenta que el artículo 44 de la Constitución Política, 
el artículo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte 
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte jurídico para que en toda decisión o 
medidas administrativas que deban adoptarse en relación con los niños, niñas y 
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus 
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. 
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Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo 
consagrado "en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra 
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras 
causales, por: "1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado 
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente REINA AMPARO 
LONDOÑO BUILES, identificada con cédula de ciudadania No. 21470748, 
Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Sociales, vinculada en 
Propiedad, con grado de escalafón docente 2A, como Docente de Básica Primaria, 
en el área de Primaria, para la l. E. ENTRERRIOSILICEO SAN LUIS BEL TRAN -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza No. 6061, en reemplazo 
de la docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43528888, quien se encuentra vinculada en Provisional Vacante 
Definitiva y quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva, la 
docente LONDOÑO BUILES, viene laborando como Docente de Básica Primaria, en 
la l. E. R. LAS CRUCES/C. E. R. CUERQUIA, del municipio de SAN ANDRES DE 
CUERQUIA, plaza Nº 6421. 

Asimismo, por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la 
docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43528888, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisional 
Vacante Definitiva, sin grado de escalafón, como Docente de Básica Secundaria, en 
el área de Ciencias Sociales, para la l. E. R. CARBONERA/C. E. R. EL BARCINO, 
del municipio de ANDES, plaza No. 13148, la cual se encuentra sin docente; según 
lo expuesto en la parte motiva, la docente RAMIREZ VASCO, viene laborando como 
Docente de Básica Secundaria, en la l. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN LUIS 
BELTRAN -SEDE PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6061. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, NTI Q 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos ·del Sistema General de Participaciones, a la 
docente REINA AMPARO LONDOÑO BUILES, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 21470748, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias 
Sociales, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón docente 2A, como Docente 
de Básica Primaria, en el área de Primaria, para la l. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN 
LUIS BEL TRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza No. 
6061, en reemplazo de la docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 43528888, quien se encuentra vinculada 
en Provisional Vacante Definitiva y quien pasa a otro municipio; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la 
docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43528888, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisional 
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Vacante Definitiva, sin grado de escalafón, como Docente de Básica Secundaria, en 
el área de Ciencias Sociales, para la l. E. R. CARBONERA/C. E. R. EL BARCINO, 
del municipio de ANDES, plaza No. 13148, la cual se encuentra sin docente; según 
lo expuesto en la parte motiva. 
ARTICULO TERCERO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Aprobó: 

~E ~M72E 

MAURICIO ~~~iREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Alejandro Rutz Castaneda 
Tecnólogo Administrativo 
Osear Felipe Vethquez Munoz. 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Profesional Universitario - Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales. 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 
Adrián Alexander Castro tzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encon amos ajustado a tas normas y disposiciones 
legales vigentes y por to tanto, bajo nuestra responsabllldad to presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalízación Docente", en 
su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

Mediante el Decreto ·1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
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empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075I13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y /os de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar /os deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un 
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier 
decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
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de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento 
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

La l. E. R. EL PESCADO/C.E.R. MORADITAS CENTRAL, del municipio de SANTAFE DE 
ANTIOQUIA, no cuenta a la fecha con docente de Básica Secundaria, en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, puesto que, el docente RAFAEL LIRIAS PARRA 
CARVAJAL, fue trasladado a otro municipio mediante resolución con radicado N° 
2025060193708 con fecha del 15 de agosto de 2025. En consecuencia, a la fecha se advierte 
una afectación en el goce efectivo de los derechos fundamentales a la educación y a la prestación 
continua del servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al 
docente JUAN CAMILO ARANGO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1017123980, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua 
Castellana, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. R. EL 
PESCADO/C.E.R. MORADITAS CENTRAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza 
No. 7596, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que el docente ARANGO MONSALVE, 
venía laborando en la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA/E U FERNANDO HINCAPIE TASCON, en 
el municipio de GIRALDO, plaza No. 8630. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de c rgos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JUAN CAMILO ARANGO 
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1017123980, Licenciado en Educación 
Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 2A, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, para la l. E. R. EL PESCADO/C.E.R. MORADITAS CENTRAL, del municipio de 
SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza No. 7596, la cual se encuentra sin docente; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~0 
MAURICIO ALV R RAMÍ¿; 

Secretario d Educación 

Alejandro Rulz Castaneda 
Tecnólogo Operativo 

NOMBRE 

Daniel Felipe Ossa Sánchez - Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profesionales Universitarios -Asuntos Legales 
María Llllana Mendleta 
Dfrectora Asuntos Legales 
Harrtson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrllln Alexander Castro lzate 
Subsecretario Admfnlstratrvo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente. " 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
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empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un 
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier 
decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
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de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .). • 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento 
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

La l. E. R. EL PESCADO/C. E. R. SOCORRO DE SABANAS, del municipio de SANT AFE DE 
ANTIOQUIA, no cuenta a la fecha con docente de Básica Secundaria, en el área de Idioma 
Extranjero Ingles, puesto que, el docente DUVAN ANDRES RIOS ATEHORTUA, fue trasladado 
a otro municipio mediante decreto con radicado Nº 2025070003468 con fecha del 31 de julio 
de 2025. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectación en el goce efectivo de los 
derechos fundamentales a la educación y a la prestación continua del servicio. Por ende y, por 
necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al docente OVER ESTEBAN ESCUDERO 
MORALES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1042709067, Licenciado en Educación 
Inglés - Español, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. R. EL PESCADO/C. E. R. 
SOCORRO DE SABANAS, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza No. 7594, la cual 
se encuentra sin docente. Cabe resaltar que el docente ESCUDERO MORALES, venía 
laborando en la l. E. SANTO DOMINGO SAVIO/COLEGIO/SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE 
PRINCIPAL, en el municipio de SEGOVIA, plaza No. 5095. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente OVER ESTEBAN ESCUDERO 
MORALES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1042709067, Licenciado en Educación 
Inglés - Español, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. R. EL PESCADO/C. E. R. 
SOCORRO DE SABANAS, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza No. 7594, la cual 
se encuentra sin docente; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportare/ cerlificado de inicio 
y terminación de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP 

~ -
MAURICIO ALV R RAMÍ 

Secretario de Educación 

Alejandro Rulz Castaneda 
Tecnólogo Operativo 

NOMBRE 

Daniel Felipe Ossa Sánchez - Osear Felipe VelAsquez Munoz 
Profesionales Universitarios -Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta 
Directora Asuntos Legales 

Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

/ 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su articulo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
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empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional , M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "( .. .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075I13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un 
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier 
decisión adversa a sus intereses y derechos. " 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
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de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento 
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

La l. E. PABLO VIII. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, 
no cuenta a la fecha con docente de Básica Secundaria, en el área de Filosofía, en razón de la 
renuncia del docente EDUARDO ANTONIO ORTIZ T ABARES, mediante resolución con 
radicado Nº 2025060181186 con fecha del 27 de julio de 2025. En consecuencia, a la fecha se 
advierte una afectación en el goce efectivo de los derechos fundamentales a la educación y a la 
prestación continua del servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario 
trasladar al docente JOHN FREDDY VACA CELIS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
80196349, Licenciado en Filosofía y Humanidades, Especialista en Docencia e Investigación 
Universitaria, Magíster en Educación, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de 
escalafón, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. 
PABLO VIII. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza No. 
3709, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que el docente VACA CELIS, viene 
laborando en la l. E. R. CARBONERA/C. E. R. EL BARCINO, en el municipio de ANDES, plaza 
No. 13148. 

/ 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOHN FREDDY VACA CELIS, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 80196349, Licenciado en Filosofía y Humanidades, 
Especialista en Docencia e Investigación Universitaria, Magíster en Educación, vinculado en 
Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafón, como Docente de Básica Secundaria, en 
el área de Ciencias Sociales, para la l. E. PABLO VIII. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza No. 3709, la cual se encuentra sin docente; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportare/ certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP 

~ -
MAURICIO ALVI R RAMÍR 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Alejandro Rulz Castaneda 
Tecnólogo Operativo 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profesionales Universitarios -Asuntos Legales 
Maria Ulfana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070003827 
Fecha: 26/08/2025 
Tipo: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóblica de Colombia 

DECRETO 

r 
OOBERNACIONOEANTlCIQIN. -·-

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017, 51 del 16 de 
diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar 
la organización y el funcionamiento de los departamentos. 

2. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 51 del 16 
de diciembre de 2024, estableció el Presupuesto General del Departamento para 
la vigencia fiscal 2025. 

3. Que la Ordenanza 28 de 2017 en su artículo 93 establece: "Proyecto de 
ordenanza de adiciones y traslados. El Gobierno Departamental presentará a la 
Asamblea proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al 
presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la cuantía de las apropiaciones 
autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de 
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda pública e inversión". 

4. Que para dar cumplimiento al artículo 75º de la Ordenanza 28 de 2017, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia expidió el Decreto 2024070005139 del 
27 de diciembre de 2024, "Sobre liquidación previa del presupuesto general del 
Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del año 2025", que contiene el 
detalle del ingreso y del gasto para la vigencia fiscal. 

5. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 34 del 20 
de agosto de 2025, modifica el Presupuesto General del Departamento de la 
vigencia 2025, en varias dependencias y establecimientos de la Gobernación de 
Antioquia. 

6. Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 34 del 20 de 
agosto de 2025, cuentan con todos los soportes correspondientes, los cuales 
hicieron parte del proyecto de ordenanza y fueron suministrados por las diferentes 
dependencias y establecimientos que requerían la modificación. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO Hoja 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

DECRETA 

CAPÍTULO 1 
ADICIÓN DE RECURSOS DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE 

ANTIOQUIA 

ARTÍCULO 1°. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en el Instituto de 
Cultura y patrimonio de Antioquia por valor de CUATROCIENTOS TREINTA 
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN 
PESOS ($430.315.431), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

0-1011 253F 1-1-2-05-02 e 999999 316.888.451 Depósitos. 

0-2708 253F 1-1-2-05-02 e 999999 14.546.918 Depósitos. 

Indemnizaciones 
0-1010 253F 1-1-1-02-06-011 e 999999 98.880.062 relacionadas con 

seauros no de vida. 

TOTAL $430.315.431 

ARTÍCULO 2°. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en el Instituto 
de Cultura y patrimonio de Antioquia (ICPA) por valor de CUATROCIENTOS 
TREINTA MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y 
UN PESOS ($430.315.431), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

Generación de mayor inversión 
para incrementar la programación 
artística en las diferentes 

253F 2-3 C33011 060061 316.888.451 subregiones del departamento de 
Antioquia propiciando espacios 
de circulación en el ámbito 
departamental, nacional e 
internacional Antio uia. 
Fortalecimiento del sector 
artistico y cultural a través del 
portafolio de estímulos para 
desarrollar proyectos y prácticas 

0-2708 253F 2-3 C33011 060057 14.546.918 que propendan por la creación de 
las diferentes expresiones 
artísticas y culturales en los 
municipios del departamento de 
Antio uia. 
Generación de mayor inversión 
para incrementar la programación 
artistica en las diferentes 

0-1010 253F 2-3 C33011 060061 98.880.062 
subregiones del departamento de 
Antioquia propiciando espacios 
de circulación en el ámbito 
departamental, nacional e 
internacional Antio uia. 

TOTAL $430.315.431 

IA 

í 
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DECRETO Hoja 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

CAPÍTULO 11 

3 

ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE DE LA ESTAMPILLA ADULTO MAYOR A 
LA SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL 

ARTÍCULO 3°. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaría de 
Salud e Inclusión Social por valor de SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y 
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS 
SEIS PESOS ($6.834.435.706) de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

Superávit fiscal -

4-012620 1310 1-1-2-10-02 e 999999 6.834.435.706 
Excedentes Estampilla 

Centro Bienestar 
Anciano - CBA 

TOTAL $6.834.435. 706 

ARTÍCULO 4°. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social por valor de SEIS MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
SETECIENTOS SEIS PESOS ($6.834.435.706) de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Área PEP Valor Descripción del Proyecto 
Gestor Funcional 

Protección Integral, Garantía 

4-012620 1310 2-3 C41041 070140 6.834.435. 706 
de los Derechos de las 
Personas Mayores en el 
Deoartamento de Antioouia . 

TOTAL 
.... 

' 
$6.834.435. 706 

............... 

CAPÍTULO 111 

B TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARÍA GENERAL A LA 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ 

ARTÍCULO 5°. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento 
en la Secretaría General por valor de QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 
PESOS ($529.743.384) de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

2-1-2-02-02-
Servicios prestados a las 

0-1010 171H 008 e 999999 529.743.384 empresas y servicios de 
oroducción. 

TOTAL $529.743.384 

ARTÍCULO 6°. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz por valor de QUINIENTOS VEINTINUEVE 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA YJ 
CUATRO PESOS ($529.743.384) de acuerdo con el siguiente detalle: . 

IA 

_........__ 

1) 
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DECRETO Hoja 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

Fondo Centro 
Pospre 

Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Desarrollo de estrategias de 

0-1010 122C 2-3 C24081 170153 329.743.384 
seguridad vial para los diferentes 
actores viales en el Departamento de 
AntiOQuia. 
Asistencia técnica a los municipios 

0-1010 122C 2-3 C45992 220380 200.000.000 con agentes de tránsito en el 
Deoartamento de Antioauia. 

TOTAL $529.743.384 

CAPÍTULO IV 
TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA AL FONDO 
SIN PERSONERÍA JURÍDICA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA 

LA GESTIÓN DEL RIESGO DE ANTIOQUIA - FSPJ DAGRÁN 

ARTÍCULO 7°. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento 
en la Secretaría de Hacienda por valor de TRES MIL MILLONES DE PESOS 
($3.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

0-1010 172H 2-1-2-02-02-01 O e 999999 242.357.090 Viáticos de los 
funcionarios en comisión 
Servicios prestados a las 

0-1010 172H 2-1-2-02-02-008 e 999999 2.594.129.011 empresas y servicios de 
producción 
Otros bienes 

0-1010 172H 2-1-2-02-01-003 e 999999 149.032.934 transportables ( excepto 
productos metálicos) 

0-1010 172H 2-1-1-01-01-001 -02 e 999999 Horas extras, dominicales, 
14.480.965 festivos y recargos 

TOTAL $3.000.000.000 

ARTÍCULO 8°. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en el Fondo 
Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres -FDGRD- del Departamento 
Administrativo para la Gestión del Riesgo de Desastres de Antioquia (DAGRAN) por 
valor de TRES MIL MILLONES DE PESOS ($3.000.000.000), de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

Implementación del proceso de 
O-DG1010 424C 2-3 C45032 220406 2.200.000.000 conocimiento del riesgo en el 

departamento de Antioquia. 

Implementación del proceso de 
0-DG1010 424C 2-3 C45031 220407 800.000.000 manejo de desastres en el 

Deoartamento de Antioauia. 

TOTAL $3.000.000.000 

! 

. 
CAPITULO V 

1 
ADICIÓN PENSIONES ANTIOQUIA 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

ARTÍCULO 9°. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en Pensiones de 
Antioquia por valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo Centro 
Pospre 

Area 
Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

Transferencias de 
otras unidades de 

0-1010 278H l-1-1-02-06-006-99 e 999999 2.000.000.000 
gobierno general -
Otras unidades de 
gobierno - Reserva 
de vejez. 

TOTAL $2.000.000.000 

ARTÍCULO 10°. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda 
en Pensiones de Antioquia por valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS 
($2.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre Área PEP Valor Descripción del Proyecto Gestor Funcional 

0-1010 278H 2.2.2.05.01 e 999999 $500.000.000 Bonos pensionales Tipo A 

0-1010 278H 2.2.2.05.02 e 999999 $1.500.000.000 Bonos pensionales Tipo B 

TOTAL $2.000.000.000 

l 1 
I 

CAPÍTULO VI 
ADICIÓN RECURSOS FONDO 2155 

ARTÍCULO 11°. Adiciónese el presupuesto de ingresos en la Secretaría de Hacienda 
por valor de TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS 

- CUARENTA y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA y TRES PESOS 
($3.371 .348.343), de acuerdo con el siguiente detalle: 

~ 8 A 
Fondo Centro 

Pospre Area 
Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

0-2155 172H l-1-1-02-01-005-39 e 999999 3.371.348.343 
Contribución de 
Valoración. 

TOTAL $3.371.348.343 

ARTÍCULO 12°. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Infraestructura Física por valor de TRES MIL TRESCIENTOS 
SETENTA y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA y OCHO MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.371.348.343), de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre Área 
PEP Valor Descripción del Proyecto Gestor Funcional 

Mantenimiento y 
0-2155 111 B 2-3 C24021 170156 3.371 .348.343 mejoramiento de la red vial 

secundaria en el 
Deoartamento de Antioquia. 

t TOTAL $3.371.348.343 

~ -¡] 
\ 
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DECRETO Hoja 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

CAPÍTULO VII 
ADICIÓN RECURSOS POR REINTEGROS 

6 

ARTÍCULO 13°. Adiciónese el presupuesto de ingresos en la Secretaría de Hacienda 
por valor de CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES 
CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 
($4.563.053.986), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

0-1013 172H 1-1-2-13-01 e 999999 4.563.053.986 Reintegros. 

TOTAL $4.563.053.986 

ARTÍCULO 14°. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en el 
Departamento Administrativo de Planeación por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA 
Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA 
Y OCHO PESOS ($885.179.788), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Área PEP Valor Descripción del Proyecto Gestor Funcional 
Fortalecimiento fiscal 
mediante la gestión del 

0-1013 176H 2-3 C04061 260011 885.179.788 
catastro multipropósito para 
una mayor autonomía 
territorial en el 

1 Departamento de Antioauia. 

TOTAL $885.179. 788 ,. 

ARTÍCULO 15°. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Desarrollo Económico por valor de DOS MIL DOSCIENTOS 
MILLONES DE PESOS ($2.200.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Área PEP Valor Descripción del Proyecto Gestor Funcional 
Fortalecimiento 

0-1013 161G 2-3 C35023 110069 2.200.000.000 PlazaAntioquia V2 
Antioauia. 

TOTAL $2.200.000.000 

ARTÍCULO 16°. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Ambiente por valor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS 
($1.200.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pospre Área 

PEP Valor Descripción del Proyecto Gestor Funcional 
Implementación de estrategias de 

0-1013 1128 2-3 C32082 210045 1.200.000.000 
educación ambiental para mejorar la 
relación con la naturaleza de los 
habitantes de Antioauia. 

TOTAL $1.200.000.000 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

7 

ARTÍCULO 17°. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de invers1on en la 
Secretaría de las Mujeres por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS 
($277.874.198), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Fondo 

0-1013 

Centro 
Gestor 

132D 

Pospre 

2-3 

Área 
Funcional 

C45023 

TOTAL 

PEP Valor 

220427 277.874.198 

$277.874.198 

Descripción del Proyecto 

Fortalecimiento programas, 
proyectos, estrategias y 
acciones afirmativas para la 
garantía de los derechos 
humanos de las mujeres de 
AntioQuia. 

ARTICULO 18º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
Re 

MARTHA PATRICIA COR E~BORDA 
Secretaria Ge er 

\ 

~FE~~Y~Á~H 

Proyectó 

Revisó 

Sec~e~:r~ de~!~n 

NOMBRE 

Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaria Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 
Secretaría de Hacienda 

Revisó Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 

Aprobó Carlos Alberto zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaría de Hacienda 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurídico, Secretaría General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 

TIOQ 
bia 

FECHA 

IA 



40

G 

Radicado: D 2025070003828 

Fecha: 26/08/2025 
Tipo: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOEIElfilCIONOEANTICIO.M 

-*-

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de 
diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para 
la vigencia fiscal 2025", establece: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De confonnidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico ciel 
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demás que lo mocfifiquen, 
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en 
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterE1r el 
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio df-J la 
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dirigida a la Secretaría de Hacienda - Dirección de 
Presupuesto, infonnando los rubros presupuesta/es a modificar. Adicional a lo 
anterior, si se trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorc1bfe 
del Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

2. Que la Secretaría de Educación, mediante oficio con radicado No. 2025020032781 
del 15 de agosto de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto de la Secretaría 
Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de $600.000.000, dentro 1) 

{del agregado de gastos de inversión. j 

(6/f 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

3. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2025020032781 del 15 de agosto de 2025, solicitó al Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favorable para realizar el traslado presupuesta! interno. 

4. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2025020032917 del 19 de agosto de 2025. 

5. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000474 de agosto 20 de 2025. 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuesta! de la 
Secretaría de Educación, con el fin de potencializar el rendimiento deportivo en los 
municipios, aumentar la capacidad instalada para atención de atletas en sus 
municipios, adecuar los equipamientos tecnológicos, técnico, científico, social y 
talento humano para llevar a cabo el desarrollo deportivo exitosos e implementar 
metodologías para la identificación del talento deportivos encaminado al alto logro 
y así aumentar y mantener la reserva deportiva del departamento para tener 
recambio generacional de atletas a través de los centros de desarrollo deportivo 
cubriéndoles algunas necesidades de sostenibilidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1°. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

ll 1111 tdl 

Fondo Centro Posición Área Proyecto Valor Descripción Gestor presupuestaria Funcional 

Apoyo técnico a atletas y 
para-atletas que 

0-2054 151F 2-3 C43022 900135 600.000.000 representan en alto 
rendimiento deportivo al 
Departamento de 
Anlioouia. (050079). 

TOTAL $600.000.000 

lll'tíc:ulo 2°. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la Secretaría 
de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

f ~ 

IA 
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Fondo Centro Pos- Área Proyecto Valor Descripción Gestor pre Funcional 

Fortalecimiento del desarrollo 
deportivo con miras al alto 

0-2054 151F 2-3 C43022 900134 600.000.000 rendimiento competitivo de los 
atletas del Dapartamento de 
Antioauia. (050073) 

TOTAL $600.000.000 

Artículo 3º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIACO EA JtBORDA 
Secretaria Ge eral \ 

l 

BER OF~LCYVE • 
Secretari 

TIOQ 
Proyedó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 
Aprobó 

NOMBRE 
Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario, Dirección de 
Subsecretaria Financiera, Secretarla de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 
Secretarla de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 
Carlos Alberto Zapata zapata, Subsecretario Financiero, Secretarla de Hacienda 
César Augusto Pérez Rodrtguez, Subsecretario Jurldico, Secretaría General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi 

FIRMA FECHA 

20-08-2025 

IA 
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Repúbllea de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

la Constitución Polltica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la ley. 

En consonancia, la ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempel\ando empleos de libre nombramiento y remoción y, de carrera administrativa, 
contemplando en el literal d) "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020033736 del 22 de agosto de 2025, el señor CAMILO 
ANDRÉS MORALES, identificado con cédula de ciudadanía 8.104.487, presentó renuncia al 
cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (libre nombramiento y remoción), Código 045, 
Grado 03, NUC Planta 5909, ID Planta 5054, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA 
DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de septiembre de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los ténninos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

1 

J 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sel\or CAMILO ANDRÉS 
MORALES, identificado con cédula de ciudadanía 8.104.487, de acuerdo con el oficio con 
radicado 2025020033736 del 22 de agosto de 2025, para separarse del cargo de 
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (libre nombramiento y remoción), Código 045, Grado 03, 
NUC Planta 5909, ID Planta 5054, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE 
CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de septiembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo 
establecido en la ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Pr~ Oanlsla Alzate Bollllaa • Profesional Univ11111ilario • Dinloclón de PIWIOOal. Fecha: 25/08/2025 

Revisó Alejandra Eacudero Fig""""' - Oitedora ele PertQIII. Secnllarfa de Talento F 
Humano Setvlclol Admini.tr.tlwl. 

Revisó Marthl Elena ClfllentN Rendón. Subsecretaria de Talento Humano. Fº 
Secretarla de Talen10 Humano S81Ylcloa Admin,atrativol. 

Los I doa.mento y lo encontrwnot a)IJlll<IOI a 
tanto Da le firma. 

A 
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República de Colombia 

DECRETO 
"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Polltica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempenando funciones públicas, expresando en et literal d): "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020033771 del 25 de agosto de 2025, la senara MARIA PAULINA 
MORENO TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadanla 43.976.209, presentó renuncia al cargo 
de DIRECTOR TÉCNICO (LNR), Código 009, Grado 02, NUC Planta 7686, ID Planta 7824, asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del día 25 de agosto de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el trámite de la dimisión, la 
renuncia se aceptará a partir del dla siguiente de fa comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la senara MARIA PAULINA MORENO 
TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadanfa 43.976.209, al cargo de DIRECTOR TÉCNICO 
(LNR), Código 009, Grado 02, NUC Planta 7686, ID Planta 7824, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD de ta SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 
siguiente de la comunicación del presente Decreto. 

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Administrativa 
y Financiera - Salud de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrónico, 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo. 

Proi,ectó 

Revotó 

Revioó 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

IÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

José Mauricio ~• Batana.-, Pnlf""°""I Ell¡leáalizadO 

Firma 

\ '"'\ 
Alejandnl Figueroa EIGJdoro. Directora de P"'"°""' ~ .. :--~. 
Manha Elona CifuentN Rendón - Su!>Ncraala de T- H"""ano ,-Y,/¡1/~,,/ I 7.hrf,, 

:::::::. ::e-~ q":, i::.=:::® ,_!:!'::'"'°y lo """'""'8m0. ajusl8dot •1 nonn .. y d' {,¡ -

I 

Fecha 

25/0&'2025 

251DB/2025 

25/0e/2025 

y vigenla y, por la 

IA 



45

G 

Radicado: D 2025070003831 m 
""""'""'°'"''"""""' ._,..,.dtCab-rtilo 

GOBERNACK)N DE AN~~o lllllll~lllmllllmllli~llllllllllllllllillllllll lllll~IIIII 
República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: 

( ... ) 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento 
y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en 
forma definitiva". 

Mediante Resolución c,on radicado 2025060181704 del 24 de julio de 2025, se concedió el 
disfrute de vacaciorfes al Director Técnico, Director Administrativo y Financiero -
Infraestructura Física, doctor JULIÁN ALBERTO RAMÍREZ CORTES. 

En tal sentido, se dispuso el encargo en funciones como DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, 
Grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 4699, asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, entre los días 25 de agosto al 12 de septiembre de 2025, 
ambas fechas inclusive, a la señora GISSED MILENA MARTÍNEZ ECHEVERRI, identificada 
con cédula de ciudadanía 39.453.222, titular del cargo de DIRECTOR TÉCNICO, Códi.90 
009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION 
DE ASUNNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE . .., 
INFRAESTRUCTURA FISICA. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario conceder 
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempeñando, a la 
señora GISSED MILENA MARTÍNEZ ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadanía 
39.453.222, titular del cargo de DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 
1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES 
- INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, en 
el cargo de DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 4699, 
asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, entre 
los días 25 de agosto al 12 de septiembre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que se 
reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor JULIÁN ALBERTO RAMÍREZ 
CORTES, identificado con cédula de ciudadanía 1.027.884.243, estará disfrutando de las 
vacaciones concedidas mediante Resolución con radicado 2025060181704 del 24 de julio de 
2025 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que 
viene desempeñando, a la señora GISSED MILENA MARTÍNEZ ECHEVERRI, identificada 
con cédula de ciudadanía 39.453.222, titular del cargo de DIRECTOR TÉCNICO, Códi.90 
009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION 
DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, en el cargo de DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, 
NUC Planta 1270, ID Planta 4699, asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, entre el día de la posesión y hasta el 12 de septiembre 
de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante 
el cual el doctor JULIÁN ALBERTO RAMÍREZ CORTES, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.027.884.243, estará disfrutando de las vacaciones concedidas mediante 
Resolución con radicado 2025060181704 del 24 de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, a la encargada, para lo cual se anexará copia del 
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisión no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

Firma Fecha 

25/0812025 

2510812025 

2510812025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en siciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 

IA 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de agosto del año 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extensión 8701 - 8702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


