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DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305, 209,
211 de la Constitucién Politica, articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, articulo 9 y siguientes de
la Ley 489 de 1998, y demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO

Que en el Tribunal Administrativo de Antioquia, se encuentra en tramite Accién Popular bajo
el radicado 05001 23 33 000 2023 01219 00, en contra del municipio de Caucasia-Antioquia,
Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre -UNGRD y Departamento de Antioquia
-DAGRAN- y como vinculada CORANTIOQUIA, en el que se solicita amparar los derechos
fundamentales y colectivos a la seguridad y prevencion de desastres previsibles
técnicamente; la seguridad y salubridad publicas de los habitantes residentes de la vereda
“La Uribe” en el municipio de Caucasia — Departamento de Antioquia.

Que mediante Sentencia del 3 de diciembre de 2024 el Tribunal Administrativo de Antioquia,
declaré la vulneracion de los derechos colectivos por parte de las entidades accionadas y
ordend la realizacién de estudios técnicos en el sector “La Uribe” para determinar obras
civiles que mitiguen los riesgos derivados del comportamiento del rio Cauca, la apropiacion
de recursos y ejecucion de dichas obras, la caracterizaciéon de la poblacién en riesgo, la
estructuraciéon de un plan de vivienda subsidiado para su reubicacién, y el monitoreo
permanente del sector para evitar nuevos asentamientos; asi mismo, dispuso la
conformacién de un comité de verificacion liderado por el actor popular.

Que la Seccién primera del Consejo de Estado, mediante sentencia notificada el 19 de
agosto de 2025, decidié modificar los ordinales segundo, tercero, cuarto y quinto, de la parte
resolutiva de la sentencia proferida el 3 de diciembre de 2024 por la Sala Segunda de
Decisién del Tribunal Administrativo de Antioquia, los cuales quedaron de la siguiente
manera:

“[...] SEGUNDO: ORDENAR al municipio de Caucasia-Antioquia, a la Unidad Nacional para la
Gestiéon del Riesgo de Desastre-UNGRD, al Departamento de Antioquia-Departamento
Administrativo para la Gestién del Riesgo y Prevencion de Desastres de Antioquia DAGRAN y
CORANTIOQUIA que, en el marco de sus competencias constitucionales, lsgales y
reglamentarias:

1. Actualizar el estudio técnico relacionado con la problematica de erosién e inundacién en
el sector de La Uribe, dando aplicacién al criterio de costo-eficiencia en la determinacion de
las obras a ejecutar, en los términos del contrato interadministrativo nim. 4600018101. Esta
actualizacién debera realizarse en un término no superior a tres (3) meses, contados a partir
de la gjecutoria de esta sentencia.

2. Con base en los resuiltados de dicha actualizacion, se deberé establecer: E
- Si es procedente ejecutar obras de mitigacion del riesgo;
- Si es necesaria la reubicacién de los asentamientos humanos existentes en el 4rea; 9
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- O si resulta pertinente la adopcion de ambas medidas.

3. En caso de que se determine que el riesgo es mitigable y se ordene la ejecucién de obras,
se deberé cumplir el siguiente procedimiento:

a. Consecucion de los recursos por parte de la entidad responsable y gestion de la
colaboracién de las demés entidades vinculadas al proceso, para lo cual se fija un término
de un (1) afio, contado a partir de la ejecutoria de esta sentencia. En todo caso, se deberan
adoptar las medidas de urgencia que resulten necesarias frente a eventos de riesgo o
inundacién que llegaren a presentarse.

b. Inicio de trémites contractuales para la seleccién del contratista encargado de la
ejecucion de la obra, dentro del término de tres (3) meses siguientes a la obtencién de los
recursos.

¢. Inicio de las obras dentro de los tres (3) meses siguientes a la culminacion del proceso
contractual.

4. En caso de que el riesgo no sea mitigable y se determine la necesidad de reubicar a la
poblacién asentada en el sector de La Uribe, se debera observar el siguiente procedimiento:

4.1. E! municipio de Caucasia deberé realizar la caracterizacion de la poblacién asentada en la
zona dle riesgo por erosion e inundaciones, en un término de dos (2) meses contados a partir de
la fecha de entrega de la actualizacién del estudio técnico.

4.2. De manera concomitante, el municipio de Caucasia, en coordinacién con el departamento de
Antioquia, debera estructurar y promover ante las autoridades nacionales competentes un plan
de vivienda subsidiado para la reubicacién de las familias identificadas, conforme a la normativa
vigente en la materia. Se debera ofrecer una solucién habitacional por cada vivienda identificada,
sin importar el numero de nicleos familiares que la habiten. El término para ejecutar dicho plan
sera de hasta dos (2) vigencias fiscales, contadas a partir de la ejecutoria de esta sentencia.

La Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres (UNGRD), conforme a sus
competencias constitucionales, legales y reglamentarias, debera acompariar al municipio de
Caucasia en la formulacién, promocién y. gestién del plan de vivienda ante las entidades
nacionales competentes, hasta lograr su efectiva materializacion.

La administracion municipal deberéa adoptar las medidas necesarias para incluir las obligaciones
aqui impuestas en sus proyectos institucionales y presupuestales, correspondientes a las dos (2)
vigencias fiscales siguientes a la ejecutoria de esta providencia.

En caso de que alguna de las familias objeto del plan no acepte la solucién habitacional ofrecida,
se debera proceder a su desalojo conforme a la normatividad de policia vigente.

Mientras se adelantan las medidas antes descritas, el municipio de Caucasia deberé realizar
monitoreo permanente en el sector de La Uribe, con el fin de prevenir nuevos asentamientos
irregulares y adoptar medidas de emergencia ante eventuales crecientes del rio, incluyendo la
reubicacion temporal de las familias que, segun la caracterizacion, se encuentren en situacion de
alto riesgo.

En todo caso, las entidades demandadas en el marco de sus competencias deben adoptar las
medidas urgentes necesarias para atender cualquier situacién de riesgo o evento de inundacion
que se presente en el sector La Uribe, derivada del proceso de erosién en la margen derecha del
rio Cauca|[...]".

“I...] QUINTO: CONFORMAR un comité para la verificacion del cumplimiento de la sentencia, el
cual seré integrado y presidido por el Magistrado Sustanciador del Tribunal Administrativo de
Antioquia, el actor popular, un delegado y/o representante del municipio de Caucasia — Antioquia;
un delegado y/o representante del Departamento de Antioquia - Departamento Administrativo
para la Gestion del Riesgo y Prevencién de Desastres de Antioquia (DAGRAN); un delegado y/o
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representante de CORANTIOQUIA; un delegado y/o representante de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastre (UNGRD) y por el Ministerio Publico.

En el evento que durante la ejecucion de la sentencia se observe que razonablemente es
necesario otorgar plazos adicionales, este Tribunal adoptara las decisiones que considere
necesarias para garantizar su cumplimiento, lo que incluye todas las ordenes de la sentencia

[T

Que de conformidad con la decisién judicial ejecutoriada y en firme, es conveniente y
procedente juridicamente, delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar y
gestionar integramente todas las acciones derivadas de la orden que le fue impartida al
Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la decisién judicial.

DECRETA

ARTiCL}LO 1°. DELEGAR en el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA — DAGRAN, doctor CARLOS
ANDRES RIOS PUERTA, o quien haga sus veces, para coordinar y gestionar intagralmente
el cabal cumplimiento de las ordenes impuestas en el tramite de la Accion Popular que cursa
en el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el radicado, 05001 23 33 000 2023 01219
00, incluyendo la representacion del Departamento de Antioquia en el Comité de Verificacion,
de conformidad con las consideraciones expuestas.

PARAGRAFO. El delegado debera presentar un informe trimestral y/o cuando sea requerido,
a la Direccion de Defensa Juridica — Subsecretaria Juridica - Secretaria General de la

Gobernacion de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal cumplimiento a la
medida cautelar, a fin de ser remitido al despacho de conocimiento.

ARTICULO 2°. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.
ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA'TABORDA
Secretaria Ggner

Proyecté: | Juan David Mesa Lopera — PU - Direccién Defensa Juridica Ty 'Y 185 0&-28
Revisé: Lina Maria Zuluaga Ruiz - Directora Defensa Juridica \ 25 -08,- 25
Aprobé: | César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico A1 p X z=06.\S

<
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y\disposicioraes legales
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

! En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de Ley 489 de 1998: “(...) La delegacién exime de responsabilidacd a' delegante,
la cual corresponderé exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articuls 211 de la
Constitucién Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos
por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Pagina 3 de 3




N Radicado: D 2025070003820 (@
11 Fecha: 25/08/2025 GOBERAOONDE ANTOCUA

S =R T

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la constitucion en sus numerales 1y 2 establece que son
funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los
decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y
dirigir y coordinar la acciéon administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la ley fijara
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decisién de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

350
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION*

6. Que mediante la Ordenanza No. 19 del 02 de diciembre de 1994, la Asamblea

Departamental de Antioquia transformé el Hospital La Maria en una Empresa
Social del Estado del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. La E.S.E. Hospital La Maria se
encuentra regida por las disposiciones del capitulo |1l de la Ley 100 de 1993, que
regula el régimen juridico aplicable a las Empresas Sociales del Estado.

. Que mediante el Acuerdo No. 26 del 05 de diciembre de 2018, expedido por la

Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital La Maria del
Departamento de Antioquia, se adoptd el Reglamento Interno de la Junta
Directiva, estableciendo las normas que regulan su funcionamiento. En su
articulo cuarto, establece que la Junta Directiva estara conformada entre otros
miembros, por el Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado,
quien la presidira.

Que mediante el Decreto No. 2025070000541 del 12 de febrero de 2025, se
delegd la representacién del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E.
Hospital La Maria, en la Doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, en su
calidad de Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria de Salud e Inclusién
Social del Departamento de Antioquia.

. Que mediante el Decreto No. 2025070003032 del 07 de julio de 2025, por medio

del cual se concede una comision para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién, se nombré a la Doctora ADRIANA PATRICIA
ROJAS ESLAVA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.936.121, en el
cargo de Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social del Departamento de Antioquia.

10. Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la estructura

administrativa de la Gobernacién de Antioquia y conforme lo dispone la Ley 489
de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace necesario delegar en la Doctora
ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, Subsecretaria de Salud Puablica de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioquia, la
representacion del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital La
Maria.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la Doctora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.936.121, en su calidad de Subsecretaria
de Salud Pubiica de la Secretaria de Salud e Inclusién Social del Departamento de
Antioquia o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador del
Departamento de Antiogquia en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital La Maria.

i
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION“

Paragrafo. La delegada fungira como presidente de la Junta Directiva de la E.S.E.
Hospital La Maria.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y deroga
el Decreto 2025070000541 del 12 de febrero de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gemeral

NOMBRE A \ » FIRMA ~ FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado N~ | o8]2S
[Aprobé:  [César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico 120X |2p-cB-25.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos fmasy disposiciones

legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 dei 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de! Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria  de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, ‘Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”




DECRETO HOJA 2

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del ano lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de
texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzélez, sefiala que ‘(...) Cuando el
servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacion entre
docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el gjercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacién del servicio pablico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacién del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacién y la
gestacion y promocién de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacion.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que
deban adoptarse en relaciéon con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado
“en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser




DECRETO HOJA 3

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidon del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente ALEJANDRA ZAPATA
TORO, identificada con cédula de ciudadania No. 1027891123, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén docente 2A, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. SAN JUAN
DE LOS ANDESII. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANDES, plaza N° 13187, en reemplazo de la docente CALIXTA CORDOBA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39303585, quien se encuentra vinculada en
Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva, la sefiora ZAPATA TORO, viene laborando como Docente de Basica Secundaria,
enlal. E. SAN JOSEI/C. E. R. SAN ANTONIO, en el municipio de BETULIA, plaza No.
13518.

De acuerdo a lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente CALIXTA CORDOBA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39303585, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y
COMUNICACIONES, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, con grado de escalafén
docente 2A, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para lal. E. SAN JOSE/C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de BETULIA,
plaza No. 13518, en reemplazo de la docente ALEJANDRA ZAPATA TORO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1027891123, quien se encuentra vinculada en Propiedad
y quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva, la sefiora CORDOBA
MORENO, viene laborando como Docente de Basica Secundaria, en la I. E. SAN JUAN
DE LOS ANDESI/I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANDES, plaza N° 13187.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ALEJANDRA
ZAPATA TORO, identificada con cédula de ciudadania No. 1027891123, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén docente 2A, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. SAN JUAN
DE LOS ANDES/I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANDES, plaza N° 13187, en reemplazo de la docente CALIXTA CORDOBA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39303585, quien se encuentra vinculada en
Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente CALIXTA
CORDOBA MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 39303585,
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LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIONES, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, con grado de escalaféon docente 2A, como Docente de
Basica Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. SAN
JOSE/C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de BETULIA, plaza No. 13518, en
reemplazo de la docente ALEJANDRA ZAPATA TORO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1027891123, quien se encuentra vinculada en Propiedad y quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto lbidem, establece que “El fraslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
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empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando

se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser_resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la_prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio pablico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacién del
servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para

garantizar la continuidad de la prestacién_del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun 1o expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo.  Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberé darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas traténdose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
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administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio {(...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

La l. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE/I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE - SEDE
PRINCIPAL, no cuenta a la fecha con docente de Basica Secundaria, en el area de Tecnologia
de Informatica. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectacion en el goce efectivo de los
derechos fundamentales a la educacién y a la prestacion continua del servicio. Por ende y, por
necesidad del servicio, se hace necesario trasladar a la Docente VIVIANA ANDREA PEREZ
HURTADO, identificada con cédula de ciudadania No. 32564202, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, MAGISTER EN
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin
grado de escalafén, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Tecnologia de
Informatica, paralal. E. SAN LUIS/LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
LUIS, plaza N° 119486, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que, la Docente PEREZ
HURTADO, venia laborando enlal. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE/I. E. PRESBITERO
LIBARDO AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de CONCEPCION, plaza No. 10147.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente VIVIANA ANDREA PEREZ
HURTADO, identificada con cédula de ciudadania No. 32564202, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, MAGISTER EN EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de
escalafén, como Docente de Bésica Secundaria, en el drea de Tecnologia de Informatica, para la
I. E. SAN LUIS/LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS, plaza N°
11946, la cual se encuentra sin docente, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”
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Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que,
“A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer
por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podréa hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del
serwvicio _de caracter académico o _administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién
de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...)
Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién
entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién laboral, lo
cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el
Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en
la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una
continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacién o por
solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi,
sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365
y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios,
nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de
educacion y la gestacién y promocién de condiciones necesarias para la solucién de
necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o
medidas administrativas que deban adoptarse en relaciéon con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.
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Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo
consagrado “en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente REINA AMPARO
LONDONO BUILES, identificada con cédula de ciudadania No. 21470748,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén docente 2A, como Docente de Basica Primaria,
en el area de Primaria, para la |. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN LUIS BELTRAN -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza No. 6061, en reemplazo
de la docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43528888, quien se encuentra vinculada en Provisional Vacante
Definitiva y quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva, la
docente LONDONO BUILES, viene laborando como Docente de Basica Primaria, en
la I. E. R. LAS CRUCESI/C. E. R. CUERQUIA, del municipio de SAN ANDRES DE
CUERQUIA, plaza N° 6421.

Asimismo, por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la
docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43528888, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como Docente de Basica Secundaria, en
el area de Ciencias Sociales, para la |. E. R. CARBONERA/C. E. R. EL BARCINO,
del municipio de ANDES, plaza No. 13148, la cual se encuentra sin docente; segln
lo expuesto en la parte motiva, la docente RAMIREZ VASCO, viene laborando como
Docente de Basica Secundaria, en la I. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN LUIS
BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6061.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos ‘del Sistema General de Participaciones, a la
docente REINA AMPARO LONDONO BUILES, identificada con cédula de
ciudadania No. 21470748, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén docente 2A, como Docente
de Basica Primaria, en el area de Primaria, para la I. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN
LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza No.
6061, en reemplazo de la docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43528888, quien se encuentra vinculada
en Provisional Vacante Definitiva y quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43528888, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisional
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Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como Docente de Basica Secundaria, en
el area de Ciencias Sociales, para la |. E. R. CARBONERA/C. E. R. EL BARCINO,
del municipio de ANDES, plaza No. 13148, la cual se encuentra sin docente; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAAiREz

Secretario de Educaciéon
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Puablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
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empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser_resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacién del servicio de educacién y la gestacion y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para

garantizar la_continuidad de la prestaciéon del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de  proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
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de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

La I. E. R. EL PESCADOI/C.E.R. MORADITAS CENTRAL, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, no cuenta a la fecha con docente de Basica Secundaria, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, puesto que, el docente RAFAEL URIAS PARRA
CARVAJAL, fue trasladado a otro municipio mediante resolucion con radicado N°
2025060193708 con fecha del 15 de agosto de 2025. En consecuencia, a la fecha se advierte
una afectacién en el goce efectivo de los derechos fundamentales a la educacién y a la prestacion
continua del servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al
docente JUAN CAMILO ARANGO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N°
1017123980, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. R. EL
PESCADOI/C.E.R. MORADITAS CENTRAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza
No. 7596, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que el docente ARANGO MONSALVE,
venia laborando en la I.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA/E U FERNANDO HINCAPIE TASCON, en
el municipio de GIRALDO, plaza No. 8630.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JUAN CAMILO ARANGO
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N° 1017123980, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 2A, como Docente de Basica Secundaria, en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, para ia I. E. R. EL PESCADO/C.E.R. MORADITAS CENTRAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza No. 7596, la cual se encuentra sin docente; segtn lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario dé Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
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empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser_resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacion entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién piblica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacién y la gestaciéon y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el &mbito de la educacion.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias 'y beneficios, para
proteger su formacién -y desarrollo. Igualmente, al ser los' nifios sujetos de - proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las deméas personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcicn
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de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

Lal. E. R. EL PESCADOI/C. E. R. SOCORRO DE SABANAS, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, no cuenta a la fecha con docente de Basica Secundaria, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, puesto que, el docente DUVAN ANDRES RIOS ATEHORTUA, fue trasladado
a otro municipio mediante decreto con radicado N° 2025070003468 con fecha del 31 de julio
de 2025. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectaciéon en el goce efectivo de los
derechos fundamentales a la educacion y a la prestacién continua del servicio. Por ende y, por
necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al docente OVER ESTEBAN ESCUDERO
MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 1042709067, Licenciado en Educacion
Inglés - Espafiol, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de ldioma Extranjero Ingles, para la I. E. R. EL PESCADO/C. E. R.
SOCORRO DE SABANAS, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza No. 7594, la cual
se encuentra sin docente. Cabe resaltar que el docente ESCUDERO MORALES, venia
laborando en la . E. SANTO DOMINGO SAVIO/COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de SEGOVIA, plaza No. 5095.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente OVER ESTEBAN ESCUDERO
MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 1042709067, Licenciado en Educacién
Inglés - Espariol, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. R. EL PESCADO/C. E. R.
SOCORRO DE SABANAS, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza No. 7594, |a cual
se encuentra sin docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya J
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probo: Subsecretario Administrativo Js— © -1y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lay normasy disposiciones legales vigentes y por 1o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
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empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o0 directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas_discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacién y la gestaciéon y promocion de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la_prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera de! texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demaés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién -y desarrollo. Igualmente, al ser los nifics sujetos de - proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberé darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nirfios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
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de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

La I. E. PABLO VI E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO,
no cuenta a la fecha con docente de Basica Secundaria, en el area de Filosofia, en razén de la
renuncia del docente EDUARDO ANTONIO ORTIZ TABARES, mediante resolucién con
radicado N° 2025060181186 con fecha del 27 de julio de 2025. En consecuencia, a la fecha se
advierte una afectacion en el goce efectivo de los derechos fundamentales a la educaciény a la
prestacion continua del servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario
trasladar al docente JOHN FREDDY VACA CELIS, identificado con cédula de ciudadania N°
80196349, Licenciado en Filosofia y Humanidades, Especialista en Docencia e Investigacion
Universitaria, Magister en Educacién, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de
escalafén, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E.
PABLO VI/I. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza No.
3709, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que el docente VACA CELIS, viene
laborando en la I. E. R. CARBONERA/C. E. R. EL BARCINO, en el municipio de ANDES, plaza
No. 13148.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOHN FREDDY VACA CELIS,
identificado con cédula de ciudadania N° 80196349, Licenciado en Filosofia y Humanidades,
Especialista en Docencia e Investigacion Universitaria, Magister en Educacion, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como Docente de Basica Secundaria, en
el area de Ciencias Sociales, para la I. E. PABLO VI/I. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza No. 3709, la cual se encuentra sin docente; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

. MAURICIO ALVIAR RAMIRE,
Secretario de Educacién
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017, 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los departamentos.

2. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 51 del 16
de diciembre de 2024, estableci6 el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2025.

3. Que la Ordenanza 28 de 2017 en su articulo 93 establece: “Proyecto de
ordenanza de adiciones y traslados. El Gobierno Departamental presentara a la
Asamblea proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al
presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones
autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion”.

4. Que para dar cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidi6 el Decreto 2024070005139 del
27 de diciembre de 2024, "Sobre liquidacion previa del presupuesto general del
Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del afio 2025, que contiene el
detalle del ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

5. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 34 del 20
de agosto de 2025, modifica el Presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2025, en varias dependencias y establecimientos de la Gobernacion de
Antioquia.

6. Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 34 del 20 de
agosto de 2025, cuentan con todos los soportes correspondientes, los cuales
hicieron parte del proyecto de ordenanza y fueron suministrados por las diferentes
dependencias y establecimientos que requerian la modificacién.

En mérito de lo expuesto,

p dol

352D
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DECRETA

CAPITULO |

ADICION DE RECURSOS DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 1°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en el Instituto de
Cultura y patrimonio de Antioquia por valor de CUATROCIENTOS TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS ($430.315.431), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area .

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
0-1011 | 253F I-1-2-05-02 Cc 999999 316.888.451 Depositos.
0-2708 | 253F 1-1-2-05-02 C 999999 14.546.918 Depositos.

Indemnizaciones
0-1010 | 253F | I-1-1-02-06-011 Cc 999999 98.880.062 relacionadas con

seguros no de vida.
TOTAL $430.315.431

ARTICULO 2°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en el Instituto
de Cultura y patrimonio de Antioquia (ICPA) por valor de CUATROCIENTOS
TREINTA MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS TREINTAY
UN PESOS ($430.315.431), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor | Po5P™ | Fyncional | Provecto Valor Descripcion

Fondo

Generacién de mayor inversion
para incrementar la programacién
artistica en las diferentes
subregiones del departamento de
0-1011 253F 2-3 C33011 | 060061 316.888.451 Antioquia\, propiciando. espadios
de circulacion en el ambito
departamental, nacional e
internacional Antioquia.
Fortalecimiento del sector
artistico y cultural a través del
portafolio de estimulos para
desarrollar proyectos y practicas
0-2708 253F 2-3 C33011 | 060057 14.546.918 que propendan por la creacion de
las diferentes expresiones
artisticas y culturales en los
municipios del departamento de
Antioguia.
Generacion de mayor inversion
para incrementar la programacion
artistica en las diferentes
subregiones del departamento de
Antioquia propiciando espacios
de circulacibn en el &ambito
departamental, nacional e
internacional Antioquia.

0-1010 | 253F 2-3 C33011 | 060061 98.880.062

TOTAL $430.315.431
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DECRETO Hoja 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

] CAPITULO Il
ADICION RECURSOS DEL BALANCE DE LA ESTAMPILLA ADULTO MAYOR A
LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

ARTICULO 3°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Salud e Inclusién Social por valor de SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SEIS PESOS ($6.834.435.706) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Superauvit fiscal — !
Excedentes Estampilla
4-012620 131D 1-1-2-10-02 C 999999 6.834.435.706 Centro Bienestar
Anciano - CBA
TOTAL $6.834.435.706

ARTICULO 4°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Salud e Inclusiéon Social por valor de SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS ($6.834.435.706) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

PEP Valor Descripcion del Proyecto

Proteccion Integral, Garantia

de los Derechos de las
4-012620 131D 2-3 C41041 | 070140 6.834.435.706 Personas Mayores en el

Departamento de Antioquia.

TOTAL $6.834.435.706

CAPITULO Il
TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA GENERAL A LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

ARTICULO 5°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria General por valor de QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($529.743.384) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
2.1-2-02-02- Servicios prestados a las
0-1010} 171H 008 Cc 999999 529.743.384 | empresas y servicios de
produccion.
TOTAL $529.743.384

ARTICULO 6°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz por valor de QUINIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO PESOS ($529.743.384) de acuerdo con el siguiente detalle: Lo

D



DECRETO Hoja 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Desarrollo de estrategias de
seguridad vial para los diferentes
actores viales en el Departamento de
Antioquia.

0-1010 122C 2-3 C24081 | 170153 329.743.384

Asistencia técnica a los municipios

0-1010 | 122C | 2-3 C45992 | 220380 200.000.000 |con agentes de transito en el
Departamento de Antioquia.

TOTAL $529.743.384

CAPITULO IV
TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA AL FONDO
SIN PERSONERIA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE ANTIOQUIA - FSPJ DAGRAN

ARTICULO 7°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Hacienda por valor de TRES MIiL MILLONES DE PESOS
($3.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area s

Fondo Gestor Pospre Fdrclonal Proyecto Valor Descripcion
Viaticos de los

0-1010| 172H 2-1-2-02-02-010 C 999999 242.357.090 funcionarios en comisién
Servicios prestados a las

0-1010| 172H 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 2.594.129.011 empresas y servicios de
produccién
Oftros bienes

0-1010| 172H 2-1-2-02-01-003 o] 999999 149.032.934 transportables (excepto
productos metalicos)
Horas extras, dominicales,

0-1010} 172H | 2-1-1-01-01-001-02 Cc 999999 14.480.965 festivos y recargos

TOTAL $3.000.000.000

ARTICULO 8°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el Fondo

Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres -FDGRD- del Departamento

Administrativo para la Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia (DAGRAN) por
valor de TRES MIL MILLONES DE PESOS ($3.000.000.000), de acuerdo con el

siguiente detalle:

Centro Area

Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Fondo

Implementacién del proceso de

0-DG1010| 424C | 2-3 C45032 | 220406 2.200.000.000 |conocimiento del riesgo en el
departamento de Antioquia.

Implementacion del proceso de
0-DG1010| 424C | 2-3 | C45031 | 220407 800.000.000 [manejo de desastres en el

TOTAL $3.000.000.000

Departamento de Antioquia.

_ CAPiTULOV
ADICION PENSIONES ANTIOQUIA

/957
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

ARTICULO 9°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en Pensiones de
Antioquia por valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), de

acuerdo con el siguiente detalle:

Centro

Fondo Gestor

Pospre

Area

Funcional Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010 | 278H | I-1-1-02-06-006-99

C 999999

2.000.000.000

Transferencias  de
otras unidades de
gobierno general -
Otras unidades de
gobiemo - Reserva
de vejez.

TOTAL

$2.000.000.000

ARTICULO 10°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda
en Pensiones de Antioquia por valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS
($2.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area -
Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto
0-1010 278H | 2.2.2.05.01 c 999999 $500.000.000 Bonos pensionales Tipo A
0-1010 278H | 2.2.2.05.02 c 999999 | $1.500.000.000 | Bonos pensionales Tipo B
TOTAL $2.000.000.000
CAPITULO VI

ADICION RECURSOS FONDO 2155

ARTICULO 11°. Adicioénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de Hacienda
por valor de TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($3.371.348.343), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo gi::g: Pospre Fu:\;?:nal Proyecto Valor Descripcion
Contribucion  de
0-2155 172H | 1-1-1-02-01-005-39 ] 999999 3.371.348.343 Valoracion.

TOTAL

$3.371.348.343

ARTICULO 12°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica por valor de TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.371.348.343), de acuerdo con el

siguiente detalle:

Cent A
Fondo Gz st::' Pospre Fuﬁé?:n al PEP Valor Descripcion del Proyecto
Mantenimiento y
0-2155 | 111B | 23 | C24021 | 170156 | 3.371.348.343 | Mejoramiento de la red vial
secundaria en el
Departamento de Antioquia.
TOTAL $3.371.348.343
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

) CAPITULO VI
ADICION RECURSOS POR REINTEGROS

ARTICULO 13°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de Hacienda
por valor de CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
($4.563.053.986), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospr? Funcional Proyecto Valor Descripcién
0-1013 | 172H I-1-2-13-01 o 999999 4.563.053.986 | Reintegros.
TOTAL $4.563.053.986

ARTICULO 14°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en el
Departamento Administrativo de Planeacién por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS ($885.179.788), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area PEP

Gestor Pospre Funcional Valor Descripcién del Proyecto

Fondo

Fortalecimiento fiscal
mediante la gestion del
catastro multiproposito para
una mayor autonomia
territorial en el
Departamento de Antioquia.

0-1013 | 176H 2-3 C04061 260011 885.179.788

TOTAL $885.179.788

ARTICULO 15°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Desarrollo Econémico por valor de DOS MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($2.200.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo gﬁ::ro?, Pospre | uﬁ?:nal PEP Valor Descripcién del Proyecto
Fortalecimiento
0-1013 | 161G 2-3 C35023 110069 2.200.000.000 PlazaAntioquia V2
Antioquia.
TOTAL $2.200.000.000

ARTICULO 16°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Ambiente por valor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.200.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area PEP

Gestor Pospre Funcional Valor Descripcién del Proyecto

Fondo

Implementacion de estrategias de
educaciéon ambiental para mejorar la
relaciébn con la naturaleza de los
habitantes de Antioquia.

0-1013( 112B 2-3 C32082 |(210045( 1.200.000.000

TOTAL $1.200.000.000

>
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ARTICULO 17°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de las Mujeres por valor de DOSCIENTOS SETENTAY SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS
($277.874.198), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

PEP Valor Descripcion del Proyecto

Fortalecimiento programas,
proyectos, estrategias y

acciones afirmativas para la
0-1013 | 132D 2-3 C45023 220427 277.874.198 garantia de los derechos
humanos de las mujeres de
Antioquia.

TOTAL $277.874.198

ARTICULO 18°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORRE BORDA
Secretaria Geper

\
OFELM ELCY VE|L ASQUEZ HERNANDEZ
Secretarta de Hacién a/

/

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, 22.08-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ﬂgv_m eﬂmA

Revisé

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretarfa Financiera, \\A/\ 'LZz@'Q
Secretaria de Hacienda \/P

Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de | (&< . 2.
Hacienda b\ﬁ%:: F}ju\crl'l 8-

Aprob6 | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda VOAAAER 1]22-8-2

Aprobd | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General ) 1A Vikle L3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramcfsa}‘ﬁmg/%ﬁwwu legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre mos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medic de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad cori lo
dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demés que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterer el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales intemos’ los cuales
competen al Gobemador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccién de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a Io
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

2. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No. 2025020032781
del 15 de agosto de 2025, solicité a la Direccién de Presupuesto de la Secretaria
Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de $600.000.000, dentro |
del agregado de gastos de inversion. ‘/) 7
QJ\A_
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2025020032781 del 15 de agosto de 2025, solicito al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020032917 del 19 de agosto de 2025.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000474 de agosto 20 de 2025.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Educacion, con el fin de potencializar el rendimiento deportivo en los
municipios, aumentar la capacidad instalada para atenciéon de atletas en sus
municipios, adecuar los equipamientos tecnolégicos, técnico, cientifico, social y
talento humano para llevar a cabo el desarrollo deportivo exitosos e implementar
metodologias para la identificacion del talento deportivos encaminado al alto logro
y asi aumentar y mantener la reserva deportiva del departamento para tener
recambio generacional de atletas a través de los centros de desarrollo deportivo
cubriéndoles algunas necesidades de sostenibilidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:;

Centro| Posicién Area L

Fondo Gestor| presupuestaria [Funcional Proyecto Valor Descripcion
Apoyo técnico a atletas y
para-atletas que
representan en alto

0-2054| 151F 2-3 C43022 900135 600.000.000 rendimiento deportivo  al
Departamento de
Antiogquia. (050079).

TOTAL $600.000.000

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

¢
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Fondo

Centro| Pos- Area
Gestor| pre |Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Fortalecimiento
deportivo con
0-2054| 151F 2-3 C43022 900134 600.000.000 rendimiento competitivo de los
atletas  del
Antioquia. (050073)

del desarrolio
miras al alto

Departamento  de

TOTAL $600.000.000

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
nador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Haciend
|

NOMBRE }

FIRMA FECHA

Proyecté

Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, p
M\ NeDA

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda

20-08-2025

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

Revis Secretaria de Hacienda L)\ \/\/\ %& w
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de | (J

Hacienda DReFy AT A28 ’8’25
Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda NG A JTT0-3-L
Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 4% 26-0F_ 0y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a fi

asy disposfci&es legales
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Repblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020033736 del 22 de agosto de 2025, el sefior CAMILO
ANDRES MORALES, identificado con cédula de ciudadania 8.104.487, presentd renuncia al
cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (libre nombramiento y remocién), Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 5809, ID Planta 5054, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de septiembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CAMILO ANDRES
MORALES, identificado con cédula de ciudadania 8.104.487, de acuerdo con el oficio con
radicado 2025020033736 del 22 de agosto de 2025, para separarse del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (libre nombramiento y remocién), Codigo 045, Grado 03,
NUC Planta 5909, ID Planta 5054, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de septiembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO:  Informar del presente acto administrativo a la  Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioguia

Proyects | Daniela Atzate Bolafios - Profesional Universitari - Direccion de Personal. Fin'm%n WO PB, | Focna 2swerzzs
: Alejandra Escudero Figuerca ~ Di de P X ia de Talento . .

Revisd Humano y Servicios Administrativos. me ocha: 2508/2025
. Martha Ewna Cifuentes Renddn. Subsecretaria de Talento Humano. L .

Revis Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. F echa: 25/08/2025

Los amiba fimantes daclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustedos a % normas y dtspogddnel legales y vigentes y, por ko
1anto, bajo nusstra responsabilidad lo presentamos parg ta fima.
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Republica de Colombia
DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su arficulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y ia Ley.

La Ley 809 de 2004, en su articuio 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefando funciones pablicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente aceptada™

Mediante oficic con radicado 2025020033771 del 25 de agosto de 2025, la sefiora MARIA PAULINA
MORENO TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadanfa 43.976.209, presenté renuncia al cargo
de DIRECTOR TECNICO (LNR), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7686, ID Planta 7824, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamentat, Nivel
Central, a partir del dia 25 de agosto de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacién de! presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA PAULINA MORENO
TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania 43.976.209, al cargo de DIRECTOR TECNICO
(LNR), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7688, ID Planta 7824, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD de fa SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién Administrativa
y Financiera - Salud de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—_—

Nombrs Firma Facha
Proyectd José Mauricio Badoya Batancur, Profesional Especializado \V\ 2500812025
Rovisd Aoy Figueroa Escudero, Di de Personal P .| 25m6r2025
,
Rovish Martha Elena Cifuentes Renddn — Subsecretaria da Talento Humano 25/08/2025
Los smiba que hemos ravisado ol documentc y 10 snoontramos suUStados & L Normas y Jisposi Yy vh ¥, por ko
torto, bayo rwesira responsabiidad ko presentamos pars ls frma. 14
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Repubiica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante Resolucion con radicado 2025060181704 del 24 de julio de 2025, se concedi6 el
disfrute de vacaciodes al Director Técnico, Director Administrativo y Financiero —
Infraestructura Fisica, doctor JULIAN ALBERTO RAMIREZ CORTES.

En tal sentido, se dispuso el encargo en funciones como DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009,
Grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 4699, asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, entre los dias 25 de agosto al 12 de septiembre de 2025,
ambas fechas inclusive, a la sefiora GISSED MILENA MARTINEZ ECHEVERRLI, identificada
con cedula de ciudadania 39.453.222, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE ASUNNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la
sefiora GISSED MILENA MARTINEZ ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
39.453.222, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta
1286, |D Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
- INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en
el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 4699,
asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, entre
los dias 25 de agosto al 12 de septiembre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que se
reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor JULIAN ALBERTO RAMIREZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.027.884.243, estara disfrutando de las
vacaciones concedidas mediante Resolucién con radicado 2025060181704 del 24 de julio de
2025

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

«Por medio del cual se realiza un encargo en funciones"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora GISSED MILENA MARTINEZ ECHEVERRI, identificada
con cédula de ciudadania 39.453.222, titular de! cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Caédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 1270, ID Planta 4699, asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCIQN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, entre el dia de la posesidn y hasta el 12 de septiembre
de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante
el cual el doctor JULIAN ALBERTO RAMIREZ CORTES, identificado con cédula de
ciudadania 1.027.884.243, estara disfrutando de las vacaciones concedidas mediante
Resolucién con radicado 2025060181704 del 24 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con

lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, a la encargada, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1=
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado \\;‘ 25/08/2025

Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. { - / 25/08/2025

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano ﬂ%’ 25/08/2025

] 4 o - —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramcj ajustados a Ias/ormas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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