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DECRETO

Por el cual se deja sin efectos la Resolucion No. 2025060180632 del 17 de julio de
2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados conrecursos del Sistema General de Participaciones.

La revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracién para enmendar, en forma directa
0 a peticién de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitucién, que atenten
contra el interés publico o social o que generen agravio injustificado a alguna persona, en tanto
que la administracion puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en la Ley y
esta facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto administrativo ya
ha sido demandado ante lo contencioso administrativo; adicionalmente es una obligacién que
forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la ocurrencia de una de
las causales sefialadas.

Como fundamento de lo anterior, la Ley 1437 de 2011, con relacién a la revocatoria de actos
administrativos contempla:

“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberén ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos (Negrilla fuera de texto):
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1. Cuando sea manifiesta_su_oposicién a la Constitucién Politica o a la ley. (Subrayas
fuera de texto)

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

Mediante Resolucién con radicado No. 2025060179993 del 14 de julio de 2025, se efectud el
traslado en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, de la docente MARIVI DEL
SOCORRO VALENCIA ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43466039,
Licenciada en ldiomas (Espafiol-Inglés), Especialista en Gerencia Educativa con énfasis en
Gestién de Proyectos, Especialista en Administracién de la Informatica Educativa, vinculada
en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, con grado de escalafén 14, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero Inglés,
paralal.E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA,
plaza N° 10772, en reemplazo del docente NELSON ALIRIO BEDOYA GONZALEZ.

En el mismo acto administrativo, se trasladé al docente NELSON ALIRIO BEDOYA
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15383060, Licenciado en Idiomas,
vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén
2C, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero
Inglés, para la .LE. SANTA MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9875, en reemplazo de la docente MARIVi DEL SOCORRO
VALENCIA ORDONEZ.

Posteriormente, por un yerro administrativo, se expidié la Resolucién con radicado No.
2025060180632 del 17 de julio de 2025, mediante la cual se realizé la misma novedad de
traslado por permuta de los citados docentes.

En atencién a que la Resolucion No. 2025060180632 del 17 de julio de 2025, es un acto
posterior en el tiempo, y fue emitido sin que existiera una necesidad del servicio que justificara
su expedicion, se hace necesario revocarlo con el fin de evitar confusién administrativa, en
aras de garantizar la coherencia en la gestién publica y dar cumplimiento a los principios de
legalidad, eficacia y economia establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

En ese sentido, el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 faculta a la Administracién para revocar
de oficio un acto administrativo cuando este no esté conforme con el interés publico o social,
o cuando con él se cause un agravio injustificado, como ocurre en el presente caso al duplicar
innecesariamente una decisidn ya adoptada en debida forma.

Correlativo a lo anterior, si bien el articulo 97 de la Ley 1437 de 2011, establece que, “Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o
ficto, haya creado o modificado una situacién juridica de caracter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo,
expreso y escrito del respectivo titular’; una de las excepciones corresponde precisamente a
la prevista en el articulo 93 del Decreto lbidem, especificamente, cuando el acto sea
manifiestamente contrario a la Constitucion Politica o a la ley, o no esté conforme con el interés
publico o social; por lo tanto, este Despacho, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias y conforme a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, tiene la facultad de revocar
de oficio la Resolucién con radicado No. 2025060180632 del 17 de julio de 2025 de oficio.

Por lo anterior, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion No. 2025060180632 del 17 de julio de 2025,
por lo expuesto en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los docentes MARVi DEL SOCORRO VALENCIA
ORDONEZ y NELSON ALIRIO BEDOYA GONZALEZ, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de

Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Jorge Augusto Grisales Prisco -
Proyecté: Profesional Universitario 7‘7‘/’/ ’é / 5 “’Z} /9-0V-2028
Oscar Felipe Veldsquez Mufoz -~ Daniel [4 4
Revisé: Felipe Ossa Sanchez
! Profesionales Universitarios ~ Asuntos /
Legales 7 20109 |2025 .
. Maria Litiana Mendieta A
Revisé: Directora de Asuntos Legales % 201 8(K‘
. Harrison Andrés Franco Montoya Y ¢ 4
Revis¢: Director de Talento H 3 % 22-%. LS
- Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobd: Subsecretario de despacho { Y nL-% | {
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seiialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13 Decreto 1278. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestaciéon de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion, El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del
cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715
de 2001.

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3.10: en caso de que no
haya ningln aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente,
y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad nominadora podra,
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente
que cumpla con los requisitos del cargo.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capituio 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional
1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
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y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenar la funcion docente.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al educador que se indica a continuacion:

. INSTITUCION N°DE
N° | CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
;%SARA LICENCIADO EN EU ,;.AS:E“Z\ :Z%SEO’:SO;;Z?Z:
1 | 1045497322 EDUCACION BETULIA I. E. SAN JOSE BLANCA PREESCOLAR | 13497
VASQUEZ INFANTIL CORREA TRASLADO POR
CORREA NECESIDAD DEL SERVICIO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

[y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Yined Andrea Vallgjo Martine: 4
Proyecto: Auxiiar Administativa ) AV\A n.ca Ve—. \ \ <jO M . 21 ' [e]>) l 1S .
Oscar Felipe Veldsquez Mufoz
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sinchez 7
Abogados - Asuntos Legales M M 22 o {2025
R Maria Liliana Mendieta
Reviss: Directora de Asuntos Legales M 221068~
| Adrian Alexander Castro Alzate 1 f.‘
Revisé: .
uu&oj . 22-3-15
Aprobé: Harrison Andrés Franco Montoya { T —
probo: Director de Talento Humano v i s 1 1: 8 ’-LP
Los arriba s d que hemos el d ylo ajusma-o' alas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilid: d lo p para la firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a unos Docentes, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa:
En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas
en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa verificacion del orden de prioridad en la provision de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a efectuar
la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.
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Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminé el
nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en el municipio y establecimiento educativo
que se sefiala.

INSTITUGON N*DE
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, OLIVA DEL SOCORRO
RECREACION Y ESTRADA CC 42936640
BLANCA CIELO DEPORTE - NIVEL CER.LA
21896172 VASQUEZ ACEVEDO BASICA, ESPECIALISTA YARUMAL 1.E. OCHALI ESMERALDA BASICA PRIMARIA 7354 | TRASLADO POR
NECESIDAD DEL
EN PEDAGOGIA DE LA SERVICIO
RECREACION
ECOLOGICA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
. Yined Andrea Vallejo Martinez
Proyecto: Auxiliar Administrativa A nAr?—Ca U~ | ‘f]\-’ C’UV 2) / oB { 28 .
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / t
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sinchez -
Abogados - Asuntos Legales %‘ ﬂ 2?2 '02 ’ »ZS.
R Maria Liliana Mendieta 4
Reviss: Directora de Asuntos Legales %L 22) 061 19
K Adrian Alexander Castro Alzate v,
Revisé: Subsecretario Administrativo A 2 - 8 o O ¢
. Harrison Andrés Franco Montoya
Aprobs: Director de Talento Humano 7!.{0(“/? 17~ W5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo endp ¥ alas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo r ilidad lo pi para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifiocs y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PEREANEZ
MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.117.658,
docente de nivel de basica primaria, en la . E. Santa Gema - sede I. E. Santa Gema - Sede
Principal, del municipio de Buritica - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 7836, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.038.335.819, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.038.335.819, Licenciada en Educacion Basica Primaria,
como docente de nivel de basica primaria, en la |. E. Santa Gema - sede |. E. Santa Gema -
Sede Principal, del municipio de Buritica - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7836, en reemplazo
del (la) sefior (a) PEREANEZ MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 22.117.658 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencidén a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi-g

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Lorena Ramirez Castaito.

Proyectd: |, xiiar Administrativo. Contratista )-O'U\v Puviruy © 24 195 '3'0"5

Oscar Felipe Velasquez Muiioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ~
Abogados ~ Asuntos Legales 22 log {2025 .
e

Maria Liliana Mendieta

Reviss: Directora Asuntos Legales

| Harrison Andrés Franco Montoya
Bevigds Director de Talento Humano %1‘4’ &0# 7— Z— 8 [ 1’ s‘

) Adrian Alexander Castro Alzate l i ~
Aprobs: Subsecretario Administrativo Q’k' ’2 - ?) "L \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre |os limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos de los municipios no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funciéon del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CUERVO OROZCO
ADALFISA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.458.570, docente de nivel
de basica primaria, en la l. E. Escuela Normal Superior Presbitero Jose Gomez Isaza - sede
Escuela Hogar San Elias, del municipio de Sonson - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12586,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.047.965.501, quien reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.047.965.501, Licenciada en Educacién Basica Con énfasis
en Humanidades Lengua Castellana, Magister en Educacién, como docente de nivel de
basica primaria, en la |. E. Escuela Normal Superior Presbitero Jose Gomez Isaza - sede
Escuela Hogar San Elias, del municipio de Sonson - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12586,
en reemplazo del (la) sefior (a) CUERVO OROZCO ADALFISA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 43.458.570 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Moz 0D

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

"
i Lorena Ramirez Castafo. .

Proyects: Augxiliar Administrativo. Contratista la end p"'/h wer €. 'q I osl 2035

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados — Asuntos Legales %,o«-/ ~ 22 los 12025 .

V

Revis6: Maria Liliana Mendieta
; Directora Asuntos Legales
1
I Harrison Andrés Franco Montoya 2 S
Revisgs Director de Talento Humano ﬁdw ')'2' - % !
| Adrian Alexander Castro Alzate l
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Reptiblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020033441 del 21 de agosto de 2025, |a sefiora JHANED
BIVIANA ARANGO PUERTA, identificada con cédula de ciudadania 42.692.421, (LNR),
presentd renuncia para separarse del empleo de DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado
02, NUC Planta 3150, ID Planta 4952, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO Y AUTONOMIA ECONOMICA, de la SECRETARIA DE LAS MUJERES,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 29
de agosto de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JHANED BIVIANA
ARANGO PUERTA, identificada con cédula de ciudadania 42.692.421, (LNR), para
separarse del empleo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3150,
ID Planta 4952, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO Y
AUTONOMIA ECONOMICA, de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de agosto de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JHANED BIVIANA ARANGO PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania 42.692.421, el contenido del presente Decreto a través
de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano, de la
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrafivos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERKADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario H L'% 22/08/2025
Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 22/08/2025
Aprobd Martha Elena Cifuentes Renddn - Subsecretaria de Talento Humano l 25/08/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajustados a Ias normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi rm
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccibn y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la calificacion
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretarfa de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa.
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El sefior PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8048788,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA. RECREACION Y DEPORTES-NIVEL BASICA - ESPECIALISTA
EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de
escalafon 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempefia actualmente como Docente
de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la I. E. MARGENTO sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1977; el
sefior ALVAREZ VEIRA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente
Rector en vacante definitiva en la |. E. MARGENTO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 14, en
reemplazo de RUBEN DARIO ESTRADA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1039686587, quien pasé a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003607 del 11 de
agosto de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior PABLO
CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8048788, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA. RECREACION Y DEPORTES-NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de 14 y regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. MARGENTO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 14,
en reemplazo de RUBEN DARIO ESTRADA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1039686587, quien pas6 a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003607 del 11 de
agosto de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés
personas, debera dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a_ aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decisidon adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo,
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacioén no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nhombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.
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En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva
actualmente se viene afectado la debida prestacion del servicio académico debido a la
desescolarizacién por no llegar docente al establecimiento educativo C. E. R. LA
PAULINA sede C. E. R. JUNTAS, esto en atencion a que dicha sede se encuentra en
condiciones geograficas alejadas al casco urbano del municipio, por lo expuesto, se hace
necesario nombrar en provisionalidad vacante definitiva de manera directa a la docente
YOSMAIRA LUCIA BUELVAS MONTES, identificada con cédula de ciudadania N°
1045416369, en provisionalidad vacante definitiva de manera directa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento
provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educaciéon podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente YOSMAIRA LUCIA BUELVAS MONTES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1045416369, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA PAULINA sede C.
E. R. JUNTAS, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7026, en reemplazo de EDDIER
ACEVEDO ZULETA, identificado con cédula de ciudadania N° 1060267587, quien paso
a otro municipio mediante Decreto N°2025070003243 del 22 de julio de 2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la docente YOSMAIRA LUCIA BUELVAS
MONTES, el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los dem4s, porlo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
deberé dérseles prelacién a aquéllos. Las autoridades_administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un

margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las

circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento_de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por drdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2018, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
ANNY MARCEY MARIN MALDONADO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039701066,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANAE
INGLES, como Docente de Aula en el Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, parala |. E.
AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°
3420, en reemplazo de LUIS FERNANDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71188198,
quien paso como Coordinador en encargo mediante Decreto N°2025070003727 del 15 de agosto de 2025.




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
ANNY MARCEY MARIN MALDONADO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039701066,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E
INGLES, como Docente de Aula en el Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la . E.
AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°
3420, en reemplazo de LUIS FERNANDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71188198,
quien paso como Coordinador en encargo mediante Decreto N°2025070003727 del 15 de agosto de 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la docente ANNY MARCEY MARIN MALDONADO, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
Proyects: Profesional Contratista &m‘ re \)e; nessc. \\Jel 'ez 6, ral Jo 22-08-2025

Carlos Mario Rojas Gaviria

Reviso: Técnico Operativo - Lider de Planta
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Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez.
Abogados Asuntos Legales Q ﬂ, = 1t ’06[ 2075,

Maria Liliana Mendieta.

Reviso: Directora de Asuntos Legales 2T { 6 s.
. Harrison Andrés Franco Montoya. N
Revis: Director de Talento Humano %Gu -9 Ly
. Adrian Alexander Castro Alzate. { 5
Aprobs: Subsecretario Administrativo A_’t‘ Z T3 —7 J1
Los arrba firmantes decl que hemos el di to y lo encontramos ajustado a las normas'y dtgposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra.

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de qugos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger su
formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria-las -actuacionesoficiales 'y particulares que les concierna. ‘Asl, en todas las
situaciones en que entren en confilicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la_solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, més
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional-en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado.en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningiin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
LINA SORANY BRAN NANCLARES, identificada con cédula de ciudadania N° 32278473, LICENCIADA
EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, como Docente de Aula en el Area de HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, para la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede I. E. LAS MERCEDES, del
municipio de FRONTINO, plaza N° 8563, en reemplazo de YURLEY YURANY GOEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1038333040, quien paso como Rectora en encargo mediante Decreto
N°2025070003740 del 15 de agosto de 2025.




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
LINA SORANY BRAN NANCLARES, identificada con cédula de ciudadania N° 32278473, LICENCIADA
EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, como Docente de Aula en el Area de HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, para la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede |. E. LAS MERCEDES, del
municipio de FRONTINO, plaza N° 8563, en reemplazo de YURLEY YURANY GOEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1038333040, quien paso como Rectora en encargo mediante Decreto
N°2025070003740 del 15 de agosto de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la docente LINA SORANY BRAN NANCLARES, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

'

MAURICIO ALVYAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Sandra Vanessa Véiez Giraldo. \
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responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Ca!rgos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficics, para proteger su
formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria-las -actuaciones-oficiales 'y particulares que les concierna. Asf, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
debera darseles prelacién a aquéllos. Las_autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un

margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las

circunstancias fécticas de los menores de edad involucrados, la_solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifics, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas

tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e

irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de Ia
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haréd mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias definitivas, el
cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

El seflor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 2024070005150 del 27 de
diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta de cargos docentes de caracter temporal o
transitorio de 241 cargos temporales, de ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorfas para el
Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI3.0, financiados con Recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
JAIME RENTERIA LEMOS, identificado con cédula de ciudadania N° 4813793, LICENCIADA EN
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MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de Aula en el Area de MATEMATICAS, para la |. E. LA
MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1752, en reemplazo de LINA MARCELA MARQUEZ CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1038100431, a quien se le concedié comisién de servicio remunerada mediante Decreto N°
2025070001282 del 27 de marzo de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
JAIME RENTERIA LEMOS, identificado con cédula de ciudadania N° 4813793, LICENCIADA EN
MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de Aula en el Area de MATEMATICAS, para la 1. E. LA
MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1752, en reemplazo de LINA MARCELA MARQUEZ CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1038100431, a quien se le concedidé comisién de servicio remunerada mediante Decreto N°
2025070001282 del 27 de marzo de 2025.; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al docente JAIME RENTERIA LEMOS, el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

R
%W )
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Secretario de Educacion’
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por |a Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,.
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de ios planteles educativos, sujetadndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concurscs, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més
requisito fegal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se maodifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las sifuaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, deberé darseles prelacion a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente
Y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucion
que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
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necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en
relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que
requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mds tratdndose de
ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancicnar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipics donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territcrial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o0 medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCUrsQ.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40
de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal 0
definitiva y se hard medianfe acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con persconal que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
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territoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de
informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio
educativo, la autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de
Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se deberé hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provisién de
cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales
deberdn ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir ia vacante docente, se
procederéa a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de
garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el pardgrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre 0 madre cabeza de familia en los términos sefalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de
2005)

¢} Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

En razén a lo anterior, la docente DIANA CAROLINA RiOS URIBE, identificada con cédula
de ciudadania N° 1041147074, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, presenté solicitud de proteccién de estabilidad
laboral reforzada referente a su condicién de cabeza de familia, razén por la cual se evidencia
que cumple con los requisitos para ser nombrada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LLANOS DE CUIVA, sede |. E.
LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7312, en
reemplazo de ROGER ARTURO ESPELETA SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15363580, quien renuncio al cargo a partir del 3 de septiembre del 2025
mediante Resolucion N° 2025060182975 del 31 de julio del 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente DIANA CAROLINA RIOS URIBE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1041147074, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, paralal. E. LLANOS DE CUIVA, sede |. E. LLANQS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de YARUMAL, plaza N°® 7312, en reemplazo de ROGER ARTURO ESPELETA
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15363580, quien renuncié al cargo a partir
del 3 de septiembre del 2025 mediante Resoluciéon N° 2025060182975 del 31 de julio del
2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la docente DIANA CAROLINA RiOS URIBE, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Afencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR iREZ
Secretario de Educacion
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Por medio del cual se distingue con el Escudo de Antioquia, Categoria Plata, a un
Oficial de la Policia Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N.° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere

El Escudo de Antioquia, en Categoria plata, al

Coronel Gerson Bedoya Piraquive

CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos, entre ellos el civico,
econémico, militar, cultural o deportivo, asi como a quienes fortalecen el espiritu de
solidaridad y fomentan la promocién de los valores humanos mas importantes.

Que el Escudo de Antioquia esta destinado a reconocer de manera publica los
merecimientos de personas e instituciones que hayan sobresalido por sus servicios
en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y del pais.

Que la trayectoria del Coronel Gerson Bedoya Piraquive en la Policia Nacional ha
estado marcada por resultados concretos en la lucha contra el narcotrafico y el crimen
organizado, siendo reconocido por diversas instituciones por su liderazgo y
compromiso.

Que el Coronel Bedoya ejerci6 como Comandante Operativo del Departamento de
Policia Antioquia entre abril de 2024 y agosto de 2025, y desde el primer momento
asumié la misién con valor, responsabilidad y sentido de deber, orientado a la
proteccion del pueblo Antioquefio.

Que durante su gestibn demostré un compromiso ejemplar con la seguridad
ciudadana, liderando operaciones estratégicas en zonas de alta complejidad. Su
capacidad operativa y conocimiento del territorio permitieron avances significativos
en la lucha contra estructuras criminales, en particular contra el Clan del Golfo.

Que, en ejercicio de sus funciones de proteccién a la ciudadania, fue victima de un
hostigamiento armado en zona rural, en el que resultd herido, sin que ello menguara
su vocacién de servicio ni su determinacién institucional.
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DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se distingue con el Escudo de Antioquia, Categoria Plata, a un Oficial de la Policia
Nacional.

Que su liderazgo en terreno, su firme defensa de la institucionalidad y su integridad
personal son ejemplo para la Policia Nacional y para todos los Antioquefios. El
Coronel Bedoya representa los valores de disciplina, compromiso y valentia que
fortalecen la confianza ciudadana en la Fuerza Publica.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rendir reconocimiento y homenaje publicos al Coronel
Gerson Bedoya Piraquive, como expresién de agradecimiento del pueblo
antioquefio a un servidor publico que, con sacrificio, valor y vocacién, ha aportado de
manera meritoria a la seguridad y bienestar del territorio.

ARTICULO SEGUNDO: Imponer el Escudo de Antioquia, Categoria Plata, al Coronel
Gerson Bedoya Piraquive, como simbolo de honor y gratitud institucional.

ARTICULO TERCERO: En acto publico, hacer entrega del presente decreto en nota
de estilo.

Comuniquese y Cumplase,

ANDRESYULIAN RENDON CARDONA
(jo rnador de Antioquia
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DECRETO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITE
DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 209 y 305 numeral 1 de
la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, las
Leyes 962 de 2005, 1266 de 2008, 1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 2015, 1581
de 2012, 1474 de 2011, 1712 de 2014, 2195 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que, la Constitucién Politica en su articulo 20 establece que “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion (...)".

2. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: 'La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones."

3. Que, el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que "La funcién administrativa del Estado
busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién
Politica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o
transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el
interés general.”

4. Que, el articulo 1° del Decreto Nacional 2623 de 2009 cred el “...Sistema Nacional de
Servicio al Ciudadano —SNSC— como instancia coordinadora para la Administracion
Publica del Orden Nacional de las politicas, estrategias, programas, metodologias,
mecanismos y actividades encaminados a fortalecer la Administracién al servicio del
ciudadano"y dentro de los objetivos del Sistema de conformidad con el articulo 5 ibidem,
estan "Fomentar el fortalecimiento institucional de las entidades y dependencias
encargadas del servicio al ciudadano, mediante la expedicién de lineamientos y politicas
de mejoramiento y la generacion de herramientas de asistencia técnica para aumentaria

calidad del servicio que prestan, asi como, "Fortalecer los canales de atencién al
ciudadano en las entidades publicas”.

5. Que el Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social expidié el documento CONPES
3649 de 2010, mediante el cual se establecen los lineamientos generales y el alcance de
la Politica Nacional de Servicio al Ciudadano, con el fin de coordinar las acciones a cargo
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA

10.

1.

12.

13.

CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

de la Nacion encaminadas al apoyo de las labores que se desarrollan para incrementar
la confianza y la satisfaccion de la ciudadania con los servicios prestados por la
Administracién Publica Nacional de manera directa o a través de particulares.

Que mediante la Ordenanza 17 del 15 de agosto de 2018, se adopté la Politica Publica
de Atencidn a la Ciudadania para el Departamento de Antioquia, como parte del modelo
integral de atencién a la ciudadania de la Gobernacion de Antioquia.

Que la citada Ordenanza en su articulo segundo, determina ambito de aplicacion, al
establecer que va dirigida a todos los organismos y entidades de la administracion publica
departamental, sus servidores publicos y particulares que lleven a cabo funciones
administrativas, y dispone que las reglas relativas a la politica publica de atencion a la
ciudadania establecidas seran marco de referencia para los 125 municipios, de los cuales
hoy dia dos (2) son distritos, sus entidades y organismos al momento de adoptar la
politica de atencién a la ciudadania a nivel municipal.

Que el articulo décimo ibidem, establece que ‘La coordinacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de la Politica Publica estaré a cargo de la figura, dependencia
0 unidad administrativa, segun el caso que determine el Gobernador del Departamento,
a través de un trabajo participativo e interinstitucional que quedara especificado en el
Plan Departamental de Atencion a la Ciudadania”.

Que para consolidar este proceso trasversal, resulta necesario un trabajo concertado y
conjunto de todas las partes interesadas, que tienen injerencia en la prestacion de los
servicios de cara a la ciudadania en la Administracion Departamental, y que ofrecen y/o
demandan servicios a través de los diferentes canales y medios de interaccion del
Departamento; de tal forma, que la atencion a la ciudadania sea uniforme en lo referente
a los requerimientos y acceso a la informacion, tramites y servicios, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSDF), y en general todo lo relacionado con la
Atencién ciudadana en el Departamento.

Que en los articulos décimo segundo y décimo tercero de la Ordenanza 17 de 2018,
respectivamente, se creé el Comité Departamental de Atencion a la Ciudadania como
una instancia encargada de articular e implementar la Politica Publica de Atencion a la
Ciudadania y liderar el proceso de formulacién del Plan Departamental de Atencion a la
Ciudadania y se estableci6 su conformacion.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070003439 de 2019 se conformé el Comité
Departamental de Atencién a la Ciudadania en el Departamento de Antioquia y se
establecieron lineamientos frente a la Politica departamental de Atencion a la Ciudadania.

Que, mediante el Decreto Departamental 2020070002402 de 2020 se modifico el articulo
2 del decreto N° 2019070003439 de 2019 que conformé el comité departamental de
atencion a la ciudadania en el Departamento de Antioquia y se establecen lineamientos
para la Politica de Atencion a la Ciudadania.

Que, el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020, dispone que: “En la Nacidn, en los
Departamentos, Distritos y Municipios con poblacion superior a 100.000 habitantes,
deberéan crear dentro de su planta de personal existente una dependencia o entidad tnica
de relacion con el ciudadano que se encargara de liderar al interior de la entidad I@
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“POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA
CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
implementacién de las politicas que incidan en la relacién Estado Ciudadano definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (...)".

14. Que, mediante el Decreto Departamental 2021070002373 de 2021 se modificé el articulo
primero del Decreto N° 2020070002402 de 2020.

15. Que, mediante el Decreto Departamental 2021070004900 de 2021, se reglamentd la
figura del defensor del ciudadano para las entidades publicas del Departamento de
Antioquia, con el fin de velar por el cumplimiento de las disposiciones normativas
referentes al servicio a la ciudadania.

16. Que, mediante el Decreto Departamental N° 2022070006848 de 2022, se modificé la
figura del defensor del ciudadano para las entidades publicas del Departamento de
Antioquia.

17. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 202407003913 del 5 de septiembre 2024, se
determiné “la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se definen
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”.

18. Que, teniendo en cuenta la reestructuraciéon administrativa que tuvo el Departamento de
Antioquia, mediante la cual se asignaron funciones relacionadas con los temas de
atenciéon a la ciudadania en la Direccién de Relacion Estado Ciudadano, se hace
necesario, que a través del presente Decreto, se establezcan y unifiquen lineamientos en
materia de servicio a la ciudadania y Comité Departamental de Atencién a la Ciudadania,
actualizando algunas definiciones relacionadas con el servicio a la ciudadania y
reglamentando la figura del Defensor del ciudadano.

19. Que, en consecuencia, es pertinente derogar las disposiciones contenidas en los
Decretos 2019070003439 de 2019, 2020070002402 de 2020, 2021070002373 de 2021,
2021070004900 de 2021 y 2022070006848 de 2022.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. A través del presente Decreto, se establecen y unifican los

lineamientos en materia de atencion a la ciudadania, racionalizacién de tramites e

implementacion, planeacién y evaluacion de la Politica Publica de Atencién a la Ciudadania

para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto, seran de obligatorio
cumplimiento por parte del Departamento de Antioguia.

ARTICULO 3. El presente Decreto se rige por los principios establecidos en el articulo 4 de
la Ordenanza 17 del 15 de agosto de 2018, “Por medio de la cual se adopta la politica publica

de atencién a la ciudadania para el Departamento de Antioquia y se toman otfras decisioneé CP
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“POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA
CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

como son: Buen Gobierno, Excelencia, Transparencia, Gestién Publica Efectiva,

participacion, vocacién de servicio, trato digno y humano, corresponsabilidad, inclusion,

accesibilidad y disefio universal y oportunidad.

ARTICULO 4. Estrategia de lenguaje claro. Las entidades de la administracion publica
departamental, los servidores publicos y los particulares que lleven a cabo funciones
administrativas, deberan implementar una estrategia de lenguaje claro en todos los canales
de interaccién, comunicaciones y actos administrativos.

ARTICULO 5. Estrategia de inclusién. Las entidades de la administracion publica
departamental, deberan formular anualmente dentro su estrategia de servicio a la ciudadania
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) acciones encaminadas a promover
la inclusion de personas en situacion con discapacidad, poblacion étnica, mujeres, victimas
del conflicto armado y poblacion LGBTI, entre otras.

ARTICULO 6. Fortalecimiento de capacidades de los servidores. El personal que tiene
funciones de atencion a la ciudadania, o grupos de interés, debera conocer detalladamente
la estructura organizacional de la entidad, el portafolio institucional, sus requisitos, los
canales de atencién y las funciones de la entidad. Sus actuaciones de cara a la ciudadania,
deberan ser desarrolladas de manera clara y congruente.

Paragrafo 1. Cada Entidad de!l orden Departamental, debera adoptar los lineamientos del
Manual de Servicio a la Ciudadania del Departamento de Antioquia adoptado en el SIG, o
debera contar con un manual de servicio en el que se definan los lineamientos para la
atencion a la ciudadania homologado con el anterior.

Paragrafo 2. Cada Entidad del orden Departamental, debera incluir en los planes de
formacion, tematicas relacionadas con la Politica Publica de Servicio a la Ciudadania como
tema estratégico en la gestion publica, e impartirios de forma integral a todos los servidores
que hacen parte de la organizacion.

ARTICULO 7. La Direcciéon de Relacién Estado Ciudadano, asumira la coordinacion,
implementacion, y seguimiento de la Politica Publica de Atencién a la Ciudadania para el
Departamento de Antioquia.

CAPITULO I
COMITE DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA CIUDADANIA

ARTICULO 8. E! Comité Departamental de Atencién a la Ciudadania, es la instancia
encargada de articular e implementar la Politica Publica de Atencion a la Ciudadania para el
Departamento de Antioquia y liderar el proceso de formulacién del Plan Departamental de
Atencion a la Ciudadania, velando por su efectiva implementacién, planeacion y evaluacion.

ARTICULO 9. El Comité Departamental de Atencion a la Ciudadania estara conformado por:

1. El Director (a) de Relacion Estado Ciudadano, o su delegado (a), quien lo presidira.
2. E!Subsecretario (a) Administrativo y Financiero de la Secretaria Educacion o su delegado

(a).

ARP>
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“POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA
CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

3. El Director (a) Administrativo y Financiero de la Secretaria de Infraestructura Fisica o su
delegado (a).

4. El Director (a) de Calidad y Redes de servicio de la Secretaria de Salud e inclusién Social
o su delegado (a).

5. El Director (a) de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la Secretaria de Salud e

Inclusion Social o su delegado (a).

El Director (a) de Pasaportes o su delegado (a).

El Director de Derechos Humanos y Paz o su delegado (a).

El Director (a) de Comunicaciones o su delegado (a).

El Gerente de Catastro o su delegado (a).

10. El Gerente de Seguridad Vial o su delegado (a).

11. El Director (a) de Participacion Comunitaria y Ciudadana o su delegado (a).

12. El Director (a) de Asuntos Institucionales o su delegado (a).

13. Subsecretario de ingresos o su delegado (a).

14. Subsecretario Juridico de la Secretaria General o su delegado (a).

15. Un representante de la sociedad civil

16. Dos representantes de los grupos de interés o particulares que tienen presencia en los
Centros de Atencion o que tienen injerencia en la prestacion de un servicio o la realizacion
de un tramite.

© N O

©

PARAGRAFO 1. La Direccion de Relacién Estado Ciudadano convocara a la sociedad civil
organizada, para motivarlos a integrar el comité en representacion de la comunidad para la
formulacién de estrategias que impacten en la calidad de la prestacion de los servicios al
ciudadano.

PARAGRAFO 2. Los delegados al Comité Departamental de Atencién a la Ciudadania por
parte de las entidades de la administracion departamental, deberan ser servidores publicos
del nivel profesional o directivo.

PARAGRAFO 3. El Comité Departamental de Atencién a la Ciudadania podra invitar a sus
reuniones a otros organismos de la Administracion Departamental, otras entidades publicas
o0 a representantes del sector privado, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

ARTICULO 10. Las funciones del Comité Departamental de Atencion a la Ciudadania seran
las siguientes:

e Articular y orientar la implementacion, operacion, seguimiento y evaluacién de la
politica publica de Atencion a la Ciudadania.

o Liderar la formulacién y evaluacién del Plan Departamental de Atencién a la
Ciudadania.

e Impulsar mecanismos de articulacién administrativa con las entidades del orden
nacional, departamental y municipal para el disefio, implementacién y seguimiento de
la politica publica de atencién a la ciudadania.

* Articular los esfuerzos institucionales mediante acuerdos, recursos, metodologias y
estrategias para asegurar la implementacién y desarrollo de la politica de atencién a
la ciudadania.

e Establecer la figura del defensor del ciudadano o instancia para garantizar la
prestacion del servicio a la ciudadania y la implementacién de la Politica Publica de
Atencion a la Ciudadania. '

e Adoptar y modificar su reglamento interno. ﬁ J
ey
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PARAGRAFO. EI Comité sesionar4 por lo menos una vez cada tres (3) meses y cada que

las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 11. Sesion extraordinaria. En atencién a la implementacién de normativa o
modificaciones relacionadas con la politica publica de Atencién a la Ciudadania para el
Departamento de Antioquia o cualquier otra circunstancia que lo amerite, se podra convocar
a sesiones extraordinarias.

PARAGRAFO. El quérum de liberatorio del Comité, sera de la mitad mas uno de sus
integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 12. Secretaria Técnica La secretaria técnica en virtud de sus funciones, sera
asumida por el director (a) de la Direccion de Relacion Estado Ciudadano o quien haga sus
veces.

ARTICULO 13. Las funciones del Secretaria Técnica seran:

o Citar a las reuniones a los miembros del comité.

e Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del Comité.

e Compilar los documentos que establezcan politicas, planes y estrategias de la politica
de atencion a la ciudadania.

e Consolidar los informes presentados por el Defensor de la Ciudadania.

e Ejercer las demas funciones asignadas por el comité en relaciéon con el tema de
servicio a la ciudadania.

CAPITULO il
DEFENSOR DEL CIUDADANO

ARTICULO 14. EI Defensor del Ciudadano es una figura legal que tiene como objetivo
garantizar la calidad y oportunidad en la atencién y prestacion de los servicios y tramites a la
ciudadania, siempre bajo los principios de asesoria, transparencia, objetividad y oportunidad.
El defensor del ciudadano serd desempenado por el Director (a) de la Direccion de Relacion
Estado ciudadano o quien haga sus veces, quien no podra delegar dicha funcion.

ARTICULO 15: Funciones. El defensor del Ciudadano ejercera las siguientes funciones, sin
perjuicio de las que tenga definidas en el cargo que tiene en la Entidad:

a. Velar por la proteccion de los derechos y deberes de los ciudadanos en la prestacion
del servicio efectuado por las dependencias de la entidad en la que se encuentra
vinculado. .

b. Solucionar en forma objetiva los requerimientds 0 quejas, que los ciudadanos y
ciudadanas presenten por el posible incumplimiento de las normas legales o internas
que rigen el desarrollo de los tramites o servicios que presta la Entidad.

c. Proponer y promover estrategias o0 acciones para garantizar que la ciudadania
obtenga respuestas de los requerimientos interpuestos a las dependencias de la
Entidad a través de los diferentes canales de interaccion.

d. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento y acciones formuladas para
fortalecer el servicio a la ciudadania en la entidad.
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e. Presentar al Comité de Atencion a la Ciudadania, informes trimestrales relacionados
con las funciones del Defensor del Ciudadano y las recomendaciones o sugerencias
encaminadas a facilitar y mejorar las relaciones entre la Entidad y los ciudadanos.

f. Las demas que se requieran para el ejercicio eficiente de la funcién asignadas.

ARTICULO 16. Defensor suplente. El defensor del Ciudadano, tendra un suplente quién lo
reemplazara en sus faltas temporales, absolutas o cuando se presente alguna
incompatibilidad. En estos casos, la figura del defensor suplente serd ejercida por el
Subsecretario (a) de Talento Humano o quien haga sus veces.

ARTICULO 17. Incompatibilidades. El Defensor del Ciudadano no podra intervenir en los
casos en los cuales tenga un interés particular y directo, o lo tuviere su cényuge, compariero
(a) permanente, o alguno o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. En estos eventos, las funciones del
Defensor del Ciudadano seran ejercidas por el defensor suplente.

ARTICULO 18. El presente decreto rige a partir de su expedicion, y deroga las disposiciones
contenidas en los Decretos 2019070003439 de 2019, 2020070002402 de 2020,
2021070002373 de 2021, 2021070004900 de 2021 y 2022070006848 de 2022 y demas
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

»

ANDRES JOJLIAN RENDON CARDONA
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