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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025020030172 del 29 de julio de 2025, la sefiora MARIA
VICTORIA CARVAJAL CORREA, identificada con cédula de ciudadania 43.059.413, quien se
encuentra desemperfiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 2853, ID Planta 6812, asignado a la
DIRECCIQN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, informa que presenta renuncia al empleo del cual es titular de carrera
administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
4783, ID Planta 6212, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de noviembre de 2025.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora MARIA VICTORIA CARVAJAL
CORREA, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 4783,
ID Planta 6212, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, se encuentra provisto mediante encargo en vacante
temporal con la sefiora LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.432.121.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior la sefiora MARIA VICTORIA
CARVAJAL CORREA, identificada con cédula de ciudadania 43.059.413, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 05, NUC Planta 4783, ID Planta 6212, asignado a la GERENCIA DE
CATASTRO, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva de Ia sefiora
MARIA VICTORIA CARVAJAL CORREA, en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 06, NUC Planta 2853, ID Planta 6812, asignado a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
4783, ID Planta 6212, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, el cual se encuentra provisto mediante encargo en
vacante temporal con la sefiora LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.432.121, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCI()’N ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los
fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES /JULIAN RENDON CARDONA
Gdbernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburs
Profesional Universitario
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se retira del servicio a un empleado publico

ELL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO QUE:

Entre las causales de retiro del servicio de los empleados que se encuentren desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, consagra las siguientes: “e) Retiro por haber obtenido la pension de
jubilacion o vejez;” y “g) Por edad de retiro forzoso;”. El literal e) del articulo 41 de la Ley 909
de 2004, fue declarado condicionalmente exequible por la Corte Constitucional, mediante
Sentencia C-501 del 2005, “en el entendido de que no se pueda dar por terminada la relacion
laboral sin que se le notifique debidamente su inclusién en la némina de pensionados
correspondiente”.

De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1° del Decreto
321 de 2017, “La edad méaxima para el retiro del cargo de las personas que desemperien
funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se_causara el retiro

inmediato del cargo que desempeiien sin _que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia’ (Subrayas nuestras).

El servidor CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE, identificado con la cédula de
ciudadania N°70.545.969, es titular del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera
Administrativa), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0322, ID planta 6008, asignado a la
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y se encuentra encargado en (vacante temporal) de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0596, ID planta 5619,
asignado a la DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA.

El servidor CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE, naci¢ el dia 29 de diciembre del afio
1954, por lo tanto, el dia 29 de diciembre de 2024, cumplié los setenta afios, que constituyen
la edad de retiro forzoso.

Mediante oficio con radicado 2025010418238 del 13/08/2025, enviado por COLPENSIONES,
se informa que mediante acto administrativo SUB 227954 del 16 JULIO 2025, se reconoce
pensién de vejez en favor del servidor publico sefior CARLOS ARTURO ARISTIZABAL
DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania N°70.545.969; en consecuencia, se
encuentra garantizado el minimo vital del sefior Aristizabal Dugue, quien gozara de manera
efectiva de la mesada pensional desde la fecha en que sea incluido en la némina de
pensionados, para lo cual se enviara comunicacién al mencionado Fondo de Pensiones,
anexando copia del presente acto administrativo.

En consecuencia, cumplida la edad de retiro forzoso y garantizada la inclusién en némina de
pensionados, procede el retiro inmediato del servicio sin posibilidad de reintegro del sefior
CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




RESOLUCION HOJA 2

“Por medio de la cual se retira del servicio a un empleado ptiblico”

DECRETA:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio al sefior CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE,
identificado con la cédula de ciudadania N°70.545.969, quien es titular del empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
0322, ID planta 6008, asignado a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y se encuentra
encargado en (vacante temporal) del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0596, ID planta 5619, asignado a la DIRECCION DE FISCALIZACION
Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, a
partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto, conforme a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°. Comunicar al sefior CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE el presente
acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°. Remitir copia de la presente decisidn a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su
competencia.

ARTICULO 4°. Comuniquese a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, para que se incluya en la némina de pensionados, al Sefior CARLOS
ARTURO ARISTIZABAL DUQUE, anexando copia del presente acto administrativo.

ARTICULO 5°. Contra la presente decisién no procede ningln recurso por tratarse de un

acto de ejecucion, segun lo dispuesto por los articulos 1° de la Ley 1821 de 2016 y 75 de
la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \ v\\ 14/08/2025

Revisé Isabel Cristina Mejia Flérez — Profesional Especializada 1] —&&@JJ 14/08/2025

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %ﬁﬂc:é 14/08/2025
A - /

Revisd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 14/08/2025

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade$/a las normas y dispgéiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia reqularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020031979 del 12 de agosto de 2025, el sefior
FERNANDO FERREIRA PLATA, identificado con cédula de ciudadania 13.889.402,
(Carrera Administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 2496, ID Planta 6701,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE
SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FERNANDO FERREIRA
PLATA, identificado con cédula de ciudadania 13.889.402, (Carrera Administrativa), para
separarse del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237,
Grado 02, NUC Planta 2496, ID Planta 6701, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARiA DE
PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de
noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FERNANDO FERREIRA PLATA, identificado
con cédula de ciudadania 13.889.402, el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Administrativa y Financiera de la, SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNMADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos — Profesional Universitario M Le- 13/08/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal | 13/08/2025

)

Aprob6 Martha Elena Cifuentes Rendon - Subsecretaria de Talento Humano M % 13/08/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustados a Jés normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ffma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JOHAN ARBEY CANO GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania 1.234.988.185, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 6899, ID Planta 4574, asignado
al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4% Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioguia

ANDRES

/)

VA P
Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero Apr?{é' arth, fena ifuentes endon,

Profesional Especi@{igado Directoga de Personal Sub tafia deT atento ano
| E:,pcﬁp . -}@aﬁerdd’:' o~

Los arriba firmantes §ecdramos que hemos revisado el documento Yo encontramos ajustado a las normas y dispokicines legales vigentes y pbr lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado R 2025010395401 del 01/08/2025, el sefior GUSTAVO ALONSO
AGUDELO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 8470577, presenté renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006051, 1D Planta 2020007601, adscrito alal. E. R.
Agricola de San Jerénimo - San Jerénimo (Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 01 de septiembre de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUSTAVO ALONSO
AGUDELO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 8470577, para separarse del
empleo en Carrera Administrativa de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000006051, ID Planta 2020007601, adscrito ala |. E. R. Agricola de
San Jeronimo - San Jerdnimo (Antioquia), adscrito a la Direccién de Talento Humano pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de
septiembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>
W y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

Fat
NOMBRE d_\ FIRMA FECHA
Proyecté Ana Carolina Rua Morales. 3 12/08/2025
Profesional Universitario - Contratista

(A,
Ravisd: Martha Loriett Lindo Zapata p=
Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. %( % T/ | M ; 12 / 06/ 29

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional Universitario,
Dir. Asuntos legales, Danie! Felipe Ossa Sénchez,
Profesional Universitario, Asuntos legales, / > 1203 {2025 -

Revisé: Marfa Liliana Mendieta , Directora de Asuntos Legales w
4 = 51081€

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento - {3

Humano ‘j'—‘"c“' \¢-|- 2S.
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario ¥ |

Administrativo A Ig' 8' 2 J—

Los arriba firmantes ‘que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafio aYas normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos y se traslada un docente
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por
la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva

planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
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docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario de
traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacioén como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno-de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

Mediante correo electrénico del dia 11 de junio de 2025, la Institucién Educativa San Francisco
de Asis, del municipio de Liborina, envia acta numero 3 del Consejo Académico, en el cual
solicitan convertir una plaza de Humanidades Lengua Castellana a Matematicas, en la sede
Cristobal. Desde el area de Calidad Educativa, se emitié concepto favorable para que desde
Talento Humano se realice la conversion.

En consecuencia, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar la docente Daira
Alejandra Posada Londofio, identificada con cédula nimero 1022092279, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria en lal.E. PUEBLO
NUEVO, sede |.E.R. NARANJAL LA VEGA, plaza 4087, del municipio de Amalfi, para la |.E.
FRANCISCO DE ASIS, sede C.E.R. PASCUAL, PLAZA 8763, del municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:
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ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
HUMANIDADES Y LENGUA
LIBORINA .E. SAN C.E.R. SAN PASCUAL CASTELLANA
FRANCISCO DE CARGO No 8763
ASIS

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado de
la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MATEMATICAS
LIBORINA | LE.SANFRANCISCO | C.E.R. SAN PASCUAL CARGO No 8763
DE ASIS

ARTICULO TERCERO: Trasladar a la docente DAIRA ALEJANDRA POSADA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1022092279, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, para la LE. SAN
FRANCISCO DE ASIS sede C.E.R. SAN PASCUAL, del municipio de LIBORINA, como Docente
de Aula, en basica secundaria matematicas, plaza No 8763, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de basica secundaria matematicas, en la I.LE. PUEBLO NUEVO sede IL.E.R.
NARANJAL LA VEGA, plaza No 4087 del municipio de AMALFI.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DAIRA ALEJANDRA POSADA LONDONO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAKZ

Secretario de Educacion
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Reptiblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTANMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025020032859 del 19 de agosto de 2025, el sefior NESTOR
FERNANDO ZULUAGA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 15.445.047, presento
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR TECNICO, codigo
009, grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 6390, asignado a la DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL,
asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del 19 de agosto de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido al
procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NESTOR FERNANDO
ZULUAGA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 15.445.047, el cual present6 renuncia
at empleo de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado
02, NUC Pianta 0186, ID Planta 5390, asignado a la DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, asignado
a la adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido de! presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£

ANDRES JULIAN RENDfa N CARDONA
Gdbernador de Antioquia
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
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“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
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de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante Sanciona Incidente de Desacato emitida por el Juzgado Tercero Civil del
Circuito de Ejecucion de Sentencias de Medellin, con radicado N° 05001 34 03 003 2025
00039 00 del 08 agosto de 2025, en el marco de la tutela instaurada por la docente
RUBIS DEL CARMEN FLOREZ COGOLLO, por la cual se ordené:

“SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion de Antioquia, que en el
término de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la notificacion del presente
fallo, realice las diligencias administrativas necesarias para asegurar en el término
méximo de (1) mes el traslado extraordinario de la accionante a una institucion
educativa en el Municipio de Arboletes Antioquia o Municipio més cercano a este, a
un cargo con iguales caracteristicas al que viene desempefiando.”

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
a la sefiora RUBIS DEL CARMEN FLOREZ COGOLLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1033369109, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Matematicas, para
la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede |. E. M