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GOBERNACION DE ANTIOQUIA \

Repubhica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta (e Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 20 17, gue modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y fiente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Parficipaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre
los lmitrofes, sin méas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antiogina

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos dccentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Ell articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docenie y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigiar y evaluar el servicio
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educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley
60 de 1993

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y direclivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidon 1) Asi mismo,
permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes

Mediante correo electréni.o, el Directivo docente del | E R JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO en el municipio de ITUANGO, solicitd a la Direccion de Permanencia
Escolar y a la Direccion de Talento Humano la asignaciéon de una plaza docente de
primaria para la sede del | E R JESUS MARIA VALLE JARAMILLO- SEDE
PRINCIPAL Tras revisar la matricula registrada en el SIMAT del mismo municipio,
se Identifico la disponibilidad del cargo N° 6396 en Basica Secundaria adscrito a la
| E R LAPEREZ sede| E R EL CEDRAL, plaza que se encuentra ocupada por
el docente provisional en vacante defintiva, JOSE YORLEVYS RODRIGUEZ
MOSQUERA, identiicado con cédula de ciudadania N° 1007069107, LICENCIADO
EN BIOLOGIA'Y QUIMICA, por lo que se considera procedente su reubicacién en el
I E R JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede | E R JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO- SEDE PRINCIPAL, en el municipio de ITUANGO, con el fin de
garantizar la cobertura educativa en el nivel de Basica primaria

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA.

ARTICULO 1° Reubicar el caigo oficial que se describe a continuacién

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO shul A SEDE N° PLAZA NUVELBEA
ITUANGO | E R LAPEREZ | E R EL CEDRAL 6396 BASICA SECUNDARIA-
CIENCIAS NATURALES Y
! EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°. El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado como se
describe a continuacién

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
ITUANGO | E RJESUS I E RJESUS MARIA 6396 BASICA PRIMARIA
MARIA VALLE VALLE JARAMILLO-
JARAMILLO SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 3°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE
YORLEVYS RODRIGUEZ MOSQUERA, identificado con cedula de ciudadania N°
1007069107, LICENCIADO E£EN BIOLOGIA Y QUIMICA, provisional vacante
definitivo, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, paralal E
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R JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede L. E R JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO- SEDE PRINCIPAL, plaza N°6396, en el municipio de ITUANGO,
Nueva plaza. El sefior RODRIGUEZ MOSQUERA, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de BASICA SECUNDARIA, area CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL en la ! E. R. LA PEREZ sede | E R EL CEDRAL
plaza N° 6396, en el municipio de ITUANGO

ARTICULO 4° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a le notificacion, deberan aportar el
certificado de nicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, ei Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Hunano.

ARTICULO 5° Notificar al sefior YORLEVYS RODRIGUEZ MOSQUERA el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 6°- Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion vy archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<

.

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

EZ

NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Cataio Lépez
P 6 -
royec Profesional Universitano 7@2})/@/ Ca,émo (, 06 /Og / 15
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz Daniel o 7/
Revisé Fellpe Ossa Sanchez
Profeslonales Universitarios — Asuntos / /.
Legales Yoreees o6/08 (2028
Maria Liliana Mendieta L I T
Revlsd
evis Directora de Asuntos Legales ((),,\’ = 1210 LY
Harrison Andrés Franco Montoya i
Aprobd
pro Director de Talento Humano %6) GJ‘ l (53 8 * (—5
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobd
pro Subsecretario Administrativo / f'l/% "1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p tamos para la firma
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colomina

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financtades con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaro Unico del Sentar de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con Ia Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y fiente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 23 Admuinistrar. cerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las i:stiluciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educaiivos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elio, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, adnunistrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septieinbre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamenio de Anticquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, direcuvos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
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educativo, nombrar, remover, trasiadar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dingir la

educacién, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley
60 de 1993

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y diiectivas docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Secciéon 1) Asi mismo,
permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para ia viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes

Mediante correo electronico, el Directivo docente de la | E. R LUIS MARIA
PRECIADO ECHAVARRIA del municipio de ITUANGO solicitdé a la Direccion de
Permanencia Escolar v a la Direccion de Talento Humano la conversién de la plaza N°
6277, area de Humanidades y Lengua Castellana para Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental de 1a sede C. E R LA LOMITA la cual se encuentra vacante
Dicha solicitud surge como respuesta a la necesidad del contexto rural en el que se
encuentra la sede, debido a que la comunidad se caracteriza por actividades
productivas como cultivo de cafia, café y procesos de sustitucion de cultivos ilicitos, lo
gue evidencia la necesidad de fortalecer los procesos educativos con un enfoque que

relacione los aprendizajes escolares con la realidad social y ambiental |

Por lo expuesto anternormenie, erSé:creiano de Educacion,
DECRETA.

ARTICULO 1° Convertrr el cargo oficial que se describe a continuacion

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
ITUANGO IER LUIS MARIA C E R LALOMITA 6277 SECUNDARIA-
PRECIADO HUMANIDADES Y LENGUA
ECHAVARRIA CASTELLANA

ARTICULO 2° El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado como se
describe a continuacidn

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
ITUANGO |ER LUIS MARIA C E R LALOMITA 6277 SECUNDARIA- CIENCIAS
PRECIADO NATURALES Y EDUCACION
ECHAVARRIA AMBIENTAL

ARTICULO 3°* A los docentes y direclivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estadc inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 4° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 5°. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRZZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Catario Lépez
Proyectd Profeslonal Universitario 72;”‘ kf Ca‘/ﬂm U?Pe% 06 / o / ?/S
Oscar Felipe Velasquez Mufioz Daniel =" I 4
Fellpe Ossa Sanchez
Revis6 Profesionales Universitarios - Asuntos W @
Legales = M 06 (0 8/ 2025,
Maria Liliana Mendieta /7 7
Revis6 Directora de Asuntos Legales (W@ 12{0861L5
Harrison Andrés Franco Montoya L T
Aprobé Director de Talento Humano "]&0&4’ l Z_' B U
Adri&n Alexander Castro Alzate ¥
Aprobd Subsecretario Administrativo / AL, A - QJ - Q’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ito vy lo t >s gjus*ado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma
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DECRETO

Por la cual se modifica el Decreto 2025070002921 del 25 de junio del 2025 “Por
el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a unos docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de  Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, modificé parcialmente la remuneracion de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los
niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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La ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningtin caso la correcciéon
dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberéa ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

Mediante el Decreto Departamental 2025070002921 del 25 de junio del 2025, se
establecié en el “Articulo Primero: Inscribir en el escalafén docente, a los
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO

NOMBRES Y EFECTOS

D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA

LICENCIADO EN 30 DE

PARRA MURILLO LENGUA CASTELLANA ENERO DE

42 71.257.143 | ANGEL PABLO Y COMUNICACION 2A 94,20 2025

Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero del Decreto
2025070002921 del 25 de junio del 2025, se verifico que hubo un error al no registrar
el segundo titulo y grado de escalafén respectivamente.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Articulo Primero del Decreto
2025070002921 del 25 de junio del 2025, lo anterior de conformidad con lo
establecido en la norma vigente.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2025070002921
del 25 de junio del 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO”: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO ?UREAVEAL PUNTAJE FISCALES
MAGISTER EN
LICENCIADO EN TECNOLOGIAS DIGITALES 30 DE
PARRA MURILLO LENGUA CASTELLANA | APLICADAS A LA ENERO DE
42 71.257.143 | ANGEL PABLO Y COMUNICACION EDUCACION 3AM 94,20 2025

ARTICULO SEGUNDO: Los demas ID (numero de identificacion en el cuadro) y
articulos del 2025070002921 del 25 de junio del 2025, contintan igual con su
vigencia, extension y efectos dispuestos.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo / s - 11/AGOASTO/2025
Revis6 Monica Maria Beftrin Montoya - Profesional Universitario Escalafé >z 4 n
\ M dﬁw . 11/AGOASTO/2025

Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sénchez Abogados

Asuntos Legales 74 /.ﬁ- Z - {‘ 12(08) 2028
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales s .

2 \

Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano | 7& &.) 12-9- LS5
Aprobé: | Adrisn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo i k,(” n-QzLt

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado o documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentas y, por [o tanto. Bajo nuestra
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos ~Educativos de los municipios no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MEDINA LOZANO
CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 94.467.860, docente
de nivel de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la |. E. Rafael Uribe Uribe - sede
1. E. Rafael Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de La Pintada - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 14346, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente EDISON ANDRES QUINTERO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 8.465.629, quien relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EDISON ANDRES QUINTERO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 8.465.629, Licenciado en Ciencias Sociales, como docente de nivel
de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la |. E. Rafael Uribe Uribe - sede I. E.
Rafael Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de La Pintada - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 14346, en reemplazo del (la) sefior (a) MEDINA LOZANO CARLOS ALBERTO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 94.467.860 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) EDISON ANDRES QUINTERO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%wx,w 7o~ P
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

i Lorena Ramirez Castario. s
Proyect: | u xiliar Adminstrativo. Contratista l Sy ‘2"”"«74 C. i lbe ‘ 22s

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez .
Abogados - Asuntos Legales A 12{oallos,
7 v A

Maria Liliana Mendieta

Revisé:

Drrectora Asuntos Legales \21 O L%
A\l

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya

[ Director de Talento Humano l.U)&u 12-8. 17

| Adrian Alexander Castro Alzate !
Aprobé: Subsecretario Administrativo / &"L_, h - ‘? '7/4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor i lo pr para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar fa debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MESA LOPEZ
LEIDY YULIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.192.794.500, docente
de nivel de basica primaria, en la C. E. R. La Linda - sede C. E. R. Helechales, del municipio
de Toledo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6962, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizarda el nombramiento provisional al docente JOHNNY
ALEJANDRO MUNOZ QUIROZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.039.022.928, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente JOHNNY ALEJANDRO MUNOZ QUIROZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.039.022.928, Licenciado En Ciencias Sociales, como
docente de nivel de basica primaria, en la C. E. R. La Linda - sede C. E. R. Helechales, del
municipio de Toledo - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 6962, en reemplazo del (la) sefior (a)
MESA LOPEZ LEIDY YULIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.192.794.500 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (1a) sefior (a) JOHNNY ALEJANDRO MUNOZ QUIROZ
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de Ia presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
N
. Lorena Ramirez Castario.
Proyectd: | s iiliar Administrativo. Contratista )-W 0ny ‘p‘mhn C. ob 106 /-25
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez .
Abogados - Asuntos Legales 7 ) /4., o6 10J(202<.
Reviss: Marfa Liliana Mendieta /]
) Directora Asuntos Legales \2108/1L€
1
| Harrison Andrés Franco Montoya )
Revig: Director de Talento Humano 7(/‘0 CJJ@ WL S J
. Adrién Alexander Castro Alzate [
Aprobs: Subsecretario Administrativo /1/ Q 1 L )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes - Establecimientos Educativos de los municipios no  certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio puablico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por io cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) HERNANDEZ
YANEZ BERLYS ENITH, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.118.821.243,
docente de nivel de basica primaria, en la I. E. Puerto Venus - sede C. E. R. EI PINAL, del
municipio de Narifio - Antioquia, codigo de plaza Nro. 11400, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional a (la) docente
ALEIDA MARIA GARCIA DiAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
21.895.762, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a (la) docente ALEIDA MARIA GARCIA DiAZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 21.895.762, Licenciada En Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana Especialista en Administracién de la Informacién
Educativa, como docente de nivel de basica primaria, en la |. E. Puerto Venus - sede C. E.
R. EI PINAL, del municipio de Narifio - Antioquia, codigo de plaza Nro. 11400, en reemplazo
del (la) sefior (a) HERNANDEZ YANEZ BERLYS ENITH, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.118.821.243 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ALEIDA MARIA GARCIA DIAZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i
.

MAURICIO ALWAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
N Lorena Ramirez Castafio. .
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AR

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 2025060177192 DEL 24 DE
JUNIO DE 2025~

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, - preferiblemente . entre los limitrofes, sin- mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o
aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o
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corregir un nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aln no se ha
comunicado la designacién. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

* Mediante la Resolucion 2025060177192 del 24 de junio de 2025, se nombrd en
propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta,
en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) NATALIA ANDREA DUQUE
CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1036937231, Licenciado en
Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, Especialista en
Aplicacion de las TIC para la Ensefianza, Magister en Recursos Digitales Aplicadas a
la Educacioén encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio
de ltaglii , en calidad de Docente de aula en Humanidades y Lengua Castellana, en
la Institucion Educativa Los Gémez, inscrito (a) en el Grado “3A” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, en reemplazo de
NATALIA MARIA RODRIGUEZ MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1017142339

En atencién que se ha evidenciado que faltaba colocar la institucién educativa de la
docente que entra a reemplazar se hace la respectiva aclaracion y se coloca que es
la Institucion Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo — Sede Principal, del
municipio de El Retiro — Antioquia, Cédigo de plaza 11668.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo de la Resolucién
2025060177192 del 24 de junio de 2025, para que quede de la siguiente manera:

“ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) NATALIA ANDREA DUQUE CARDONA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1036937231, Licenciado en Educacién Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, Especialista en Aplicaciéon de las TIC para la
Ensefianza, Magister en Recursos Digitales Aplicadas a la Educaciéon encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Itaglii , en calidad
de Docente de aula en Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa
Los Gémez, inscrito (a) en el Grado “3A” del Escalafébn Nacional Docente, regido (a)
por el estatuto Docente 1278 de 2002, y pasa para la Institucion Educativa Rural
Dolores e Ismael Restrepo — Sede Principal, del municipio de El Retiro — Antioquia,
Cédigo de plaza 11668, en reemplazo de NATALIA MARIA RODRIGUEZ MEJIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1017142339

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucién 2025060177192
del 24 de junio de 2025 contintan vigentes y sin modificaciones.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las sefioras NATALIA ANDREA DUQUE
CARDONA y NATALIA MARIA RODRIGUEZ MEJIA de! presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las)
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N
~

" MAURICIO ALV(AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Eliana Maria Montafo Cardona A
Administrativa Talento Humano 06 -03-75

Rt | e oo o Lrnrf (e iy, | 26 (08 1275
4 C’_P).A_b

Proyectd:

Maria Liliana Mendieta

Reviso: Directora Asuntos Legales { N \{ 1081 {
R Harrison Andrés Franco Montoya \ /&~
Reviso: Director de Talento Humano ﬁ} CU" l 1. - Q * L 5
R Adrién Alexander Castro Alzate { '
Aprobe: Subsecretario Administrativo A / 1- o - 1 C-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en os Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”
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El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que ‘El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podrd hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
Ser resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacién del
servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacion y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas; por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberéa darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decision adversa a sus intereses y derechos.”
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 20086, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o0 medida administrativa.

La |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE/l. E. R. CHOCHO LA LOMA, del municipio de
ANGOSTURA, no cuenta a la fecha con docente de Basica Secundaria, en el area de Educacién
Fisica Recreacion y Deporte, puesto que, el Docente CARLOS MARIO GIL URIBE, fue
trasladado a otra institucion educativa mediante decreto con radicado N° 2025070003178 con
fecha del 16 de julio de 2025. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectacion en el goce
efectivo de los derechos fundamentales a la educacién y a la prestacién continua del servicio.
Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al Docente LUIS
FERNANDO OSSA POSADA, identificado con cédula de ciudadania N° 98462188,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, con grado de escalafén 2AE, como Docente de Basica Secundaria, en el area de
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSEII. E. R.
CHOCHO LA LOMA, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5635, la cual se encuentra sin
docente. Cabe resaltar que el Docente OSSA POSADA, venia laborando en la I. E. JORGE
ELIECER GAITAN/COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, en el municipio
de NECHI, plaza No. 2532.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente LUIS FERNANDO OSSA
POSADA, identificado con cédula de ciudadania N° 98462188, LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA Y DEPORTES, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, con grado de escalafén 2AE,
como Docente de Basica Secundaria, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para
la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSEN. E. R. CHOCHO LA LOMA, del municipio de

ANGOSTURA, plaza N° 5635, la cual se encuentra sin docente, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Rl s Aol u-8-1S
Rprobs: | Ao e e e [ F /- & -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Yormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO N°

“por el cual se aclara y modifica la resolucion No. 2025060183038 del 01 de
agosto de 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
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de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

Mediante la resolucién No0.2025060183038 del 01 de agosto de 2025, se traslad6é a
la sefiora BLANCA OLIVA VERGARA PIEDRAHITA, identificada con cédula de
ciudadania 43643373, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana , vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, de la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO sede C. E. R. SAN
LORENZO, plaza N° 10128 en el municipio de Cocornd, para la I. E. R. SANTA ANA
sede I. E. JESUS MARIA ARIAS, plaza N° 12731, en el nivel de Basica Primaria, del
municipio de Granada, en reemplazo de, HELDA PATRICIA GIRALDO OSORIO,
identificada con cedula de ciudadania N° 43712461, quien paso a otro municipio.

Se hace necesario modificar el parrafo cinco (5) y el articulo uno (1) de la resolucién
No. 2025060183038 del 01 de agosto de 2025, en atencién a que se cometi6é un error
de digitacién en el nombre del establecimiento educativo y la sede como se evidencia:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BLANCA OLIVA VERGARA
PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania N°43643373, Licenciada en Educacion
Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad,como
Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, para la . E. R. SANTA ANA sede I. E.
JESUS MARIA ARIAS, plaza N°12731, del municipio de GRANADA, en reemplazo de
HELDA PATRICIA GIRALDO OSORIO, identificado con cedula de ciudadania N° 43712461,
quien se traslado, segtn lo expuesto en la parte motiva.”

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del articulo 45 de la Ley
1437 de 2011 que establece lo siguiente:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion daré lugar a
cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccibn, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero (1) de la resoluciéon
2025060183038 de 01/08/2025, en cuanto al nombre del establecimiento educativo y
la sede, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BLANCA
OLIVA VERGARA PIEDRARHITA, identificada con cédula de ciudadania N°43643373,
Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA,
paralal. E. R. SANTA ANA sede I. E. JESUS MARIA ARIAS, plaza N°12731, del
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municipio de GRANADA, en reemplazo de HELDA PATRICIA GI