
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.188 - 50 páginas

Medellín, agosto 14 de 2025

SUMARIO

DECRETOS

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2025070003621
2025070003622
2025070003623
2025070003624
2025070003625
2025070003626
2025070003627
2025070003628
2025070003629

Fecha
Agosto 13
Agosto 13
Agosto 13
Agosto 13
Agosto 13
Agosto 13
Agosto 13
Agosto 13
Agosto 13

Página

3
6
9
12
15
18
21
24
28

Sumario Decretos agosto 2025
Número

2025070003630
2025070003631
2025070003632 
2025070003633
2025070003634
2025070003635
2025070003636
2025070003637

Fecha
Agosto 13
Agosto 13
Agosto 14 
Agosto 14
Agosto 14
Agosto 14
Agosto 14
Agosto 14

Página

31
33
35 
38
42
44
46
48

-
, 

GOBE NACI DE ANTIOQ IA 
, ■ 

1 



3

G 

Radicado D 202S070003621 
Fecha 13/08/202S 

.-----------------.::.,' ,· ._. T,~~IMI~~ 
GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 

Repubhca de Colombia 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta GJe Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Admm1strat1vos fmanc1aidos con recursos del Sistema 

General de Part1c1pac1ones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Único del Sec.tor de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias 
descntas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y fl ente a los murncIp1os no 
cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Admm,strar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el 
personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educailvos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, rea/Jzará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, admmrstrará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General 
de Part1c1pac10nes y trasladará docentes entre los mumcIp10s, prefenblemente entre 
los hmítrofes, sm más reqwsJto legal que la expedición de los respectivos actos 
admm,strattvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1rnstrat1va de la Adm1rnstrac1ón Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda mstanc1a de los procesos d1sc1phnarios y demás 
novedades admmIstrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
adm1n1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
murnc1pIos no cert1f1cados del Departamento de AntIoqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de JtmI0 de 2024, se mod1f1có la 
planta de cargos de personal docentes y d1rect1vos docentes y adm1n1strat1vos para la 
prestacIon del serv1c10 educativo en las Inst1tuc1ones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 murncIp1os no cert1f1cados del departamento de AntIoqu1a, 
f1nanc1ados con recursos del Sistema General de Part1cIpac1ones 

El, artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los deparcamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docentf' y personal admm1stratIvo 
en los murnc1pIos no cert1f1cados, con el fm de ejecutar, v1g1lar y evaluar el serv1c10 

IA 



4

DECRETO HOJA 2 

educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos 
de acuerdo con las necesidades del serv1c10, orientar, asesorar y en general dmgir la 
educación, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 
60 de 1993 

El Decreto 1075 de 2015 determina los entenas generales para la organización de las 
plantas docentes y drrecilvos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1) Así mismo, 
permite la as1gnac1ón de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establec1m1entos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la D1recc1ón 
de Permanencia Escolar para la v1ab1llzac1ón de la nueva planta de cargos docentes y 
directivos docentes 

Mediante correo electrómw, el Directivo docente del I E R JESUS MARIA VALLE 
JARAMILLO en el murnc1p10 de iTUANGO, solicitó a la Dirección de Permanencia 
Escolar y a la Dirección de Talento Humano la as1gnac1ón de una plaza docente de 
primaria para la sede di::I I E R JESUS MARIA VALLE JARAMILLO- SEDE 
PRINCIPAL Tras revisar la matricula registrada en el SIMAT del mismo murnc1p10, 
se 1dent1f1có la d1sponrb11idad del cargo Nº 6396 en Básica Secundaria adscrito a la 
1 E R LA PEREZ sede I E R EL CEDRAL, plaza que se encuentra ocupada por 
el docente prov1s1onal en vacante def1mt1va, JOSÉ YORLEVYS RODRÍGUEZ 
MOSQUERA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 1007069107, LICENCIADO 
EN BIOLOGIA Y QUIMICA, por lo que se considera procedente su reub1cac1ón en el 
1 E R JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede I E R JESUS MARIA VALLE 
JARAMILLO- SEDE PRINCIPAL, en el mumc1p10 de ITUANGO, con el fin de 
garantizar la cobertura educativa en el mvel de Básica primaria 

Por lo expuesto antenormGnte, el Secretario de Educación, 

DECRETA. 

ARTÍCULO 1° Reubicar el caigo oficial que se describe a continuación 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE 1 Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIV() NIVEL-AREA 

ITUANGO 1 E R LAPEREZ 1 E R EL CEDRAL 6396 BASICA SECUNDARIA-
CIENCIAS NATURALES Y 

1 EDUCACION AMBIENTAL .......,,, r~ i ~~ -- -- ~~ 

ARTICULO 2º. El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado como se 
describe a continuación 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL•AREA 

ITUANGO 1 E RJESU'5 1 E R JESUS MARIA 6396 BASICA PRIMARIA 
MARIA VALLE VALLE JARAMILLO-
JARAMILLO SEDE PRINCIPAL 

ARTÍCULO 3º. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al señor JOSÉ 
YORLEVYS RODRÍGUEZ i\llOSQUERA, 1dent1f1cado con cedula de ciudadanía Nº 
1007069107, LICENCIADO EN IBIOLOGIA Y QUIMICA, prov1s1onal vacante 
def1mt1vo, como Docente de Aula, en el mvel de BÁSICA PRIMARIA, para la I E 

' 

A 
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R JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede l. E. R .JE-SUS MARIA VALLE 
JARAMILLO- SEDE PRINCIPAL, plaza Nº6396, en el munic1p10 de ITUANGO, 
Nueva plaza. El señor RODRÍGUEZ MOSQUERA, viene laborando como Docente 
de Aula, en el rnvel de BÁSICA SECUNDARIA, área CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL en la I E. R. LA PEREZ seda I IE R EL CEDRAL 
plaza Nº 6396, en el munIc1p10 de ITUANGO 

ARTICULO 4º A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia defmItIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gu1entes a 12 not1f1cac1on, deberán aportar el 
cert1f1cado de Irnc10 y terminación de labores Este cert1t1cado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o med1anie of1cI0 radicado en las taquillas 
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Ant1oquia 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentacnón requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 5° Not1f1car al señor YORLEVYS RODRÍGUEZ i\JIOSQUERA el presente 
acto adm1rnstrat1vo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTICULO 6º· Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de lnformac1on 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educac1on y archívese copia del 
presente Decreto en la hoJa de vida del Servidor Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~JI!? 
MAURICIO ALvl1/r!:;¡¡ífez 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE FIRMA 
Jennlfer Catano López 

L Profesional Umvers1tano ñu 
Osear Felipe VelAsquez Munoz Daniel 
Felipe Ossa Sánchez 
Profesionales Unlvers1tanos -Asuntos 
Legales 

Mana Llllana Mendleta 
Directora de Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

06 og /1.S 

ot! /08 ( t.azs 

o-e,, t '1 

L t- s - {.,_5 

!&-~ -
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y d1spos1clones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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~d!'GelOtlO,J 

6 Ti~~11111~~~~mITT1111111111111111111111111111 
GOBERNACl N DE ANTIOQUIA 

República de Colombia 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Céu·gos de Docentes, 
D1rect1vos Docentes y Admm1strat1vos fmalílc1acios con recursos del Sistema 

General de Part1c1p21c1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 20'17, que mod1f1ca y ad1cIona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del se,~lor de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Poi ello, eJerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y f1 ente a los munic1pIos no 
cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Admm,strar, 01erc1endo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 1r,stituc10nes educativas y el 
personal docente y admm1strat1vo de los planteles educairvos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elfo, reahzará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, adm:mstrará /os ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos d1spomb/es en el Sistema General 
de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1p1os, prefenblemente entre 
los Ílmítrofes, sm más reqws1to legal que la expedición de los respectivos actos 
adm1mstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de sept1e1nbre de 2024, se determina la 
estructura admin1strat1va de la Admin1strac1ón Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1sIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnarios y demás 
novedades admin1strat1vas a los docentes, direcuvos docentes y personal 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
munic1p1os no cert1f1cados del Departamento rte Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 d0 Jt.m10 ele 2024, se mod1f1có la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y admin1strat1vos para la 
prestación del serv1c10 educativo en las InstItucIones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 munic1pIos no cert1f1cados del departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de PartIc1pacIones 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal admin1strat1vo 
en los munic1p1os no cert1f1cados, con el fin de ejecutar, v1g1lar y evaluar el servIc10 

IA 
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educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar hcenc1as y permisos 
de acuerdo con las necesidades del serv1cI0, orientar, asesorar y en general dingir la 
educación, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 
60 de 1993 

El Decreto 1075 de 2015 cietermma los entenas generales para la organizacrón de las 
plantas docentes y d11ectIvos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1) Así mismo, 
permite la as1gnac1on de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establec1m1entos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la D1recc1ón 
de Permanencia Escolar para la v1ab1hzac1ón de la nueva planta de cargos docentes y 
directivos docentes 

Mediante correo electronico, el Directivo docente de la I E. R LUIS MARIA 
PRECIADO ECHAVARRIA del municIpI0 de ITUANGO sohc1tó a la Dirección de 
Permanencia Escolar y a la D1recc1on de Talento Humano la conversión de la plaza Nº 
6277, área de Humanidades y Lengua Castellana para CIencIas Naturales y 
Educación Ambiental de la sede C. E R LA LOMITA la cual se encuentra vacante 
Dicha sohc1tud surge como respuesta a la necesidad del contexto rural en el que se 
encuentra la sede, debrdo a que la comunidad se caracteriza por act1v1dades 
productivas como cultivo de caña, café y procesos de sust1tuc1ón de cultivos 1líc1tos, lo 
que ev1dencIa la necesidad de fortalecer los procesos educativos con un enfoque que 
relacione los aprend1zaJes escolares con la realidad social y ambiental 

--
Por lo expuesto antenormeme, ersecreiano de Educación, 

DECRETA. / 

ARTÍCULO 1º Convertir el cargo of1c1al que se describe a contmuac1ón 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

ITUANGO 1 E R LUIS MARI.A C E R LA LOMITA 6277 SECUNDARIA-
PRECIADO HUMANIDADES Y LENGUA 

ECHAVARRIA CASTELLANA 

ARTICULO 2º El cargo convertido en el artículo anterior quedará asignado como se 
describe a continuación 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-A REA 

ITUANGO 1 E R LUIS MARIA C E R LA LOMITA 6277 SECUNDARIA- CIENCIAS 
PRECIADO NATURALES Y EDUCACION 

ECHAVARRIA AMBIENTAL 

ARTICULO 3°· A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia def1nitIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 días sIguIentes a la not1ficac1ón, deberán aportar el 
cert1f1cado de mIcI0 y termmac1ón de labores Este cert1f1cado se debe radicar a través 
del Sistema de AtencIon Al Ciudadano - SAC- o mediante of1c10 radicado en las taquillas 
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Ant1oqu1a 

IA 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requemia en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inact8vo en el Sistema Humano 

ARTICULO 4º Not1f1car a los mteresados el presente acto admm1strat1vo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTICULO 5°. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educm,1on y archívese copia del 
presente Decreto en la hoJa de vida del Servidor Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡j} 7,) 
1\/IAURICIO ALVl~Ré" 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Jennlfer Catailo López 
Profesional Universitario 
Osear Felipe Velásquez Muftoz Daniel 
Felipe Ossa Sánchez 
Profesionales Universitarios - Asuntos 
Legales 
Maria Llhana Mendleta 
Directora do Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director do Talento Humano 
Adrián Alexandor Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

a I -,~ (_(. 1-
Cl-/til'lu V 'O 

FECHA 

lt-9 lS 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus•acto a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Fecha: 13/08/2025 

1po: 

GOeEANA®N DE ANllOOü~RETO 1111111111111111111111 m 111111111111111 mi 11111111111111111111 ~11111 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se modifica el Decreto 2025070002921 del 25 de junio del 2025 "Por 
el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafón a unos docentes, pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones". 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los 
servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los 
niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 
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La ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. "Corrección de errores formales. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, 
de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección 
dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos 
legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda". 

Mediante el Decreto Departamental 2025070002921 del 25 de junio del 2025, se 
estableció en el "Artículo Primero: Inscribir en el escalafón docente, a los 
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba". 

NOMBRES Y 
GRADO 

EFECTOS 
CEDULA TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 

APELLIDOS QUE VA FISCALES 

LICENCIADO EN 30 DE 
PARRA MURILLO LENGUA CASTELLANA ENERO DE 

71.257.143 ANGEL PABLO Y COMUNICACIÓN 2A 94,20 

Revisada la información consignada en el Artículo Primero del Decreto 
2025070002921 del 25 de junio del 2025, se verifico que hubo un error al no registrar 
el segundo título y grado de escalafón respectivamente. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Artículo Primero del Decreto 
2025070002921 del 25 de junio del 2025, lo anterior de conformidad con lo 
establecido en la norma vigente. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero del Decreto 2025070002921 
del 25 de junio del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO PRIMERO": Inscribir en el Escalafón Nacional Docente a los 
educadores relacionados por haoer superado el Perioi:Jo de Prueba". 

2025 

lJIA 

NOMBRES Y GRADO EFECTOS CEDULA TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 
APELLIDOS 

QUEVA 
FISCALES 

MAGISTER EN 
LICENCIADO EN TECNOLOGIAS DIGITALES 30DE 

PARRA MURILLO LENGUA CASTELLANA APLICADAS A LA ENERO DE 
71.257.143 ANGEL PABLO Y COMUNICACIÓN EDUCACION 3AM 94,20 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás ID (número de identificación en el cuadro) y 
artículos del 2025070002921 del 25 de junio del 2025, continúan igual con su 
vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

2025 
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ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,¡jJ') 
MAURICIO ALVl~R~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Héctar Augusta Giralda Palacio, Auxiliar AdmlnlttraUvo 

Revisó Mónica Maña Beltrin M ontoya - PtofHlonal Universitario Escalaf6n 

Revisó: Oacar Felipe Velísquez Muftoz I Daniel Felipe 0111 Sinchez Abogados 
Alu ntos Legales 

Revisó: Maña Llllana Mendleta, Dlr1cto111 de Aluntaa Legala 

Revisó: H1m1on Andrb Franco Montoya, DlrsctorTalento Humano 

Aprobó: Adñin Alexander Caatro ale -Subsecretario Administrativo 

, 

FECHA 

11/AGOAST0/2026 

11/AGOAST0/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MEDINA LOZANO 
CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 94.467.860, docente 
de nivel de básica secundaria, área de ciencias sociales, en la l. E. Rafael Uribe Uribe - sede 
l. E. Rafael Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de La Pintada - Antioquia, código de 
plaza Nro. 14346, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente EDISON ANDRES QUINTERO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 8.465.629, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente EDISON ANDRES QUINTERO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 8.465.629, Licenciado en Ciencias Sociales, como docente de nivel 
de básica secundaria, área de ciencias sociales, en la l. E. Rafael Uribe Uribe - sede l. E. J IA 
Rafael Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de La Pintada - Antioquia, código de plaza ~ 

Nro. 14346, en reemplazo del (la) señor (a) MEDINA LOZANO CARLOS ALBERTO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 94.467.860 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) EDISON ANDRES QUINTERO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia . 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1/J¡) 
MAURICIO AL~~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Lorena Ramirez Castat\o. 
Auxiliar Administrativo. Contratista J_.J ... ., c. 
Osear Felipe Velásquez Murtoz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

l2Joo L'Í 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 



16

G 

DECRETO HOJA 2 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MESA LOPEZ 
LEIDY YULIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.192. 794.500, docente 
de nivel de básica primaria, en la C. E. R. La Linda - sede C. E. R. Helechales, del municipio 
de Toledo - Antioquia, código de plaza Nro. 6962, quien se encuentra con incapacidad 
médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al docente JOHNNY 
ALEJANDRO MUÑOZ QUIROZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.039.022.928, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 
junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al docente JOHNNY ALEJANDRO MUÑOZ QUIROZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.039.022.928, Licenciado En Ciencias Sociales, como 
docente de nivel de básica primaria, en la C. E. R. La Linda - sede C. E. R. Helechales, del 
municipio de Toledo - Antioquia, código de plaza Nro. 6962, en reemplazo del (la) señor (a) 
MESA LOPEZ LEIDY YULIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.192. 794.500 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JOHNNY ALEJANDRO MUÑOZ QUIROZ 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

IA 



17

G 

DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquía. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revl■ó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 11úr;J 
MAURICIO ALVIA~ef 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

lorena Ramfrez Castaflo. 
Auxiliar Administrativo. Contratista 

Osear Felipe Valá- Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

ob/¡)e, 

(fi(03f~ 

1 l. h>6tL6 

Loa arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo enoontramoa ajustado a las nonnaa y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



18

G 

Radicado: D 2025070003626 ~ 

""""""°""'"'""""" AlpM,cact.C..W 

GOBERNACIÓN DE ANTIOO~~RETO 11111111111111111111111111111 lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 ~11 
- República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 

respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 

vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 

accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 

hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) HERNANDEZ 
YANEZ BERL YS ENITH, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.118.821.243, 

docente de nivel de básica primaria, en la l. E. Puerto Venus - sede C. E. R. El PIÑAL, del 
municipio de Nariño - Antioquia, código de plaza Nro. 11400, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional a (la) docente 
ALEIDA MARÍA GARCÍA DÍAZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
21.895. 762, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 

de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

1 
DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a (la) docente ALEIDA MARÍA GARCÍA DÍAZ, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 21.895.762, Licenciada En Educación Básica con Énfasis en 

Humanidades y Lengua Castellana Especialista en Administración de la Información L J I A 
Educativa, como docente de nivel de básica primaria, en la l. E. Puerto Venus - sede C. E. _ 

R. El PIÑAL, del municipio de Nariño -Antioquia, código de plaza Nro. 11400, en reemplazo 

del (la) señor (a) HERNANDEZ YANEZ BERL YS ENITH, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía número 1.118.821.243 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 

labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ALEIDA MARÍA GARCÍA DÍAZ el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 



20

G 

DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ /lj}r;J 
MAURICIOAL~t 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Lorena Ramlrez Castario. 
Auxiliar Administrativo. Contratista 

Osear Felipe Velásquez Mufloz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Lmana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

ól,loeLls 

06IO'ISl20?S. 

121 i>6, '-'I 

t t, 0 · 'l..! 

fl...,4J -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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1 . 

GOBERNACIOO CE ANTIOQU.._ 

~-~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOO~~RETO 11111111111111111111111111111111111111111111111111m11111l111l 1111 
--Aepublica de Colombia 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 2025060177192 DEL 24 DE 
JUNIO DE 2025" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 120 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos doptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

* El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.11, expresa: Modificación o 
aclaración del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o 

A 
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corregir un nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aún no se ha 
comunicado la designación. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación 
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 

* Mediante la Resolución 2025060177192 del 24 de junio de 2025, se nombró en 
propiedad, sin solución de continuidad por Convenio lnteradministrativo de permuta, 
en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos 
del Sistema General de Participaciones al (la) señor (a) NATALIA ANDREA DUQUE 
CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1036937231, Licenciado en 
Educación Básica Énfasis Humanidades y Lengua Castellana, Especialista en 
Aplicación de las TIC para la Enseñanza, Magíster en Recursos Digitales Aplicadas a 
la Educación encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio 
de ltagüí , en calidad de Docente de aula en Humanidades y Lengua Castellana, en 
la Institución Educativa Los Gómez, inscrito (a) en el Grado "3A" del Escalafón 
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, en reemplazo de 
NATALIA MARIA RODRIGUEZ MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1017142339 
En atención que se ha evidenciado que faltaba colocar la institución educativa de la 
docente que entra a reemplazar se hace la respectiva aclaración y se coloca que es 
la Institución Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo - Sede Principal, del 
municipio de El Retiro - Antioquia, Código de plaza 11668. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

) 
ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el artículo segundo de la Resolución 
2025060177192 del 24 de junio de 2025, para que quede de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solución de continuidad por 
Convenio lnteradministrativo de permuta, en la planta de cargos del J IA 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de ::: 
Participaciones al (la) señor (a) NATALIA ANDREA DUQUE CARDONA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 1036937231, Licenciado en Educación Básica Énfasis 
Humanidades y Lengua Castellana, Especialista en Aplicación de las TIC para la 
Enseñanza, Magister en Recursos Digitales Aplicadas a la Educación encuentra 
actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de ltagüí , en calidad 
de Docente de aula en Humanidades y Lengua Castellana, en la Institución Educativa 
Los Gómez, inscrito (a) en el Grado "3A" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) 
por el estatuto Docente 1278 de 2002, y pasa para la Institución Educativa Rural 
Dolores e Ismael Restrepo -·sede Principal, del municipio de El Retiro - Antioquia, 
Código de plaza 11668, en reemplazo de NATALIA MARIA RODRIGUEZ MEJIA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1017142339~ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Las demás disposiciones de la Resolución 2025060177192 
del 24 de junio de 2025 continúan vigentes y sin modificaciones. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar a las señoras NATALIA ANDREA DUQUE 
CARDONA y NATALIA MARIA RODRIGUEZ MEJIA del presente acto 
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases 
de datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) 
Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-ffe'¡) 
MAURICIO ALV!,!/ff~fu 

NOMBRE 

Eliana Maria Monta-to Cardona 
Administrativa Talento Humano 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogado - Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro zata 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

FECHA 

06-oa-zs 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQLJ~RETO I IIIIII IIIII IIIII IIIII III! IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII III~ IIIII IIIII IIII IIII 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 

IA 
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del seNicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el seNicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del seNicio de carácter académico o administrativo. que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del seNicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el seNicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus seNicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del seNicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
seNicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del seNicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preseNación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y seNidores administrativos a aplicar un 
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier 
decisión adversa a sus intereses y derechos." 

IA 
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a /os docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento 
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

La l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE/1. E. R. CHOCHO LA LOMA, del municipio de 
ANGOSTURA, no cuenta a la fecha con docente de Básica Secundaria, en el área de Educación 
Física Recreación y Deporte, puesto que, el Docente CARLOS MARIO GIL URIBE, fue 
trasladado a otra institución educativa mediante decreto con radicado Nº 2025070003178 con 
fecha del 16 de julio de 2025. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectación en el goce 
efectivo de los derechos fundamentales a la educación y a la prestación continua del servicio. 
Por ende y, por necesidad -del servicio, se hace necesario trasladar al Docente LUIS 
FERNANDO OSSA POSADA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98462188, 
LICENCIADO EN EDUCACION FÍSICA Y DEPORTES, vinculado en Provisional Vacante 
Definitiva, con grado de escalafón 2AE, como Docente de Básica Secundaria, en el área de 
Educación Física Recreación y Deporte, para la l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE/1. E. R. 
CHOCHO LA LOMA, del municipio de ANGOSTURA, plaza Nº 5635, la cual se encuentra sin 
docente. Cabe resaltar que el Docente OSSA POSADA, venía laborando en la l. E. JORGE 
ELIECER GAITAN/COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, en el municipio 
de NECHI, plaza No. 2532. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, ANTIOQ 
, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente LUIS FERNANDO OSSA 
POSADA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98462188, LICENCIADO EN EDUCACION 
FÍSICA Y DEPORTES, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, con grado de escalafón 2AE, 
como Docente de Básica Secundaria, en el área de Educación Física Recreación y Deporte, para 
la l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE/1. E. R. CHOCHO LA LOMA, del municipio de 
ANGOSTURA, plaza Nº 5635, la cual se encuentra sin docente, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que /es sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 

IA 
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 

administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~JP.? 
MAURICIO ALf!!:ft:J;:.z 

Secretario de Educación 

Alejandro Ruiz Castanecla 
Tecnólogo Operativo 

NOMBRE 

Daniel Felipe Ossa Sánchez - Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profesionales Universitarios -Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta 
Directora Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Aclminlstratlvo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

//- fi' 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO Nº 

"por el cual se aclara y modifica la resolución No. 2025060183038 del 01 de 
agosto de 2025" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo 
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos 
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de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

Mediante la resolución No.2025060183038 del 01 de agosto de 2025, se trasladó a 
la señora BLANCA OLIVA VERGARA PIEDRAHITA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43643373, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades 
y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Secundaria, de la l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO sede C. E. R. SAN 
LORENZO, plaza Nº 10128 en el municipio de Cocorná, para la l. E. R. SANTA ANA 
sede l. E. JESUS MARIA ARIAS, plaza Nº 12731, en el nivel de Básica Primaria, del 
municipio de Granada, en reemplazo de, HELDA PATRICIA GIRALDO OSORIO, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº 43712461, quien paso a otro municipio. 

Se hace necesario modificar el párrafo cinco (5) y el artículo uno (1) de la resolución 
No. 2025060183038 del 01 de agosto de 2025, en atención a que se cometió un error 
de digitación en el nombre del establecimiento educativo y la sede como se evidencia: 

"ARTÍCULO 1º: Trasladaren la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora BLANCA OLIVA VERGARA 
PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadanía Nº43643373, Licenciada en Educación 
Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad,como 
Docente de Aula, en el nivel de BÁSICA PRIMARIA, para la l. E. R. SANTA ANA sede l. E. 
JESUS MARIA ARIAS, plaza Nº12731, del municipio de GRANADA, en reemplazo de 
HELDA PATRICIA GIRALDO OSORIO, identificado con cedula de ciudadanía Nº 43712461, 
quien se traslado, según lo expuesto en la parte motiva." 

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del artículo 45 de la Ley 
1437 de 2011 que establece lo siguiente: 

"ARTÍCULO 45. CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a 
cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para 
demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a 
todos los interesados, según corresponda." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

m 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el artículo primero (1) de la resolución 
2025060183038 de 01/08/2025, en cuanto al nombre del establecimiento educativo y 
la sede, el cual quedará de la siguiente manera: 

"ARTICULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora BLANCA 
OLIVA VERGARA PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadanía Nº43643373, 
Licenciada en Educación Básica con ~nfasis en Humanidades y Lengua Castellana, 
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de BÁSICA PRIMARIA, 
para la l. E. R. SANTA ANA sede l. E. JESUS MARIA ARIAS, plaza Nº12731, del 
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municipio de GRANADA, en reemplazo de HELDA PATRICIA GIRALDO OSORIO, 
identificado con cedula de ciudadanía Nº 43712461, quien se trasladó, según lo 
expuesto en la parte motiva." 

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones del Decreto Nº 2025060183038 de 
01/08/2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases 
de datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~J/20 
MAUR1c10 ALf~lz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Jorge Augusto Grisales 
Profesional Universitario 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. Osear Felipe Velásquez 
Profesionales Universitarios. Asuntos Le ales 
Maria Llllana Mendleta 
Directora Asuntos Le ales Educación 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

República de Colombia 
IA 
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Fecha 13/08/2025 
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Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombia 

11111111111111111111111111111111 im 11111111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE_ ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Const1tuc1on Poht1ca de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de 
los servidores pubhcos se hara por las causas previstas en la Const1tucIon y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
esten desempeñando funciones publicas, expresando en el literal d) "Por renuncia 
regularmente aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2025010404294 del 06 de agosto de 2025, el señor 
LEON DE JESUS CUARTAS TRUJILLO, identificado con cedula de c1udadama 
70 080 266, presento renuncia al cargo de CONDUCTOR (Carrera Admm1stratIva), 
Cod1go 480, Grado 03, NUC Planta 0260, ID Planta 5864, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la AdmImstracIon Departamental, 
Nivel Central, a partir del 01 de septiembre de 2025 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
termmos sohcItados 

En mento de lo expuesto, 1 i e olombia 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Aceptar la renuncia presentada por el señor LEON DE 
JESUS CUARTAS TRUJILLO, 1dent1ficado con cedula de c1udadama 70 080 266, al 
cargo de CONDUCTOR (Carrera AdmImstrat1va), Cod1go 480, Grado 03, NUC Planta 
0260, ID Planta 5864, asignado al Grupo de TrabaJo DIRECCIÓN SERVICIOS 
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - de la 
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1on Departamental, Nivel Central, a partir 
del 01 de septiembre de 2025 

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido del presente Decreto a traves de 
correo electromco, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexara copia del respectivo acto adm1mstrat1vo, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno 

IA 
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Por medio del cual se acepta una renuncia 

ARTICULO TERCERO Informar de la presente renuncia a la D1recc1on 
Compensac1on y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano- de la 
Secretaria de Talento Humano y Serv1c1os Adm1nistrat1vos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se rem1tira copia del Decreto 

Proyectó 

Rev1s6 

Rev1s6 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Nombre 

LIAN RENDO CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

José Mauricio Bedoya Betanc:ur Profesional Espec1ahzado D1recc1ón de Personal 

AleJandra F1gueroa Esrudero Directora Personal 1 

Flnna Fecha 

\~ 11/08/2025 

, 
I ~ 11/08/2025 

>, n 

Martha Elena Clfuentes Rendón- Subsecretana de Talento Humano 
}J ... u.. •. ..l'.,...., .. t 

11/08/2025 
·- - ~ 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a1ustadoV las normas y d1sfp ictones legales y vigentes y por lo 
tanto baJo nuestra responsab1hdad !o presentamos para la firma ) 

J 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Fecha 13/08/2025 
Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repübhca de Colombia 

DECRETO 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Const1tuc1on Poht1ca de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los 
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Const1tucIon y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes esten 
desempeñando funciones publicas, expresando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2025020030715 del 31 de Julio de 2025, la señora MARIA 
VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA, 1dent1f1cada con cedula de c1udadama 43 530 513, 
(Prov1s1onalidad en vacante defmIt1va}, presento renuncia para separarse del empleo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod1go 219, Grado 02, NUC Planta 4434, ID Planta 6783, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Admm1strac1on Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2025 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los termmos 
Ind1cados 

En mento de lo expuesto, 

epu lic DECRETA olombia 
ARTICULO PRIMERO Aceptar la renuncia presentada por la señora MARIA VICTORIA 
ZAPATA SEPULVEDA, 1dent1f1cada con cedula de cIudadama 43 530 513, (ProvIs1onalidad 
en vacante defm1t1va}, para separarse del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Cod1go 219, Grado 02, NUC Planta 4434, ID Planta 6783, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la AdmmIstrac1on Departamental, 
Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2025 

ARTICULO SEGUNDO Comunicar a la señora MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA, 
1dent1f1cada con cedula de cIudadania 43 530 513, el contenido del presente Decreto a traves 
de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 , para lo cual 
se anexa copia del presente acto admInistrat1vo 

A 

1/1 



34

DECRETO HOJA 2 

"Por medro del cual se acepta una renuncia" 

ARTICULO TERCERO Informar de la presente aceptac1on de renuncia a la D1recc1on 
Admrn1strat1va y Fmancrera - Salud, de la Secretaria de Salud e lnclusron Social, para los 
fines pertinentes, para lo cual se remrtrra copia del Decreto 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

AN RENDON CARDONA 
R DE ANTIOQUIA 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Umveis1tano 01/08/2025 

Rev,s6 Alejlmdra F1gueroa Escudero Directora Personal 01/08/2025 

Aprobó Martha Elena C1fuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 04/08/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram aJustados a las normas y d1spos1c1ones legales 
y vigentes y por lo tanto baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi a 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Radicado D 2025070003632 
Fecha 14/08/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

DECRETO No. 

Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos del Departamento de AntIoqu1a, 
pagada con Recursos del Sistema General de PartIcIpac1ones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Antioqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e1erce las competencias descritas en 
el artlculo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpI0s no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJercIendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las InstItuctones educativas y el personal docente y adm1mstrat1Vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1cIpacIones y trasladara docentes entre los 
munIcIpIos, preferiblemente entre los lrmltrofes, sin más requIsIto legal que la exped1c16n de 
los respectivos actos admmIstratIvos debidamente motivados • 

El anterior Decreto permite la as1gnacI6n de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establec1m1entos educativos, de acuerdo al estudio tecnrco presentado por la 
D1recc1on de Permanencia Escolar para la v1ab1l1zarían de la nueva planta de cargos docentes 
y dIrect1vos docentes 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admInrstratIva de la AdmmIstrac10n Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos dIscIphnarios y demas novedades admm1stratIvas a los 
docentes, directivos docentes y personal admm1str-at1vo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los municipios no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oquia 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se mochflcó la planta de 
cargos de personal docentes y dIrect1vos docentes y admrn1strat1vos para la prestación del 
servIcI0 educativo en las mst1tuc1ones educativas y centros educativos rurales de los 
municIpIos no cert1f1cados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1cipac1ones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Artículo 2 3 1 3 1 4 Pnnc1p10s Numeral 5 
ReduccIon progresiva "La contratación del servIcI0 público educativo se reemplazara 
progresivamente con medidas que adopten las entidades temtonales certificadas, tendientes 
a superar las razones que dieron lugar a la rnsuf1cIencIa o a las llmrtacIones para la atención 
y prestación del servIcI0 educativo en los establecImIentos educativos oficiales de su 
1unsd1cc16n" 

IA 
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En atención al análisis y estudio realizado por las áreas de Permanencia Escolar y Talento 
Humano, y una vez ev1dencIada la d1spomb1hdad de una plaza vacante en el nivel de 
Secundana y Media Rural de la lnstItucion Educativa Monseñor J lván Cadav1d Gut1érrez, 
sede Colegio Simón Bolívar - Monseñor J lván, sede prmcIpal del mumc1pI0 de Urrao, se 
hace necesario realizar el traslado de la siguiente plaza 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL/ÁREA EDUCATIVO PLAZA No 

COLEGIO SIMON 
1 E MONSElilOR J BOLIVAR-

URRAO IVAN CADAVID MONSEI\IOR J Matemáticas 15162 
GUTIERREZ IVAN SEDE 

PRINCIPAL 

Este traslado obedece a la necesidad educativa de atender la demanda en la I E R Santa 
Rita, sede e E R San N1colas, del munIcIpI0 de San Vicente Ferrer, razón por la cual se 
procede a la reub1cac16n de la mencionada plaza vacante 

Ad1c1onalmente, la plaza será convertida al área de EducacIon FIsIca, Recreación y Deporte, 
quedando así 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL/ÁREA EDUCATIVO PLAZA No 

SAN VICENTE CE R SAN Educ FIsIca 

FERRER 1 E R SANTA RITA NICOLAS RecreacIon y 15162 
Deoorte 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educac1on 

DECRETA· J 

ARTÍCULO PRIMERO Reubicar la s1gu1ente plaza docente que se detalla a 
contmuacrón 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL/AREA 
EDUCATIVO PLAZA No 

COLEGIO SIMON 
1 E MONSE!ilOR J BOLIVAR-

URRAO IVAN CADAVID MONSElilORJ Matemáticas 15162 
GUTIERREZ IVANSEDE 

PRINCIPAL 

ARTICULO SEGUNDO: La plaza docente mencionada en el articulo pnmero quedará 
asignada y convertida de la s1gu1ente manera 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL/ÁREA EDUCATIVO PLAZA No 

SAN VICENTE CERSAN Educ FIsIca 

FERRER 1 E R SANTA RITA NICOLAS RecreacIon y 15162 
Deoorte 

ARTICULO CUARTO Notificar el presente acto admmIstrat1vo a todos los interesados 
hac1endoles saber que contra éste no procede recurso alguno 
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia defm1ttva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea apltcable, dentro de los 10 días siguientes a /a notlflcactón, deberán apottar el cetttf1cado 
de ,meto y termmactón de labores Este cett1ftcado se debe radicar a través del Sistema de 
Atenc,ón a la Cwdadanía -SAC- o mediante oflcto radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Ant1oqwa 

Parágrafo. En caso de no sum,mstrar la documentación requertda en los térmmos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado ,nact,vo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO Regístrese la novedad de la reub1cac16n y conversión de cargos en 
las bases de datos del Sistema de lnformac1on Humano y en la Planta de Cargos de la 
Secretaría de Educac1on 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revll6 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~t4.2 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
Katherlne Colorado Cortn 
Profes10111I UnJVennlllno Contrabet&i 
Oac■r Fellpt Vela1quez Mullo;r. f 
O.nlel Felipe Oua s.tnchez 
A ado1 Aauntos Le alas 
Maria Llllana Mendlell 
Directora de A1unt01 Le ea 
Adrltn Altxander Caatro !zata 
Subsecretano Adm,nistrallvo 
H1rrl1on Andrés Franco Montoy■ 
Director de Talento Humano 

Los amba firmantes daclaramcs que hemoll revisado a! documento y lo encontramos 1,1ustado 1 1 
r lo lanto nuestra onsab1l1dad lo resentamo& rala ftrma 

República de Colombia 
A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO No 

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos 
del Departamento de AntIoqu1a, pagada con Recursos del Sistema General de 

Part1cIpacIones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adIc1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Omco del Sector de la Función Pubhca y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIp1os no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y adm1mstratIvo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en mngún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de PartIcIpac1ones y trasladara docentes entre los 
murnc1p1os, preferiblemente entre los hmItrofes, sin más requ1s1to legal que la expedición de 
los respectivos actos admImstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va de la Admin1stracion Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educacion del Departamento de AntIoquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar hcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos dIsc1phnarios y demas novedades adminIstrat1vas a los 
docentes, d1rectIvos docentes y personal admImstrat1vo que laboran en los diferentes 
EstablecIm1entos Educativos de los murncIpI0s no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oquIa 

Por el Decreto Departamental 2024078002652 del 04/06/2024, se mod1f1co la planta de 
cargos de personal docentes y dIrect1vos docentes y administrativos para la prestación del 
servIcI0 educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
mumcIp1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2 3 1 31 4 Prmc1pIos Numeral 5 
Reducc1on progresiva "La contratac1on del serv1cI0 público educativo se reemplazará 
progresivamente con medidas que adopten las entidades terntonales certificadas, tendientes 
a superar las razones que dieron lugar a la msuflcIenc1a o a las hmItac1ones para la atención 
y prestacIon del servIcI0 educativo en los establec1m1ent0s educativos oficiales de su 
JunsdIcc1on" 

El anterior Decreto permite la as1gnac16n de nuevas plazas docentes y d1rect1vos docentes 
en algunos establecIm1entos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
D1recc1on de Permanencia Escolar para la v1ab1hzac1on de la nueva planta de cargos 
docentes y dtrectrvos docentes 

IA 
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En tal caso, el nominador de la entidad temtonal debe adoptar la dec1s1ón correspondiente 
considerando, en su orden, las sol1c1tudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado ( ) 

En atenc1on al comunicado em1t1do por la rectora del Centro Educativo Rural LOS MICOS, 
en el cual se informa que ha sido retirado el úft1mo estudiante de la sede C E R EL 
CARACOL, se hace necesario proceder a la reub1cac16n de la docente YULEIDIS PAOLA 
CANTILLO GONZÁLEZ, 1dentlf1cada con cedula de c1udadanf a No 1002155397, quien 
actualmente se encuentra en período de prueba y presta sus servIcI0s en dicha sede 

Debido a esta situación, no es viable mantener una docente en una sede sin estudiantes, se 
hace indispensable su reub1cac10n para garantizar la continuidad del proceso de evaluacIon 
en periodo de prueba, así como el uso eficiente de los recursos 

Actualmente, la docente se encuentra asignada en la s1guIente plaza 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENT 

SEDE NIVEL/ AREA PLAZA DOCENTE O EDUCATIVO 
NO 

TITIRIBI C E R LOS MICOS CE R CARACOL PRIMARIA 14951 
CANTILLO GONZALEZ - YULEIDIS PAOLA ce 

1002155397 

Ante esta sItuac1ón, la docente GONZALEZ YULEIDIS PAOLA, será trasladada para la 1 
E MARIANO J. VILLEGAS, sede C E R. LA CAMELIA en el nivel de pnmana plaza No 
14418, en el munic1p10 de MONTEBELLO, que actualmente se encuentra ocupada por un 
docente prov1s1onal 

Este mov1mIento implica necesariamente el traslado de la docente prov1s1onal GARCIA 
RODRIGUEZ CARMEN MARINA, con cédula de c1udadanfa 28731496 que ocupa dicha 
plaza, por lo cual se ha dispuesto su reub1cac1ón en una nueva plaza que se asignara a la 
C E R. LA GUAMALA sede C. E. R A MINA en el mumc1p10 BETULIA en el área de 
Pnmana, con el fin de garantizar tanto su contmu1dad laboral como la adecuada prestación 
del serv1cro educativo 

Los docentes mencronados quedaran trasladados de acuerdo cómo a contmuacr6n se 
detalla 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENT 

SEDE NIVEL/ ÁREA PlAZA EN REEMPLAZO DE O EDUCATIVO 
No 

1 E MARIANOJ GARCIA RODRIGUEZ 
MONTEBELLO 

VILL.EGAS 
C E R LA CAMELIA Pnmana 14418 CARMEN MARINA ce 

28731496 

BETUUA 
CE R LA 

CE R LAMINA Pnmana 14673 VACANTE 
GUAMALA 

Una vez formalizado el traslado del docente GONZALEZ YULEIDIS PAOLA, la plaza No 
14951, quedarán disponible para ser convertida y reubicada como contmuac1on se detalla 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENT 

SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA Docente O EDUCATIVO 
No 

TITIRIBÍ C E R LOS MICOS 
C E R LOS MICOS· Humanidades y 

14951 
SEDE PRINOPAL Lengua castellana VACANTE 

A 
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Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educación 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la señora CANTILLO 
GONZALEZ YULEIDIS PAOLA, identificada con cedula de ciudadanía 1002155397, 
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en periodo de prueba, como Docente de 
Aula en el área de pnmar1a, para l. E. MARIANO J. VILLEGAS sede C. E. R LA CAMELIA, 
del mumc1p10 de MONTEBELLO, plaza N 14418 La docente CANTILLO GONZÁLEZ viene 
laborando en la C E R LOS MICOS, sede C E R CARACOL del mumc1p10 de TITIRIBI, 
plaza Nº 14951 

ARTÍCULO SEGUNDO Reubicar y convertir los s1gu1entes cargos docente of1c1al que se 
detalla a contInuacion 

MUNIQPIO 
ESTABLECMIENT 

SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA Docente 
O EDUCATIVO No 

VACANTE 
TmRIBI C E R LOS MICOS C E R CARACOL PRIMARIA 14951 

SANTA 1 E JESUS MARIA 
1 E JESUS MARIA 

Idioma ExtranJero 
VACANTE 

ROJAS PAGO LA - 14673 
BARBARA ROJAS PAGOLA 

SEDE PRINCIPAL 
Ingles 

ARTÍCULO TERCERO: los cargos docentes mencionados en el articulo segundo quedara 
convertido y asignados de la s1gu1ente manera 

ESTABLECIMIENT ' 
MUNICIPIO SEDE NIVEL/ÁREA PLAZA Docente 

O EDUCATIVO No lí" 
C E R LOS CE R LOSM!C0S· Humanada des y 

TITIRIBI 
MICOS SEDE PRINOPAL Lengua Castellana 

14951 
VACANTE 

BETULIA 
C E R LA 

C E R LA MINA Pr1mana 14673 
GUAMALA VACANTE 

ARTÍCULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la señora GARCÍA 
RODRÍGUEZ CARMEN MARINA, 1dent1f1cada con cédula de c1udadania 28731496, 
LICENCIADA EN ARTES PLÁSTICAS PARA LA EDUCACIÓN BÁSICA, vinculada en 
prov1s1onalldad vacante defm1t1va, como Docente de Aula en el area de pnmana, para C. E. 
R LA GUAMALA sede C E R LA MINA, del mumc1p10 de BETULIA, plaza N 14673 La 
docente GARCIA RODRIGUEZ viene laborando en la l. E MARIANO J. VILLEGAS, sede 
C E R LA CAMELIA del munic1p10 de MONTEBELLO, plaza Nº 14418 

ARTiCULO QUINTO Not1fIcar el presente acto admm1strat1vo a todos los interesados 
hac1endoles saber que contra éste no procede recurso alguno 

1) A 
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ARTICULO SEXTO Reglstrese la novedad de la reub1cac1ón y conversión de cargos en las 
bases de datos del Srstema de lnformae1on Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaria 
de Educac1on 

Pn,yac:16 

R .. toó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ff{) 
MAURICIO ALfi':~tÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Kalherlne Calamla Cor1n 
Prolesl0!1al Urnw,rstlano Cont­
Oacar Felipe Voluquez Munoz 1 
D1111•1 P'1Upo Oua llnchm: 

Hantoon AndRs Franco ontoya 
Dncl<lr de Talento HL1T1ano 

L.a1 .... llmlal'Ul-.mos'!lllhomos-Old_,.yl6-ljultldoom....,,..y.,.,.__ 
llllmlll 

1 

J 
, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salanal por título de Mag1ster a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y e! Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar. e1ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
fas ,nsfltuc,ones educativas y el personal docente y admImstratIvo da los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para eflo, reallzara 
concursos, efectuara /os nombramientos del personal requendo, admtmstrara los ascensos. s,n 
superar en n,ngun caso el monto de los recursos dtspombles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladara docentes entre los mumcIp1os, prefenblemente entre los ltm1trofes, sm 
mas requisito legal que fa expedIc10n de los respectivos actos admmIstrat1vos debidamente 
motivados• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstrat1va de la Admm1strac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Antioqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos. conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1plrnarios y demas novedades admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de..2025, se modifico la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Admin1strat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mun1c1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de JUn10 de 2025, el Departamento Admin1strat1vo de la 
Func1on Publica, modifico la remunerac1on de los servidores pubhcos docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, bas1ca y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de Jumo de 2025, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1alrzac1on, maestria y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeí'lo docente, o en un area de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za¡e de los estudiantes » 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador exped1ra el correspondiente acto admm1strat1vo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnac16n salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1ahzac1on maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ñcac1on en la as1gnac1on bas1ca 
mensual y no 1mpllca reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la as1gnac1on bas1ca 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena rnscntos 
en caso de superar el penado de prueba En rnngun caso percibir esta remunerac1on implica la 
1nscnpc1on en el escalafon nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador {a) PALACIOS PALACIOS GLORIA HELENA, identificado (a) con cedula Ide 
c1udadan1a 26 260 482, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCÉS, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero 
ANT2025ER032194 del 2 de Juho de 2025, sollcrto la as1gnac16n salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
Jumo de 2025, este titulo corresponde a un área af1n, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend,zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1on salanal por trtulo de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) PALACIOS PALACIOS GLORIA 
HELENA, 1dentmcado (a) con cedula de c1udadan1a 26 260 482, vinculado (a) en Propiedad, baJo el 
Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoomIento no 1mphca reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acredItac1on del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no hcencIados, ni inscripción en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Admm1strabvo surte efectos fiscales a partir del 2 de Juho 
de 2025, y su pago queda suJeto a la ex1stenc1a de d1spomb1hdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c10n ante el 
1 

Secretario de Educaaon, dentro de los diez (10) d1as hablles s1guIentes a la not1ficac1on personal OI 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, env1ese copia del presente Decreto a la· 
Subsecretaria AdmmIstratIva, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1reccIon de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFfQUESE Y CÚ E 

' ... 

2 

BERN MAURICIO Al VI EZ 
Secretano de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyecto llemlln Dino Qwceno llol11a, Aud11r Adn111111nbw 

-,o llonrca llana BtllnA MonloJa, llder Etcllafon 0--

Rms6 Olear Fellpt Vll,squez IIIIOZ I Daniel Felipe Ona SincMz 
Allogada■ A■u_ ........ 

11--6 M.11 Li .......... Dnclm de A■ullloll L.tgalel 

ll4W6 W-n Alldrts Fruco llanloya, Olrlctor Talenli, Humano 

AproW Adrlin Aleunder Castro ate, Sllbmn!IIIIO 
ldmln11trlbw 

FECHA 

01Agoftl21125 

01 Ago.lO 21121 

IA 



44

G 

Radicado: D 2025070003635 
Fecha: 14/08/2025 """"""°"CE"""""" 

.....-clt~ 

GOBE:e~~~~eº€o•QM-~ 11111111111111111111111!11111111111111! lllll lllll lllll 111111111111111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO 1-jOJA 

El (La) educador (a) GÓMEZ JORGE MARIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 8.157.637, 
COMUNICADOR SOCIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 

Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER030372 del 19 de junio de 2025, solicitó la 

asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título 
de ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE PROYECTOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 

junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

DE PROYECTOS, al educador (a) GÓMEZ JORGE MARIO, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 8.157.637, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 

en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de junio 

de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~tk~EZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hernio Oario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muftoz I Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Abogados Asunto, Legales 

Revisó: Maria Uliana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Ha1T110n Andru Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro zate, Subsec:n,tario 
administrativo 

FECHA 

01-Agosto-2025 

01-Agosto-2025 

LOI arrlbl finnantn dedaamot qlM!I hemos revtudo • documento y lo encoatr;amos ajustado a la 110,mas y dtsl)Ollclon• legaln vigentes y, por lo lalto. S. 11untra mponsabltldad lo pmentamos p•~ firma. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por titulo de Mag1ster a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Partic1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modmca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la FuncIon Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certmcado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, e1ercIendo fas facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las msfltuc,ones educativas y el personal docente y admImstratIvo de los planteles educativos, 
su¡etandose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizara 
concursos, efectuara /os nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasfadara docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los flm1trofes, sm 
mas requisito legal que la exped1c,on de los respectivos actos admImstrat1vos debidamente 
motivados· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admInistrat1va de la Adm1mstrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
hcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda mstancIa de los procesos 
dIscIphnanos y demas novedades admm1stratIvas a los docentes, directivos docentes y personal 
adminIstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munIc1pIos no 
cert1f1cados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de iumo de 2025, se modmco la planta de cargos Docente, 
D1rectIvo Docente y Adm1mstratIvo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los Establec1mIentos 
adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de AntIoquIa, fmanc1ados con recursos 
del Sistema General de PartJc1pacIones 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de Jumo de 2025, el Departamento Admin1strat1vo de la 
Func1on Publica, modmco la remuneracIon de los servidores publicas docentes y dIrectIvos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, bas1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de Junio de 2025, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de especIahzacIon, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fm a la de su 
formacIon de pregrado o de desempeño docente, o en un area de forrnacIon que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensei'lanza - aprend1za1e de los estudiantes • 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador exped1ra el correspondiente acto admImstratIvo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnacIon salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de espec1ahzac1on maestria o doctorado, para el grado dos El 
reconocIm1ento que se haga por este concepto constituye una mod1flcac1on en la asIgnacIon bas1ca 
mensual y no implica reubIcac1on de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acredItac1on legal del requIsIto 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onalldad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la asIgnacIon bas1ca 
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafon en el que sena inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso perc1bIr esta remuneración Imphca la 
mscnpcIon en el escalafon nacional docente 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PALACIOS MORENO MARCELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
c1udadama 26 260 545, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero 
ANT2025ER032786 del 3 de Juho de 2025, sohc1to la asIgnacIon salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Magíster, y para tales efectos aporto el titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
Jumo de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes ' 

Por lo antes expuesto, el Secretario de EducacIon, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIon salarial por titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) PALACIOS MORENO MARCELA 
PATRICIA, 1dent1ficado (a) con cedula de cIudadama 26 260 545, vinculado (a) en Propiedad, ba10 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnac1on en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconocImIento no Imphca reubIcac1on de nivel salarial, m ascenso tm 

el escalafon docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, nI acredItac16n del programad~ 
pedagogIa en el caso de los profesionales no hcenc1ados, m mscnpcI6n en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmmIstrat1vo surte efectos fiscales a parbr del 3 de JUho 
de 2025, y su pago queda suJeto a la existencia de d1spomb1hdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcI6n ante el 
Secretano de EducacIon, dentro de los diez (10) d1as hablles sIgurentes a la notIficac1on personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Orrecc1on de Nómina y Prestaciones Sociales y DireccIon de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~~z Secretario de Educac1on NTIOQ 
NOMBRE 

Proy1tt6 Htmlin Dano Qu1ce110 Mol111, Aulll,ar Adm,n1ltnllvo 

Rewo 116nl« 111111 Bellrlln MC1ffl1111, llder Etcalafon DocMm 

1te1ns4 ~ Felipe Yelqquez luftOZ I Daniel Felipe Osu SlncbR 
~ Asultol Lepla 

R.,.116 111111 U,11111 rkndNIII, Dndora de "-los 1Agal11 

R .. JS6 H1mson Andm fmlco Monloya, lllrectorTalenla Humano 

Aprob6 Adrlill Alt111ndff CHlrl> llw, Su11Ho:iew10 
adnllllhtlabvo 

FECHA 

01AgDt10;r1121 

01 Agosto 2D21 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Mag1ster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION en uso de las atr1buc1ones legales y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017 que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Umco del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995 el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIcIpIos no certificados tiene la competencia 
de 6 2 3 Administrar ejerciendo las facultades setlaladas en el art,cu/o 153 de la Ley 115 de 1994 
las mst1tuc1ones educat1Vas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello realizara 
concursos efectuara los nombramientos del personal requerido adm1mstrara los ascensos sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos d1spontbfes en el Sistema Genera( de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumc1p1os prefenblemente entre los llm1trofes sm 
mas reqws1to legal que la exped1c1on de fos respectrvos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 se determina la estructura 
adm1rnstratIva de la AdmmIstracIon Departamental y se otorga funciones a la Secretana de 
EducacIon del Departamento de Ant1oqu1a para realizar nombramientos trasladar encargar dar 
licencias otorgar comIs10nes perrmsos conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
dIscIphnar1os y demas novedades admInrstratIvas a los docentes dIrectIvos docentes y personal 
adm1rnstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1mIentos Educativos de los munrcIpIos no 
certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de JUmo de 2025 se mod1f1co la planta de cargos Docente 
D1rect1vo Docente y Adm1mstrat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscrrtos a los MunIc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a fmanc1ados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de Jumo de 2025 el Departamento Adm,nistrabvo de la 
Func1on Publica modifico la remuneracIon de los servidores publ!cos docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar bastea y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de Jumo de 2025 dispone en su paragrafo 2º que El 
titulo de espec1alIzacIon maestna y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los nrveles del grado 2 del Escalafon Docente debera corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente o en un area de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend12aJe de los estudiantes 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador exped1ra el correspondiente acto admImstratIvo motivado en el 
que se reconocera o negara la asIgnacIon salanal correspondiente cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de especIahzacIon maestna o doctorado para el grado dos El 
reconocIm1ento que se haga por este concepto constituye una modIficacIon en la asIgnacIon basIea 
mensual y no implica reubIcac1on de nivel salarial nr ascenso en el esealafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requIsIto 

Et paragrafo 4 lbtdem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
periodo de prueba vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002 recibirán la asIgnacIon bastea 
mensual correspondiente a! primer nivel salarial del grado en el esealafon en el que seria mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percIbIr esta remuneracIon ImplIca la 
mscnpaon en e! escalafon nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (la) educador (a) PEÑA ESPINAL DORJAN BERENICE, 1dent1ficado (a) con cedula de c1udadama 
1 042 762 538, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escnto radicado numero 2025010334070 
del 4 de Julio de 2025, solicito la as1gnac1on salanal de acuerdo a su nuevo título de Mag1ster y 
para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
Jumo de 2025 este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendaaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto el Secretario de Educac1on 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignación salanal por titulo de MAGISTER EN 
PSICOPEDAGOGIA, al educador (a) PEÑA ESPINAL DORIAN BERENICE, identificado (a) con 
cedula de c1udadan1a 1 042 762 538, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002 
asIgnac1on en el Grado 2 Nivel B con titulo de MagIster 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1mIento no implica reub1cac1on de nivel salarial m ascenso en 
el escalafon docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad m acred1tacIon del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados m mscnpcl6n en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Adm1mstrabvo surte efectos fiscales a partir del 4 de Juho 
de 2025, y su pago queda suJeto a la ex1stenc1a de d1sponibIhdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1cion ante el 
Secretano de Educac1on dentro de los diez (10) d1as habIles s1gu1entes a la nobftcacIon personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes env1ese copia del presente Decreto a la 
Subsecretana Admtnistrat,va D1reccton de Nomina y Prestaciones Sociales y D1recc10n de Talento 
Humano para lo de su competencia 

z:~L~ 
MAURICIO AL~lt;Z B Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Proyed6 Hlmlft Dino a-.... Almrlr Mmlllllntl'IO 

Revlld Monea Mina Bellrift MOIIIDya lJder Escallf6n Doetnll 

Rew6 Olc:ar FN11t Vlluqaa Mllnoz I Dlmel Felipe Ona SMdla 
Abogados A1unlot legales 

Rov116 Man& Ld..,,a Mendolla llncton de Alunlol Legales 

Affls6 Hamton Alldl6t Franco Monloya Dnc:10f T llanto i.iffllfto 

Aprob6 Mm! Aleundlrellln> ... Subsecnt­
•-1n11ivo 

2 
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