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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de "6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de sephembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Anfioquia,
para administrar las instituciones educativas vy el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecmientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y adminsstrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Estahlecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulc 2442 3 4 1, preceptua que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educative

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica [a exclusion del mismo, {( )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Celombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicic educativo a nifios y Jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del {la) sefior (a) MOSQUERA
MOSQUERA LUZ MILA, dentificado (a) con cedula de ciudadania numero 39 404 349,
docente de nivel de Basica Secundana, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
en la Institucion Educativa Jose Mana Mufioz Florez - Sede Principal, del municipio de
Carepa - Antiogquia, codigo de plaza Nro 15886, quien se encuentra con incapacidad medica,
por lo antenor se reakizara el nombramiento provisional al (la) docente KEIDY CORDOBA
MENA, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 1 007 131 937, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el arhiculo 119 de
la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente KEIDY CORDOBA MENA, identificado (a) con cedula de
ciudadarma numero 1 007 131 937, Licenciado Educacion Basica con enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como docente de nivel de Basica Secundana, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Jose Mana Mufioz
Florez - Sede Pnncipal, del municipio de Carepa - Antioquia, codigo de plaza Nro 15866, en
reemplazo del (la) sefior (a) MOSQUERA MOSQUERA LUZ MILA, identificado (a) con
cedula de ciudadania numero 39 404 349 quien tiene incapacidad medica

ARTICULO SEGUNDO EI| presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion ¥ culmina hasta que finalice la incapacidad medica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) 1a docente

ARTICULO TERCERO Notrficar al (la) sefior (a) KEIDY CORDOBA MENA el nombramiento
por escrito, haciendole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el debar de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles sigutentes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley
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ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos decentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notifficacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenda en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copla de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para fo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con l|la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones “

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades de!
servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo a los
nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, considerado como un derecho fundamental y
un servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir
las vacantes existentes.

El sefior NELSON DE JESUS ARANGO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
70.303.033, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3CM y regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, se desempeiia actualmente como Docente de Aula en El nivel de Basica
Primaria, en la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede C. E. R. SANTA ISABEL, del municipio
de CARACOLI, plaza N° 3236; el sefior ARANGO GARCIA, cumple con los requisitos para
asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la I. E.
GABRIEL CORREA VELEZ sede I. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CARACOLI, plaza N° 484, en reemplazo de EDGAR VIANEY RENDON LOAIZA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.302.977, quien pasd a otro municipio mediante
Decreto N° 2025070002190 del 23 de mayo de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante Definitiva, al
sefior NELSON DE JESUS ARANGO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
70.303.033, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS, vinculado en propiedad con grado de escalafon 3CM y regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, en la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede I. E. GABRIEL CORREA
VELEZ - SEDE PRINCIPAL, de!l municipio de CARACOLI, plaza N° 484, en reemplazo de
EDGAR VIANEY RENDON LOAIZA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.302.977,
quien pasé a otro municipio mediante Decreto N° 2025070002190 del 23 de mayo de 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior NELSON DE JESUS ARANGO GARCIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones “

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMg

Secretario de Educacién

NOMBRE

FIRMA

FECHA
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Lorena Ramirez Castaiio.
Auxiliar Administrativa Contratista
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (&) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ei articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y admiristrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se oforga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar [as instituciones educativas y el
personal docente, drectvo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en
los dferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det
Departamento de Antiogua

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico [a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antiequia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* E] Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 244 2 34 1, preceptua que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su pianta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en |a prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion ho implica la exclusion del mismo, ( )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por [o cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la Interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y kicencia de maternidad

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y Jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MARTINEZ
RESTREPO MARIELA OMAIRA, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
42 888 888, docente de nivel de basica secundana, area de humanidades y lengua
castellana, en lal E Cardenal Anibal Mu, Oz Duque - sede | E Cardenal Anibal Mu,Oz
Dugue - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa De Osos - Antioquia, codigo de plaza
Nro 6708, quien se encuentra con incapacidad medica, por lo antenor se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente LINA VIVIANA MARTINEZ LONDONO,
identificado {a) con cédula de ciudadania numero 1 044 503 176, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos de! Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LINA VIVIANA MARTINEZ LONDONO, identificado (a) con
cedula de ciudadamia numero 1 044 503 176, Licenciada En Educacion Bastca Con Enfasis
En Humanidades Y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica secundaria, area
de humanidades y lengua castellana, en la | E Cardenal Anibal Mu,Oz Duque - sede | E
Cardenal Anibal Mu,Oz Duque - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa De Osos -
Antioquia, codigo de plaza Nro 6706, en reemplazo del (la) sefior (a) MARTINEZ
RESTREPO MARIELA OMAIRA, dentificado {a) con cedula de ciudadania numero
42 888 888 quien tiene Incapacidad medica

ARTICULO SEGUNDO EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la ncapacidad medica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorregas sin interrupcion

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notfficar al (la) sefor (a) LINA VIVIANA MARTINEZ LONDONO el
nombramiento por escrito, haciendole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el misme acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia defintva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadama -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRBZ/
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fusntes Weish -
= \hipeaat Banb slorhor)
Oscar Fakpe Veldsguez Mufioz /
Revisé Danusl Falpa Ossa Sanchex
Abogadcs — Asurics Legaiss 7 e B2y
4
Mana Limna Mendeta
Reviss Duectora Asunios Lagaies T8 24
1
Harneon Andrés Franco Montoys
Revisd | Dwecior de Taiento Humano f(m 29-0% ¢3
Adnin Alexander Castro Alzate
Aprobd Subsecratana Adminstrativo {
Los amba frmantes deciaramas qus hamas revisaco s! documento y lo encontramos sjustado B 1as normas y disposicones legalos vigentes
y por lo tanto_bajo nuestra respor lo presentamos para la frma
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Repubiica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferdas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de sephiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentanio Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el artcculo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas v el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefertblemente entre los Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 5 septiembre
de 2021 se otorga funcicnes a la Secretania de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docents, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 1os procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrative que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargcs
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 3 4 1, preceptua que La secretana de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en [a prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer
transitoramente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionaldad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a En vacantes de docentes cuyos htulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion admnistrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacicn no implica la exclusién del mismo, { )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por 1a incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de matermidad

Segun lo dispuesto per los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Poltica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (ia) sefior (a) VALENCIA LENIS
SENITH DEL CARMEN, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 54 257 380,
docente de nivel de Basica Secundarna, area de Ciencias Naturales Quimica, en la institucion
Educativa Pablo VI - Sede Principal, del municipio de Puerto Triunfo - Anttoquia, codigo de
plaza Nro 3707, quien se encuentra con incapacidad medica, por lo antenor se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente LASNEY SODAD LEMUS CHAVERRA,
identificado (a) con cedula de ciudadania numero 35 570 156, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994

Por lo antenormente expuesto, el Secretanio de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LASNEY SODAD LEMUS CHAVERRA, identificado {a) con
cedula de ciudadama numerc 35 570 156, Licenciada en Biologia y Quimica, como docente
de nivel de Basica Secundana, area de Ciencias Naturales Quimica, en ia Institucion
Educativa Pablo VI - Sede Principal, del municipio de Puerto Trunfo - Antioquia, codigo de
plaza Nro 3707, en reemplazo dei {la) sefior (a) VALENCIA LENIS SENITH DEL CARMEN,
identificado {a) con cedula de cludadania numerc 54 257 380 quien tene incapacidad
medica

ARTICULO SEGUNDO Ei presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad medica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, st fuese el ¢caso, con sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LASNEY SODAD LEMUS CHAVERRA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse




DECRETO HOJA 3

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de jos 10 dias sigutentes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a traves de! Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Weish
Proyectd | awckar Admrvstratva \kme))c\ m 15lod &dw

Oscar Felipe Vetisquez Mufioz /
Ruvisd DCanvet Fehpa Oasa Sdnchaz

Abogados — Asuntos Legaiss %_,./ MBI ing

7

Mana Likana Mandreta

Revied Orectora Asunios Legales 1‘5] w1 ¢
T b

Harvison Andrés Franco Montoys:
Ravisd Ormckr de Talsnto Humann (o 4 2]-A)- U
Aprobé Mmmunz:;mmm l { 14 -3 AL
Los amba fimantes Mlmumhmmnldoddoummoyhmrm#m las nofmas y dspomciones iegales vigenlas
y porio tante bajo nuasira responaabihdad lo presariamos para la irma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. ' La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante fallo de tutela tuitivo de primera instancia proferida por el Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal Dabeiba-Antioquia con radicado N° 05 234 40 89 002 2025 00062 00, del 19 de junio
de 2025, no amparé los derechos fundamentales invocados en la accién de tutela interpuesta
por la sefiora SHIRLEY IGARGUEN TORRES, dicha sentencia fue impugnada por el accionado
y mediante fallo de segunda instancia emitida por el Juzgado Promiscuo del Circuito Dabeiba-
Antioquia N° 052343189001 2025 00035 01 del 17 de julio de 2025, ordend:
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“Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*

“TECERO: ORDENAR a LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la
notificacion de esta providencia, adopte todas las medidas necesarias para atender de
fondo la peticién de la sefiora SHIRLEY IBARGUEN TORRES, relacionada con su interés
del traslado extraordinario a los municipios de Carepa o Chigorodo, con el fin de garantizar
los derechos fundamentales anteriormente mencionados o, en su defecto en otro municipio
mas cercano a estos dentro del departamento de Antioquia, realizando los respectivos
tramites administrativos, y una vez realizado lo anterior, efectuara en el término maximo
de un (1) mes, contados a partir de la notificacién del presente fallo, el traslado
EXTRAORDINARIO, solicitado, sin sujecion al proceso ordinario, de la accionante y quien
se encuentra nombrada en propiedad en el centro educativo ya mencionado en acapite
anterior, a un cargo de igual grado y nivel salarial. Del cumplimiento de lo anterior debera
remitir prueba al Juzgado de primera instancia, una vez fenecido el término para ello.”

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la
sefiora SHIRLEY IBARGUEN TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 35.696.597,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Propiedad PDET, con grado de escalafén 2B, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel basica Primaria, para
la I. E. MARIA AUXILIADORA sede MARIA AUXILIADORA-KENNEDY, del municipio de
CHIGORODO, plaza N° 16318, en reemplazo de YULIS MARCELA ESCORCIA VILORIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.495.342, quien renuncié al cargo segun
Resolucion N° 2025060179878 del 11 de julio del 2025; la sefiora IBARGUEN TORRES, viene
laborando como Docente de Aula en el nivel de basica primaria, en la l.LE.R. URAMA sede C.E.R.
LA AGUADA, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8289.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SHIRLEY IBARGUEN
TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 35.696.597, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada
en Propiedad PDET, con grado de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel basica Primaria, para la |. E. MARIA AUXILIADORA sede
MARIA AUXILIADORA-KENNEDY, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16318, en
reemplazo de YULIS MARCELA ESCORCIA VILORIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.040.495.342, quien renuncié al cargo segun Resoluciéon N° 2025060179878 del 11 de julio
del 2025, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole
saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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“Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N v

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: Lorena Ramirez Castafio.
yecto: Auxiliar Administrativa Contratista OFtay F“ﬂ"mﬂ. c 23 Io:‘ ll e
Carlos Mario Rojas Gaviria.

Reviso:
eviso; Profesional Universitaria — Lider de Planta
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Oscar Felipe Velasquez Muiioz / /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez _
Abogados Asuntos Legales 4 2510 (20nS.

Maria Liliana Mendieta

Revise: Directora Asuntos Legales. 78 1KA1Y
Revist: Harrison Andrés Franco Montoya. o K
' Director de Talento Humano 24-0M. &5
Adrian Alexander Castro Alzate. {
Aprobé: Subsecretario Administrativo Z7 ’9 258
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo justado a Iaycrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra ili lo pi para la firma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaric Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONS{DERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 23 Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153
de Ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legaf que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia, de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
murnicipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicie educativo en fos
Establecimientos adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 34 1, preceptua que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer
transitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionahdad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en [os siguientes casos
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a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones admnistrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo, ( )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la mcapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CALY VALETA
NEDIS MATILDE, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 39 270 887, docente de
nivel de Basica Pnimaria, en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez - sede Escuela
Urbana Marco Fidel Suarez - Sede Principal, det municipio de Caucasia - Antioquta, codigo
de plaza Nro 1968, quien se encuentra con incapacidad medica, por o antenor se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente CLARIBEL MARIA BRACAMONTE VENTA,
dentificado (a) con cedula de ciudadania numero 22 239 418, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLARIBEL MARIA BRACAMONTE VENTA, identificado (a)
con cedula de ciudadania numero 22 239 418, Licenciada en Educacion Basica con enfasis
en Tecnologia E Informatica, Magister en Gestion de 1a Tecnologia Educativa, como docente
de nivel de Basica Pnmana, en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez - sede Escuela
Urbana Marco Fidel Suarez - Sede Principal, del municipio de Caucasia - Antioquia, codigo
de plaza Nro 1968, 'en reemplaze del (la) sefior (a) CALY VALETA NEDIS MATILDE,
wdentificado (a) con cédula de cmudadania numero 39 270 887 quien tene Incapacidad
medica

ARTICULO SEGUNDQ EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad medica, icencia de maternidad u
hosprtalizacion, st fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafo Una v4z la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remutir terminacion de
labores, para efectuai el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notfficar al (la) sefior (a) CLARIBEL MARIA BRACAMONTE
VENTA el nombramiento por escrito, haciendole saber que, contra este acto no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias sigulentes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de imicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en fas
taquitlas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no surmnistrar la documentacion requerida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIE

Secretaric de Educacion

NOMBRE FIRWA FECHA
Vanessa Fuentes Weish
Proyectd | o kar \bﬂ@)bﬂ m‘\@ nsloy hows
Oscar Foipe Veisisquez Multoz /
Reviso Danwi F Ossa Sénch
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Revizd Diractora Asunios Legaies v—)“ 02 [26}eA11g
Harmzon Andrés Franco Mantoya £
Rviod Drrector da Takento Humane ‘fm)&uf 14 o7 13
Adrién Alexandar Castro Alzate
probd Subsecretano Adm rustratva 7‘-{ ?—q.’,
1os amba firmantes declsramos qua hemos revisado & documentc y i BnconNraMos Iunonnuydmpomonuhpniuwgmi
y por o tanto bajo nussira responsatuikiad ko presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se modifica el nombramiento de una docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para _administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Iguaimente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y ios de las demas personas, debera darseles prelacion a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los niflos en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
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circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion
del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencidn del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante el Decreto 2025070003234 del 22 de julio de 2025, se nombré en provisionalidad
en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con
Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente MARYORIS RUiZ MUNOZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39.311.112, Licenciada en Etnoeducacion
con énfasis en Ciencias Sociales, como docente de nivel de Béasica Secundaria, area de
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Camilo Torres - Sede Principal, del municipio
de San Pedro de Uraba - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18313, en reemplazo del (la) sefior
(a) CASTRO HOYOS HUGO ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
71.685.079 quien tiene incapacidad médica.

En atencion a que la incapacidad del sefior CASTRO HOYOS finalizd, se hace necesario
modificar el nombramiento de la sefiora RUIZ MUNOZ, el cual sera como docente de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural Santa Fe de las Platas — Sede Principal, del
municipio de Arboletes, plaza nro. 15721, en reemplazo de la sefiora ARTEAGA VARGAS
JOSE FRANCISCO, identificada con cédula de ciudadania 70.520.221, quien se encuentra
en incapacidad médica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2025070003234 del 22 de
julio de 2025, el cual quedara asi:
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“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARYORIS RUIZ MUNOZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 39.311.112, Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias
Sociales, como docente de Bésica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de
las Platas — Sede Principal, del municipio de Arboletes, plaza nro. 16721, en reemplazo de
la sefiora ARTEAGA VARGAS JOSE FRANCISCO, identificada con cédula de ciudadania
70.520.221, quien se encuentra en incapacidad médica.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070003234 del 22 de julio
de 2025, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Weish
Proyecté: Auxiliar Administrativo \,d{k»quj ?Ol 'OJ( hOlj
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados — Asuntos Legales 7 / 2q (02028
Revisé: M_aria Liliana Mendieta A __J
Directora Asuntos Legales Zq l ULy
. Harrison Andrés Franco Montoya .
Revisé: Director de Talento Humano % &,Yﬁ 7.0 Z S
Adrién Alexander Castro Alzate 7
Aprobe: Subsecretario Administrativo 27 - q ;7 ¢! I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente®™
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a les municipios no certificados tiene la
competencia de "6 23 Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153
de |la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos
disponibles en e Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre fos hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las insttuciones educativas vy el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativa que |abora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecrmientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 42 34 1, preceptua que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el carge vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal gue reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
imphquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo, { )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la in¢apacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y icencia de matermdad

Segun lo dispuesto por fos articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CHICA TAMAYO
VIVIANA CRISTINA, dentificado (a) con cedula de ciudadania numero 43 463 991, docente
de nivel de Basica Primana, en la Institucion Educativa Tecnico Industrial Antonio Alvarez
Restrepo - Sede Principal, del municipio de Sonson - Antioguia, codigo de plaza Nro 12760,
guien se encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente JESUS OVIDIO MARIN ACEVEDO, identificado (a) con cedula
de ciudadania numero 70 727 770, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado {a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JESUS OVIDIO MARIN ACEVEDO, identificado (a) con
cedula de ciudadania numero 70 727 770, Licenciado en Educacion Basica con enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Primana, en la
Institucion Educativa Tecnico Industnal Antonio Alvarez Restrepo - Sede Pnncipal, del
municipio de Sonson - Antioquia, codigo de plaza Nro 12760, en reemplazo del (la) sefior
(a) CHICA TAMAYO VIVIANA CRISTINA, dentificado (a) con cedula de ciudadania numero
43 463 991 quien tiene incapacidad medica

ARTICULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la facha de la
posesion y culmina hasta que finalice 1a incapacidad medica, licencia de matemidad u
hospitalizacion, si fuese et caso, con sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JESUS OVIDIO MARIN ACEVEDO el
nombramiento por escnto, haciendole saber que, contra este acto, nc procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, previo el {leno de los requisitos exigidos en la
Ley
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ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no summmistrar la documentacion requenda en los terminos y
condictones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTOQ Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humanoe, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO AL:\KIIAR RA%Z

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de.2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcidn de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) AMAYA
DORALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.660.358, docente de nivel
de Basica Secundaria, area de Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa
Cocorna - Sede Principal, del municipio de Cocorna - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10039,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (ia) docente ELIANA ISABEL MELGAREJO PACHECO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.094.240.207, quien retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELIANA ISABEL MELGAREJO PACHECO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.094.240.207, Administradora Comercial y de Sistemas,
como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia de Informatica, en la
Institucién Educativa Cocorna - Sede Principal, del municipio de Cocorna - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 10039, en reemplazo del (1a) sefior (a) AMAYA DORALBA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 21.660.358 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ELIANA ISABEL MELGAREJO PACHECO
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vi Fuentes Weish
Proyecte: | yovense et WG \renat fsnb naeto

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados - Asuntos Legales %w«»/ % -~ 28(03 (2028
Revisé: Marla Liliana Mendieta 4 i
) Directora Asuntos Legales Lo Ly

1
. Harrison Andrés Franco Montoya (.,o
Revisé: Director de Talento Humano ﬁ) 2 q.- 0‘7- 2 <
. Adridn Alexander Castro Alzate [ y
Aprobs: Subsecretario Administrativo }"_;— 9 - }- “\ N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ifi lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
confenidas por 1a Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de "6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se oforga funciones a la Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia,
para admirustrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, frasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer Yy resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 34 1, preceptua que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o |a funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer
transitorramente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacion temporal, €l nombramiento provisional sera por el tiempo gue dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del fistado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo, ( )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera diracta

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad

Segun fo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramientc en reemplazo del (la) sefior {a) BALAGUERA
PRIETO MARLL YINED, dentificado (a) con cedula de ciudadania numero 1 052 407 840,
docente de nivel de Basica Secundana, area de Matematicas, en la Institucion Educativa
Antonio Naniio - sede Madre Laura, det municipio de Puerto Berrnio - Antioquia, codigo de
plaza Nro 3493, quen se encuentra con licencia de maternidad entre el 04/07/2025 hasta el
06/11/2025, por lo antenor se realizara el nombramiente provisionat al (la) docente LUISA
FERNANDA SALGUEDO ORTEGA, identificado (a) con cedula de ciuudadania numeto
1 072 258 700, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUISA FERNANDA SALGUEDO ORTEGA, identificado (a)
con cedula de ciudadania numero 1 072 258 700, Ingeniera de Sistema, Magister en
Educacion, como docente de nivel de Basica Secundara, area de Matematicas, en la
Institucion Educativa Antonio Narific - sede Madre Laura, del municipio de Puerto Berrio -
Antioguia, codigo de plaza Nro 3493, en reemplazo del (la) sefior (a) BALAGUERA PRIETO
MARLI YINED, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 1 052 407 840 quien tiene
licencia de maternidad entre el 04/07/2025 hasta el 06/11/2025

ARTICULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad medica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin Interrupcion

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (de!) la docente

ARTICULO TERCERO Notificar al {la) sefior (a) LUISA FERNANDA SALGUEDO ORTEGA
el nombramiento por escrito, haciendole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el leno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporaiidad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ka notificacion, deberan
aportar el certificado de inicto y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante cficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia

Paragrafo En caso de no summstrar la documentacion requerida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

% : ﬂ . 7 «
MAURICIO ALVIAR RAMIE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuaries Walsh
Proyectd Auxikar Admrwsiratvo \bm{ 'ﬁf/ﬂ b '1&[0‘}[)61_]

Oscar Folipe Vabizquez Mufioz /
Revisd Darval Felipe Cssa Sénchaz

Abogados — Asuntos Legates %‘_/ﬂ_ M zaloy e
Rovas | e o 4

eqoles hiEn Ly

Herrson Anands Franco Monloya
Ritsd Director de Tents Humano fﬁu&.u# 14-c s

Adndn Alexander Castro Alzale t i L
g £ T iy A< 297 0]
Los amba frmantes deciaramos que hamos revisado al documento y o encontramos ajustado a las nomas y caposicionas lsgales wgantes
y por lo tantabajo nuastra respor lop para la frma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere 0 se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ VILLA
SANDRA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.055.831.844,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo
Londofio - Sede Principal, del municipio de La Unién - Antiogquia, cédigo de plaza Nro. 10902,
quien se encuentra con licencia de maternidad entre el 12/07/2025 hasta el 14/11/2025, por
lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente BERNARDA DEL
CARMEN SALGADO CUELLO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.100.400.738, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente BERNARDA DEL CARMEN SALGADO CUELLO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.100.400.739, Licenciada en Pedagogia
Infantil, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Félix Maria
Restrepo Londofio - Sede Principal, del municipio de La Unién - Antioguia, cédigo de plaza
Nro. 10902, en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ VILLA SANDRA LILIANA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.055.831.844 quien tiene licencia de maternidad entre
el 12/07/2025 hasta el 14/11/2025.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) BERNARDA DEL CARMEN SALGADO
CUELLO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mo X
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
X Vanessa Fuentes Welsh
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Rovisé: Maria Liliana Mendieta
: Directora Asuntos Legales LY LAl s
t
| Harrison Andrés Franco Montoya
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| Adrién Alexander Castro Alzate r
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de
septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacién y actualizacién del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desemperio de directivos
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion.

La Gerencia de Control interno Disciplinario del departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia con fecha del 30 de abril de 2025, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 153-2020, impuso a JENARO
RESTREPO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.577.082, la
sancion de SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL TERMINO DE DOS (2) MESES.

Con base en la autorizacion dada, el 30 de abril de 2025, la Gerencia de Control
Interno Disciplinario procedi6 a la notificacion de la decision de primera instancia,
enviando a RESTREPO PEREZ y a su apoderado copia integra del fallo No.2211 del
30 de abril de 2025.

Segun constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Gerencia de Control Interno
Disciplinario, la decision qued6 debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del dia
19 de mayo de 2025.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde a la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la
sancion impuesta al sefior RESTREPO PEREZ.

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educacion del departamento de Antioquis,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta a JENARO
RESTREPO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.577.082, en
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cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido con fecha del
30 de abril de 2025, dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero
153-2020, consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E
INHABILLIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE DOS (2) MESES.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a JENARO RESTREPO PEREZ, haciéndole
entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, y por
tratarse de un acto de ejecucién, advirtiéndole que contra el mismo no procede
recurso alguno de conformidad con el articulo 75 del nuevo cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Gerencia de Control interno Disciplinario del
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la
Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Historia Laboral,
Ndmina y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion del departamento de Antioquia

N
NOMBRE FRMA AU FECHA
Proyect6: Eliana Rosa Botero Londofio- Profesional Especializado ~ B 2405-45
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Radicado: D 2025070003444

GOBERNACION DE rus i me-
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION CONTRA EL.
DECRETO No. D 2025070002011 DEL 13 DE MAYO DE 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacién y actualizacién del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desempefio de directivos
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion.

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se
modificd la planta de cargos del personal docente y directivos docentes para la
prestacidn del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del sistema general de participaciones.

Por medio del Decreto 2025070002011 del 13 de mayo de 2025, se efectud el
traslado del recurrente, de la INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA
SEDE SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA, para la
INSTITUCION  EDUCATIVA CER LAS VARGAS SEDE LA MANGUITA DEL
MUNICIPIO DE BETULIA ANTIOQUIA.

Por medio de escrito con radicado 2025010268069 del 29 de mayo de 2025, el sefior
JHONNY PALACIOS MOSQUERA, solicita se revoque el Decreto 2025070002011
del 13 de mayo de 2025.

En los argumentos expuestos el recurrente sefiala que el acto administrativo que
ordena su traslado no dice nada sobre los motivos juridicos, profesionales,
intelectuales y materiales que dieron origen a tan traumatico y extrafio traslado, sélo
para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Aduce, que se trata de un traslado sin motivacion, por lo tanto, se le esta vulnerando
la Constitucién Politica, el codigo contencioso administrativo, la declaracion universal
de los derechos humanos y la jurisprudencia nacional e internacional.
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El recurrente sostiene que el traslado que se le ha efectuado vulnera sus derechos
adquiridos, toda vez que la plaza que ocupa actualmente fue obtenida mediante
concurso de méritos. Y que, aunque la institucién educativa solicité un cambio de
area, hasta la fecha no se cuenta con evidencia de que haya sido aprobada
formalmente, lo que refuerza la ausencia de fundamento legal para la decisién
adoptada.

Respecto a las consideraciones expuestas por el recurrente es del caso manifestar
que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del
servicio educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38
de la Ley 715 de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas
globales, en las cuales existe una relacion detallada de los empleos requeridos para
el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacion en
las unidades o dependencias de la organizacion, forma de organizacién que
permite que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracién mas agil y dinamica.

Ahora, el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.5.1.5, dispone:

“(...) La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que
trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo
aplicado al ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud.
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3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo. (...)"

En este sentido, la planta de personal al contar con la caracteristica de global,
permite mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de
acuerdo a las necesidades del servicio.

En atencion a las anteriores consideraciones, en los actos administrativos que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos, por no ser actos administrativos definitivos, sino de tramite, por tratarse de
un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas que en tales eventos la
Unica limitacion que otorga el legislador es que la actuacién se encuentre
debidamente motivada, que para el caso se trata de garantizar la prestacién de un
servicio publico obligatorio, de caracter fundamental como lo es la educacion,
conforme lo establecido en el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia.
Mandato que impone el deber de asegurar que todas las instituciones educativas
cuenten con el recurso humano idéneo y suficiente para ofrecer una educacién de
calidad, continua y equitativa.

Por lo tanto, se torna improcedente el recurso de reposicién presentado.
En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion
presentado por el Docente JHONNY PALACIOS MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania No.11.801.370, frente al Decreto No. D 2025070002011 del 13
de mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al recurrente, en los
términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la
Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria‘y contra él-no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CU S

-

(4%
MAURICIO ALV]AR RAMIREZ
Secretario de Educacion de Antioquia
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 5 de
la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 12 de la Ley 819 de 2003, el articulo 19
numeral 31 de la Ley 2200 de 2022, el articulo 50 de la Ordenanza 28 de 2017 vy los
articulos 67, 68, 69 y 70 de la Ordenanza 51 de 2024,

ORDENA

TITULO |
EN EJECUCION DE CONTRATOS

’ CAPITULO |
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

ARTICULO 1: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, con el fin de adicionar el contrato
en ejecucion Nro. 4600017911, cuyo objeto es “Suministro, distribucion y entrega de
viveres, abarrotes y demas insumos requeridos para la atencion de las personas
privadas de la libertad en el Establecimiento de Reclusién Especial Departamental de
Antioquia, Yarumito — ERE” por un valor de SETENTA Y UN MILLONES CIENTO
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($71.175.000), de la vigencia 2026.

VIGENCIA 2026 | $71.175.000 (SETENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y |

Vigencia Futura CINCO MIL PESOS ML)

|

|
|

ARTICULO 2: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, con el fin de adicionar el contrato
en ejecucion Nro. 4600017864 cuyo objeto es “Contrato interadministrativo de mandato
bajo la modalidad de administracion delegada sin representacion, para el apoyo a la
gestion en el marco del desarrollo de los programas y proyectos de la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz del Departamento de Antioquia”; por un valor de CINCO MIL
QUINIENTOS VEINTIDOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTIDOS PESOS MIL ($5.522.135.522), de la vigencia 2026.

 VIGENCIA 2026 | $5522.135522 (CINCO MIL QUINIENTOS  VEINTIDOS

Vigencia Futura | MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS |
VEINTIDOS PESOS M/L)

|
|

ARTICULO 3: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, con el fin de adicionar el contrato
en ejecucion Nro. 4600017963 cuyo objeto es “Adquirir el soporte técnico,
mantenimiento y actualizacion del software de informacion QX Transito”, por un valor
de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/L ($142.052.323), de la vigencia 2026.

153 96 15 . Medellin
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VIGENCIA 2026 | $142.052.323 (CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
Vigencia Futura | CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS
M/L)

ARTICULO 4: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, con el fin de adicionar el contrato
en ejecucion Nro. 4600017861 cuyo objeto es “Contrato interadministrativo de
administracion delegada para prestacion de los servicios de vigilancia fisica privada
para la carcel municipal de Titiribi y servicio de transporte para el traslado de la
poblacién privada de la libertad, en el marco del cumplimiento de las obligaciones”, por
un valor de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL. OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MI/L ($533.966.879), de Ia
vigencia 2026.

VIGENCIA 2026 | $533.966.879 (QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONE‘%}

Vigencia Futura | NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS;
SETENTA 'Y NUEVE PESOS ML) \

CAPITULO Il
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 5: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, con el fin de adicionar el contrato
en ejecucion Nro. 4600017858 cuyo objeto es “Prestacion de servicios profesionales
para apoyar la gestion de la Gerencia de Auditorfa interna del Departamento de
Antioguia en fortalecimiento y complimiento de los diferentes procesos, programas y
proyectos del Plan de Desarrollo”, por un valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/L
($36.546.619), de la vigencia 2026.

VIGENCIA 2026 | $36.546.619  (TREINTA Y SEIS ~MILLONES = QUINIENTOS |
Vigencia Futura | CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS
MIL)

TiTULO It
CONTRATOS NUEVOS

) CAPITULO |
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

ARTICULO 8&°. Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioguia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, para inversion, para el proyecto:
“Asistencia técnica a los municipios con agentes de transito en el Departamento de
Antioquia”, por un valor de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS M/L
($265.659.058), contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 | $265.659.058 (DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES |
Vigencia Futura | SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO

PESOS M/L)
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ARTICULO 7: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, para inversion, para el proyecto
“Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los organismos de seguridad y
justicia en el Departamento de Antioquia”,
CUATROCIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO
DOCE PESOS M/L ($9.408.761.112), contando con apropiacion del 15% para la

vigencia 2025.

por

un valor de NUEVE MIL

VIGENCIA 2026
Vigencia Futura

PESOS M/L)

$9.408.761.112 (NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO DOCE

ARTICULO 8: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con ¢cargo a vigencias futuras ordinarias, para inversion, para el proyecto
“Implementacion del proyecto de tecnologia para la seguridad,
convivencia ciudadana en el Departamento de Antioquia™; por un valor de TRES MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/L ($3.564.349.557),
contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

fa justicia

y la

ey

VIGENCIA 2026
Vigencia Futura

$3.564.349.557 (TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MIL)

ARTICULO 9: La Secretaria de Hacienda tras comprometer los recursos mencionados,
deberan incluir en los respectivos presupuestos anuales las asignaciones necesarias
para cubrir los compromisos futuros adquiridos.

ARTICULO 10: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y

publi %acién Legal.

D dc en Medell h

a log/15 djas del mes de julio de
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 24 de julio de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 5 1L 205

Publiquese y Ejecltese la ORDENANZA N°. 25 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS”.

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

OFEL! ELCYVEL ASQUEZ EIJN DEZ

Secretaria de Hacie da \w

Centro Administrativo Departamental José Maria Cdrdova {La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadani{a: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 5 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 12 de la Ley 819 de 2003, el articulo 19
numeral 31 de la Ley 2200 de 2022, el articulo 50 de la Ordenanza 28 de 2017 y los articulos
G7, 68 y 69 de la Ordenanza 51 de 2024,

ORDENA

] CAPITULO |
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ
CONTRATO NUEVO

ARTICULO 1: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, para inversién, para el proyecto
‘Fortalecimiento de la infraestructura para la seguridad, la justicia y la convivencia
ciudadana en el Departamento de Antioquia”; por un valor de CIENTO SETENTA Y SEIS
MIL CIENTO TREINTA'Y UN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($176.131.772.167), contando con apropiacién del 15%
para la vigencia 2025.

| VIGENCIA 2026 | CIENTO SETENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y UN MILLONES |
' Vigencia Futura | SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE |
PESOS M/L ($176.131.772.167) |

ARTICULO 2: La Secretaria de Hacienda tras comprometer los recursos mencionados en
el Articulo anterior, debera incluir en el respectivo proyecto de presupuesto para la vigencia
2026 las asignaciones necesarias para cubrir los compromisos futuros adquiridos.

ARTICULO 3: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y publicacion
legal.

Dada en Medellin, a los 22 dias !

Loe B NOMBRE Y CARGO FIRMA . FEGHA
LERQYE_Q.T_(’), o Bianca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar Administrativo (Q&/ £2/0712025
| _REVISO/APROBO .Esteban Rios Molina -Asesor Juridico Eiebon a5, | gom72008 .
% N
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancién el dia 24 de julio de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 75 jy 2005

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 26 “POR MEDIO DE LA CUAL St
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS”.

LIAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CiA TABORDAQ
G

Secretaria Ge¢neral @;\_

N

AW
OFELIA ELC%\A‘LASQUE Hj l‘EANDEZ
. . e PCJ;V\\"
Secretaria de Haciénda )

o) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) ‘
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Cludadania: 604 409 9000 |
Medeliin - Colombia. peimen
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL EN NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, En ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas y el articulo 300
de la constitucion Politica, ley 2200 de 2022, Ley 1098 de 2006,

ORDENA:

Articulo 1. Objeto. La presente ordenanza tiene como objeto disponer los
lineamientos para la formulacion, implementacion y evaluacién de la Politica Publica
de Prevencion del Abuso Sexual de nifos, nifias y adolescentes en Antioquia.

Articulo 2. Construccion de la Politica Pablica. La administracién Departamental,
a través de la Direccion de Infancia, Adolescencia y Familia o entidad que haga sus
veces, formulard y presentara con base en los lineamientos que establezca esta
Ordenanza, el proyecto de ordenanza sobre la Politica Plblica de Prevencion del
Abuso Sexual de nifios, nifias y adolescentes. Dicho proyecto de Ordenanza, debera
ser construido y presentado ante la Asamblea Departamental en un plazo maximo
de 2 anos, contados a partir de fa entrada en vigor de esta ordenanza.

Articulo 3. Lineamientos para la prevencion del abuso sexual en nifios, nifias y
adolescentes. La Politica Publica para la Prevencion del Abuso Sexual de nifios,
ninas. y adolescentes en el Departamento de Antioquia, debera formularse y
construirse con base en los siguientes lineamientos y aspectos.

3.1. Identificacién del problema publico

a) Se realizara una descripcion clara y detallada del problema del abuso sexual
infantil y adolescente en Antioquia, sustentada en informacion cuantitativa
(estadisticas oficiales, datos de salud, justicia y proteccion) y cualitativa
(testimonios, estudios de caso, percepciones comunitarias).

b) El diagndstico debera reconocer las causas estructurales, sociales y
culturales que perpetuan este delito, asi como sus consecuencias fisicas,
psicologicas y sociales sobre las victimas.

¢) Se elaborara un analisis de actores que identifique a los grupos afectados, los
responsables institucionales, la academia, organizaciones sociales, entidades
territoriales, y demas actores con capacidad de incidencia y decision.

3.2. Formulacion de la politica publica
a) La politica publica definird objetivos generales y especificos, metas
verificables y medibles en el corto, mediano y largo plazo.
b) Se disefiaran diferentes alternativas de solucién al problema publico,
comparando su eficacia, eficiencia, viabilidad técnica, politica, financiera y
social.

Calle 42 #52-186 - CAD La Alpuiarra
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c) La alternativa seleccionada sera producto de procesos participativos vy
evidencia empirica.

d) Se elaborara un documento técnico que contenga el diagnéstico, objetivos,
estrategias, lineas de accion, indicadores, actores responsables, presupuesto
estimado y el marco normativo de soporte.

3.3. Concertacion y participacién ciudadana

a) La formufacion e implementacién de la politica publica se desarrollara
mediante mesas de didlogo y consulta, garantizando la participacion efectiva
de nifos, nifias y adolescentes, organizaciones de la sociedad civil, ia
academia, sector privado, instituciones del Estado y organismos de control.

b) Las recomendaciones surgidas de estos espacios podran ser incorporadas en
el documento final, garantizando un enfogue diferencial, de derechos y de
curso de vida.

3.4. Formalizacion
a) El documento final de la politica publica sera validado institucionalmente por
la Gobernacion de Antioquia y sus dependencias pertinentes,

3.5. Implementacion

a) La implementacion de la politica publica implicara la asignacién presupuestal
en el marco del plan de desarrollo departamental y los planes operativos
anuales de inversion.

b) Se definira la entidad rectora (Unidad de Programas Sociales o Direccion de
Infancia, Adolescencia y Familia) y las entidades ejecutoras, garantizando
coordinacion intersectorial e interinstitucional.

c) Se formularan programas, proyectos y actividades especificos, con
cronogramas, responsables e indicadores de gestidn y resultado.

3.6. Seguimiento y evaluacion
a) Se establecera una estrategia de monitoreo con indicadores de gestion,
resultado e impacto que permita medir los avances y logros.
b) Se garantizara un mecanismo de retroalimentacion para la toma de decisiones
y el ajuste de estrategias.

3.7. Ajustes v sostenibilidad
a) La politica sera revisada cada cuatro anos o cuando las condiciones sociales,
normativas o institucionales asi lo requieran.
b) Se adoptaran medidas de fortalecimiento institucional como formacion de
servideres publicos, mejoras en la gestion intersectorial y creacion de
herramientas para garantizar la continuidad de la politica publica en el tiempo.

Paragrafo. Lo anterior, sin perjuicio de otros lineamientos que establezcan otras
normas de caracter departamental y legal.

Articulo 4. Sello Espacio Libre de Abuso Sexual en ninos, nifias y adolescentes.
La politica publica contemplara la elaboracioén de una guia para la implementacion
del “Sello Espacio Libre de Abuso Sexual Infantil (ASI)”, como una estrategia para el
reconocimiento de instituciones, entidades y lugares comprometidos con la
prevencion del abuso en nifios, nifias y adolescentes -NNA.
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Articulo 5. Comité de coordinacién para la prevencion del abuso sexual de
nifios, nifias y adolescentes. Se creara el comité para la prevencion del abuso
sexual de nifios, nifas y adolescentes que sera liderado por la Unidad de programas
sociales desde la Direccion de infancia, adolescencia y familia. El comité hara parte
de la Mesa Departamental de infancia y adolescencia conforme a la ordenanza 18
de 2023 (Politica Publica de infancia y adolescencia).

Articulo 6. Sistema de informacion para la prevencion del abuso sexual de
nifios, ninas y adolescentes en Antioquia. Para el eficaz y eficiente cumplimiento
de la politica publica de la que trata esta ordenanza, se crea el sistema de
informacion para la prevencion del abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes, la
Gobernacion de Antioquia a través del Centro de Analitica, Seguridad Convivencia y
Derechos Humanos, contard con datos, cifras y estadisticas periddicas sobre la
situacion del abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes en Antioquia para la toma
de decisiones.

Articulo 7. Rendicion de cuentas. La administracion realizard informes de
Rendicién de cuentas sobre la implementacién de la Politica Piblica de Prevencién
del Abuso Sexual de nifios, nifias y adolescentes cada afio, en el marco de la
rendicion de cuentas del Consejo Departamental de Politica Social ante la Asamblea
Departamental en consonancia con la Ordenanza 18 de 2.023, Politica publica de
infancia y adolescencia.

Articulo 8. Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion
y publicacion.

Dada en Medellin, a los 09 dia s\del mes d¢ le 2025.

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar 11/07/2025
| Administrativo éfz’
| REVISO/APROBO | Jefferson Orejuela Balanta -Asesor Juridico 11/07/2025
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