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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) SERNA MONTOYA 
SANDRA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 42.939.224, docente 
de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa Eduardo 
Fernández Botero - Sede Principal, del municipio de Amalfi -Antioquia, código de plaza Nro. 
5183, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la} docente MARIA LEONOR LONDOÑO JIMÉNEZ, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.805.896, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115de1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente MARIA LEONOR LONDOÑO JIMÉNEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.805.896, Licenciada en Educación Básica con énfasis en L J I A 
Matemáticas, como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la ..._ 
Institución Educativa Eduardo Fernández Botero - Sede Principal, del municipio de Amalfi -
Antioquia, código de plaza Nro. 5183, en reemplazo del (la) señor (a) SERNA MONTOYA 
SANDRA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 42.939.224 quien 
tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARIA LEONOR LONDOÑO JIMENEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--11~ JÚ J 
MAURICIO AL>/1!.:rf::~ 

I 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul'loz / 
Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 

Abogados - Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Uliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

R1vl16: 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexandor Castro Alzate 
Aprobó: 

Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontram es vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para la firma. 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de'2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano único del sector de la Func1on Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1pIos no certificados tiene la 
competencia de R6 2 3 Administrar, eJercIendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y adm1mstratIvo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de PartIcIpac1ones y trasladara docentes entre los 
mumcIpIos, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requ1sIto legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1n1strat1vos debidamente motivados 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admmIstratIva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntloquIa, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, d1rectIvo docente y 
adminIstrat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1pllnarios y demás novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rectrvos docentes y 
personal adm1mstrativo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumcIpIos no certificados del Departamento de AntIoquIa 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junro de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y admmIstratIvo para la prestación del serv1c10 educativo en los 
EstablecImIentos adscntos a los Mumc1p10s no certificados del Departamento de AntIoqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

" El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptua que La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveera el servIcI0 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubnr el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servIc10 público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
trans1tonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provIsIonalidad 
con personal que reúna los requIsItos del cargo, en los siguientes casos 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones adm1nistrat1vas que 
impliquen separacIon temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva situación admm1strat1va En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no 1mphca la exclus1on del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se reallzará de manera directa 

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencia de maternidad 

Según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Poht1ca de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nif'ios y Jóvenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) OROZCO RAMIREZ 
ZULMA YUL Y, 1dent1ficado (a) con cédula de c1udadanla número 39 443 482, docente de 
nivel de Básica Secundaria, area de EducacIon Ética y en Valores, en la lnsbtuc1on Educativa 
Nuestra Señora del Pilar - Sede Principal, del munic1p10 de Guatape -AntIoqu1a, cóchgo de 
plaza Nro 10556, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento prov1s1onal al (la) docente MARIA DEL PILAR MARTf NEZ RESTREPO, 
1dent1ficado (a) con cedula de c1udadanla número 1.037.237 583, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de Junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994 

Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA. / 

ARTICULO PRIMERO Nombrar en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Anboqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente MARIA DEL PILAR MARTfNEZ RESTREPO, identificado (a) 
con cédula de c1udadanla número 1 037 237 583, L1cenc1ada en Filosofía, Espec1ahsta en L J I A 
Cultura Pollt1ca Pedagogla de los Derechos Humanos, como docente de nivel de Básica _ 
Secundana, area de Educac1on Ética y en Valores, en la lnstltuc16n Educatrva Nuestra 
Señora del Pilar - Sede Prmapal, del mumc1p10 de Guatapé -Ant1oqu1a, código de plaza Nro 
10556, en reemplazo del (la) señor (a) OROZCO RAMIREZ ZULMA YULY, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 39.443.482 quien tiene mcapac1dad medica 

ARTICULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finahce la incapacidad médica, hcenc1a de matem1dad u 
hosp1tahzac1ón, sI fuese el caso, con sus prórrogas sin mterrupc1on 

Parigrafo: Una vez la novedad finalice o haya InterrupcIón en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmallzari, y el docente deberá rem1tIr termmacIón de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sei'lor (a) MARIA DEL PILAR MARTÍNEZ 
RESTREPO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede 
recurso alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
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posesionarse dentro de los diez (1 O) días hab1les s1gU1entes, previo el lleno de los requIsItos 
ex1g1dos en la Ley 
ARTÍCULO CUARTO A los docentes y dIrectIvos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia defimt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas s1gu1entes a la not1ficac16n, deberan 
aportar el cert1f1cado de m1c10 y terminación de labores Este certIfIcado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntIoqu1a 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado Inact1vo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Adm1nistratIva, Dirección de N6mma y Prestaciones Sociales 
y D1recc16n de Talento Humano, para lo de su competencia 

NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

~~2 
Secretano de Educac1on 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Ptaytctd V~ Fuen!81 Wellh 
tt."le>1 :-J.{ Au,cj llr Adm11'111ht1YO 

Oacar Felipe V11Mq1MZ Mu'lozl 
Rmoó Oonllli Felipe Oua-

~-~1.egáa 24 f()ll- 11.0"2$ 

~VIIÓ 
Maña L,IAnl Menóata 

2'5) cA-1 t <"' DnclOl'e~legaln 

Revloó Har,-, - Franco Mon1ova -zr ~o'\, ,j DnicmrdeT->b,ltlC 
__ c...,,,_ 

Aprob6 
~-rult- z. t- t -i..1.-

t01 aml>a 11rrnan1n _,,_ que hemDI rllV1Sldo e1 aocum.mo y lo d-legale• v,¡¡ar,111 
y por lo tanlD t,a¡o n1.1e1tra "'sponoab,lldlld lo pn,sarrlamos pera II fitml 

A 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) HOYOS PATIÑO 
WILMAR DE JESÚS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 71.210.942, docente 

de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural José Felix de Restrepo - sede 
Centro Educativo Rural José Acevedo y Gómez, del municipio de ltuango - Antioquia, código 
de plaza Nro. 6358, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará 
el nombramiento provisional al (la) docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 43.185.898, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 43.185.898, Licenciada en Matemáticas, como docente de nivel de 

básica primaria, en la Institución Educativa Rural José Felix de Restrepo - sede Centro L J I A 
Educativo Rural José Acevedo y Gómez, del municipio de ltuango - Antioquia, código de ~ 

plaza Nro. 6358, en reemplazo del (la) señor (a) HOYOS PATIÑO WILMAR DE JESUS, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 71.210.942 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) HELI YOJANA CIRO ZAPATA el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~J.IJ? 
MAURICIO ALiif ~ÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subseaetario Administrativo 

RRMA FECHA 

1J\lcnhti1J 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lega es vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma. 

epuo 1ca e Colombi 
IA 
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Tipo: 

GOBE:~~i~~e°€o:!~~RETO 1111111i1~1111111111111~11111111111111111111111111111111111 1111 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y . 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BARRIENTOS 
ESCOBAR LETICIA AIDE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.363.015, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Carlos González - Sede 
Principal, del municipio de Belmira -Antioquia, código de plaza Nro. 5647, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente VALERIA GONZÁLEZ LONDOÑO, identificado (a) con cédula de ciudadania 
número 1.000.210.128, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente VALERIA GONZÁLEZ LONDOÑO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.000.210.128, Normalista Superior, como docente de nivel 

de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Carlos González - Sede Principal, del L J IA 
municipio de Belmira -Antioquia, código de plaza Nro. 5647, en reemplazo del (la) señor (a) ~ 
BARRIENTOS ESCOBAR LETICIA AIDE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.363.015 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) VALERIA GONZÁLEZ LONDOÑO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyecto: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.1/JU 
MAURICIO AL~tz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes W..lsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Aiulte 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

14 t0'f('207%, 

Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado al documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales Vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epu 1ca e Colombia 
A 
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Radicado D 2025070003391 
Fecha 28/07/2025 
T,po 
REEMBOLSO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

! 
~otllHtOO.. -·-

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentano único del sector de la Func1on Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De confonmdad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la 
competencia de ª6 2 3 Adm1mstrar, eJerc1endo las facultades senaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las 1nst1tuciones educativas y el personal docente y admin1strat1vo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
d1spon1bles en el Sistema General de Partic1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumc1p1os, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requ,srto legal que la exped1cI6n de 
los respectivos actos adm1n1strat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Ant1oqu1a, 
para admrnrstrar las instItucIones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIsc1phnarios y demás novedades admmIstratIvas a los docentes, d1rectrvos docentes y 
personal admm1stratIvo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
docente, directivo docente y adm1mstrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Munrc1p10s no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
fmanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 41, preceptúa que La secretaria de 
educac,on dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el serv1c10 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubnr el cargo vacante 
temporalmente o def1mt1vo o la func,on del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestacion del serv1c10 público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, •( ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 
con personal que reúna los requIsItos del cargo, en los s1gu1entes casos 

IA 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones admrnIstrat1vas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la 
respectiva situación adm1mstrativa En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclus1on del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

11 El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y llcene1a de maternidad 

Segun lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestac1on del serv1c10 educativo a niños y Jóvenes del 
Departamento de Ant1oquIa, como un derecho fundamental y servIcI0 púbhco esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sei'lor (a) MONTOYA GÓMEZ 
JESÚS ANTONIO, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía número 8 152.535, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de FIiosofía, en la lnst1tuc16n Educativa Llanos de Cu1va -
Sede Principal, del munic1pI0 de Yarumal - Ant1oqu1a, código de plaza Nro 6288, quien se 
encuentra con mcapac1dad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provIsIonat 
al (la) docente JHON JAIRO GIRALDO ZAPATA, identificado (a) con cedula de c1udadama 
número 70.726 045, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 
de Jumo de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion, 

DECRETA· / 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente JHON JAIRO GIRALDO ZAPATA, 1dent1f1cado (a) con cedula 
de ciudadanía número 70.726.045, L1cenc1ado en Filosofía, como docente de nivel de Bas1ca 
Secundaria, área de Filosofía, en la lnst1tuc1ón Educativa Llanos de Cu1vá - Sede Pnnc1pal, L J I A 
del mumc1pI0 de Yarumal -Ant1oqu1a, código de plaza Nro 6288, en reemplazo del (la) señor ....__ 
{a) MONTOYA GÓMEZ JESÚS ANTONIO, Ident1flcado (a) con cedula de ciudadanla número 
8152 535 quien tiene incapacidad médica 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hosprtalizac16n, s1 fuese el caso, con sus prórrogas sm interrupción 

Parágrafo. Una vez la novedad fmahce o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JHON JAIRO GIRALDO ZAPATA 'el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacIon y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles s1gUJentes, previo el lleno de los requ1s1tos ex191dos en la 
Ley 
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ARTÍCULO CUARTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defmItiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gu1entes a la notif1cac1ón, deberán 
aportar el cert1f1cado de 1nic10 y terminación de labores Este cert1f1cado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atención a la CIudadama -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oquIa 

Parágrafo: En caso de no summ1strar la documentación requerida en los témunos y 
cond1c1ones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado mact1vo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia de la presente 
Resoluc1on a la Subsecretaría AdmmrstratIva, D1recc1ón de Nómma y Prestaciones Sociales 
y DIreccIón de Talento Humano, para lo de su competencia 

Proyect,I 

Rm■6 

R .. 196 

Rm■d 

Apl'ODd 

NOTIFfQUESE Y CÚMPLASE 

~.d?? 
MAURICIO ALVI/;.~/;; 

Secretano de Educación 

NOMBRI! FIRMA 

V■noaa Fuertu Wllilh 
Auxlb■ r AdnunlllralM> 

OIICllr F• llelll-Malloz l 
Danael F• O- S6nc:hlZ 
Abagaclol-~uge!et 

M.arf■uur,a~ 

0-■ Aw'IIIII Lagau 

H■m1011 Andnll Fnma, Montoya 
OnclOr ~ T&lfflo Hi.manc 

Adntn~CalroAate 
SsbHcralano AdmlMtnllJYo 

l.oll IITrbl ffnn■nlo■ daela,...DI q¡,1 hemaa ...,,._ al dacum■nla y lo ■ncantr1m111 11J 
y por lo Imita IJlla n.-. ,_-aérhdad lo~ p■t■ 11 firma 

FECHA 

tt\lloth.o 1J 

Z4 I O.\-l'2Pt.5" 

epuo 1ca e Colombia 
A 
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Radicado: D 2025070003392 
F cha· 2 ' --"""'°""' 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 

(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 

de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1 , preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 

continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ROMO ROMO 
MARITZA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.085.309.677, 
docente de nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
en la Institución Educativa Francisco Cesar - sede Liceo de Altamira - Sede Principal, del 
municipio de Betulia - Antioquia, código de plaza Nro. 13454, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
ISABEL CRISTINA MONTOYA CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
42.002.214, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ISABEL CRISTINA MONTOYA CORREA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 42.002.214, Licenciada en Educación Básica con énfasis L J IA 
en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, como docente de nivel de Básica Secundaria, ~ 
área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la Institución Educativa Francisco 
Cesar - sede Liceo de Altamira - Sede Principal, del municipio de Betulia - Antioquia, código 
de plaza Nro. 13454, en reemplazo del (la) señor (a) ROMO ROMO MARITZA ALEJANDRA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.085.309.677 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ISABEL CRISTINA MONTOYA CORREA 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Ravlaó: 

Revisó: 

Revleó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~jj).r;} 
MAURICIO ALVCI:.; 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mu/\oz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harriaon Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 2-..S.- -""l: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legakts vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fm,a. 

IA 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 

y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 

personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 

horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... } Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) DOVAL HOYOS 
ANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.590.255, docente de nivel 
de Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la Institución 
Educativa Rural El Tigre - sede Escuela Rural Integrada Muriba, del municipio de Cáceres -
Antioquia, código de plaza Nro. 1289, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente YUDY SUGEY COPETE 
COPETE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.586.890, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YUDY SUGEY COPETE COPETE, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 35.586.890, Licenciado en Educacion Basica Primaria enfasis en L I A 
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como docente de nivel de Básica Secundaria, l."'.:::: 

área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la Institución Educativa Rural El Tigre 
- sede Escuela Rural Integrada Muriba, del municipio de Cáceres -Antioquia, código de plaza 
Nro. 1289, en reemplazo del (la) señor (a) DOVAL HOYOS ANA MARÍA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 21.590.255 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) YUDY SUGEY COPETE COPETE el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revl1ó: 

Revisó: 

Revi■ó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,1i)~ 
MAURICIO ALVl~,t­

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Monloya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione& legales vigentes 

y por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la fnna. 

IA 
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Radicado D 2025070003394 
Fecha 28/07n025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepUbllca de Colombia 

DECRETO 

-"'----

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conforrmdad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en 
el artf culo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no cert1f1cados tiene la 
competencia de •e 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instItucIones educativas y el personal docente y admin1stratIvo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
municIpIos, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedIc16n de 
los respectivos actos admImstratIvos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admin1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educacion del Departamento de Ant1oquIa, 
para administrar las mstItucIones educativas y el personal docente, directivo docente y 
admin1strat1vo, para lo cual podrá reahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, 
otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIscIphnarios y demás novedades adm1mstrat1vas a los docentes, dIrectIvos docentes y 
personal admmIstratIvo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
mumcIpIos no certificados del Departamento de Anboqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modtflcó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
EstablecImIentos adscntos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oquIa, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1cIpacIones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretaría de 
educac1on dispondrá el nombramiento prov1sIonal de docentes o proveerá el servIcI0 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubnr el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo 

* Conforme al artfculo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transItonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provrsIonahdad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos 

IA 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones adm1nrstratrvas que 
1mphquen separac1on temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva situación adm1nistrat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptac1on no implica la exclusión del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se reahzará de manera directa 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de fas vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y hcenc1a de maternidad 

Según lo dispuesto por los articules 44, 45, y 67 de la Const1tuc16n Pollt1ca de Colombia y, 
para garantizar la debida prestacIon del servicio educativo a niños y Jovenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 púbhco esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ÁLVAREZ 
VELÁSQUEZ OLGA CECILIA, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía número 
21.436.421, docente de nivel de Bas1ca Secundana, área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la lnst1tuc1on Educativa Mana Aux1hadora - Sede Pnncipal, del munrc1pI0 de 
Caldas - Ant1oqu1a, código de plaza Nro 18287, quien se encuentra con incapacidad médica, 
por lo anterior se realizara el nombramiento prov1s1onal al (la) docente JHOJAN 
FRANCISCO GARRIDO MARTÍNEZ, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanla numero 
1 on 459.841, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 
Jumo de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA- / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antloqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente JHOJAN FRANCISCO GARRIDO MARTiNEZ, 1dent1ficado 
(a) con cédula de ciudadanía número 1 on.459.841, LIcenc1ad en Linguistica y Literatura, '.-' IA 
como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Humamclades y Lengua Castellana, ~ 

en la lnstttuc1on Educativa María Auxiliadora - Sede Principal, del munrcIp10 de Caldas -
Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 18287, en reemplazo del (la) seftor (a) ÁLVAREZ 
VELÁSQUEZ OLGA CECILIA, 1dent1f1cado (a) con cédula de ciudadanía número 21 436 421 
quien tiene incapacidad médica 

ARTICULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la mcapac1dad médica, licencia de maternidad u 
hosp1talizac16n, s1 fuese el caso, con sus prórrogas sin mterrupc1on 

Parágrafo• Una vez la novedad fmahce o haya mterrupc1ón en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remitir termmac1ón de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sel'lor (a) JHOJAN FRANCISCO GARRIDO 
MARTÍNEZ el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede 
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
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posesionarse dentro de los diez (1 O) días hab1les siguientes, previo el lleno de los requIsItos 
exIgIdos en la Ley 
ARTICULO CUARTO A los docentes y dIrectIvos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definrtIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días sIguIentes a la notificac1ón, deberan 
aportar el cert1f1cado de 1nic1O y terminación de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la C1udadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqu1a 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
cond1cIones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado 1nact1vo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaria AdmmIstratIva, D1recc16n de Nómma y Prestaciones Sociales 
y D1recc16n de Talento Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ift? 
• MAURICIOA~~z 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE FIRMA FICHA 

Pn,yt1clll v- F-111'11111 

--Adm-o.-FelopeVo~ Mullat/ 
RIVl16 Daual Fei,pa 011a Sánchaz 

Al>ogadal - AlurrtDs Loglin 

llevla6 M•IIIU11111Men<IÑ 
Directora "'""'1m Logaln 

Rwla6 
Hemlcn AM'M F,..., Mon1ova 
o,,_.11er...,,.,~ana 

- AlelCWlder Cutro -· Aprob6 S<tlleaMano Adm1nllt1ativo 

Lo1 - ""11111181 -.n01 que hlm01 NMMdo el docl.mlnlO y lo encontramos ljUllldo a lu norma, y dlo¡,oo1C10n81 iegales v,gantes 
y por lo tanlO bajo,._. l9l¡IOl1Nb!llda lo pr9N11llm01 pn III frma 

IA 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BERNAL ARTURO 
ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.069.742.790, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la Institución Educativa Rural La 
Carlota - sede Centro Educativo Rural Cristalina, del municipio de Puerto Berrío - Antioquia, 
código de plaza Nro. 3355, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional al (la) docente FRANCY MILENA SÁNCHEZ 
SÁNCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.039.421.445, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente FRANCY MILENA SÁNCHEZ SÁNCHEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.039.421.445, Licenciado en Ciencias Sociales, como L J I A 
docente de nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la Institución = 
Educativa Rural La Carlota - sede Centro Educativo Rural Cristalina, del municipio de Puerto 
Berrío - Antioquia, código de plaza Nro. 3355, en reemplazo del (la) señor (a) BERNAL 
ARTURO ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.069.742.790 
quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) FRANCY MILENA SÁNCHEZ SÁNCHEZ 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-~1fJ-(r 
MAURICIO ALV~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
\Xl\'())Cl fuc\"1\.J Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mul'lo.z 1 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposJclcnes tegales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) FRANCO OCHOA 
ROSALBA JUANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.024.242, docente 
de nivel de básica primaria, área de primaria, en la l. E .R. San Juan - sede C. E. R. La 
Floresta, del municipio de San Roque - Antioquia, código de plaza Nro. 4401, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente YINE PATRICIA MARTÍNEZ CÓRDOBA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 35.896.089, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: J 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YINE PATRICIA MARTÍNEZ CÓRDOBA, identificado (a) con J IA 
cédula de ciudadanía número 35.896.089, Licenciada en Español y Literatura, como docente ~ 

de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural San Juan - sede Centro 
Educativo Rural La Floresta, del municipio de San Roque - Antioquia, código de plaza Nro. 
4401, en reemplazo del (la) señor (a) FRANCO OCHOA ROSALBA JUANA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 22.024.242 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) VINE PATRICIA MARTÍNEZ CÓRDOBA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

RevlI6: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~jf)-7) 
MAURICIO ALVIAf ~ez 

Secretario de Educación 1 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul\oz 1 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexandor Castro Alzalo 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en 
y por k> tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentaf1)o& para la finna. 
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Fecha 28/07/2025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombfa 

DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Umco del sector de la Func1on Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certIñcados tiene la 
competencia de "6 2 3 AdmImstrar, eJerc1endo las facultades serlaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y admIrnstratIvo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de PartIcIpacIones y trasladara docentes entre los 
mumcIpIos, preferiblemente entre los llmltrofes, sm mas requ1s1to legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admin1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de EducacIon del Departamento de AntIoqu1a, 
para administrar las instItucIones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y 
adm1mstrat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar l1cencIas, 
otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda rnstancia de los procesos 
d1scIphnarios y demas novedades admmIstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y 
personal admm1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y admImstratIvo para la prestación del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Antioqu1a, 
f1nanc1ados con recursos del Sistema General de Part1cIpacIones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretaria de 
educación d1spondra el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveera el servIcI0 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubnr el cargo vacante 
temporalmente o defmItIvo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
cont1nuIdad en la prestac1on del serv1cI0 público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, ª( ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provIsIonahdad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los srguientes casos 

IA 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuacIones adm1mstrat1vas que 
impliquen separac1on temporal, el nombramiento prov1sIonal sera por el tiempo que dure la 
respectiva srtuac1on adm1mstratIva En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptac1on no implica la exclusIon del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la mterrupc16n de las vacaciones por la mcapacIdad ocasionada por enfermedad, 
accrdente de trabaJo y l1cenc1a de matemrdad 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la ConstrtucIón Política de Colombia y, 
para garantrzar la debrda prestación del servicio educativo a mi'los y Jovenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 publico esencial, se 
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MOYA 
CASTELLANOS LUISA FERNANDA, 1dentrf1cado (a) con cedula de ciudadanía número 
1 053.342.606, docente de nivel de BasIca Secundana, area de C1enc1as Naturales y 
Educac1on Ambiental, en la lnst1tuc1on Educativa Rural Presbitero Mano Angel - Sede 
Pnnc1pal, del mumc1p10 de Argelia -AntIoqu1a, cochgo de plaza Nro 9543, quien se encuentra 
con incapacidad medica, por lo antenor se realizara el nombramiento prov1s1onal al {la) 
docente MARIA TERESA CARDONA ÁLVAREZ, IdentIf1cado (a) con cédula de c1udadama 
número 43.382.402, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 
de Jumo de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA / 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en prov1s1onalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antloqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Partrc1pac1ones al (la) docente MARIA TERESA CARDONA ÁLVAREZ, 1dent1f1cado (a) con 
cédula de c1udadama número 43 382 402, L1cenc1ada En Educación Básica Con Énfasis En L 111 A 
C1encras Naturales Y Educac1on Ambiental, como docente de mvel de Básica Secundaria, 1;::: 11 
área de C1enc1as Naturales y Educación Ambiental, en la lnst1tuc1on Educativa Rural 
Presb1tero Mario Ángel - Sede Principal, del mun1c1p10 de Argelia -Ant1oqu1a, cod1go de plaza 
Nro 9543, en reemplazo del (la) senor {a) MOYA CASTELLANOS LUISA FERNANDA, 
1dent1ficado {a) con cedula de c1udadania número 1 053.342.606 quien tiene incapacidad 
medica 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
poses1on y culmina hasta que finalice la mcapac1dad medica, licencia de maternidad' u 
hosprtahzación, s1 fuese el caso, con sus prórrogas sm interrupción 

Parágrafo Una vez la novedad f1nahce o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá rem1t1r terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTÍCULO TERCERO Not1fIcar al {la) señor {a) MARIA TERESA CARDONA ÁLVAREZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los requIsItos exIgIdos en la 
Ley 
ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gu1entes a la notlficac,ón, deberán 
aportar el cert1f1cado de m1c10 y termmac1ón de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de AtencIon a la CIudadanla ..SAC- o mediante of1c10 radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntIoquIa 

Parágrafo: En caso de no summ,strar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Adm1rnstrat1va, D1recc16n de Nómina y Prestaciones Sociales 
y D1recc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

Pro~ 

-
Amad 

Revtl6 

Ap,ol,6 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~. ,1fl_ ':> 
MAURICIOA~~z 

Secretario de Educac1on 

NOMBRI FIRIIA 

y.,_ F-Welsh 
Aulcdllr Adm.,lllrllM> 

OIClr F..i,p. Vol.taqiaz Mulklz 1 
Clanoel Fltbpe 01N S4nchez 
~--l.agalln 

Mllia tJ..,_ MendMlla 
o,,._..Alunlosl.egalM 

Hamoon- Fnlnoa Monloyll 
o,,_ a. Tallnlo ~mano 

Adnan~rC&m,-
&ublectei.ioAdm,no-

lol ambl flrmlnln - que hlmol raviudc 11 ~ y lo oMICCntramoo 
y por lo llnlO blfO NIHtra ra~dlClld lo pnl- PI,. 111 f,nna 

FECHA 

IA 
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GOBE:e~~.~~~eºlo:~:~ª~RETO 1111111111111111111111 m11111~111111111111111111111111111111 ill líll 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 

estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 

los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 

hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ROJAS SERRANO 
DORA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 37.440.247, docente de 
nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Luis María Preciado Echavarría - sede 

Centro Educativo Rural Palmichal, del municipio de ltuango - Antioquia, código de plaza Nro. 
6280, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.037.262.123, quien reúne las calidades 

establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115de1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.037.262.123, Normalista Superior, como docente de nivel 
de básica primaria, área de primaria, en la l. E. Luis Maria Preciado Echavarría - sede C. E. 

R. Palmichal, del municipio de ltuango - Antioquia, código de plaza Nro. 6280, en reemplazo 
del (la) señor (a) ROJAS SERRANO DORA MILENA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía número 37.440.247 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 

posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 

~JIA 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revl1ó: 

Revl1ó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,,1 y') 
MAURIcI0 ALvC'lz 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
\U{'c))() Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mancieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Z4tCAI 20l.r. 

Loo arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doeumenlo y lo encontramos ajualado a las nonmaa y di1po1icione1 legales vigentes 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epu 1ca e Colombia 
A 
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Radicado D 2025070003399 
Fecha 28/07/202S 
T1po 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republlca de Colombía 

DECRETO 

~ 
~Cll.#fflOCU:11 ----

Por la cual se nombra en prov1s1onalldad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modrfica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano único del sector de la Func1on Pública y, 

CONSIDERANDO QUE· 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Antloqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las 1nst1tuc1ones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en mngún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumc1p1os, preferiblemente entre los hmftrofes, sm más requisito legal que la exped1c16n de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se deterrmna la 
estructura adm1mstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, 
para administrar las mst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y 
adm1mstrat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sciphnanos y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal adm1mstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

" Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos 
docente, directivo docente y adm1mstrat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretar! a de 
educación d1spondra el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el serv1c10 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del serv1c10 público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, ª( } Cuando se trate de proveer 
trans1tor1amente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 
con personal que reúna los requ1s1tos del cargo, en los siguientes casos 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuac1ones admm1strat1vas que 
impliquen separac1on temporal, el nombramiento provIsIonal será por el tiempo que dure la 
respectiva s1tuac16n admm1stratIva En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no 1mphca la exclus1on del mismo, ( ) 

• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la 1nterrupc1on de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y l1cenc1a de maternidad 

Segun lo dispuesto por los art1culos 44, 45, y 67 de la Constrtuc1on Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestac1on del servicio educativo a mños y Jóvenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) RINCÓN RINCÓN 
JULIEHT MANUELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía numero 1 047 970 483, 
docente de nivel de Básica Pnmana, en la lnst1tuc1on Educativa Rural Presbítero Mano Ángel 
- sede Centro Educativo Rural El Plan, del mun1c1p10 de Argelia - Ant1oqu1a, código de plaza 
Nro 9573, quien se encuentra con Incapac1dad médica, por lo antenor se realizará el 
nombramiento prov1s1onal al (la) docente PAOLA CRISTINA BUITRAGO GÓMEZ, 
1dent1f1cado (a) con cedula de ciudadanía número 1.022 123 023J quien reúne las calidades 
establecidas en el artlculo 3 del Decreto 1278 de Jumo de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA· / 

ARTICULO PRIMERO· Nombrar en prov1s1onalldad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente PAOLA CRISTINA BUITRAGO GÓMEZ, 1dentlf1cado (a) con 
cedula de c1udadanla número 1022.123023, L1cenc1ada en Educac1on Preescolar, como LII IA 
docente de mvel de Bas1ca Pnmana, en la lnst1tuc16n Educativa Rural Presb1tero Mano Angel -;::: 11 
- sede Centro Educativo Rural El Plan, del murncIp10 de Argelia - AntIoqu1a, cod1go de plaza 
Nro 9573, en reemplazo del (la) señor (a) RINCON RINCON JULIEHT MANUELA, 
1dentrfIcado (a) con cédula de c1udadanla número 1.047 970 483 qwen tiene Incapac1dad 
médica 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmma hasta que finalice la 1ncapac1dad médica, licencia de maternidad u 
hosprtallzacion, s1 fuese el caso, con sus prórrogas sm interrupción 

Parágrafo Una vez la novedad f1nahce o haya mterrupc1ón en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir termmac1ón de 
laboresJ para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car al (la) señor (a) PAOLA CRISTINA BUITRAGO GÓMEZ el 
nombramiento por escrito, hac1endole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptac1on y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles sIguIentes, previo el lleno de los requIsItos ex1g1dos en la 

Ley 
ARTICULO CUARTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días s1gu1entes a la not1ficac1ón, deberán 
aportar el cert1f1cado de 1mcI0 y terminación de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atenc1on a la CIudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oquIa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado mact,vo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia de la presente 

Resolución a la Subsecretaria Admm1strat1va, Direcc1on de Nómina y Prestaciones Sociales 
y D1recc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

Proy-

Rnls6 

Rr,196 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~_¡¡/?r;) 
MAURICIO AL~lez 

Secretario de Educación 

NOMBRE! 

Oacar Felpe V•~-- Mul\!2 / 
DarHI F"""8 Oua S..nchez 
~-Aauntas LogaiN 

MerlaU.n<1Mondlola 
ONC10III All#lloa l.egafoa 

HamoanMClrM Franco Monio,11 
Dndarcll T- ttJmano 

/\dr,., Alaxrdor catro Alzato 
~ Adrn,natratNa 

FIRMA 

la■ anci linn&'118s -.m01 que hlrnDI rev"8do el daanonlD y ID encontramos 
y por la tanlD ta¡a ruulra 1111¡,an ■ablidad la prMtntlUnol pa-a la ronna 

A 
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DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia 

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; 
orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el 
Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 
Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La 
conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos 

IA 
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados 

con recursos del Sistema General de Participaciones. 

vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón de la 
naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Mediante correo electrónico del 23 de julio de 2025, el rector MIGUEL ANGEL JAIMES CABALLERO 
de la l. E. ROMAN GOMEZ solicita a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de 
Permanencia Escolar una plaza de Básica Primaria para la l. E. ROMAN GOMEZ sede E U SABINA 
MUÑOZ DE BONILLA justificando un aumento de matrícula, específicamente en los grados terceros. 
Revisada la matrícula registrada en el SIMAT del municipio de ltuango, se encuentra disponible el 
cargo Nº 6371 en el nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales Química, de la l. E. R. 
LA PEREZ, sede l. E. R. LA PEREZ - SEDE PRINCIPAL. 

En tal sentido, es procedente la reubicación del cargo docente Nº 6371, adscrito a la l. E. R. LA 
PEREZ, sede l. E. R. LA PEREZ - SEDE PRINCIPAL, del nivel de Básica Secundaria, área de 
Ciencias Naturales Química, en el municipio de ltuango, para la l. E. ROMAN GOMEZ sede E U 
SABINA MUÑOZ DE BONILLA, del nivel de Básica Primaria, en el municipio de Marinilla. Por lo 
tanto, se hace necesario trasladar a la señora ANGELICA MARIANA ORTIZ AGUIRRE, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1038337139, Normalista Superior, vinculada en Propiedad bajo el 
régimen del Estatuto Docente 1278 de 2002, con grado de escalafón docente 1A, como Docente de 
Aula, población mayoritaria, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. ROMAN GOMEZ sede E U 
SABINA MUÑOZ DE BONILLA, plaza Nº 6371, en el municipio de Marinilla. Cabe resaltar que la 
señora ORTIZ AGUIRRE venía laborando en el C. E. R. EL LLANO sede C.E.R. MACANAL, plaza 
Nº 8998, en el municipio de SABANALARGA. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Convertir y reubicar el cargo Oficial que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-A REA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

l. E. R. LA PEREZ - SEDE Básica Secundaria 
ITUANGO l. E R. LA PEREZ PRINCIPAL Ciencias Naturales Química 

cargo Nº 6371 

ARTÍCULO 2º: El cargo convertido y reubicado quedarán asignados de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO ,:,. MAYORITARIA 

E u SABINA Mur::Joz DE L Básica Primaria MARINILLA l. E. ROMAN GOMEZ BONILLA cargo Nº 6371 

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora ANGELICA MARIANA ORTIZ AGUIRRE, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 1038337139, Normalista Superior, vinculada en Propiedad 
bajo el régimen del Estatuto Docente 1278 de 2002, con grado de escalafón docente 1 A, como 
Docente de Aula, población mayoritaria, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. ROMAN GOMEZ 
sede E U SABINA MUÑOZ DE BONILLA, plaza N° 6371, en el municipio de Marinilla, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a la señora ANGELICA MARIANA ORTIZ AGUIRRE el presente acto 
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 5º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 6º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja 
de vida del Servidor Docente. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~~rg 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Milady Angélica Fajardo Suárez 
rofesional universitario 

Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez. Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profesionales Universitarios -Asuntos Le ales 

Revisó: 

Revisó: 

Maria Liliana Mendleta 
Directora Asuntos Le ales 

arrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

drlán Alexander Castro lzate 
ubsecretarlo Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
ar lo tanto, ba ·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

D ANTIO 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11 .1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio radicado ANT2025ER03851 O del 23/07/2025, el señor GILDARDO ANTONIO 
ARROYAVE SERNA, identificado con cédula de ciudadanía 15319365, presentó renuncia 
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000006044, ID Planta 2020007606, 
adscrito a la l. E. San Luis del Municipio de Yarumal (Antioquia), adscrito a la Dirección de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
a partir del 01 de agosto de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETO HOJA 2 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor GILDARDO ANTONIO 
ARROYAVE SERNA, identificado con cédula de ciudadanía 15319365, para separarse del 
empleo al cargo en Carrera Administrativa de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000006044, ID Planta 2020007606, adscrito a la l. E. 
San Luis del Municipio de Yarumal (Antioquia), adscrito a la Dirección de Talento Humano 
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 
de agosto de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno. 

Proyectó 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó· 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~J/jíJ 
MAURICIO AL">/:.: RAMÍl:z. 

NOMBRE 
Ana Carolina Rúa Morales. 
Profesional Universitario - Contratista 

Martha Loriett Lindo Zapata 

Secretario de Educación 

Profesional Universitario, Oir. Talento Humano. 

Osear Felipe Velásquez Munoz, Profesional Universitario, 
Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sánchez, 
Profesional Universitario, Asuntos legales, 

María Liliana Mendieta , Directora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento 
Humano 
Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
Administrativo 

FECHA 

24/0712025 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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Fecha Radicado: 2025-07-22 15:42:44.0 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

{22/07/2025) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el Decreto 
Ordenanza! 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las facultades 
conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución número 03151 del 1 de octubre de 1996, y Resolución 8919 del 
8 de noviembre de 2004. el Gobernador de Antioquia reconoció Personería Jurídica a la 
entidad sin ánimo de lucro denominada CORPORACIÓN RUDOLF STEINER domiciliada 
en el municipio de la Estrella - Antioquia e identificada con Nit número 811.007.375-0 

Que con el radicado número 2025010367766 del 21 de julio de la presente anualidad, la 
señora María Cristina Carvajal Morales en su calidad de Representante Legal de la 
Corporación allega acta del 15 de marzo de 2025 de Asamblea General Ordinaria, por 
medio de la cual se nombra el órgano de la Junta Directiva, y Revisoría Fiscal, y acta 
número 01 del 20 de marzo de 2025 mediante la cual se realiza la designación de cargos, 
solicita su inscripción en el correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la 
entidad sin ánimo de lucro. 

En mérito de lo expuesto, , 
ORDENA 

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 12 
de julio de 1990, inscríbase los siguientes nombres y designación de los miembros de la 
Junta Directiva de la entidad sin ánimo de lucro denominada CORPORACIÓN RUDOLF 
STEINER, con domicilio en el municipio de la estrella - Antioquia, de conformidad con lo 
consagrado en el acta del 15 de marzo de 2025 de Asamblea General Ordinaria y con 
apego al artículo 21 de los Estatutos de la Corporación 

Cargo Nombre Identificación 

Presidente Juan José Trujillo Calle 70.568.462 
Vicepresidente Jesús Antonio Tabares Ocampo 15.354.439 
Secretario Sandra Milena Bustamante Múnera 43.635.176 
Primer Vocal Claudia Andrea Henao González 43.596.188 
Segunda Vocal Sandra Biviana Ocampo Rojas 43.869.042 
Tercer Vocal Julián Fernando de Jesús Roldán Gil 70.564.759 
Rectora Ana María Salas Zorro 51.813.706 
Maestra Liliana Marisol Garcés Torres 42.895.544 

IA 

Digitalmente : # 202!5080~3700M a estra Nelly Milena Guerra López 49.794.526 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

{22/07/2025) 

Germán Hámilton Moreno Hurtado 
José Alejandro Díaz Carmona 
Jonnathan Callejas Cardona 
Natalia Tamayo Builes 
Yadira Milena Ospina Ríos 
Marisol López Botero 
Oiga Lucía Rodríguez Muñoz 
Estefanny Alejandra Restrepo 
Muñoz 

71.316.396 
70.328.945 

1.125.639.956 
32.141.666 
43.757.808 
39.186.082 
43.684.811 

1.036.628.707 

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada 
CORPORACIÓN RUDOLF STEINER, el acta del 15 de marzo de 2025 de Asamblea 
General Ordinaria, mediante la cual se realiza el nombramiento del señor Andrés Bertulfo 
Flórez Gallego, identificado con cédula de ciudadanía número 71.291.577 y portador de 
la T.P. número 146483-T como Revisor Fiscal de conformidad con el artículo 30 de los 
Estatutos que rigen la entidad sin ánimo de lucro. 

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la señora María Cristina Carvajal 
Morales en su calidad de Representante Legal de la entidad. CORPORACIÓN RUDOLF 
STEINER 

CUARTO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el 
trámite produce efectos legales. 

Dado en Medellín el 22/07/2025 N DE ANTIOQUIA 

Proyectó 

Re NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
■ 

18 

NOMBRE 

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 
DIRECTOR TECNICO 

1 FIRMA 
Melissa Lorena Avila Arévalo 1 

1 FECHA 
1 Julio 22 de 2025 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

Oocum•nto Firmildo 
Digitalmente : # 202!5080~37003 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,
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