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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se derogan unos hombramientos en periodo de prueba de unos
docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a la derogatoria del
nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.
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Mediante Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, por el cual se nombraron unos
Docentes en periodo de prueba, y en atencién a que los siguientes docentes manifestaron
desistir del nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario derogar los nombramientos
efectuados a DIEGO FERNANDO LOPEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadania N°
1027942149, DAVID ALEJANDRO BETANCOURT VELEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 71385297, YAMIRIS ALTAMIRANDA MENDOZA identificada con cédula de
ciudadania N° 22506443, NELSON JEREZ SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania N°
91270860, LIGIA OMAIRA HOYOS SERNA identificada con cédula de ciudadania N° 43787828,
JESSICA FAISURI LOPEZ PULIDO identificada con cédula de ciudadania N° 1234789658,
DIANA MARCELA VASQUEZ MORALES identificada con cédula de ciudadania N° 1039460862,
DEIMER ANDRES MORELO SOLANO identificado con cédula de ciudadania N° 1045142042,
ANA VIRGINIA MONTOYA GARCES identificada con cédula de ciudadania N° 1063081375,
ANTONIO JOSE NARVAEZ RAMOS identificado con cédula de ciudadania N° 1067917997,
BEATRIZ ELIANA VALENCIA OCHOA identificada con cédula de ciudadania N° 43754388 y
DEISY YAMILE ZULUAGA PINEDA identificada con cédula de ciudadania N° 39454174.

Asi mismo, se hace necesario derogar el nombramiento en periodo de prueba en razén a que
no se presentaron en la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para
tomar posesién del cargo a los siguientes docentes: JUAN ESTEBAN SANCHEZ MONTOYA
identificado con cédula de ciudadania N° 1027887011, YARLENIS CRISTINA LOPEZ RHENALS
identificada con cédula de ciudadania N° 1067836492, LEIDY LILIANA JURADO GOMEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 37618248, KAREN NATALIA HURTADO ATENCIO
identificada con cédula de ciudadania N° 1036650385, LUIS CARLOS MUNOZ OLIVA
identificado con cédula de ciudadania N° 98389096, SINDY LORENA SANCHEZ VALENCIA
identificada con cédula de ciudadania N° 1036965571, LAURA DANIELA FUENTES RUBIANO
identificada con cédula de ciudadania N° 1069266670, LUIS DAVID MUNOZ PEREZ identificado
con cédula de ciudadania N° 1052991980, GLORIA YINETH HEREDIA VALENCIA identificada
con cédula de ciudadania N° 1042733730, ANGIE LIZETH MONTOYA TROCHEZ identificada
con cédula de ciudadania N° 1094945702, CANDI YULIETH MOSQUERA LEUDO identificada
con cédula de ciudadania N° 1045519556, DIONY DAMIRO DORIA HERNANDEZ identificado
con cédula de ciudadania N° 15030355, JULIETH PAOLA MENA CUESTA identificada con
cédula de ciudadania N° 1027957825, ASTRID NORELA HERNANDEZ VERGARA identificada
con cédula de ciudadania N° 1036611167, INGRID JAZMIN GASPAR CARVAJAL identificada
con cédula de ciudadania N° 1017165067, EDWIN TEODORO PALACIOS SANCHEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 11795550, MARLIS YANETH BERRIO SANDON
identificada con cédula de ciudadania N° 39415843, ABEL GOMEZ ZUNIGA identificado con
cédula de ciudadania N° 1050944786.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente en sus numerales uno, seis, siete, ocho, diez,
once, catorce, veintiuno, veinticinco, treinta y uno, treinta y tres y treinta y cinco del articulo

primero del Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, los nombramientos en periodo
de prueba a los docentes descritos a continuacioén en razén a que renuncian al nombramiento:

N CEDULA NOMBRE

TiTuLo

MUNICIPIO

INSTITUCION
EDUCATIVA

SEDE

NIVEL - AREA

N°'DE
PLAZA

EN REEMPLAZO DE

NOVEDAD

DIEGO
FERNANDO
LOPEZ GARCIA

[

1027942149

INGENIERO
AGROPECUARIO

ITUANGO

C.E.R.PALO
BLANCO

CER.LA
FLORIDA

Ciencias
Naturales y
Educacién
Ambiental

6217

RENTERIA
MARTINEZ KIZzY
CATALINA
35545864 A QUIEN
SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTQ
PROVISIONAL

DESISTE
MEDIANTE
CORREO
ELECTRONICO
DEL 25 DE JUNIO
DE 2025
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N* CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO I::ngﬁvo: SEDE NIVEL - AREA :;A‘;EA EN REEMPLAZO DE NOVEDAD
GARCIA
CHAVARRIA LUZ DESISTE
DAVID LERJOSE | Humanidades DARY 21811334 A | MEDIANTE
6 | 71385207 | ALEIANDRO | FILOLOGO muanGo | B RJOSEFELX | ol e ylengua 6350 | QUIEN SELE CORREQ
BETANCOURT | HISPANISTA DE RESTREPO ELECTRONICO
VELEZ RESTREPO Castellana TERMINA EL DEL 08 DE JULIO
NOMBRAMIENTO | o0
PROVISIONAL
LICENCIADA EN ’U:N FRANCISCO
CIENCIAS (::E A m’m‘fzz DESISTE
YAMIRIS :?;Cc?im’:\o I.E. R. PUERTO 5851?:)0 Humanidades 1067870274 A Lwo?rl:g“
7 | 22506443 | ALTAMIRANDA | oo ELBAGRE | oo \6pEz.sepe | YLengua 2483 | QUIEN SE LE ELECTRONICO
MENDOZA Castellana DECLARG EL
MODERNAS PRINCIPAL DEL 09 DE JULIO
ESPAROL - CARGO EN DE 2025
INGLES VACANTE
DEFINITIVA
INSTITUTO MANYOMA
AGRICOLA URRUTIALEWIS | DESISTE
NELSON JEREZ | INGENIERO DE I.E.AGRICOLA | URABA- ) 11707232 AQUIEN | MEDIANTE
8| 91270860} o4nenes ALIMENTOS CHIGORODO | o' 1papk CHIGORODO - | Mateméticas | 16095 | o\ e reenina EL | OFICIO DEL 29 DE
SEDE NOMBRAMIENTO | JUNIO DE 2025
PRINCIPAL PROVISIONAL
DESISTE
COGOLLO MEDIANTE
LICENCIADA EN
LIGIA OMAIRA LEREL COLEGIO EL MARTINEZ AMALIA | CORREQ
10| 43787828 | 15vos SERNA r::‘fﬁf“ ARBOLETES | CArMELO CARMELO Preescolar | 15586 | tcryien 34984776 | ELECTRONICO
QUIEN RENUNCIO | DEL 08 DE JULIO
DE 2025
LOPEZ NEGRETE DESISTE
I.E. R_ELFILO
YADITH MARIA MEDIANTE
JESSICA LICENCIADA EN DE
SANJUAN [ 1.E. R ELFILO DE 30656641 QUIEN | CORREO
11 | 1234789658 | FAISURI LOPEZ | PEDAGOGIA oF URBA 7| BRokeiTReL DAMAQUIEL- | Preescolar | 17172 | S /22 0 ELECTRONICO
PULIDO INFANTIL SEDE
Al ENTIDAD DEL 08 DE JULIO
TERRITORIAL DE 2025
MENA DESISTE
DIANA PALOMEQUE YIRIA | MEDIANTE
LICENCIADA EN
MARCELA VIGIA DEL C.ER. -y 32195439 A QUIEN | CORREQ
14 | 1039460862 | \/tcquEz r:f :fT?flA FUERTE LERBUCHADO | \penaL primaria 17683 | ot \E TERMINAEL | ELECTRONICO
MORALES NOMBRAMIENTO | DEL 08 DE JULIO
PROVISIONAL DE 2025
CRUCELLY DESISTE
DEIMER QUINONES PUERTA | MEDIANTE
ANDRES LICENCIADO EN CEREL CERSANTA [ . 21490490 A QUIEN | CORREQ
21 | 1045142042 | i g :SDIBECC?S_ON ANORI CARMIN INES Primaria 4190 | cp |E TERMINAEL | ELECTRONICO
SOLANO NOMBRAMIENTO | DEL 16 DE JULIO
PROVISIONAL DE 2025
LICENCIADA EN JEHIDER ALFRETH
EDUCACION DE HOYOS DESISTE
ANA VIRGINIA | BASICA CON I.E. JORGE C.E.R NAVARRO MEDIANTE
25 | 1063081375 | MONTOYA ENFASIS EN NECHI g PUERTO Primaria 2547
GARCES HUMANIDADES - ELIECER GAITAN | o ve 78762672 QUIEN. | OFICIO DEL 07 DE
PASG A OTRO JULIO DE 2025
TencbA MUNICIPIO
CASTELLANA
DESISTE
PABLO EMILIO
ANTONIO JOSE Iﬁgﬂﬁ?&'z TORRALBO SIERRA 2";:,:23“
31 | 1067917997 | NARVAEZ MEDIOS TARAZA I E. LA CAUCANA | LOS ANGELES | Primaria 2841 | 3840171 QUIEN ELECTRONICO
RAfOS AUDIOVISUALES ::33832“0 DEL 09 DE JULIO
DE 2025
ATRI ARCIA CLAUDIA | DESISTE
754388 :EIANAZ NORMALISTA cozn | 1en tapa ;" :SOTCR? DEL primart 3203 SATRICI: 21816633 | MEDIANTE
3| a7 VALENCIA SUPERIOR ZARAGOZA | 1ER. A ES’;EB N rimaria QUIEN PASO A OFICIO DEL 09 DE
OCHOA OTRO MUNICIPIO | JULIO DE 2025
ALVAREZ LOPERA
MARIA DELFA
peisy vamie | LEENCADAEN CER L 1037263979 A AN
35| 39454174 | ZULUAGA BASICA TUANGO | I.ER LAPEREZ | oot Primaria 6393 | QUIENSE LE OFICIO DEL 07 DE
PINEDA PRIMARIA TERMINA EL JULIO DE 2025
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente en su numeral tres, cinco, doce, quince, dieciséis,
diecisiete, diecinueve, veintitrés, veinticuatro, veintiséis, veintisiete, veintiocho, veintinueve,
treinta, treinta y dos, treinta y cuatro, treinta y ocho, treinta y nueve, del articulo cuarto del Decreto
N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, el nombramiento en periodo de prueba al docente
descrito a continuacién en razén a que no se presentd en la Secretaria de Educacion de
Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesién del cargo:
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N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO I:;Lr&lﬂ\?: SEDE NIVEL - AREA :LA:: EN REEMPLAZO DE
GUTIERREZ MORALES
JUAN ESTEBAN ILE. JESUS MARIA | 1. E. JESUS MARIA | E9ucacion GLORIA CECILIA
PROFESIONAL EN Fisica, 21812830 A QUIEN SE
3 1027887011 { SANCHEZ ITUANGO VALLE VALLE ) 6234
DEPORTE Recreacién y LE TERMINA EL
MONTOYA JARAMILLO JARAMILLO Deporte NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
MEDINA VERA YESICA
YARLENIS 1. E. LUIS MARIA Humanidades y ANDREA 1067951086
5 1067836492 | CRISTINA LOPEZ gggf:ﬂ'ﬁ:;%';m , | muanGo PRECIADO f‘o;rﬁm Lengua 6277 QS&%S:LLCEARGO
RHENALS ECHAVARRIA Castellana EN VACANTE
DEFINITIVA
MEDINA GOMEZ
1. E. LUIS MARIA CARMEN LORENA
LICENCIADA EN 1. E. LUIS MARIA
LEIDY LILIANA PRECIADO 1042769660 A QUIEN
2 37618248 | | 1rADO GOMEZ r:f:fﬁf i ITUANGO :gngESR[A ECHAVARRIA - | Preescolar 6253 | ok LE TERMINA EL
SEDE PRINCIPAL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
WILLIAM ANTONIO
GALVAN MANTILLA
KAREN NATALIA
NORMALISTA C.E.R. CARO ) 13890006 A QUIEN SE
15| 1036650385 :?:ng())o SUPERIOR YONDG BLANCO C.E.R. VIETNAM | Primaria W35 | |C TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
ANA LUCIA
16 98389096 | 1 oo ouva | ENFASIS EN Ciencias | YONDO BLANCO C.E.R.VIETNAM | Primaria 3855 | A QUIEN SE LE
NATORALES - TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
BLANDON MATURANA
YUDY ESTELA
SINDY LORENA
NORMALISTA CEREL CER o 35850368 A QUIEN SE
17| 1036965571 35\??35@ SUPERIOR ANDR] CARMIN CHAGUALITO Primaria 4118 | ¢ TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
OLGA LUCIA ORTIZ
MONSALVE 21491865
LAURA DANIELA
NORMALISTA CEREL CER o AQUIEN SE LE
19| 1069266670 :ﬂ;?:;g SUPERIOR 2noel CARMIN MIRAFLORES Primaria 435 | reaming EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
LICENCIADO €N YORMAN ESNEIDER
EDUCACION BASICA . 1. E. JESUS MARIA NAVARRO MEDINA
LUIS DAVID CON ENFASIS EN 1-EJESUSMARIA | \auie o 1038481572 A QUIEN
23| 1052991980 | g0z perez | EDUCACION Fisica, | TUANGO VALLE JARAMILLO- Primaria 6231 | e LE TERMINA EL
RECREACION Y JARAMILLO SEDE PRINCIPAL NOMBRAMIENTO
DEPORTES PROVISIONAL
SANCHEZ GUZMAN
; LILIA ASTRID
GLORIA YINETH 1. £. JESUS MARIA
24| 1042733730 | HEREDIA pIORKIASISTA ITUANGO VALLE £ R Ly Primaria 19457 | 43704617 A QUIEN SE
et SUPERIOR iagy 5 CRISTALINA LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
YOUER ABADIA MENA
ANGIELIZETH | LICENCIADA EN LER LA ()60 11811387 A QUIEN SE
26| 1094945702 [ MONTOYA PEDAGOGIA FRONTINO BLANQUITA DEL- | Primaria 8567 | LE TERMINA EL
TROCHEZ INFANTIL MURRI NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
OQUENDO CASTARO
GLORIA STELLA
CANDI YULIETH ILE.R LA
NORMALISTA C. E. R. CUEVAS o 32277906 A QUIEN SE
27| 1045519556 [\ggsD%uERA SUPERIOR FRONTINO ?ALS::UITA DEL | oo MURR! Primaria 8431 | [ Teruing EL
I
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
IBARRA MONTOYA
DIONY DAMIRO | LICENCIADA EN 1ER LA ;;:&’J\m bEL ‘;‘g‘;g;‘%ﬂ;“qwm
28 15030355 | DORIA ESPAROL Y FRONTINO BLANQUITA DEL Primaria 8558
HERNANDEZ LITERATURA MURRI MURRI - SEDE SE LE TERMING EL
PRINCIPAL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
NOEMY AMPARO
JULETHPAOLA | UCENCIADAEN ILER LA ALVAREZ RESTREPO
29| 1027957825 | oo v o | PEDAGOGIA FRONTINO BLANQUITADEL | CERLARAME | Primaria 8428 | 32276286 QUIEN
INFANTIL MURRI PASO A OTRO
MUNICIPIO
LICENCIADA EN
ASTRIE NORELA EDUCEACION BASICA LERLA CEREL if)?z?::: PINO
30} 1036611167 | HERNANDEZ CON ENFASIS EN URRAO Primaria 15264
VERGARA CENCIAS CALDASIA MARAVILLO 1048015030 A QUIEN

NATURALES Y

SE LE TERMINA EL
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CEDULA

NOMBRE TiTuLo

MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL - AREA N’ DE EN REEMPLAZO DE

EDUCACION
AMBIENTAL

EDUCATIVA PLAZA
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

32

1017165067

INGRID JAZMIN
GASPAR
CARVAJAL

NORMALISTA
SUPERIOR

SANCHEZ RIVAS IRIS
ENEIDA 35895334 A

VALDIVIA gAELTNI;\A SOEMROSLOS Primaria 7033 QUIEN SE LE TERMINA
EL NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL

34

11795550

EDWIN
TEODORO NORMALISTA
PALACIOS SUPERIOR

SANCHEZ

GARCIA CLAUDIA
PATRICIA 21816633 A
Primaria 6373 | QUIEN SE LE TERMINA
EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

C.E.R. ALTO DEL

ITUANGO I. E. R. LA PEREZ LIMON

38

39415843

LICENCIADA E
PEDAGOGIA
INFANTIL

MARLIS YANETH
BERRIO SANDON

FLOR MARIA
CORDOBA MENA
C.ER . 35602176 A QUIEN SE
MADRESECA C.E.RPAEZ Primaria 4149 LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

N
ANORI

39

1050944786

ABEL GOMEZ NORMALISTA
ZURIGA SUPERIOR

MAVILIAN ELENA
MARIN RESTREPO
CER CERTENCHE | 43510076 A QUIEN SE
ANORI MADRESECA ABAIO Primaria 4159 1\ TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV

R RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA FECHA

P
N Daniela Velasquez Usme. 7 . .
Proyecto: Augxiliar Administrativa Contratista &%}’ a O’(/ quj “ - Z I * :f' 25
+
. Rosanny Reyes Rodriguez. ] 1
Reviso: Profesional Universitaria Contratista Mmml,l Q' - '-) - 'LT
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / ! ~ FJ -
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez. 4 ﬂr 2103 (toes.
Abogados Asuntos Legales X
7
sl Maria Liliana Mendieta. - 2
Reviss: Directora de Asuntos Legales WO/ 3115,
| Harrison Andrés Franco Montoya. (él) [
Reviss: Director de Talento Humano '/ > <7 - ‘LS
i Adrian Alexander Castro Alzate. i -
Aprobs: Subsecretario Administrativo ( D ’} 1S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disBosiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
reSpor ili lo presentamos para la firma.
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Profesional Universitario (LNR) — Direccion de
Comunicaciones - Gerencia de Relacionamiento — Oficina Privada del Despacho del
Gobernador, Codigo 219, Grado 03, NUC Pianta 0121, ID Planta 4558, se encuentra
en vacante temporal, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos
del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° : Nombrar a la Sefiora VALENTINA GOMEZ ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.045.080.949, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0121, ID Planta 4558,
(Vacante temporal) asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMUNICACIONES - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO - OFICINA PRIVADA
DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora VALENTINA GOMEZ ZAPATA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.045.080.949, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- \(efiﬁcar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Bet - Profesional Especiali Direccién de Personal. \k\ 22/07/2025
& T
Revisd Algjandra Figueroa Escudero - Directora Personal. %m ” 2210712025
Reviso Martha Elena Cifuentes Renddn — Subsecretaria de Talento Humano y /4% 2210712025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta las normas y dispbsiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el empleado
con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba, tras haber
superado un proceso de seleccién, conserva los derechos sobre el empleo del cual es titular,
durante el tiempo que dure dicho periodo. En caso de no superarlo, regresara al cargo en el
que ostenta derechos de carrera.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacién del periodo de
prueba, el empleo del cual es titular el servidor ascendido podra ser provisto por encargo o
nombramiento provisional, para lo cual la administracién deberd declarar la vacancia
temporal del cargo durante el término del periodo de prueba. Disposicién complementada
por el articulo 2.2.5.5.49 del mismo decreto, que sehala: “El empleado con derechos de
carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera serd nombrado en
periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de
prueba.”

La sefiora JANETH FERNANDA LLANO SAAVEDRA identificada con cédula de ciudadania
No. 38.561.072, titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2189,
Grado 02, NUC Planta 4300, ID Planta 6255, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, fue nombrada en periodo de prueba
mediante Resolucién No. 011623 del 04 de diciembre de 2024, por un término de SEIS (6)
meses, contados a partir de su posesion, en el cargo GESTOR I, de la DIRECCION
SECCIONAL DE ADUANAS DE CALI - DIVISION DE SERVICIO AL CIUDADANO -
DESPACHO, de la planta global de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN). Motivo por el cual, mediante el Decreto No. 2024070005057 del 18
de diciembre de 2024, se declaré la vacancia temporal del empleo a partir del 16 de enero
de 2025 -fecha de su posesion-, por el término de seis (6) meses o hasta la evaluacion del
periodo de prueba.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en concepto del 3 de julio de 2018, indicé: “Una vez
el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacién se encuentra en firme,
informar4 de tal situacién en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la calificacién de su
desempefio laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria procederé a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedé6 en
firme la calificacién en periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste
presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacién de la inicial inscripcién en el
Registro Publico de Carrera y la realizacién de una nueva inscripcion por la superacién del periodo de
prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacién del Registro
mediante una anotacién de la respectiva novedad en el mismo’.
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Mediante comunicacién radicada bajo los Nos. 2025010360164 y 2025010360166 del 16 de
julio de 2025, la sefiora JANETH FERNANDA LLANO SAAVEDRA informé haber superado
el periodo de prueba en la DIAN y solicitd, en consecuencia, la declaratoria de vacancia
definitiva del empleo de carrera que ocupaba en el Departamento de Antioquia. Para tal fin,
adjuntd copia de la calificacién de desempefio laboral emitida el 16 de julio de 2025, por la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), en la
que consta la aludida superacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacante definitiva del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4300, ID Planta 6255, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA
INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 16 de julio de 2025, por la superacion del periodo de prueba obtenida por la
sefiora JANETH FERNANDA LLANO SAAVEDRA identificada con cédula de ciudadania
No. 38.561.072, en el cargo GESTOR I, de la DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE
CALI - DIVISION DE SERVICIO AL CIUDADANO - DESPACHO, de la planta global de Ia
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN).

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva a la
Direccién de Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora JANETH FERNANDA LLANO SAAVEDRA
identificada con cédula de ciudadania No. 38.561.072, el contenido del presente Decreto, en
los términos de la Ley 1437 de 2011, para los fines pertinentes, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Martha Luz Eusse LLanos - Profesional Universitario - Direccién de

Proyectd IPersonal Firma: MLE echa: 21-092]

Revisé Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Firma: Fecha:
Talento Humano y Servicios Administrativos. " w ’

Reviso Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Firma: Fecha:
ISecretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. : echa:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgs a las norm?,é y disposiciones legales y vigentes
lv, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeno del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al seiior DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.931.437, en la plaza de empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta
7783, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la
SECRETARIA DE JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento
y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo L g?“::’z Alejandra Figluema Escudero
Profesional Universitario re OW’U@
Z¥ot/202S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dokymento y o encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por I3 tanto, bajo nuestra
responsabitidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articuio 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone que “Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso
de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeiio. (...) // En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término
de ésta.

En virtud de la solicitud realizada mediante oficio 2025020021077 del 03 de junio de 2025, a
la sefiora GISSED MILENA MARTINEZ ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.453.222, quien desempefia el cargo de libre nombramiento y remocién denominado
DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado a
la DIRECCION' DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA, perteneciente a
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, le fueron reconocidas unas vacaciones
desde el 23 de julio de 2025 hasta el 13 de agosto de 2025, ambas fechas inclusive, mediante
la Resolucién 2025060175461 del 13 de junio de 2025.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la
sefiora DIANA MARCELA BEDOYA GARZON, identificada con cédula de ciudadania
39.452.797, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y remocion del cual es titular
denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 7310, ID Planta 4635,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y
PREDIAL - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza
de empleo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta
4726, asignado a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA,
ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, nivel central, durante el
periodo comprendido entre, la fecha de posesion en éste empleo, hasta el 13 de agosto de
2025, ambas fechas inclusive, tiempo en el cual, la titular del cargo, la sefora GISSED
MILENA MARTINEZ ECHEVERRI, estara disfrutando de sus vacaciones o hasta que se
reintegre al servicio, si esto ocurre antes de terminar su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTiCpLO PRIMERO: Encargar en funciones a la sefiora DIANA MARCELA BEDOYA
GARZON, identificada con cédula de ciudadania 39.452.797, sin separarse de las propias
del cargo que viene desempefiando en el empleo de libre nombramiento y remocion del cual
es titular denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 7310, ID
Planta 4635, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION SOCIAL,
AMBIENTAL Y PREDIAL — SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta
1286, ID Planta 4726, asignado a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FISICA, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, nivel central, durante el periodo comprendido entre, la fecha de posesién en
éste empleo, hasta el 13 de agosto de 2025, ambas fechas inclusive, tiempo en el cual, la
titular del cargo, la sefiora GISSED MILENA MARTINEZ ECHEVERRI, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.453.222, estara disfrutando de sus vacaciones o hasta el
momento que se reintegre al servicio si esto ocurre antes de terminar el periodo de
vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobgfnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revis6: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario % Directoga de Personal
2.3/0%/ 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado'eldocumento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2025070003035 del 08 de julic de 2025, mediante el cual se
causd una novedad en la Planta Temporal de |a Secretaria General de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales
y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificade por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
consagra la derogatoria del nombramiento en el siguiente evento:

“La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada nc manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepfa, ¢ no toma posesién
del empleo dentro de ios plazos seflalados en la Constitucion, fa ley o ef presente Titulo".

Mediante Decreto 2025070003035 del 08 de julio de 2025, se nombré “... en el empleo de caréacter
temporal al sefior JUAN SEBASTIAN AGUDELO CARDONA, identificado con cédula de ciudadanta
1.039.022.735, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC
Planta 7699, ID Planta 7829, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria General, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, hasta el 31 de diciembre de 2025".

Sin embargo, a través de escrito con radicado No. 2025010364315 del 18 de julio de 2025, el sefior
JUAN SEBASTIAN AGUDELO CARDONA, manifestd la no aceptacién del nombramiento en un
empleo de caracter temporal efectuado mediante el Decrete 2025070003035 del 08 de julio de 2025.

Consecuente con la voluntad expresada por el seffor JUAN SEBASTIAN AGUDELO CARDONA, se
procedera a derogar el Decreto 2025070003035 del 08 de julio de 2025.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2025070003035 del 08 de julio de 2025, por medio del cual
se nombrd en el empleo de caracter temporal al sefior JUAN SEBASTIAN AGUDELO CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania 1.039.022.735, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIOQ, codigo 219, grado 03, NUC Planta 7699, |ID Planta 7829, asignado al Grupo de
Trabajo DIR!ECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -SUBSECRETARIA JURIDICA de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria General de la Administracion
Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GoberHador de Antioquia

[Elaborg Fadenco Linbe Aramburo Revisd. Aleyandra Figueroa Fscudero
Profesional Universitano Dwectora de Personal
Los arriba dec que hamos o ylo stado a las normas

y dispasicionas lagales vigentes y por lo tanio. bato nuesire responsabilidad lo p para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precis6 el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuéles se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil =CNSC-, estableci6 los lineamientos para la provision de empleos temporales y
dejoé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisiéon Naciona!l del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberén proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desemperio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcion a desarrollar.
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provisién del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en
el empleo de carécter temporal seré por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se deberé definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta y seis (46) empleos del nivel Profesional y
Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado No. 2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provision de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 de! 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comisiéon Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia deberéa continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna numero 01 de 2025, ofertdé en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcién, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde garantiz6 la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, se estableci6
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcién por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacion al correo seleccionexternagoberncion@antioguia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO _ PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora AURA MARIA
TAPASCO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.152.288, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7726, ID Planta 78586,
adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS-
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: La sefiora AURA MARIA TAPASCO ALVAREZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.152.288, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de Compensacion
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

. | Martha Luz Eusse Llanos. Profesional Universitario. Direccién de Personal.
Proyectd Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos H Le— 22/07/2025
Revist Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal. Secretaria de Talento 22/07/2025

Humano y Servicios Administrativos

Aprob Martha Elena Cifuentes Rendon. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos /

2204 (25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadds A las normas y 7§posiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE EXALTA Y OTORGA RECONOCIMIENTO A LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, DESTACADOS POR SU
CALIDAD EN LA ELABORACION DEL ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD
(ASIS) CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024 A NIVEL TERRITORIAL”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 305 de la
Constitucién Politica de la Republica de Colombia, el articulo 119 de la ley 2200 de
2022, articulo 44 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 15 de la Resolucién 00000100
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades de
la Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

. Que el articulo 49 establece que: “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud”.

. Que la Constitucién Politica en su articulo 209 sefiala que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentraciéon de
funciones”.

. Que la Resoluciéon 00000100 del 17 de enero de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social establece las disposiciones para el proceso de planeacién integral
en salud, a cargo de las entidades territoriales de los niveles departamental, distrital
y municipal, asi como las responsabilidades de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del derecho
fundamental a la salud en los territorios en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y predictivo

%
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fundamentado en la Atenciéon Primaria en Salud (APS) y demas politicas publicas
afines.

Que la citada Resolucién dispone en su articulo 11 “Componentes del Plan Territorial
de Salud. El Plan Territorial de Salud debe incluir los siguientes contenidos:

11.1 Analisis de Situacion de Salud en el territorio

(...)

Que la Gobernacién de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en el afio 2023
y 2024 realiz6 la asesoria y asistencia técnica a los municipios del departamento para
la elaboracion de los documentos técnicos del Anadlisis de la Situacién en Salud
(ASIS), siguiendo la metodologia definida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que los documentos técnicos del Analisis de la Situaciéon en Salud (ASIS) fueron
evaluados utilizando los siguientes criterios:

o Calidad en el andlisis de la informacién

o Articulacion de la interpretacién de los indicadores con la dinamica municipal

o Inclusion de informacién de acuerdo con la disponibilidad de fuentes propias

o Presentacién de la informacién dentro del documento (graficas, tablas, mapas y
otros)

¢ Metodologia de participacion en salud y priorizacién de necesidades

¢ Armonizacién de los 6 capitulos obligatorios del documento

o Puntualidad en la entrega del documento en los plazos establecidos

Que con fundamento en el articulo 15 de la resolucién descrita, el Departamento
realiz6 el Analisis de la Situacién de Salud en el Territorio con una periodicidad anual,
como insumo para el seguimiento a las politicas publicas, planes, programas y
estrategias implementadas en el ambito de su jurisdiccion. Los resultados del Andlisis
de Situacién de Salud deben ser socializados con los gobiernos territoriales, actores
del sector salud y demas sectores y actores comunitarios.

Que los municipios del Departamento de Antioquia que obtuvieron las mas altas
evaluaciones, cumpliendo con los criterios y la metodologia establecidos, merecen
ser reconocidos y destacados por su esfuerzo y compromiso en la elaboracién del
documento técnico del Analisis de Situacion en Salud, el cual constituye un insumo
fundamental para la planeacién territorial en salud.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,

-
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DECRETA

ARTICULO 1°. EXALTAR Y RECONOCER la gestion en la elaboracion del Analisis
de la Situacién de Salud (ASIS) correspondiente al periodo 2024 a los municipios de:
ltagtii, Yondo, Betania, Remedios y Tarso, representados por sus respectivos
alcaldes y/o alcaldesas que obtuvieron el mas alto puntaje segun especificaciones y
demas caracteristicas de calidad propias del documento técnico.

ARTICULO 2°. COMUNICAR a los Alcaldes y/o Alcaldesas, a los Directores Locales
ylo Secretarios de Salud de los municipios mencionados en el articulo anterior, el
contenido del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°. Hacer reconocimiento en ceremonia publica especial, a los municipios
antes enunciados.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBL|QUESE Y CUMPLASE

ANDRES AN RENDON CARDONA
Gopernador de Aptioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria de Salud € fnclusion Social

Nombre -. .. ‘ / ) o s prtha” Fecha

Proyect6 Mary Salazar Barrientos. Profesional Universitario MM‘ 22-07-25

. Adriana Patricia Rojas Eslava. Subsecretaria de Salud Publica Secretaria _
Revis6 de Salud e Inclusién Social = 2107 A

. Carolina Chavarria Romero. Director Asuntos Legales Secretaria de Salud
Reviso e Inclusién Social Qb/.( 2 -03-25]
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control 199 loaf, L4
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico 123-s1-15

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos.aj nom’)ﬁs y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Golombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN RECURSOS AL PRESUPUESTO DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) BIENIO 2025-2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales incisc 8°, articulo 361 y legales, articulos 4 5 y 27 de la
Ley 2056 de 2020, el articulo 2 1 1 8 2 del Decreto Unico Reglamentano del SGR No
1821 de 2020, en especial de las que le confiere articulo 119, numeral 49 de la Ley
2200 de 2022, el inciso 2do , y el Articulo 9° de la Resolucién No 1442 de 2025, y

CONSIDERANDO

1 Que el inciso octavo del articulo 361 de la Constitucién Politica destiné el 2%
de los recursos del Sistema General de Regalias - SGR para el
funcionamiento, fa operatividad y la administracién del sistema, para la
fiscalizacién de la exploracion y explotacién de los yacimientos, y conocimiento
y cartografia geolégica del subsueio, la evaluacidn y el monitoreo del
licenciamiento ambiental a los proyectos de exploracion y explotacién de jos
recursos naturales no renovables, para el incentivo a la exploracién y a la
produccién

2 Que los articulos 4 y 5 de la Ley 2056 de 2020, determina que la Comision
Rectora del SGR, es el érgano encargado de definir la politica general del
SGR, evaluar su ejecucion general y dictar, mediante acuerdos, las
regulaciones y lineamientos de caracter administrativo, onentados a asegurar
el adecuado funcionamiento del sistema y también de administrar y distribuir
mediante acto administrativo los recursos de funcionamiento del SGR vy
establecer las condiciones para su uso de acuerdo con la apropiacién
realizada en !a ley bienal de presupuesto

3 Que el inciso 3° del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, dispone que
corresponde al érgano respectivo 0 a su delegado del nivel directivo o al
representante legal de la entdad ejecutora, ordenar el gasto sobre
aproplaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad, en el capitulo
Independiente de regalias, esto independiente de quien haga el manejo de los
recursos al interior de la entidad beneficiana

4 Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2 1 1 8 2 que, dentro del
presupuesto de las entidades terntonales, se creara un capitulo presupusestal
independiente, en el que se Incorporaran los recurses provenientes del
Sistema General de Regalfas La wvigencia de los Iingresos y gastos
incorporados en dicho capitulo ser& bienal, concordante con la vigencia del
pgesupuesto del Sistema General de Regallas del bienio 2025-2026

5 Que elarticulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al
Gobernador para “Incorporar al presupuesto departamental mediante decreto,
los recursos proverientes del sistema general de participaciones, del Fondo
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Nacronal de Pensiones de las Enfidades Terntonales - FONPET -, del Sistema
General de Regalfas - SGR - y los celebrados mediante convenio con
entidades del estado y/o de cooperacion inftemacional ™

6 Que de conformidad con el detalle de gastos contenido en el articulo 3 de la
Ley 2441 de 2024, “Por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General
de Regalias para el Biento del 1° de enero de 2025 al 31 de dictembre de
2026", |a apropiacién para el funcionamiento, operatividad y administracion del
sistema y evaluacién y monitoreo de licenciamiento ambiental a los proyectos
de exploracién y en el paragrafo 3° del articulo 11 de la ley 2441 de 2024,
establecié que del 50% de los recursos para el funcionamiento, operatividad y
administracion del sistema y evaluacién y monitoreo del licenciamiento
ambiental a los proyectos de exploracién y explotacién, la Comisién Rectora
del SGR, destinara un 4% para el fortalecimiento de los treinta y dos (32)
departamentos, los cuales corresponde a la suma DIEZ MIL DOSCIENTOS
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTAY UN PESOS M L ($10 214 464 971)

7 Que de acuerdo a lo anterior, en la sesi6n No 98 de la Comisién Rectora del
SGR, realizada el 19 de marzo de 2025, se aprobd por unanimidad la
distribucion de los recursos de functonamiento operatividad y administracion
del Sistema y evaluacion y monitoreo del licenciamiento ambiental a los
proyectos de exploracién y explotacién del SGR para el bienio 2025-20286,
como consta en el acta de dicha sesi6n

8 Que mediante la Resolucién No 1442 del 11 de abnl de 2025, articulo 9° del
Departamento Nacional de Planeacién “Por medic de la cual se asigna
parcialmente la apropiacton destinada al funcionamiento, operatividad y
administracién del Sistema y evaluacion y momtoreo del hcenctamiento
ambiental a los proyectos de exploractén y explotacién del Sistema General
de Regalias para el bienio 2025-2026", sera para el fortalecimiento de las
capacidades y la estructuracién de proyectos de las entidades terrtoriales
beneficiarias en el marco del SGR, estos recursos no podran ser destinados a
la adquisicion de bienes, mediante anexo No 2, consta que al Departamento
de Antioquia le fue asignado la suma de TRESCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL TREINTA PESOS M L ($319 202 030),
como entidad ejecutora, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regallas-SPGR

9 Que de acuerdo a las indicaciones de las directivas departamentales, los
recursos en cuestion estaran a cargo para la admimistracion en el Despacho
del Gobernador-Oficina Privada de acuerdo al oficio con radicado No
2025020029173 del 22 de julio de 2025, que tendran la siguiente destinacion
servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

10 Que los recursos aprobados se Incorporaran en el capitulo presupuestal
independiente del Sistema General de Regalias, que sera destinado para
funcionamiento en el rubro servicios prestados a las empresas y servicios de
producciéon

En ménito de lo expuesto,
DECRETA

4,
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Articulo 1°. Adici6nese el presupuesto y PAC de ingresos sin situacién de fondos en
el capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de

conformidad con el siguiente detalle

T L P T sty pCi a7
Fondo | C.G..| o POél?l’g-;.‘;;fl,"; A.;Fu‘i!. Proygctg ._..Z;' T‘_;'.V‘.'!""'J 2 ‘Posnif;fzggcrgnusiéztal
Funcionamiento,
1-R001 | 772H [T-1-02-6-01-01-01| C 999999 319202030 |Operatividad y
Administracion
Total $319.202 030

Articulo 2°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento sin
situacion de fondos en el capitulo presupuestal independiente del SGR en el
Despacho del Gobemador-Oficina Privada del Departamento de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle

Destripcién del Proyscto

Servicios prestados a las

emprasas y servicios de
1-R001 | 700A | §-1-2-02-02-008 C 989999 | 319 202 030 produccion

Fondo | C.G, | - PosPre - "..| AFun, [Proyecto,) . :Valor i

Total | $319 202 030

Articulo 3° Este decreto nge a partir de la fecha de su publicacién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDGN CARDONA
Ggipernador de Anfioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretana Gerer

OFELIA ELC?\,AFLASQU%Z FER&ANDEZ

Secretarna de Hatiehd
NOMBRE ) FIRMA FECHA
Proyecté | Hilda Gonzdlez Cuadros, Direccién de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Secretana de Hacienda -M :7.3-—&'2—@&“
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria s
RevisS | Einancera, Secretaria de Hacienda ” ﬁﬁ\’\ﬂ 4 3%’ 'zcr_
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretano Financiero, Secretaria de Hacienda | [VLUAAMLLY  1%-1-D)
Revisé Diego Humberto Agu:ar Acevedo, Profesional Universitano, Despacho {
Secretana de Hacienda Bles s NG P~ ¥-W
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesorla Legal y de Controi,
Subsecretaria Juridica, Secretaria General 2 ﬁ;\ﬂ h—r
Aprobt | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretano Juridico, Secretaria General \~ LM P37 I3
Los arnba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoi\las normas y YIsposicrones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombna
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre
de 2024, y

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 *Por medio de la
cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la
vigencia fiscal 2025", establece

*Articulo 27 Traslados Presupuestales Internos De conformidad con o dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioqura y demas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (credito) disminuyendo ofra (contracredito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funcironamientc, inversion o servicic de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal, eslo es, gue solo
afectan el anexo del decreto de hiquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos’ los cuales competen al Gobernador, mediante dacreto

Fara la expedicion de estos actos administrativos se requiere de fa solicitud dei jefa de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento dingida a la Secretarta de
Hacienda — Direccion de Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar
Adicional a lo anfertor, st se trata ds gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental "

2 Que la Secretaria de Desarrollo Economico, mediante el oficio con radicado No
2025020027258 del 10 de juho de 2025, solicito a la Direccion de Presupuesto de la
Secretana de Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$350 000 000 entre rubros de funcionamiento

3 Que de conformidad con el articulo 29 de las disposiciones generales de la Ordenanza
51 del 16 de diciembre de 2024, “Por medio de Ia cual se establece el Presupuesto
General del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal 2025”, la Secretaria de
Hacienda, autorizo realizar el traslado presupuestal mediante oficio con radicado No
2025020029171 del 22 de julic de 2025

4 Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las aproptaciones a contracreditar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) No 7100000462 de julio 22 de 2025

5 Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la Secretaria
de Desarrollo Economico con el fin de cubrir las necesidades de contratacion para
adquisicion de instalacion de canceleria y mobiliario de oficina para el mejoramiento
de los ambientes de trabajo en el Centro Administrativo Departamental “Jose Maria

Cordova” etapa 2
€ 4
/7
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

En mento de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Desarrollo Economico, de conformidad con el siguiente detalle

C
Fondo G:::;c: Pospre Fu:;?: nal Proyecto Valor Descripcion
Comercio y  distribucion,
alojamiento, servicios  de
suministro de comidas vy
0-1010| 161G (2-1-2-02-02-006 c 999999 180 000 00O bebidas, SBrvIcios de
transporte, y servicios de
distnbucion de electncidad,
gas y agua
0-1010| 161G [2-12.02.02010] C | 990909 | 170000000 | Viaticos de los funcionanos en
comision .
Total | $350 000 000
Articulo 2° Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, en la
Secretaria de Desarrollc Economico, de conformidad con el siguiente detalle
Centro Area
Fondo Gestor Pospre Fundgrat Proyecto Valor Descripcion
Servicios prestados a las
0-1010{ 161G |2-1-2-02-02-008 c 999999 350000000 |empresas y servicios de
produccion
Total {$350 000 000
Articulo 3° El presente decreto rige a partir de [a fecha de su expedicion
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobetiador de Antioguia
o ‘
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA OFELIA ELCY VELASQUEZ|\HERNANDEZ
Secretaria Geperal Secretana de Hacidnd
' NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Direccion de Presupuesto, P 22 07.20%6
Subsecretana Financiera, Secretaria de Hacienda ~
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretarla Financiera, ,‘ .
Reviso Secretana de Hacienda ” f 22 }Z(
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata Subsecretano Financiero, Secretania de Hacienda VALY -} 2
Reviso Diago Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitano Despacho Secretana de‘_‘ .
Hacienda VR S - ?-3':] '?:S
Reviso Nestor Femando Zuluaga Giraldo, Director de Asescra Legal y de Control, Subsecretana
Jundica Secretaria General 24 roahﬁ
Aprobo | Casar Augusto Pérez Radnguez, Subsecretano Jundico, Secretaria Generai RER-LS,
tos amriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado a las ni S y disp |c\€nes legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209,
211 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489
de 1998 y el articulo 26 de la Ordenanza 27 de 2024,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa estéa al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la constitucién en su numerales 1 y 2 establece que son
funciones del Gobernador, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los
Decretos del Gobierno y las Ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y dirigir
y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

4. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales
de organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados
por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar
desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209
de la Constitucion Politica y en la presente Ley.”

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 establecen los requisitos que
debe cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

>
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION *

6. Que los articulos 16 y 17 de la Ley 1454 de 2011 de Ordenamiento Territorial,
establece que la Provincia es una entidad administrativa de derecho publico, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la
conformen, integradas por dos 0 mas municipios vecinos de un mismo Departamento,
que se unen en torno a problemas o aspiraciones que tienen en comun, para
organizar conjuntamente la prestacion de servicios publicos, la ejecucion de obras de
ambito regional y la ejecucion de proyectos de desarrollo integral.

7. Que la Ordenanza 27 del 30 de agosto de 2024, establece el marco general para
la creacion, funcionamiento, financiacion y administracién de las Provincias
administrativas y de planificacién en el Departamento de Antioquia y se dictan otras
disposiciones.

8. Que el articulo 26 Ibidem, establece que la junta provincial esta conformada, entre
otros, por el Gobernador o su delegado del Departamento Administrativo de
Planeacién que sera un funcionario.

9. Que mediante la Ordenanza 05 del 16 de marzo de 2018 constituyd la Provincia
Administrativa y de Planificacion-PAP-de San Juan en el Departamento de Antioquia.

10. Que mediante la Ordenanza 06 del 14 de marzo de 2018 se constituyd la
Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP-de la Paz en el Departamento de
Antioquia.

11. Que mediante la Ordenanza 30 del 2 de septiembre de 2019 se constituy6 la
Provincia Administrativa y de Planificacién-PAP-Minero Agroecolégica en el
Departamento de Antioquia.

12. Que mediante el Decreto 2024070000376 del 18 de enero de 2024, se delego la
representacion del Gobernador en el Doctor ANGEL DE JESUS MANCO
CIFUENTES, en su calidad de Gerente de Municipios, en las juntas provinciales de:
Provincia Administrativa y de Planificacién-PAP-de San Juan, Provincia
Administrativa y de Planificacion-PAP- de la Paz y Provincia Administrativa y de
Planificacién-PAP- Minero Agroecoldgica.

13. Que mediante el Decreto 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se
nombré al Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado con
cédula de ciudadania No. 70.289.274, en el cargo de Director Técnico de la Direccion
de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion.

14. Que, con fundamento en lo descrito, se hace necesario delegar en el marco de la
Ley la representacién del Gobernador en las juntas de las provincias descritas en
Director adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion, cargo con funciones
afines a la asociatividad territorial.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA,
identificado con cédula de ciudadania No0.70.289.274, en su calidad de Director
Técnico de la Direccion de Planeacién Territorial del Departamento Administrativo de
Planeacion o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador en las

siguientes juntas provinciales.

1. Provincia Administrativa y de Planificacién-PAP- de San Juan.

2. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de la Paz.

3. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- Minero Agroecologica.
Articulo 2°. Comuniquese el presente acto administrativo al funcionario delegado.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su expediciéon y deroga el Decreto
No. 2024070000376 del 18 de enero 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDQON CARDONA
rnador de Arjtioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gefer

NOMBRE RpA FECHA . _
Proyectd: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado U (412 ()
Revisd: Nestor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control [/ A& foa (1.
IAprobo: ésar Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado Xfas normas y\disposiciones legales|
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colomina

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209
y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022,

los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 26 de la Ordenanza 27
de 2024,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: ‘La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numerales 1y 2
establece que son funciones del Gobernador, cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las Ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del departamento.

3. Que-el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara

las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

4. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “E/ Gobernador podré delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las
cuales exista expresa prohibicién legal”.

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 establecen los requisitos que
debe cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

6. Que los articulos 16 y 17 de la Ley 1454 de 2011 de Ordenamiento Territorial,
establecen que la Provincia es una entidad administrativa de derecho publico, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la
conformen, integradas por dos 0 mas municipios vecinos de un mismo departamento,
que se unen en torno a problemas o aspiraciones que tienen en comun, para
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organizar conjuntamente la prestacion de servicios publicos, la ejecucion de obras de
ambito regional y la ejecucion de proyectos de desarrollo integral.

7. Que la Ordenanza 27 del 30 de agosto de 2024, establece el marco general para
la creacién, funcionamiento, financiacion y administracion de las Provincias

administrativas y de planificacién en el Departamento de Antioquia y se dictan otras
disposiciones.

8. Que el articulo 26 Ibidem, establece que la junta provincial esta conformada, entre
otros, por el Gobernador o su delegado del Departamento Administrativo de
Planeacién que sera un funcionario.

9. Que mediante ta Ordenanza No. 54 del 22 de marzo de 2016 se constituy6 la
Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de Cartama en el Departamento de
Antioquia.

10. Que mediante la Ordenanza 11 del 3 de julio de 2018 se constituyé la Provincia
Administrativa y de Planificacion-PAP- del Agua, Bosques y el Turismo en el
Departamento de Antioquia.

11. Que mediante la Ordenanza 4 del 14 de marzo 2018 se constituy6 la Provincia
Administrativa y de Planificacién-PAP- de Penderisco y Sinifana en el Departamento
de Antioquia.

12. Que mediante el Decreto 2024070000376 del 18 de enero de 2024, se delegd la
representacion del Gobernador en el Doctor ANGEL DE JESUS MANCO
CIFUENTES, en su calidad de Gerente de Municipios, en las juntas provinciales de:
Provincia Administrativa y de Planificacién-PAP- del Agua, Bosques y el Turismo,
Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP-de Cartama y Provincia
Administrativa y de Planificacién-PAP- de Penderisco y Sinifana en el Departamento
de Antioquia.

13. Que mediante el Decreto 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se
nombré al Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.621.122, en el cargo de Director del Departamento Administrativo
del Departamento Administrativo de Planeacién de la Gobernacién de Antioquia.

14. Que, con fundamento en lo descrito, se hace necesario delegar en el marco de la
Ley la representacion del Gobernador en las juntas de las provincias descritas en el
Director del Departamento Administrativo de Planeacién, cargo con funciones afines
a la asociatividad territorial.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado
con cédula de ciudadania No.71.621.122, Director del Departamento Administrativo
de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia, la representacion del Gobernador en
las siguientes juntas provinciales:

>
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1. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de Cartama.

2. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- del Agua, Bosques y el
Turismo.

3. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de Penderisco y Sinifana.

Articulo 2°. Comuniquese el presente acto administrativo al funcionario delegado.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién deroga el
Decreto No. 2024070000376 del 18 de enero 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genera

NOMBRE RMA 7 FECHA
Proyecté:  jAstrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado
Reviso: Nestor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control [{ #1128 foa foc.

\Aprobo: ICésar Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico 1 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 0 a\as normas Njisposiciones legales|

lvigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de! personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién de! docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) USUGA USUGA
LUZ ENEIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.275.962, docente de nivel
de Basica Secundaria, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Pio XII - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 6560, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizar4 el nombramiento provisional al (la) docente DIANA MARCELA MUNERA
AVENDANO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.040.320.200, quien retne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DIANA MARCELA MUNERA AVENDANO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.040.320.200, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Secundaria,
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Pio XII - Sede
Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6560,
en reemplazo del (1a) sefior (a) USUGA USUGA LUZ ENEIDA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 32.275.962 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesiéon y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) DIANA MARCELA MUNERA AVENDANO
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects; | Vaneesa Fueriet Wale e foulty A(h S

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados — Asuntos Legales (ﬂw o 24103\ 02 g,

Marfa Liliana Mendieta

Revisé:

Directora Asuntos Legales 2 ,\— lu> Ly
t
. Harrison Andrés Franco Montoya
Rovieg: Director de Talento Humano %ﬂ() u 25.an7s
., Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo (' Z,_S - .}— - L’r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarad los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarda docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CARDONA
CORREA JUDITH TATIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.038.117.978, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Marco
A. Rojo - sede Centro Educativo Rural Emilio Vasco, del municipio de Valdivia - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 7078, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente YURY ALEJANDRA ARBOLEDA
VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.764.778, quien re(ine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994,

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YURY ALEJANDRA ARBOLEDA VELASQUEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.764.778, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Matematicas, Magister en Didactica de las Matematicas en Educacién Secundaria
y Bachillerato, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural
Marco A. Rojo - sede Centro Educativo Rural Emilio Vasco, del municipio de Valdivia -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7078, en reemplazo del {la) sefior (a) CARDONA CORREA
JUDITH TATIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.117.978 quien
tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefor (a) YURY ALEJANDRA ARBOLEDA
VELASQUEZ el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
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de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | p o aeatho. Ut feple) LU(Ahas

Oscar Felipe Velasquez Murioz /
Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados — Asuntos Legales M A o 2410% hos
Revisé: Maria Liliana Mendieta i
: Directora Asuntos Legales 25 /Ua / l’f

| Harrison Andrés Franco Montoya
REviag Director de Talento Humano ‘7(fl-3 G"J t ’l S SN 'l-S

| Adrién Alexander Castro Alzate t ! { L
Aprobs: Subsecretario Administrativo A-C/ ‘) - ‘(L - 15

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuStado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Aepublica de Colombia

DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramsento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003613 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Regtamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no cerhficados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153
de la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
esfructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instiftuciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto 2025070001995 del 09 de mayo de 2025, se nombro en provisionaiidad
en vacante temporal, en [a planta de cargos del Departamento de Antroquia, pagado (a) con
Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente YUDY ANDREA BAENA
JIMENEZ, identificado (a) con cédula de cludadania nimero 1 036.395.792, Licenciada en
Inglés Espafiol, Magister en Psicopedagogia, docente de nivel de Basica Secundana, area
Humanidades Y Lengua Casteliana en la Institucion Educativa Fray Julio Tob6én B - sede
Colegio Nocturno El Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo de
plaza Nro 9825, en reemplazo del {la) sefior (a} SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ
EUGENIA, identfficado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.441 241 quien tiene
Incapacidad médica

En atencién a que la sefiora SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ EUGENIA, estuvo
incapacidad medica entre el 06 de junio hasta el 05 de julio de 2025, y entre el 08 de julio
hasta el 08 de agosto de 2025, es decir, tuvo dos dias de interrupcton en la incapacidad, el
hombramiento del sefior YUDY ANDREA BAENA JIMENEZ fue suspendido, por lo cual,
se hace necesano dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA-

ARTICULO PRIMERO" Dar continuidad entre el 06 y 07 de julio de 2025 al nombramiento
provisionalidad en vacante temporal en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al (a) sefior (a) YUDY
ANDREA BAENA JIMENEZ, wdentficado (a) con cédula de ciudadania numero
1.036 395.792, Licenciada en Inglés Espafiol, Magister en Psicopedagogia, docente de
nivel de Basica Secundaria, area Humanidades Y Lengua Castellana en la Institucion
Educativa Fray Jullo Tobén B - sede Colegio Nocturno El Carmen, del municipio de El
Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo de plaza Nro 9825, en reemplazo del (la) serior (a)
SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
ndmero 39.441.241 mientras duren las incapacidades médicas

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a {fa) sefior (a) YUDY ANDREA BAENA JIMENEZ el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direcci6n de Talento Humano, para lo de su competencia -

NOTIFIQUESE Y CUMP

%M/b (O
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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- Marla Laana Mendeta < j
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Hartsan Andréa Franco Monkoys :
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacidn del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacioén no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ
CORTES MARIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.018.342.705, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Pueblo Nuevo
- sede Institucion Educativa Rural Naranjal La Vega, del municipio de Amalfi - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 5049, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizar4 el nombramiento provisional al (la) docente GENARO ALBERTO GUTIERREZ
MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.394.260, quien retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente GENARO ALBERTO GUTIERREZ MONTOYA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.394.260, Licenciado en Lengua Castellana, como
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pueblo Nuevo - sede
Institucién Educativa Rural Naranjal La Vega, del municipio de Amalfi - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 5049, en reemplazo de! (la) sefior (a) GONZALEZ CORTES MARIA EUGENIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.018.342.705 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefor (a) GENARO ALBERTO GUTIERREZ
MONTOYA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi%Z

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: | 0 Acminisurativo \hﬂ@)ﬂ W) Q\l\g}h oL

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez W/ - { ’
Abogados ~ Asuntos Legales ﬂ % ./ ? 4 [0’& ! ZO?’S )
Maria Liliana Mendieta J

Directora Asuntos Legales 2’3’ 218y

Revisé:

! Harrison Andrés Franco Montoya )
Revisc: Director de Talento Humano 7b0 CL‘Jt
Al
3 Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo (' 4’1,, .Z,i - ? 7 I,T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ilidad lo p para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



